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Vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 ¢&. 12422/2010 - OL,
ktorym sa ustanovuji miniméilne Standardy pre 3pecializaéné Studijné programy, minimilne
Standardy pre certifikatné Studijné programy a minimdlne Standardy pre Studijné programy
siistavného vzdelivania a ich Struktira



MINIMALNY STANDARD PRE SPECIALIZACNY STUDIJNY PROGRAM V SPECIALIZACNOM ODBORE
PRACOVNA A ORGANIZACNA PSYCHOLOGIA

a) Charakteristika $pecializaéného odboru a dizka trvania $pecializaéného $tudia
1. Pracovna a organizatna psychologia je Specializacny odbor zamerany na poskytovanie odbornych
psychologickych sluZieb v pracovnej sfére.
2. Specializaéné stadium trva tri roky.
3. Specializaéné studium nadvazuje na vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v magisterskom Studijnom
programe v Studijnom odbore psycholégia (jednoodborové Stidium), ziskanie osvedfenia o priprave na
vykon prace v zdravotnictve a trojroénu odbornu prax.

b) Rozsah a obsah teoretickych vedomosti, praktickych zruénosti a skusenosti potrebnych na vykon
£pecializovanych pracovnych éinnosti

Polozka 1

Rozsah teoretickych vedomosti

1. teoretické poznatky pracovnej aorganizatne] psychologie so zameranim na ich praktické wvyuZitie,
koncepcia, su¢asné trendy,

2. psychologické aspekty prace pracovnych podmienok a pracovného prostredia, bezpefnost a ochrana
zdravia pri praci, problematika trazov a nehdd, psychicka pracovna zataz, intervencia,

3. psycholdgia v oblasti manaZmentu — manaZér, strategicky manaZzment, personalny manazment, manaZment
zZmeny, poradenstvo pre manazerov,

4. kariéme poradenstvo a kariérny rozvoj - profesionalna draha a jej formovanie, vzdelavanie a rozvoj
pracovnikov,

5. wyber a prijimanie pracovnikov — pristupy a metody,

6. rozvoj organizacie - diagnostika rozvojovych potrieb, metody rozvoja pracovnikov a timov,

7. psychodiagnostika v oblasti pracovnej a organizacne] psychologie, metody ,ceruzka — papier”, situacné
metody, psychodiagnostika s pomocou pocitata (vychodiska, metody, on-line diagnostika), assessment
centrum,

8. 3pecifikacia prace, analyza prace a pracovného miesta a kompetencii. Organizaéné podmienky, ich analyza
a korekcia,

9. organizaéné spravanie - komunikacia, motivacia, hodnotenie vykonu, adaptaéné programy,

10. organizacny audit.

11. etika prace psycholdga a etika firmy,

12. psycholégia v nezamestnanosti, programy, outplacement,

13. pravne predpisy vztahujice sa k pdsobeniu psycholéga prace a organizacie v praxi, legislativa EU,

14. psychologicka metodoldgia,

15. identita, kultira a filozofia firmy,

16. wyskum, inZiniersko — psychologicka expertiza,

17. ekonomika pre psycholégov, finanény manazment pre neekondmov.

Polozka 2
Rozsah praktickych zruénosti

Oddiel 1
A. Minimalny poéet vykonov

Posidenie psychicke] pracovne] spdsobilosti (psychologicke] spdsobilosti na prislusny | 10 (130 hod.)
druh prace)

Analyza prace a pracovne] ¢innosti, analyza kompetencii, vyberova metodika 2 (60 hod.)

Hodnotenie prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia , psychicka pracovna | 2 (60 hod.)
zataZ, psychologické aspekty ochrany zdravia pri praci

Analyza a rozvoj skupin, resp. analyza komunikacie organizacie 2 (80 hod.)
Tvorba a realizacia projektovych systémov v oblasti riadenia a rozvoja 2 (70 hod.)
ludskych zdrojov

Psychologicka intervencia (konzultacie, poradenstvao) 5 (30 hod)
Navrh a priprava rozvojove] aktivity 2 (70 hod.)

Spolu: 500 hodin pod superviziou pracovnych a organizaénych psychologov s minimalne desatroénou praxou alebo
pracovnych a organizaénych psychologov, ktori maji absolvované postgradudlne Stddium psycholégie prace
a minimalne patroéni prax.

B. Praktické skusenosti
1.  psychologické vySetrenie, administrovanie a interpretovanie psychologickych metéd a metodik pracovno -
psychologickej diagnostiky,
2. sprava zo psychologického vysetrenia podfa Géelu vySetrenia,
3. analyza prace a pracovne] ¢innosti, kompetencii pracovnika. Navrh vyberove] metodiky, metdd a noriem,
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hodnotenie prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia, psychicke] pracovne] zataZe,

analyza a rozvoj skupin,

analyza interne] a externej komunikacie organizacie,

tvorba arealizacia projektovych systémov v oblasti riadenia a rozvoja ludskych zdrojov — koncepcia

a stratégia personalne] prace, personalny marketing, projekty personalneho wyberu, konkurzné poriadky,

systémy a metédy hodnotenia zamestnancov, prieskumy pracovne) spokojnosti, organizaénej kultiry a pod.,

8. psychologicka intervencia vo vztahu k jednotlivcovi, skupine a organizacii — konzultacie, poradenstvo;
personalne poradenstvo; kariérne poradenstvo,

9. navrh a priprava rozvojove] aktivity (psychologicka priprava, socialno-psychologicky vycvik, psychologicky

tréning).

NEoh

¢c) Organizacna ferma specializa¢ného studia

Specializaéné stadium sa zatina akademickym rokom podlfa zostaveného Studijného planu. Pozostava
z prakticke] a teoreticke] ¢asti, z toho teoretické Stidium pracovne] a organizaénej psychologie trva dva roky
vrozsahu 160 hodin, ziskavanie praktickych zruénosti a skisenosti pod superviziou 500 hodin. Specializaéné
Stadium sa konéi Specializa¢nou skiskou, ktorej siéastou je aj obhajoba pisomnej prace.

d) Zameranie arozsah odbornej zdravotnickej praxe vykonavanej na jednotlivych pracoviskach, jej
minimalna dizka a éasovy priebeh

A_ Odborna prax v organizacne] a pracovnej psycholégii v trvani tri roky na vybranych pracoviskach podla vyberu
(psychologické pracovisko organizacie, personalny Utvar, oblast riadenia a rozvoja ludskych zdrojov).

B. Pracovné zaradenie v organizacii na personalnom uUtvare alebo time pracovne] zdravotnej sluZzby zamestnavatela
alebo ako zamestnanec inétitdcie Specializujicej sa na aplikaciu pracovnej a organizaénej psycholégie.



