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(1)

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave (dalej len ,SZU“) vydava podfla
ustanovenia § 15 ods. 1 pism. e) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o vysokych Skolach®), § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme®), na zaklade § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), v sulade so zakonom €.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,antidiskriminacny zakon“) a Odporucania
Komisie z 11. marca 2005 tykajuceho sa Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov
a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (2005/251/ES) po
schvéleni v Akademickom senate SZU v sulade s § 9 ods. 1 pism. a) zakona
0 vysokych Skolach, po predchadzajucom suhlase Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb, Zakladnej organizacie pri SZU v Bratislave (dalej
len ,S0OZZaSS, ZO pri SZU v Bratislave®) zo dfia 17. marca 2023 a registracii na
Ministerstve zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,MZ SR*) tento Pracovny
poriadok Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,pracovny
poriadok®), ktory je zavaznym vnutornym predpisom v oblasti pracovnopravnych

vztahov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave.

Prva Gast
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Predmet upravy, rozsah zavaznosti a zakladné pojmy

SZU je zriadena zakonom ¢&. 401/2002 Z. z. o zriadeni Slovenskej zdravotnickej
univerzity a o doplneni zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov s ucinnostou od 1. septembra 2002, priCom v zmysle zakona o vykone
prace vo verenom zaujme a Zakonnika prace vystupuje v postaveni
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zamestnavatela (dalej len ,zamestnavatel® alebo ,SZU“) pre zamestnancov pri



vykone prace vo verejnom zaujme, ktori su v pracovnopravnom vztahu so SZU
(dalej len ,zamestnanec® alebo ,zamestnanci).

(2) Pracovny poriadok SZU upravuje prava a povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych medzi SZU a jej su€astami na strane
zamestnavatela a fyzickymi osobami na strane zamestnanca, pracovné podmienky
zamestnanca, ako aj definiciu, ktoré poruSenie povinnosti zamestnanca sa
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela ako aj pre vSetkych
zamestnancov SZU.

(4) Na zamestnancov, ktori pre SZU vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa Pracovny poriadok a prava
a povinnosti z neho vyplyvajuce vztahuju primerane.

(5) Rektor je predstavitelom a Statutarnym organom SZU, riadi ju, kona v jej mene
a zastupuje ju navonok.! V pracovnopravnych vztahoch kona v mene SZU podla
kompetencii uvedenych v Statite SZU. Na rektora sa vztahuju vSetky prava
a povinnosti v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov SZU, priCom pocas svojej nepritomnosti méze delegovat pravo konat
v pracovnopravnych vztahoch na prorektora.

(6) Verejny zaujem je zaujem, ktory prinada majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym obcanom alebo vacésine obéanov.?

(7) Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.3

(8) Rozpor zaujmov je skutoCnost, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred
verejnym zaujmom.*

(9) Eticky kédex SZU je vnutorna norma v jej plathom a u€¢innom zneni, ktorej cielom
je vytvorit prostredie, v ktorom sa dodrziavaju zakladné principy demokracie,
humanizmu, tolerancie a reSpektu prostrednictvom stanovenia zasad/noriem
prijatelného spravania pre vSetkych zamestnancov SZU a aj zainteresované strany,
a zaroven pomocou monitorovania ich dodrziavania a organizovania vzdelavacich

podujati v tejto oblasti zaistit' prevenciu neziaduceho spravania.

1§ 10 zakona o vysokych $kolach, ¢&l. 8 Statutu SZU.

2§ 2 ods. 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
3 § 2 ods. 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
4§ 2 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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(2)
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Clanok 2
Zamestnanci univerzity

Zamestnancami SZU su vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a ostatné
fyzické osoby, ktoré pre zamestnavatela vykonavaju zavislu pracu
v pracovnopravnych a v obdobnych pracovnych vztahoch®, Zamestnanec SZU,
ktory vykonava pre univerzitu prace vo verejnom zaujme, musi po cely €as ich
vykonu spifat predpoklady, stanovené zakonom o praci vo verejnom zaujmes.
Veduci zamestnanci’ su opravneni ur€ovat a ukladat minimalne jednému priamo
podriadenému zamestnancovi zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten uéel zavazné pokyny za sucasného
dodrzZania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov SZU.
Veducimi zamestnancami su okrem rektora aj prorektor, kvestor, dekan, prodekan,
tajomnik, jednotlivi veduci sucasti SZU® a veduci organizanych utvarov podla
Organiza¢ného poriadku SZU).

Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zastupca v
uréenom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti.

Veduci zamestnanec je povinny zabezpeCit zastupovanie nepritomnych
podriadenych zamestnancov dalSimi podriadenymi zamestnancami pracoviska v
nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom
rozsahu prac a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

Vysokoskolski u€itelia SZU pdsobia na funk&nych miestach profesor, hostujuci
profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.

Vyskumnych pracovnikov SZU zamestnava SZU na plnenie svojich uloh v oblasti
vedy a vyskumu. Vysledky vyskumnej €innosti uplathuju v pedagogickom procese
na jednotlivych fakultach SZU.

Ostatnymi zamestnancami SZU su vSetci zamestnanci, ktori nie su uvedeni v ods.
(2) az (7) tohto ¢lanku.

5§ 11 ods. 1 Zakonnika prace.

6 § 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
7 Clanok 12 Statutu SZU.

& Clanok 12 Statutu SZU.
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Druha Cast
Pracovny pomer

Clanok 3
Predzmluvné vztahy

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit zaujemcu o
zamestnanie na SZU (dalej len ,zaujemca®) s pravami a povinnostami, ktoré budu
vyplyvat z pracovnej zmluvy a s pracovnymi podmienkami a s platovymi
podmienkami, za ktorych bude pracu vykonavat'.®

Zamestnavatel je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy informovat zaujemcu
o zamestnanie na SZU, Ze predmetom zmluvy bude vykon prace vo verejnom
zaujme, ktoru je zamestnanec povinny vykonavat v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Etickym kdédexom SZU a dalSimi vnutornymi
predpismi SZU.

Ak sa podla osobitného pravneho predpisu vyZaduje na vykon prace zdravotna
alebo psychicka spdsobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel méze
uzatvorit pracovnu zmluvu len so zaujemcom zdravotne alebo psychicky
spdsobilym na tuto pracu alebo so zaujemcom, ktory spifia iny predpoklad podra
osobitného zakona.*

Ak zaujemca o zamestnanie nespifia kvalifikaény predpoklad stanoveny zakonom
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani zamestnancov®) alebo v nariadeni vlady
Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifani (dalej
len ,nariadenie vlady“), nemozno mu udelit vynimku z jeho nesplnenia. Na
zaujemcov o poziciu vysokoskolského ucitela sa uvedené vztahuje primerane.!
Zamestnavatel moéze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvyym iba po

predchadzajucom lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej

9§ 41 ods. 1 Zakonnika prace.
10 8 41 ods. 2 Zakonnika prace.
11 § 77 zakona o vysokych Skolach.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho

zakonného zastupcu.*?

Zamestnavatel méze od zaujemcu, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie,

vyzadovat len informacie suvisiace s pracou, ktord ma vykonavat. Od zaujemcu,

ktory uz bol zamestnany, mbze zamestnavatel poZadovat' predloZenie pracovného
posudku a potvrdenia o zamestnani.*®

Zamestnavatel nesmie vyZadovat od zaujemcu informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti pri prijimani zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 ods. (8) tohto
pracovného poriadku s vynimkou zamestnancov s prevahou fyzickej prace, u
ktorych to vyZaduje povaha prace; ostatni zamestnanci su povinni preukazovat
bezuhonnost vypisom z registra trestov nie star§im ako 3 mesiace,**

d) o politickej, odborovej a naboZenskej prislusnosti, ktorymi by sa poskodila
osobnost zaujemcu o zamestnanie.*®

Zaujemca o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutoCnostiach,

ktoré mu brania vo vykone prace alebo by mohli zamestnavatelovi spésobit’ ujmu,

ako aj o skutoCnosti, Zze pracuje pre viacerych zamestnavatelov, vratane
dohodnutého ¢asového rozsahu prace, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel pri prijimani zaujemcu do zamestnania nesmie porusit zasadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu. V pripade staznosti na

nedodrzanie zasad rovnakého zaobchadzania je povinnostou zamestnavatela
preukazat, Ze nedoslo k ich poruSeniu, v opacnom pripade ma fyzicka osoba pravo
na primeranu pefiaznu nahradu.®

Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade

posudenia vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti

na vykon prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zarobkovej Cinnosti mimo

zamestnavatelom urCeného pracovného €asu; tym nie je dotknuté obmedzenie ingj

12.8 41 ods. 3 a 4 Zakonnika prace.

13 § 41 ods.5 Zakonnika prace.

14 8 3 ods. 3 a 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
15 8 41 ods. 6 Zakonnika prace.

16 8 41 ods. 9 Zakonnika prace.



(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(6)

zarobkovej ¢innosti podla ustanovenia Zakonnika prace!’ alebo podla osobitnych

predpisov.t®

Clanok 4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi. Pracovny pomer vznika driom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako den nastupu do prace.

V pripadoch, v ktorych osobitny predpis a tento Pracovny poriadok ustanovuje
volbu, vymenovanie alebo absolvovanie vyberového konania ako poziadavku
vykonavania funkcie veduceho zamestnanca uzatvori zamestnavatel pisomnu
pracovnu zmluvu so zamestnancom az po jeho zvoleni, vymenovani alebo po
uspesnom absolvovani vyberového konania.®

Ustanovenia tohto C¢lanku sa vztahuju aj na vznik pracovného pomeru
vysoko$kolského ucitela a veduceho pracovnika, ak nie je uvedené inak.

Pracovna zmluva sa uzatvara najneskér v den vzniku pracovného pomeru.
Zamestnavatel v pracovnej zmluve alebo s odkazom na kolektivhu zmluvu uvedie
okrem nalezitosti podla § 43 ods.1 Zakonnika prace aj dalSie pracovné podmienky,
a to vyplatné terminy, pracovny éas, vymeru dovolenky, dizku vypovednej doby
a vysSku penaznej nahrady ak zamestnanec nezotrva poc€as plynutia vypovednej
doby u zamestnavatela®. V pracovnej zmluve sa taktieZ dohodne skiSobna doba
podla podmienok ustanovenych v § 45 Zakonnika prace.

Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu urcitu v trvani jedného roka, ak
osobitny predpis alebo tento pracovny poriadok neurcuje inak. Po uplynuti jedného
roka méze zamestnavatel s tym istym zamestnancom uzatvarat' pracovny pomer
na dobu neurcitd. Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut najdlhSie na dva
(2) roky a mozno ho predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac

dvakrat.?

17§ 83 Zakonnika prace.

18 Zakon o vysokych $kolach.

198 42 ods. 2 Zakonnika prace.

20 § 62 ods. 8 Zakonnika prace.

21 Cl. 2 ods. 4 kolektivnej zmluvy SZU a § 48 ods. 2 Zakonnika préace.



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu
do dvoch alebo nad dva roky je mozné len z dévodov uvedenych v Zakonniku
prace?? a z dévodov vykondvania pracovnych ¢innosti® taxativne vymedzenych
v Kolektivnej zmluve SZU.

Znenie ods. (6) a (7) tohto ¢lanku sa nevztahuje na:

a) vysokoskolského ucitela, pri€om podrobnosti upravuje ¢lanok 5 tohto pracovného
poriadku,

b) veducich pracovnikov, ktorych pracovny pomer vznika na zaklade vyberového
konania alebo volby, priCom podrobnosti upravuje ¢lanok 6 tohto pracovného
poriadku.

SZU mébzZe uzatvorit so zamestnancom niekolko pracovnych pomerov len na

Cinnosti spocivajuce v pracach iného druhu, ktoré bude vykonavat mimo

pracovného Casu ureného pre skér uzatvorené pracovné pomery. Prava a

povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

SZU méze dohodnut so zamestnancami aj kratSi pracovny ¢as, ako je ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢as.

VedlajSia Cinnost je Cinnost, ktoru vykonava zamestnanec pre SZU mimo

pracovného €asu a spociva v pracach iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovne;j

zmluve. VedlajSiu ¢innost mozno vykonavat len v dalSom pracovnom pomere.

Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami podla osobitného predpisu?* nemozno

zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby

jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.?®

Vznik pracovného pomeru, ktory sa zaklada pracovnou zmluvou, realizuje odbor

personalno-pravny spravidla k 1. alebo k 15. dfiiu v kalendarnom mesiaci a ak je to

potrebné, na zaklade suhlasu rektora aj k inému terminu v kalendarnom mesiaci.

Odbor personalno-pravny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zabezpeci, aby

zaujemca predlozil najma nasledovné doklady:

a) doklad o zdravotnej spdsobilosti, psychickej spdsobilosti alebo inom
predpoklade, ak ich preukazanie vyzaduje na vykon prace, na ktoru sa

zamestnanec prijima, osobitny predpis,

22 § 48 ods. 4 Zakonnika prace.

23 Cl. 2 ods. 5 kolektivnej zmluvy SZU.

24 § 116 zakona ¢.40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.
25 § 7 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

10



(15)

(16)

(17)

(18)

b) vypis z registra trestov v zmysle § 3 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme v pripade, ak tento vypis alebo udaj nie je z technickych dévodov mozné
ziskat' z prislusného informac&ného systému,

c) doklady preukazujuce splnenie kvalifikaénych predpokladov,

d) doklad z uradu prace, socialnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie
nezamestnanych, ak ide o nezamestnaného obcana,

e) potvrdenie o zamestnani (tzv. zapoctovy list) od predchadzajuceho
zamestnavatela, pripadne pracovny posudok, ak nejde o zamestnanca, ktory
nebol eSte zamestnany,

f) &estné vyhlasenie na ucely uréenia dizky zapoditanej praxe.

g) udaje o vykonavanych zrazkach z platu (zo mzdy) na zaklade pravoplatnych
rozhodnuti prislusnych organov a sudov,

h) vyhlasenie zamestnanca o poisteni v prislusnej zdravotnej poistovni pricom
zamestnanec je povinny kazdu zmenu v€as nahlasit na Odbor personalno-
pravny,

i) Cestné vyhlasenie o rozvrhnuti pracovného €asu u inych zamestnavatelov.

Odbor personalno-pravny nasledne informuje prislusné organiza¢né utvary SZU,

najma Odbor informacnych technolégii, o0 dohodnutom dni nastupu zamestnanca

do prace za ucelom vytvorenia e-mailového konta pre zamestnanca, pripadne na
vykonanie dalSich potrebnych uUkonov (vyhotovenie a aktivacia sluzobného
preukazu a pod.).

Ak osoba, ktora ma byt prijata neposkytne v termine pat pracovnych dni pred

planovanym drfiom vzniku pracovného pomeru nevyhnutné dokumenty a udaje

podfa ods. (14) tohto ¢lanku potrebné k prijatiu do pracovného pomeru, odbor
personalno-pravny je opravneny posunut datum uzatvorenia pracovnej zmluvy na
najbliz8i datum podla ods. (13) tohto ¢lanku.

Navrh pracovnej zmluvy predklada Odbor personalno-pravny v spolupraci s

prislusnym veducim zamestnancom SZU zamestnavatelovi.

Opis pracovnych c¢innosti zamestnanca vypracuva priamy nadriadeny veduci

zamestnanec, ktory zodpoveda za jeho vecnu spravnost. Formalnu spravnost opisu

pracovnych ¢innosti konzultuje priamy nadriadeny veduci zamestnanec s odborom

personalno-pravnym.

26 § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze
vyuzivanim informacénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
proti byrokracii) v zneni neskorsich predpisov.
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu uvedenom v
Zakonniku prace?’, ak ich neobsahuje pracovna zmluva. V pracovnej zmluve alebo
v pisomnej informacii uvedie zamestnavatel dalSie pracovné podmienky s odkazom
na prislusnu kolektivnu zmluvu alebo s odkazom na prislusné zakony v zmysle
Zakonnika prace.

Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zakonom o odmenovani zamestnancov.
Pisomnym rozhodnutim zamestnavatel oznami zamestnancovi aj kazdu zmenu
vySKy a zlozenia funkéného platu.

Zamestnavatel so zamestnancom suc¢asne s pracovnou zmluvou uzatvori pisomnu
dohodu o doru€ovani dokladov (Doklad o vyuctovani mzdy, Potvrdenia
0 zdanitelnych prijmoch, Doklad o vykonanom ro¢nom zuctovani, Potvrdenie o
zaplateni dane ) elektronickymi prostriedkami.

Dohoda o zasielani dokumentov elektronickymi prostriedkami obsahuje e-mailovu
adresu zamestnanca, na ktoru ma zamestnavatel posielat dokumenty a heslo,
ktorym bude ich obsah chraneny. Ak sa zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu
na zasielani dokumentov uvedenych v ods. (22) tohto ¢lanku Pracovného poriadku
elektronickou formou, odovzdava zamestnavatel zamestnancovi nadalej
dokumenty v pisomnej podobe. Pri odosielani dokumentov elektronickymi
prostriedkami ako doklad o prevzati sluzi zamestnavatelovi kopia odoslaného e-
mailu, ktord zamestnavatel archivuje s ciefom preukazania vydania vyplatnej pasky.
Pri doru€ovani dokumentov elektronickymi prostriedkami zamestnavatel zabezpeci
ochranu osobnych udajov.

Zamestnancom SZU su garantované vSetky prava vyplyvajuce z pracovnopravnych
vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie v
stlade so Zakonnikom prace?® ako aj z dalSich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, ktoré svojim obsahom priznavaju zamestnancom v suvislosti s ich
pracovnym pomerom dalSie prava.

Pracovnu zmluvu uzatvara SZU, spravidla so zamestnancom, ktory je Statnym
ob¢anom Slovenskej republiky. Cudzinca moze SZU prijat do zamestnania v sulade
so zakonom ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach

27§ 47a ods. 1 Zakonnika prace.
28 § 13 Zakonnika prace.
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(25)

(26)

(27)
(28)

zamestnanosti“).??Na zamestnavanie obcanov ¢lenského Statu Eurdpskej Unie

(dalej len ,EU“) sa uvedené ustanovenia zakona o sluzbach zamestnanosti

nevztahuju a postupuje sa v sulade s pravnymi predpismi EU, ktoré upravuiju

slobodny pohyb ob&anov EU v ramci EU.

Pri nastupe do zamestnania je veduci zamestnanec, ktory priamo riadi prijimaného

zamestnanca povinny oboznamit ho s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou

a pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na nim vykonavanu pracu, (vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi SZU), s pravnymi predpismi

a ostatnymi predpismi na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

ktoré je zamestnanec povinny pri vykone prace dodrziavat' (za podmienky, ak tato

povinnost nevyplyva inej fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora je vo vztahu so SZU)

a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

Okrem povinnosti podla ods. (25) tohto ¢lanku je veduci zamestnanec, ktory priamo

riadi prijimaného zamestnanca povinny zabezpelit protokolarne odovzdanie

agendy zamestnancovi.

Proces uvadzania novych zamestnancov na SZU upravuje vnutorny predpis SZU.3°

V suvislosti so vznikom pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

a) zucastnit sa vstupnych inStruktazi a Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o poziarnej ochrane,

b) oboznamit sa s pracovnymi predpismi a ostatnymi vnutornymi predpismi SZU
a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré mu boli odovzdané
Vv pisomnej podobe alebo su zverejnené na intranete alebo internetovej stranke
SZU,

c) prevziat protokolarne agendu, ktora vyplyva z opisu pracovnych €innosti jeho
miesta,

d) prevziat inventar a pracovné pomécky suvisiace s vykonom jeho prace,

e) podat’ majetkové priznanie rektorovi SZU do 30 dni odo dna vzniku pracovného

pomeru, ak ide o veduceho zamestnanca.

29 § 21 a 22 zakona o sluzbach zamestnanosti.
30 Pravidla uvadzania novych zamestnancov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave.

13



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Clanok 5
Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov
a vyskumnych pracovnikov

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, obsadzovanie na funkéné miesta profesorov a docentov, veducich
zamestnancov SZU, sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (najma
zakonom o vysokych $kolach, zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnikom prace), vnutornymi predpismi SZU (Statitom SZU, Vnutornym
systémom kvality SZU, Zasadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, na funkéné miesta profesorov a docentov a funkéné miesta veducich
zamestnancov na SZU) a tymto Pracovnym poriadkom, ako aj zmluvami o Klinickej
a praktickej vyucbe v $pecializovanych vyucbovych zariadeniach?3!.

VysokoSkolsky ucitel a vyskumny pracovnik méze mat najviac tri pracovné pomery
s vysokymi Skolami sidliacimi na uzemi Slovenskej republiky alebo pésobiacimi na
uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysoko$kolského ucitela,
vyskumného pracovnika, priCom najviac v jednom z nich méze vykonavat pracu v
ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase.*

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitefa mozno uzatvorit na zaklade
jedného vyberového konania najdlhsie na pat rokov.*

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela na funkéné miesto docenta
alebo funkéné miesto profesora mozno, na zaklade jedného vyberového konania,
uzatvorit najviac na pat rokov.*

Predpokladom na vykon €innosti vysokoSkolského ucitefa na funkénom mieste
docenta alebo na funk&nom mieste profesora je sustavné plnenie aktualnych kritérii
na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora.®
Funkéné miesto docenta alebo funk&né miesto profesora mozno obsadit na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil
funkéné miesto docenta alebo funk&né miesto profesora aspon treti raz a celkovy

Cas jeho pbsobenia na tychto funk&nych miestach dosiahol aspon devat rokov,

31 § 74 ods.2 zakona o vysokych $kolach.
32§ 74 ods. 5 zakona o vysokych $kolach.
33 § 77 ods. 5 zakona o vysokych $kolach.
34 § 77 ods. 6 zakona o vysokych $kolach.
35§ 77 ods. 4 zakona o vysokych $kolach.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

ziskava pravo na pracovnu zmluvu s touto vysokou Skolou na miesto
vysokoskolského ucitela na dobu urcitu az do dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa
nezaklada narok vysokoskolského ucitefa na zaradenie na prisluSnom funkénom
mieste.36

Pracovny pomer s vysokoskolskym ucitelom, ktory dosiahol vek 70 rokov, mozZno
uzatvorit najdihSie na jeden rok, aj opakovane.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela méze rektor najviac na
jeden rok prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratSi pracovny €as alebo
uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.*

Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca vysokej Skoly bezprostredne
nadvazuje vznik nového pracovného pomeru k tej istej vysokej Skole, na ucely
zakona o vysokych Skolach ide o jeden pracovny pomer.3®

Z vedeckej alebo pedagogickej cinnosti vykonavanej emeritnym profesorom
nevznika nositelovi Cestného titulu ,profesor emeritus® narok na uzatvorenie
pracovnopravneho vztahu.3®

Vyberovym konanim sa obsadzuje aj pracovné miesto vysokoskolského ucitefa na
funkénom mieste docenta alebo na funkénom mieste profesora, ktory dosiahol vek
70 rokov.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru veducich zamestnancov, vykon funkcie a zanik
vykonu funkcie veduceho zamestnanca

Vznik pracovného pomeru veducich zamestnancov SZU sa spravuje prislusnymi
ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a to najma zakonom o
vysokych Skolach, zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom
prace, vnutornymi predpismi SZU, a to najmu Statitom SZU, Vnutornym systémom
kvality SZU, Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokos$kolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, na funkéné
miesta profesorov a docentov a funk&né miesta veducich zamestnancov na SZU a

tymto Pracovnym poriadkom.

36§

77 ods. 6 zakona o vysokych Skolach.

37 8§77 ods. 13 zakona o vysokych $kolach.

38§

74 ods. 3 zakona o vysokych Skolach.

3% Smernica ¢. 3/2019 - Zasady udelovania Cestného titulu ,profesor emeritus“ na Slovenskej
zdravotnickej univerzite v Bratislave.
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(2)

3)

(4)

(5)

(1)

Pracovny pomer zamestnanca, ktory bol uspesny vo vyberovom konani alebo bol
do predmetnej funkcie veduceho zamestnanca zvoleny, sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou spravidla na dobu neurcitu, a to az po jeho vymenovani do
funkcie veduceho zamestnanca rektorom SZU; uvedeny postup sa, S vynimkou
vykonavania funkcie spravidla na dobu neurcitu, neuplathuje pri zamestnancovi,
ktory bol do funkcie veduceho zamestnanca zvoleny a pre vznik jeho pracovného
pomeru a vykon funkcie veduceho zamestnanca nie je vymenovanie rektorom
rozhodujuce alebo bol do funkcie veduceho zamestnanca vymenovany rektorom
SZU alebo dekanom prislusnej fakulty (napr. do funkcie prorektora, prodekana a
podobne) a na obsadenie takejto funkcie veduceho zamestnanca nie je povinnost
realizovat’ vyberové konanie alebo volbu.

Zamestnanec, ktory bol vymenovany do funkcie veduceho zamestnanca podfa ods.
(2) tohto ¢lanku vykonava funkciu veduceho zamestnanca pocas doby trvania
vymenovania.

Ak vo vyberovom konani uspeje uchadzac¢, ktory uz ma so SZU uzatvorenu
pracovnu zmluvu, zamestnavatel s nim na zaklade vymenovania uzatvori dodatok
k pracovnej zmluve na vykon funkcie veduceho zamestnanca, pricom v dodatku sa
zaroven uvedie, ze zamestnanec vykonava na zaklade vymenovania funkciu
veduceho zamestnanca poc¢as doby vymenovania.

Rektor m6ze odvolat veduceho zamestnanca z funkcie najma ak:

a) po&as vykonu funkcie prestane spifat pozadované podmienky,

b) kona v rozpore s Etickym kddexom SZU alebo poruSuje zavazné pravne predpisy

alebo vnutorné predpisy SZU.

Clanok 7
Obsadzovanie funkcie veduceho zamestnanca

Funkcia veduceho zamestnanca sa obsadzuje na zaklade vyberového konania;
vyberové konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis
ustanovuje volbu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii,

ktorych obsadenie podlieha schvaleniu v Akademickom senate SZU* respektive

4 Cl. 1 ods. 7 vnutorného predpisu &. 1/2023 - Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,Zasady vyberového konania®).
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

vyjadreniu Akademického senatu SZU, a na tych, ktori su do funkcie vymenovani
rektorom, alebo dekanom prislusnej fakulty a na obsadenie funkcie tohto veduceho
zamestnanca nie je povinnost realizovat vyberové konanie alebo volbu (napr. na
vykon funkcie prorektora a prodekana).

Zasady a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov a funkénych miest veducich zamestnancov SZU upravuje osobitny
vnutorny predpis SZU.*

Za vyhlasenie vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov, pri ktorych
sa funkcia veduceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania, jeho
priebeh a realizaciu vysledkov vyberového konania je zodpovedny rektor SZU v
sulade so Statutom SZU. Rektor SZU ma pravo rozhodovat o obsadeni pracovného
miesta alebo funkcie na prislusnej suc¢asti SZU.*

Do vyberového konania sa moZzZe prihlasit aj zamestnanec, ktory na danom
pracovnom mieste alebo v danej funkcii doposial nepésobil.

SZU uzavrie pracovny pomer s uchadzacom uspednym vo vyberovom konani na
funkciu veduceho zamestnanca. Spbsob obsadzovania miest veducich
zamestnancov iny ako na zaklade vysledku vyberového konania uréuje Statut SZU
a vnutorny predpis SZU.*?

Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest a funkénych miest sa uskutoCiuje v
nadvaznosti na zabezpecenie hospodarnosti a efektivity prace na SZU. Vyberovym
konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhfadom na povahu povinnosti a pracovnych cinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat v pracovnej pozicii alebo na funkénom mieste, na
obsadenie ktorého sa vypisuje vyberové konanie.*

Bez vyberového konania je mozné obsadit pracovné miesto veduceho
zamestnanca najdlhSie na Sest mesiacov na zaklade poverenia ato len do
vyberového konania. Bez vyberového konania je mozné takto obsadit pracovné
miesto veduceho zamestnanca len do vymenovania veduceho zamestnanca, ktory

bol uspesny vo vyberovom konani.

41 Zasady vyberového konania.
42 Zasady vyberového konania.
43 Zasady vyberového konania.
44 Zasady vyberového konania.
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(8)

(9)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Miesta a funkcie veducich zamestnancov mézu byt obsadzované tym istym
zamestnancom na zaklade vysledkov vyberového konania opakovane bez
obmedzenia, ak vSeobecne zavazny pravny predpis neurcuje inak.

Zamestnavatel moéze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov vedenim
organizaCnych utvarov na jednotlivych stupfioch riadenia, a to bez povinnosti
obsadzovania miesta na zaklade vyberového konania najma pocas zastupovania
zamestnanca pocCas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi€ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku,
otcovsku dovolenku alebo rodi€ovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti
alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo

odborovej funkcie.

Clanok 8
Zmeny dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnych podmienok
musi byt vyhotovena pisomne, a to formou dodatku k pracovnej zmluve.*

Navrh na zmenu pracovnej zmluvy predklada za SZU spravidla priamy nadriadeny
veduci zamestnanec zamestnanca rektorovi, ktory rozhoduje o jeho schvaleni.
Navrh na zmenu pracovnej zmluvy alebo dohodu o zmene pracovnej zmluvy
podpisanu rektorom doruci zamestnancovi odbor personalno-pravny
Zamestnanec méze podat’ a dorucit’ pisomny navrh na zmenu obsahu pracovnej
zmluvy do podatelne SZU, osobne odboru personalno-pravnemu alebo postovym
podnikom. Odbor personalno-pravny doruci navrh na zmenu obsahu pracovnej
zmluvy priamemu nadriadenému veducemu zamestnancovi zamestnanca a vyziada
si k nemu jeho stanovisko.

Odbor personalno-pravny navrh na zmenu obsahu pracovnej zmluvy, ktory mu
predlozil zamestnanec, bezodkladne doruCi spolu so stanoviskom priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca rektorovi. Dohodu o zmene obsahu
pracovnej zmluvy za SZU podpisuje rektor.

Ak ma dojst k zmene pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov na zaklade

Ziadosti zamestnanca, zamestnanec je povinny bud su€asne so zZiadostou predlozit

45 § 54 Zakonnika prace.
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(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

lekarsky posudok alebo rozhodnutie prislusného organu, do pdsobnosti ktorého
vydanie lekarskeho posudku alebo rozhodnutia patri, alebo sa podrobit mimoriadne;j
lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci.

Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych
v Zakonniku prace.*®

Docasné pridelenie zamestnanca v pracovnhom pomere na vykon prace v inegj

organizacii moéze s nim SZU dohodnut’ v pisomnej dohode.*’

Clanok 9
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom mozno skongit:*®

a) dohodou,

b) vypovedou danou zamestnavatelom,

c) vypovedou danou zamestnancom,

d) okamzitym skon&enim zo strany zamestnavatela,

e) okamzitym skon&enim zo strany zamestnanca,

f) skon&enim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer vysokoSkolskych ucitefov sa skonCi koncom akademického roka,
v ktorom dovfSia vek urCeny podla osobitnych predpisov, ak sa ich pracovny pomer
neskoncil skér podla osobitnych predpisov.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca alebo pravoplatnym rozhodnutim
sudu o vyhlaseni zamestnanca za mftveho.

Pracovny pomer sa mdze skoncit' vSetkymi spésobmi uvedenymi v Zakonniku prace
pri dodrzani stanovenych hmotnopravnych podmienok jeho skoncenia.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvara SZU so zamestnancom v
pisomnej forme a uvedie v nej dévody jeho skonenia, ak sa ma pracovny pomer
skonit z dbévodov uvedenych v Zakonniku prace* alebo ak to pozaduje

zamestnanec.

46 § 55 Zakonnika prace.

47 § 58 Zakonnika prace.

48 § 59 az 72 Zakonnik prace.

49§ 63 ods. 1 pism. a) az c) a f) Zakonnika prace.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Zamestnanec doruci Ziadost o skoncenie pracovného pomeru dohodou do
podatelne SZU osobne odboru personalno-pravnemu alebo prostrednictvom
postoveho podniku. Vo svojej Ziadosti je zamestnanec povinny uviest navrhovany
datum skonc&enia pracovného pomeru.

Odbor personalno-pravny informuje priameho nadriadeného zamestnanca o
doruCeni jeho Ziadosti na skonCenie pracovného pomeru dohodou, ako aj o dni
skonc&enia pracovného pomeru zamestnanca.

K Ziadosti zamestnanca na skoncéenie pracovného pomeru dohodou sa pisomne
vyjadruju prislusni nadriadeni veduci zamestnanci.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podava priamo
nadriadeny veduci zamestnanec.

O skonc&eni pracovného pomeru zo strany SZU, o Ziadosti na skoncenie pracovného
pomeru dohodou zo strany zamestnanca a o skonCeni pracovného pomeru
dohodou zo strany SZU rozhoduje rektor v sulade s él. 8 ods. 1 Statutu SZU.
Zamestnanec moze dat’ vypoved aj bez uvedenia dévodu. Zamestnavatel méze
skoncit pracovny pomer vypovedou len z dévodov taxativne uvedenych v
Zakonniku prace,*® dévod vypovede uvedie vo vypovedi, nembéze ho dodatocne
zmenit' a musi ho uviest tak, aby nebol zamenitelny s inym vypovednym dévodom.
Dizka vypovednej doby sa spravuje prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, ak
v kolektivnej zmluve nie je dohodnuté, v nadvéznosti na dizku trvania pracovného
pomeru zamestnanca k SZU, inak.

Do doby trvania pracovného pomeru pre postdenie dizky vypovednej doby sa
zapocitava aj doba opakovane uzatvoreného pracovného pomeru zamestnanca so
SZU na dobu urcitu, ak pracovné pomery na seba bezprostredne nadvazovali.
Okamzite skoncit pracovny pomer moze zamestnavatel len z dévodov uvedenych
v Zakonniku prace® a zamestnanec z dbévodov uvedenych v ustanoveniach
Zakonnika prace.%? V tomto pripade pracovny pomer konéi doruéenim pisomného
prejavu vOle druhému ucastnikovi pracovného pomeru.

V skusSobnej dobe mdze pracovny pomer skoncCit zamestnavatel alebo
zamestnanec z akéhokofvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Zamestnavatel

oznami zamestnancovi skon¢enie pracovného pomeru v skusobnej dobe spravidla

50 § 63 Zakonnika prace.
51 § 68 Zakonnik prace.
52 § 69 Zakonnik prace.
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(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

aspon tri dni®® pred driom, kedy sa ma pracovny pomer skongit. S tehotnou Zenou,
matkou do konca deviateho mesiaca po pérode a dojiacou Zenou mébze SZU
skoncit' pracovny pomer len pisomne a vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesuvisia
s jej tehotenstvom alebo materstvom a musi ho nalezZite odévodnit, inak je neplatné.
Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonéeni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skon€i dohodnutym diom. Dohodu o skoneni pracovného
pomeru uzatvaraju zamestnavatel a zamestnanec pisomne.

Vypovedou moézZe skonCit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomna a doru€enag, inak je neplatna.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do
siedmich pracovnych dni odo dria doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna
doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k
prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Vypovedna doba zacCina plyniat od prvého dnha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skonli sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom
priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca, ktorou je podfa zakona o
odmenovani zamestnancov funkény plat tohto zamestnanca za jeden mesiac a
dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve. Dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

PocCas vypovednej doby su zamestnanec a zamestnavatel povinni plnit vSetky
povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravneho vztahu. V uvedenej dobe
je zamestnanec povinny vycCerpat si zvySok dovolenky, ak sa vynimoCne
zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Pravne ukony zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmien a zaniku pracovného

pomeru alebo vzniku, zmien a zaniku povinnosti vyplyvajucich zamestnancovi z

53 Trojdriova lehota je lehota poriadkova, zamestnavatel méze skondit pracovny pomer v skiSobnej
dobe aj v posledny den skusSobnej doby.
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(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, doruCuje SZU zamestnancovi do vlastnych ruk na pracovisku, v byte
zamestnanca alebo kdekofvek bude zamestnanec zastihnuty. Zamestnavatel
dorucuje tieto pisomnosti prostrednictvom nadriadenych veducich zamestnancov
zamestnanca. Ak takéto doru€enie nie je mozné, zamestnavatel doruci pisomnost
postou ako doporu€enu zasielku s doru¢enkou do vlastnych ruk.

Minimalne jeden pracovny den pred skonCenim pracovného pomeru je
zamestnanec povinny informovat svojho priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca o stave plnenia uloh a odovzdat mu pridelenu agendu, predmety,
ktoré mu boli zverené na pisomné potvrdenie, a to v stave zodpovedajucom ich
obvyklému opotrebovaniu. Odovzdavaci a preberaci protokol spravidla obsahuje
prehlad o stave pracovnych uloh, stav a zoznam pisomnej agendy, supis a stav veci
a inventara, ako aj dalSie udaje podla osobitosti pracoviska.

Ku dnu skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat na Odbor
personalno-pravny, pri prevzati potvrdenia o zamestnani, vyplneny a potvrdeny
vystupny list.

V suvislosti so skon€enim pracovného pomeru zamestnanca su prislusné
organizacné utvary SZU povinné na formulari vystupného listu pisomne potvrdit, Zze
zamestnanec ma vysporiadané vSetky zavazky voci SZU suvisiace s pdsobnostou
uvedeného organizaCného utvaru a pripadné nezrovnalosti rieSit bezodkladne. Ak
nezrovnalosti nie je mozné vysporiadat do skonCenia pracovného pomeru,
prislusné organizacné utvary si vyziadaju od zamestnanca pisomné potvrdenie o
Case a spdsobe vysporiadania nezrovnalosti a inych zavazkov.

V pripade skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym SZU uzavrela
dohodu o hmotnej zodpovednosti, je SZU povinna vykonat inventuru a
zamestnanec je povinny odovzdat a vyuctovat hodnoty, ktoré mu boli zverené.

Pri skoneni pracovného pomeru vyda SZU zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani, v ktorom uvedie dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonavanych
prac, dizku zapogitanej praxe, rozhodnutia, na zaklade ktorych vykonaval zrazky z
platu alebo mzdy (v prospech koho, poradie pohlfadavky, ich vysku), udaje o
poskytnutom plate alebo mzde, zrazenych preddavkoch na dan z prijmov, udaje o
vymeriavacom zaklade pre vypocet podpory v nezamestnanosti a iné skutoCnosti.
Odbor personalno-pravny pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca informuje

odbor informacnych technologii SZU o dni skon€enia pracovného pomeru tak, aby
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(30)

(31)

tento odbor ku driu skoncenia pracovného pomeru znepristupnilo e-mailové konto
zamestnanca, prip. iné konta a pristupy.

Pri skonCeni pracovného pomeru poskytne SZU zamestnancovi odstupné a/alebo
odchodné v zmysle ustanoveni Zakonnika prace® a platnej kolektivnej zmluvy, za
podmienky, Ze zamestnancovi vznikol pravny narok na odstupné a/alebo odchodné.
Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane pouziju aj pri odchode zamestnanca na
matersku dovolenku, na rodi€ovsku dovolenku, pri uvolneni na vykon verejnej
funkcie, na vykon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby, alebo ak je z iného
doévodu vedeny v stave mimo evidencného stavu zamestnancov. Pri skonceni
pracovnopravneho vztahu na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného

pomeru sa primerane pouziju ustanovenia tohto ¢lanku.

Clanok 10

VSeobecne k pravam a povinnostiam zamestnancov, veducich zamestnancov

(1)

(2)

3)

a zamestnavatela

Prava a povinnosti zamestnancov, veducich zamestnancov a zamestnavatela su
uvedené najma v Zakonniku prace, v zakone o vykone prace vo verejnom zaujme,
v zakone o odmenovani, v zakone €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zakone o vysokych Skolach a
v dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch tykajucich sa vykonu prace
zamestnanca ako aj vo vnutornych predpisoch SZU a v prisludnej kolektivnej
zmluve. Akademické slobody a akademické prava sa vztahuju na Cclenov
akademickej obce univerzity a su uvedené v zakone o vysokych Skolach®>.

SZU vytvara priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov na plnenie uloh,
ktoré im vyplyvaju z pracovnej zmluvy a jej dodatkov a prislusnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ako aj vnutornych predpisov SZU za sucasného
dodrzania zasady rovnakého zaobchadzania ustanovenou zakonom €. 365/2004 Z.
z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).
SZU je povinna zabezpefovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami

a dodrziavat zasady rodovej rovnosti, pokial ide o ich pracovné podmienky vratane

54 § 76 Zakonnika prace.
55 § 4 zakona o vysokych $kolach.
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odmenovania za pracu a inych pefiaznych plneni, odbornu pripravu a prilezitost
dosiahnut funkcny alebo iny postup v zamestnani.

(4) SZU za ucelom zlepSovania kultury prace a pracovného prostredia utvara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(5) V pracovnopravnych vztahoch SZU strikine zakazuje a netoleruje akékolvek
spravanie veduce k diskriminacii zamestnanca a obfana z dovodu pohlavia,
sexualnej orientacie, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socialneho pdévodu, majetku,
rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politického zmyslania, ¢lenstva v odborovej
organizacii alebo ¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruzeni, z dévodu iného
postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej
cinnosti.

(6) Zamestnanci maju pravo sa zucasthovat na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok prostrednictvom prislusného odborového organu:®®
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
c) pravom na informacie,

d) kontrolnou €innostou.

Clanok 11
Povinnosti zamestnavatela

(1) K zakladnym povinnostiam zamestnavatela patri najma:

a) starat' sa o vytvaranie podmienok pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
vratane zabezpecCenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
povahy prace a robit opatrenia na predchadzanie pracovnym urazom, poziarom,
chorobam z povolania, pripadne ochoreniam vznikajucim vplyvom pracovného
prostredia v sulade so Zakonnikom prace a s prislusnymi predpismi upravujucimi
bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci,

b) v ramci moznosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako

aj na zvySovanie a rozSirovanie ich odbornej kvalifikacie,

56 § 229 az 235 Zakonnika prace.
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c) vytvarat pre zamestnancov pracovné podmienky zohladriujuce ich Specifické
potreby, napr. v pripade oséb so zdravotnym postihnutim, zaroven umoznovat
podfa potreby pracovnu flexibilitu v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky,®’

d) dodrZiavat princip rovnakého zaobchadzania a zakazu diskriminacie,

e) informovat’ o vofnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme
na mieste u zamestnavatefa, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat' sa o tieto volné pracovné
miesta,

f) stanovit jasné pravidla pre nastup a prijatie zamestnancov a podporovat pristup
znevyhodnenych skupin alebo vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych
ucitelov, ktori sa vracaju spat k vyskumnej kariére,

g) vytvarat organiza¢né a materialne podmienky na plnenie pracovnych uloh podla
pracovnej zmluvy,

h) vytvarat pre zamestnancov stimulujuce prostredie pre vyskum, ako aj prostredie
pre vyskumnu pripravu,

i) zabezpecit, aby pracovny vykon zamestnancov nebol naruSovany nestabilitou
pracovnopravnych vztahov,

j) dbat o to, aby povinnosti spojené s vyu¢bou neboli neprimerané a aby nebranili
zamestnancom, najma na zaciatku ich kariéry, vykonavat ich vyskumné ¢€innosti,

K) uznavat prava patriace zamestnancom ako autorom alebo pévodcom vysledkov
vyskumu, ktoré su predmetom prav dusevného vlastnictva®®, a to v sulade s
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

l) zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a otazkami zamestnancov SZU,

m) primerane svojim ekonomickym moznostiam vytvarat podmienky na zvySovanie
odbornej urovne a jazykovej pripravy vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych
pracovnikov a ostatnych zamestnancov,

n) zabezpecCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela i zamestnancov na pracovisku,

0) zabezpecovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej

vyzivy v rozsahu a za podmienok stanovenych zakonom,°

57 Napriklad $pecialne podmienky pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim, $pecialne podmienky
umoziiujice vyskumnym pracovnikom/pracovnit¢kam skibit rodinu s pracou a deti s kariérou.

58 Napriklad § 3 autorského zakona.

59 § 152 Zakonnika prace.
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P)

Q)

)

nenarusat bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti
zamestnavatefa sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych
priestoroch zamestnavatefa tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam
telefonickych hovorov uskutoénhovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatefa a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej
elektronickej adresy a doru€enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil; ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej
uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, spésobe jej uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania,

vytvarat podmienky na zabezpeCenie a ochranu majetku SZU ako aj
zamestnancov pred poSkodenim alebo odcudzenim,

zaoberat sa podnetmi, pripomienkami a dopytmi zamestnancov.

Clanok 12
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju nasledovné prava, a to najma:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Ziadat’' vymedzenie prav a povinnosti, vyplyvajucich pre nich z ich pracovného
a funkéného zaradenia,

Ziadat vytvorenie podmienok potrebnych na pinenie pracovnych uloh,

mat pristup k informaciam o délezitych rozhodnutiach zamestnavatefa a o
dalSich opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a maju na nu vplyv,

na plat za vykonanu pracu,

podavat podnety, staznosti a pripomienky,

byt organizovani v odborovej organizacii,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Ugast zastupcov zamestnancov na pracovnopravnych vztahoch je upravena

Zakonnikom prace, zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a S

prislusnou kolektivnou zmluvou.

(3) Zamestnanec je povinny najma:

a)

pracovat svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prav a povinnosti
a podla svojich vedomosti a schopnosti, pri vzajomnom styku zachovavat
pravidla slusnosti, zdvorilosti, ohladuplnosti a ucty k inym osobam pri plneni
uloh vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov,
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b)

f)

9)
h)

)

k)

pInit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi SZU,

plnit kvalitne, hospodarne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych
veducich zamestnancov,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urCeny
oSetrujucim lekarom,

primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat ulohy, organizaciu prace a
posobnost sucasti SZU, pre ktoru ma uzatvoreny pracovny pomer,

oznamovat' priebezne bez zbytocného odkladu na odbor personalno-pravny
zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su rozhodujuce pri posudzovani narokov z
pracovného pomeru, najmad zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti a skuto¢nosti
dolezité z hladiska zdravotného a déchodkového poistenia a utvaru mzdovej
uctarne okolnosti, ktoré maju vyznam pre nemocenské poistenie, skuto¢nosti
tykajuce sa naroku na danovy bonus, ohlasovat trvanie suidom nariadeného
vykonu rozhodnutia a v pripade poukazovania vyplaty na bankovy ucet aj
zmenu bankového spojenia,

dodrziavat a plne vyuZzivat pracovny ¢as,

sustavne sa oboznamovat so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu a s vnutornymi predpismi
zamestnavatela a dodrziavat' ich,

riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, ochrafiovat zvereny majetok
pred poskodenim, stratou, zniCenim a zvereny majetok nezneuzivat na vlastné
podnikatel'ské aktivity,

viest' spisovu agendu od prijatia spisu v sulade s platnym registraturnym
poriadkom SZU,

nepozivat alkohol, omamné latky a psychotropné latky v mieste vykonu prace,
v pracovhom Case ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

zdrziavat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré mézu

vyvolat nepriaznivu situaciu u zamestnavatefla,
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m) zucCasthovat sa na zasadnutiach akademickej obce, ak ide o vysokoskolského
ucCitela, vyskumného pracovnika, alebo dalSieho zamestnanca patriaceho do
zamestnaneckej Casti akademickej obce,

n) zucasthovat sa na poradach konanych v pracovnom Case,

0) pouzivat pri vykone prace vylu€ne pridelenu pracovnu e-mailovu adresu,

p) viest si désledne evidenciu svojho pracovného Casu,

g) pouzivat identifikaCnu kartu zamestnanca, ktora umoznuje zamestnancom
vyuzivat sluzby Systému automatickej identifikacie osdb (prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému) tam, kde sa identifikacia vyZzaduje,

r) dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, ostatné véeobecne zavazné
pravne predpisy, vnutorné predpisy SZU a vnutorné predpisy sucasti SZU a
uplathovat ich podfa svojho najlepSieho svedomia a vedomia, reSpektovat a
chranit ludsku déstojnost’ a fudské prava,

s) konat arozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

t) zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel
pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skoneni pracovného pomeru; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak; povinnost mi¢anlivosti
sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispoloenskej ¢innosti,®*

u) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb
alebo pravnickych oséb; tato povinnost plati aj po skoncCeni pracovného
pomeru,

v) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky
zavazujuce zamestnavatela,

w) zabezpedit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov

a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

60 Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

61 § 3 pism. b) a c) zakona ¢&. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloGenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
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y)

2)

oznamit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poskodenia majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatefa,

oznamit’ zamestnavatefovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny
Cin alebo Ze jeho spésobilost na pravne ukony bola obmedzena,

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov.

(4) Zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme nesmie:

a)

b)

d)

vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho déstojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnicku osobu
obchodny styk:

. o Statom,

. S obcou,

. 8 vy§8im uzemnym celkom,

A WO DN P

. 80 Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom a s inou pravnickou osobou
zriadenou $Statom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vy$Sim uzemnym celkom,

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou Statu, Fondu narodného
majetku SR, obce alebo vysSieho uzemného celku;
to neplati, ak takato Cinnost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo
verejnom zaujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na

poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom

zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri

vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo

zamestnavatelom,

nadobudat’ majetok od Statu, obce alebo vySSieho uzemného celku inak ako vo

verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje

29



(1)

(2)

inak,®? s vynimkou, ak obec alebo vy3Si uzemny celok zverejni podmienky

nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny

prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po

skonceni vykonu tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom

zaujme.

Clanok 13
Prava a povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci SZU maju okrem inych prav a povinnosti aj:

a) navrhovat zamestnavatefovi organizané zmeny na svojom pracovisku a po
schvaéleni ich aj realizovat,

b) navrhovat zamestnavatelovi vznik, zmenu alebo skon&enie pracovného pomeru
s podriadenymi zamestnancami v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

¢) navrhovat platové nalezitosti a odmeny podriadenym zamestnancom,

d) schvalovat Cerpanie dovolenky podriadenym zamestnancom,

e) oboznamovat' zamestnancov s predpismi, vztahujucimi sa na nimi vykonavanu
pracu, ich dodrziavanie vyzadovat' a kontrolovat,

f) oboznamovat zamestnancov s predpismi na zabezpelenie bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci, ich dodrziavanie sustavne vyzadovat a kontrolovat.

Veduci zamestnanci su povinni najma:

a) pridelovat podriadenym zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy,
organizovat, riadit' a kontrolovat' a hodnotit pracu podriadenych zamestnancov,

b) dbat, aby ich pokyny boli v sulade so zakonmi, inymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi zamestnavatefla,

c) vytvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky,

d) dbat, aby vSetci nimi riadeni zamestnanci dosahovali odbornu spésobilost

poZadovanu na vykon dohodnutej prace, sustavne si doplfiovali svoje odborné

52 Napr. zakon ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov.
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vedomosti a boli oboznameni s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nimi
vykonavanu pracu,

e) dbat v rozsahu svojej pdsobnosti na plnenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov
upravujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi,

f) vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a
na uspokojenie ich zakladnych socialnych potrieb,

g) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

h) zabezpecCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku Statu
v sprave zamestnavatela,

I) pri vzajomnom styku dodrziavat pravidla slusnosti a obCianskeho spoluZitia,

J) navrhovat a uplathovat odmerfovanie zamestnancov dosledne podfa vSeobecne
zavaznych a vnutornych predpisov o odmenovani, podfa schvalenych kritérii a
vysledkov prace zamestnanca a dodrZiavat zasadu poskytovania rovnakého
platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

k) oboznamit' sa s pracovnym poriadkom a oboznamit podriadenych zamestnancov
s jeho obsahom, uplatfiovat’ a vyZzadovat jeho dodrziavanie,

l) oboznamit sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpecovat plnenie
dohodnutych zavazkov v rozsahu svojej pravomoci,

m) viest zamestnancov k pracovnej discipline a riesit pripady poruSenia pracovne;j
discipliny,

n) vytvarat vhodné podmienky pre zamestnavanie ob&anov so zdravotnym
postihnutim v sulade s osobitnym zakonom.®3

(3) Prorektori, veduci katedier a veduci zamestnanci su povinni deklarovat' rektorovi

SZU svoje majetkové pomery® v rozsahu podla osobitného predpisu®® do 30 dni od

ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a do 31. marca kazdého

kalendarneho roka.

63 § 63 zakona o sluzbach zamestnanosti.

64 § 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

5§ 114 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 14
Povinnosti vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov

(1) Vysokoskolsky ucitel je okrem povinnosti zamestnancov uvedenych v ¢lanku 12

tohto pracovného poriadku povinny dodrziavat a vykonavat cCinnosti

vysokoskolského uditela v zmysle zakona o vysokych $kolach®® a vzmysle

Standardov pre vnltorny systém zabezpedovania kvality vysoko$kolského

vzdelavania, najma:

a) dodrziavat stanoveny rozvrh hodin v pregradualnom $tadium, v dalSom
vzdelavani, v doplfiujucom pedagogickom $tudiu ugitefov SZS®, ak ho fakulta
poskytuje, konzultacné hodiny a rozpis skusok, zucasthovat sa pracovnych
porad,

b) tvorit a aktualizovat Studijné materialy, publikovat vysledky svojej tvorivej
¢innosti, vykonavat Cinnosti suvisiace so svojim profesijnym rozvojom v sulade s
vnutornymi predpismi SZU, ktoré upravuju pedagogicku, tvorivu a dalSie oblasti
prace vysokoskolského ucitela,

c) pocCas skusky sa spravat déstojne a korektne, dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k Studentom a zdrzat sa akejkofvek formy
diskriminacie v sulade so zakonom o vysokych Skolach,®®

d) zdrzat sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodnoval preto, Zze
Student uplatiuje svoje prava podla zakona o vysokych Skolach,

e) svojim osobnym prejavom a profesionalnou €innostou vytvorit’ priestor pre rozvoj
vztahu Studentov k Studiu; slobodnym a objektivnym odovzdavanim
vyskumnych, odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat k
realizacii prava na vzdelanie a informacie Studentov SZU,

f) pocas vychovno-vzdelavacieho procesu Studentom zasadne vykat,

g) reSpektovat a v plnej miere dodrziavat tematicky a €asovy harmonogram
jednotlivych vyucbovych jednotiek, pricom v ich priebehu vyuzivat iniciativu
Studentov a aktivne ich zapajat do diskusie v ramci jednotlivych tematickych

okruhov,

66 § 75 zakona o vysokych $kolach.

67 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

8 § 55 ods. 2 zakona o vysokych skolach.
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h) vSetky mimopracovné aktivity realizovat vyluCne v cCase mimo vykonu
pracovnych Cinnosti pre zamestnavatela,

1) zverené materialne a financné prostriedky nezneuzivat na ucely vlastného
obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného zaujmu a zaujmu SZU,

]) zdrzat sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta,
znevazovania alebo poniZzovania osobnosti Studenta, zdrzat’ sa fyzického nasilia
vocCi Studentovi,

K) vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vyskumnej a pedagogickej komunite sa
spravat korektne, dodrziavat Eticky kédex SZU, pravnu ochranu autorského
prava a duSevného vlastnictva a dbat' na dobré meno SZU,

l) vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej
¢innosti, ktoré vznikli na péde SZU, chranit pred zneuzitim, neposkytnut’ ich
tretim osobam bez nélezZitej ochrany dusevného, pripadne aj hmotného
vlastnictva,

m) nakladat’ so Skolskym dielom Studenta v sulade so zakonom €. 185/2015 Z. z.
Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,autorsky zakon*),®°

n) pravdivo a pravidelne (vzdy ku 30. junu daného kalendarneho roka a 31.
decembru daného kalendarneho roka) vykazovat publikaénd cinnost v
univerzitnej kniznici, oboznamit sa s vnutornym systémom zabezpecCovania
kvality vysokoskolského vzdelavania SZU a platnymi Standardami tykajucimi sa
Studijného programu, v ktorom pobsobi alebo ho garantuje a dodrziavat
podmienky a predpoklady v nich stanovené vo vztahu k dohodnutému druhu
prace

(2) Vyskumny pracovnik je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢lanku 12
tohto pracovného poriadku povinny najma:

a) dodrziavat zasady primeraného, transparentného a ucinného finanéného
riadenia vyskumu a poskytnut sucinnost’ pri kontrolach vyskumu vykonavanych
zo strany zamestnavatela alebo dalSich subjektov opravnenych na vykon
kontroly,

b) dodrziavat pri vykonavani vyskumu bezpeéné pracovné postupy v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vratane

prijimania potrebnych opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, ako

69 § 93 autorsky zakon.
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d)

f)

9)

h)

aj postupovat v sulade so stratégiou uchovavania dat, ich ochrany a zalohovania
SzU,

zamerat' svoj vyskum na rozSirenie hranic vyskumného poznania a pre dobro
[udstva, priCom bude vyuZivat slobodu myslenia a prejavu a slobodu pri
stanoveni metdd, ktorymi sa rieSia problémy podla uznanych etickych zasad
a postupov, pricom zamestnanec zaroven uznava a dodrziava obmedzenia tejto
slobody vyplyvajuce predovSetkym z platnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky, vnutornych predpisov SZU, ale aj z
prevadzkovych dévodov SZU,

dodrziavat uznané etické spravanie™ a zakladné etické zasady prislusného
vedného odboru, v ktorom vykonava vyskumné ¢innosti,

dodrziavat platné vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky
regulujuce prava dusevného vlastnictva™ a zabranit’ plagiatorstvu akéhokolvek
druhu,

postupovat’ v sulade so strategickymi ciefmi SZU v oblasti vyskumu a jeho
financovania,

vytvorit' si profesionalny vztah s veducimi vyskumu a zastupcami fakulty/katedry
a vykonavat prace v sulade s dohodnutym harmonogramom za ucelom
dosiahnut stanovené milniky, vysledky a/alebo vyskumné vystupy,

pinit na najvy$Sej profesionalnej urovni svoju mnohostrannu ulohu veduceho
projektu, vyucCujuceho, poradcu v oblasti kariéry, koordinatora projektu,
manazéra a vyskumného sprostredkovatela, zaroven si budovat’ profesionalne,
konstruktivne a pozitivne vztahy s vyskumnymi pracovnikmi v rannom stadiu ich
kariéry tak, aby boli zalozené podmienky efektivneho odovzdavania/prenosu
vedomosti a skusenosti a dalSieho uspesSného rozvoja kariéry vyskumnych
pracovnikov,

snazit' sa vo vSetkych Stadiach svojej kariéry neustale sa zlepSovat' pravidelnym

obnovovanim a rozSirovanim svojich schopnosti a kvalifikacie.

(3) Povinnosti uvedené v ods. (1) tohto ¢lanku sa vztahuju na vedeckého pracovnika

primerane. Povinnosti uvedené v ods. (2) tohto d&lanku sa vztahuju na

vysokoskolského ucitela primerane.

0 Eticky kodex SZU.

"t Napriklad autorsky zakon, zakon &. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych
osvedCeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (patentovy zakon) v zneni neskorsSich
predpisov (dalej len ,patentovy zakon®).
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Clanok 15
Vztahy medzi zamestnancami

Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami SZU, ako i medzi veducimi

zamestnancami a zamestnancami su zaloZzené na ucte a déstojnosti kazdého

Cloveka a na reSpektovani zakladnych ludskych prav.

Od kazdého zamestnanca SZU sa oCakava vytvarat atmosféru vzajomnej ucty,

dovery, lojality, a spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo

dosahovat dobré vysledky.

SZU netoleruje Ziadne fyzické, psychické alebo sexualne obtaZovanie, je

nepripustna  akakolvek forma zneuzivania, poniZzovania, Sikanovania

a dehonestacie fudskej osobnosti €i diskriminacie.

Kazdy zamestnanec SZU nesie zodpovednost za svoje konanie, priCom by sa

zamestnanec mal spravat tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom,

nekomplikoval vykon ich pracovnych uloh a nebranil v ich iniciative.

Kazdy zamestnanec, ak je nazoru, ze mdze prispiet k zlepseniu v lubovolnej oblasti

aktivit SZU, ma pravo byt vypocuty.

Zamestnanec vo vztahu k ostatnym zamestnancom SZU je povinny:

a) dodrziavat’ zasady spoloCenskej etiky bez prejavu nadradenosti,

b) zachovavat dévernost udajov o vySke vlastnych prijmov a prijmov ostatnych
zamestnancov SZU,

c) udrziavat a posilfiovat na pracovisku zdvorilé a korektné vztahy,

d) ochotne spolupracovat v zaujme dosiahnutia pracovnych cielov,

e) reSpektovat’ sukromie ostatnych zamestnancov SZU na pracovisku, ako aj
v osobnom zivote,

f) predchadzat konfliktom.

Veduci zamestnanec vo vztahu k podriadenym zamestnancom je povinny:

a) bezodkladne a konstruktivne riesit vzniknuté konflikty,

b) byt vzorom pre ostatnych zamestnancov v konani a pristupoch k pracovnym
povinnostiam,

c) upevnovat dobré vztahy medzi vSetkymi zamestnancami SZU,

d) poskytovat podriadenym zamestnancom v€as vSetky informacie a podklady
potrebné na vykon pracovnych uloh,

e) motivovat zamestnancov k zlepSeniu vykonnosti a osobnému rozvoju,

f) byt otvoreny vo i pripomienkam zamestnancov.
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(8) Zamestnanci sa maju spravat tak, aby predchadzali sporom. V pripade, Ze sa spor

Ci konflikt na pracovisku vyskytne, rieSia ho kultivovane, nenasilnou cestou,

prostrednictvom dialdgu za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

Clanok 16
Spravanie zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykone svojho zamestnania kona odborne a svedomito.

(2) Zamestnanec vo vztahu k strankam a ostatnej verejnosti je povinny:

(1)

(2)

3)

a) vystupovat korektne a uctivo bez ohlfadu na ich pohlavie, manzelsky stav, rodinny
stav, sexualnu orientaciu, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a naboZenstvo,
zdravotny stav, politické alebo iné zmyslanie, odborovu €innost, narodny alebo
socialny pévod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod
alebo iné postavenie,

b) volit formalny, ale citlivy individualny pristup s ohfadom na ich problémy
a aktualny psychicky a fyzicky stav,

c) reSpektovat pravo na slobodu informacii v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d) aktivne pristupovat k rieSeniu problémov v sulade s platnymi pravnymi
predpismi,

e) konat ustretovo s ciefom uspokojit’ pravne naroky stranky,

f) poskytovat kvalifikované odborné informacie,

g) nezneuzivat ich neznalost platnych pravnych predpisov.

Clanok 17
Komunikacia, Sirenie a ochrana informacii

SZU vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastrasovania alebo sankcii.

SZU podporuje kultivovanu komunikaciu medzi jednotlivymi zamestnancami, ako aj
medzi jednotlivymi jej su€astami a organizaCnymi utvarmi.

Zamerné utajovanie informacii zamestnancom, ktoré by mohli prispiet k skvalitneniu

prace SZU, sa povaZzZuje za moralne nepripustné.
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4)

(5)

(1)

(2)

3)

(4)

VSetci zamestnanci su povinni chranit’ informacie, ktoré patria SZU, alebo ktoré
suvisia s jej aktivitami; takéto informacie sa povazuju za déverné, pricom sa mdzu
pouzivat' len pre pracovné ucely a nikdy nie na osobné ciele.

VSetci zamestnanci SZU su povinni pouzivat vo vzajomnej komunikacii, ako aj

v komunikacii s tretimi stranami kultivovany slovny prejav.

Clanok 18
Ochrana dobrého mena a majetku SZU

Kazdy zamestnanec vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako reprezentant

SZU. Z uvedeného dévodu ma preto aj na verejnosti dbat na dobré meno SZU

a ochranovat jej zaujmy.

Zamestnanec je povinny ochrafiovat duSevny i hmotny majetok SZU. Telefény,

elektronicka posta ako aj vSetky pocitacové zariadenia, hardvér a softvér sa

pouZzivaju zo strany zamestnanca zasadne len na pracovné ucely.

Zamestnanec si neprivlastriuje, nepozi€iava a ani si neprepoziCiava majetok SZU

bez povolenia SZU. Nezakonné privlastnenie majetku SZU na osobné ucely alebo

cudziu potrebu bez vyslovného povolenia sa povaZuje za rovnako zavazné ako

priame odcudzenie s ddsledkami rozviazania pracovného pomeru.

Zamestnanec nesmie vyvijat Ziadne podvodné a nekalé €innosti, vratane takych,

ktoré sa nasledne vztahuju na SZU, jej Studentov, stranky, dodavatelov, partnerov

alebo iné osoby, s ktorymi sa SZU styka. Za podvodnu a nekalu €innost sa povazuje

najma:

a) kradez, podvod alebo sprenevera,

b) nepravdiva alebo nadmerna fakturacia,

c) nepovolené alebo neopravnené ponuknutie alebo prijatie penazi, tovaru alebo
sluzieb,

d) ziadost' o preplatenie vydavkovych dokladov na iné Ciastky ako tie, ktoré sa
skutoCne vynalozili pri praci zamestnanca pre ucely zabezpecCovania cinnosti
SzU.
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(1)

(2)

3)

(4)

Clanok 19
Pracovna disciplina

Kazdy zamestnanec je povinny dodrzZiavat pracovnu disciplinu a plnit' vSetky

povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru.

Porusenie pracovnej discipliny spocCiva v zavinenom poruseni, nedodrZzani alebo

zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov, z kolektivnej zmluvy, z pracovného poriadku a dalSich
vnutornych predpisov SZU, z pracovnej zmluvy, alebo nedodrZzanim prikazu alebo
pokynu uloZzeného nadriadenym veducim zamestnancom.

Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny méze byt podlfa Zakonnika

prace, po predchadzajucom pisomnom upozorneni, zamestnancovi dana vypoved

ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost' vypovede.

Pre zavazné porusenie pracovnej discipliny mdze byt zamestnancovi dana

vypoved, alebo s nim méze byt okamzite skonCeny pracovny pomer podla

Zakonnika prace. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuije:

a) opakovana neospravedinena nepritomnost v praci poCas pracovného €asu
alebo opakované svojvolné opustenie pracoviska poc€as pracovného Casu,

b) neospravedinena nepritomnost’ na miestach vykonu prace tych zamestnancov,
ktori pracuju v pracovnom zaradeni na miestach, kde ich nepritomnost moze
ohrozit bezpecnost prevadzky, zamestnancov, Studentov a navstevy SZU,

c) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory
je v rozpore s pravnymi predpismi,

d) poruSovanie akademickej integrity,’?

e) odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholu, omamnych latok a psychotropnych
latok,

f) pouzivanie vulgarnych vyrazov zamestnancami vo vztahu Kk inym
zamestnancom, alebo Studentom, urazky alebo znevazovanie osobnosti iného
zamestnanca alebo Studenta preukazatelnym spésobom,

g) oznamovanie a rozSirovanie nepravdivych udajov zamestnancom SZU o inom
zamestnancovi SZU alebo oznamovanie nadriadenému zamestnancovi s

umyslom ziskat’ vyhodu a pod.,

72.§ 74 ods. 4 zakona o vysokych $kolach (taktiez ¢l. 10 ods. 3 Etického kodexu SZU).
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(4)

(5)

h)

)

k)

umyselné Sirenie nepravdivych informacii s ciefom poskodit dobru povest SZU,
prijimanie uplatkov na pracovisku alebo v suvislosti s vykonom prace,
preukazatelné pozitie alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok pri
nastupe do prace, na pracovisku pocCas pracovného Casu alebo mimo
pracovného €asu; podmienky vykonu kontroly poZivania alkoholu, omamnych
latok a psychotropnych latok upravuje osobitny vnutorny predpis v platnom
a uéinnom zneni,”

kradez alebo iny umyselny delikt proti majetku, alebo ich pokus na pracovisku
alebo vo vztahu k majetku SZU alebo jej Studentov alebo jej zamestnancov,
podstatnym spdsobom porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov
zamestnavatela, ktoré sa priamo vztahuju na vykon prace jednotlivymi
zamestnancami podfa pracovnej zmluvy,

preukazany nasilny ¢in proti veducemu zamestnancovi, spolupracovnikovi,
Studentovi, alebo navstevnikovi v priestoroch zamestnavatela,

dalSie porusenie pracovnej discipliny, ak vzhfadom na povahu porusenej alebo
nesplnenej pracovnej povinnosti zamestnanca, okolnosti, za akych k poru$eniu
pracovnej discipliny doSlo, spbésob konania, intenzitu konania alebo
opomenutia, nasledok konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované
porudenie pracovnej discipliny, rozsah Skody alebo inu pritazujucu okolnost, je

jeho skodlivost zvySena.

Porusenim pracovnej discipliny nie je, ak vysokoSkolsky ucitel zaradeny na fakulte

neplni pracovné povinnosti podla dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve

vzhladom na jeho uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh rektorom alebo

dekanom, aby sa venoval vyskumnej praci.

Za

menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje také porusenie

pracovnej discipliny, ktoré nie je porusenim pracovnej discipliny podfa ods. (3) tohto

¢lanku, a to najma:

a)
b)
c)

d)

nedodrziavanie/neplnenie vnutornych predpisov SZU,

nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych uloh,

porusenie povinnosti byt SZU kdispozicii v ramci pracovného c&asu
zamestnanca pripadne pocCas zakladného pracovného cCasu, ak bol so
zamestnancom dohodnuty pruzny pracovny ¢as,

neospravedinena neucast na vzdelavani,

7 Smernica SZU - Pravidla bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

39



f)
9)

h)

)

Y

neospravedinené nenastupenie na pracovnu cestu,

zanedbavanie predpisaného spésobu evidencie dochadzky,

vykonanie prace z domacnosti bez predchadzajuceho suhlasu priameho
nadriadeného,

nastup na dovolenku bez poziadania a schvalenia nadriadeného cez
elektronicky systém,

porusenie povinnosti byt SZU k dispozicii v ramci prevadzkového ¢asu podfa
Clanku 21 ods. (16) tohto pracovného poriadku pripadne pocas zakladného
pracovného €asu, ak bol so zamestnancom dohodnuty pruzny pracovny ¢as,
pri vykone pracovnych uloh prostrednictvom prace z domacnosti,

podavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii tykajucich sa agendy
vykonavanej zamestnancom,

nekomplexné, nedostatoéné alebo oneskorené plnenie pracovnej ulohy,
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
a opisu pracovnych ¢innosti,

zanedbanie ochrany zvereného majetku pred stratou, poskodenim,
odcudzenim, zni€enim alebo zneuzitim,

porusenie lieCebného rezimu ur€eného osetrujucim lekarom,

porusenie povinnosti zastupovat veduceho zamestnanca,

vykonavanie prac nesuvisiacich s opisom pracovnych ¢€innosti a pracovnej
zmluvy pre svoju potrebu alebo pre potrebu inej osoby v pracovhom c&ase,
pripadne aj s vyuzitim majetku SZU,

pouzitie majetku SZU na nepracovné (sukromné) ucely pre seba alebo tretiu
osobu,

zverejnenie alebo spristupnenie informacii o plate akéhokolvek zamestnanca
inym osobam v rozpore s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

pouzivanie technickych prostriedkov a zariadeni zverenych zamestnancovi
SZU v ramci pracovného €asu na vykon cinnosti nesuvisiacich s vykonom
prace vo verejnom zaujme, €i porusujucich zasady dobrych mravov,

fajCenie v priestoroch budovy SZU avaredli SZU okrem vyhradeného

priestoru.
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Clanok 20
Hodnotenie zamestnancov

(1) Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici su hodnoteni priebezne v
dohodnutych intervaloch, podla kritérii uvedenych vo vnutornych predpisoch, ktoré
upravuju pracovnu zataz vysokoskolskych ucitelov a ich tvorivu €innost.

(2) Postupy hodnotenia vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
primerane zohladnuju pedagogicku cinnost a celkovu tvorivost vo vyskume a
vysledky vyskumu, napr. publikaéné vystupy, patenty, riadenie vyskumu, dohfad,
poradenstvo, vnutroStatnu alebo medzinarodnu spolupracu v oblasti vyskumu,
plnenie administrativhych povinnosti, ¢innosti spojené s informovanim verejnosti a
mobilitou.

(3) Zamestnavatel zabezpecuje primerané hodnotenie a ocenenie akademickych a
odbornych kvalifikacii vSetkych vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, a to v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a dalSimi pravidlami o uznavani kvalifikacii.

(4) Hodnotenie ostatnych zamestnancov sa uskutoChuje v dohodnutych cykloch v
nadvaznosti na priznavanie odmien, ked sa spravidla hodnoti samostatnost,
iniciativa a dosiahnuté vysledky prace zamestnanca.

(5) Nesplnenie uloh, ktoré bolo zistené pri hodnoteni, sa méze posudzovat ako
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh podla ¢lanku 19 ods. (5) pism. j) a k) tohto

pracovného poriadku.

Tretia Cast’
Pracovny €as a doba odpocinku

Clanok 21
Pracovny Cas

(1) Pracovny Cas je cCasovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini si povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou. Dizka tyzdenného pracovného ¢&asu je stanovend v sllade s

ustanoveniami Zakonnika prace’, zakona o vysokych Skolach a v sulade s

74 § 85 a nasl. Zakonnika prace.
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prislusnou kolektivnou zmluvou. Rozvrhnutie pracovného €asu, jeho zaciatok a
koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci stanovuje zamestnavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov.

(2) Dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca SZU bez znizenia mzdy je 37 a '
hodiny tyzdenne.

(3) Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36 Va
hodiny tyzdenne.

(4) Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykonava pracu striedavo v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin
tyzdenne.

(5) Prestavka v praci na odpocinok a stravovanie sa ur€uje v trvani 30 minut v ¢asovom
useku 11.00-14.00 hod. v jednozmennej prevadzke, nie viak na zaCiatku a konci
pracovnej zmeny. V dvojzmennej, trojzmennej a v nepretrzitej prevadzke si
zamestnanec ur€uje prestavku v praci na odpocinok a stravovanie v trvani 30 minut
po odpracovani 6 hodin, nie vSak na zacCiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky
sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu a ich pripadné prekroCenie je zamestnanec
povinny nadpracovat. Prestdvka poskytovana z dbvodov zabezpecenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.”

(6) Vsulade s § 88 Zakonnika prace zavadza zamestnavatel u zamestnanca
v jednozmennej prevadzke ako aj u vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov pruzny pracovny cas, ak tento pracovny poriadok neustanovuje inak,
ktory sa uplatiuje ako pruzny pracovny mesiac pri rovhomerne rozvrhnutom
pracovnom Case Vv zasade na pat pracovnych dni.

(7) V pripade zamestnancov v dvojzmennej, trojzmennej, nepretrzitej prevadzky a vo
vynimoc¢nych pripadoch aj u zamestnancov v jednozmennej prevadzke, ak povaha
ich prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, avzasade na pat pracovnych dni, méze
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnut pracovny Cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas. Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov

5 §910ds.6 Zakonnika prace.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny pracovny
Cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny Cas pre urcité organiza¢né utvary
alebo druhy prac.

Pracovny €as zamestnanca podfa ods. (6) tohto ¢lanku sa sklada zo zakladného
pracovného Casu a volitelného pracovného Casu.

Pruzny pracovny €as sa neuplatiiuje u zamestnanca v dvojzmennej, trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke, u zamestnanca s prevahou manualnych prac (napr.
udrzbar, upratovacka, vodic€), pri zamestnancoch laboratérii, podatelne, univerzitnej
kniznice, zamestnancov polikliniky SZU, pokladne, skladu a taktiez ani pri
zamestnancoch na pozicii vratnik alebo recepcny.

Zakladny pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke podfa ods. (6)
tohto ¢lanku, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je v pondelok az
Stvrtok od 9.00 hod. do 14.00 hod. a v piatok od 9.00 hod do 13.00 hod. s vynimkou
vysokoSkolského ucitela a vyskumného pracovnika, na ktorého sa vztahuje
zakladny pracovny ¢as uvedeny v ods. (13) tohto ¢lanku.

Zamestnanec, na ktorého sa nevztahuje pruzny pracovny ¢as je povinny byt na
pracovisku v pracovnhom Case dohodnutom medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v pracovnej zmluve alebo  prostrednictvom  iného
preukazatelného spdsobu zo strany zamestnavatefla.

Volitelny pracovny €as pre zamestnanca, na ktorého sa vztahuje zakladny pracovny
Cas podla ods. (10) tohto ¢lanku s vynimkou vysokoSkolského ucitela
a vyskumného pracovnika, na ktorého sa vztahuje ods. (14) tohto clanku je
uplatnitelny kazdy pracovny den, poCas ktorého si zamestnanec voli sam zacCiatok
a koniec pracovného Casu. Volitelny pracovny Cas pri nastupe do prace je
stanoveny v pondelok az Stvrtok v rozpati od 6.00 hod. do 9.00 hod. a pri skoncCeni
prace od 14.00 hod. do 18.00 hod. Volitelny pracovny Cas pri nastupe do prace v
piatok je stanoveny v rozpati od 6.00 hod. do 9.00 hod. a pri skon€eni prace od
13.00 hod. do 18.00 hod.

U vysokoskolského ucitela je zakladny pracovny €as stanoveny rozvrhom hodin,
rozvrhom konzultacnych hodin, rozpisom skusSok a ucCastou na pracovnych

poradach. Vykon tychto &innosti je viazany na sidlo SZU a jej sucasti, t. |.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

zamestnanec je povinny byt na pracovisku. Ostatné Cinnosti vymedzené v ¢lanku
13 ods. (1) pism. b) zamestnanec mbze vykonavat' vo volitelnom pracovnom Case
podla ods. (14) tohto ¢lanku mimo sidla SZU a jej sucasti.

Volitelny pracovny ¢€as zamestnanca, ktory je vysokoSkolskym ucitelom
alebo vyskumnym pracovnikom, je uplatnitefny kazdy pracovny den, po¢as ktorého
si zamestnanec voli sam zaciatok a koniec pracovného Casu. Volitelny pracovny
Cas pri nastupe do prace je stanoveny v pondelok aZz piatok od 6.00 hod a koniec
pracovného Casu najneskér o 20.00 hod. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni
pracovnici si volia pracovny Cas tak, aby splnili podmienku podla ods. (15) tohto
pracovného poriadku.

Pracovny ¢as zamestnanca aj s ohfadom na volitelny pracovny ¢as zamestnanca
podfa tohto ¢lanku neméze presiahnut 12 hodin.

Zamestnanec SZU je povinny v prislusnom mesiaci odpracovat cely fond
mesacného pracovného ¢asu.

Pruzny pracovny €as sa u zamestnanca podfa ods. (6) neuplatni v den, pocCas
ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste. Pracovny ¢as na ucely pracovnej cesty
je stanoveny od 07:30 hod. do 15:30 hod. vratane prestavok v praci na odpocinok
a jedenie.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
Casu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v akom zasiahli do volitefného
pracovného Casu sa povazuju za ospravedinitelnu prekazku v praci, za ktoré
sa zamestnancovi neposkytuje nahrada mzdy.

Ak prislusna kolektivna zmluva alebo zakon stanovi pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca presnu diZzku nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi
patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon prace cely tento €as. Za jeden den
sa pritom povazuje &as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny,
vyplyvajucej z tyzdenného ur€eného pracovného ¢asu zamestnanca.
Zamestnanec mdze pocas pracovneho €asu opustit’ pracovisko na zaklade prikazu
alebo so suhlasom svojho priameho nadriadeného veduceho zamestnanca, v
pripade nepritomnosti priameho nadriadeného, poZiada o suhlas zamestnanca,
ktory ho zastupuije.

Ak poZiada tehotna Zzena a Zzena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako

15 rokov o kratSi pracovny Cas alebo o inu vhodnu upravu uréeného tyzdenného
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

pracovného Casu alebo v odévodnenych pripadoch o skorSi navrat na pévodny
spbsob organizacie prace, zamestnavatefl je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. Odmietnutie Ziadosti podla prvej vety musi

zamestnavatel pisomne oddvodnit’.”®

Clanok 22
Evidencia pracovného Casu

SZU vedie elektronicku evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

Zamestnanec SZU prevezme pri nastupe do zamestnania elektronicky sluzobny
preukaz, ktory sluzi na zaznamenavanie pracovného ¢asu.

Zamestnanci, ktori nemaju na pracoviskach zavedeny elektronicky systém, maju
moznost’ vyuZit zaznamenanie dochadzky prostrednictvom webovej stranky SZU
a im pridelenych prihlasovacich udajov.

Zamestnanec je povinny ¢€as svojho prichodu na pracovisko, prerusenie vykonu
prace a €as odchodu z pracoviska zaznamenat' v elektronickom systéme evidencie
pracovného ¢asu, umiestnenom na mieste, s ktorym je oboznameny alebo vyznacit
v knihe dochadzky na pracoviskach, na ktorych sa elektronicky systém evidencie
pracovného ¢asu nenachadza.

Zamestnanci, vykonavajuci pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla Clanku 32 tohto Pracovného poriadku, si eviduju
pracovny Cas v tlaCive evidencie dochadzky, ktoré je potrebné podpisané veducim
zamestnancom dorucit' v posledny pracovny den v prisluSnom mesiaci alebo prvy
pracovny den nasledujuceho mesiaca na odbor personalno-pravny SZU.
Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu, alebo ¢ast prace mimo sidla SZU a jej sucasti
eviduju svoj pracovny Cas elektronicky prostrednictvom vzdialeného pristupu do
elektronického systému, prostrednictvom aplikacie zabezpecCujucu evidenciu
dochadzky.

Presun z jedného pracovného miesta na iné pracovné miesto sa povazuje za sucast’

pracovného Casu.

76 § 164 ods. 2 Zakonnika prace.
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(8)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Zamestnanec je povinny pri skon€eni pracovného pomeru odovzdat kartu

elektronického dochadzkového systému na odbor personalno-pravny SZU.

Clanok 23
Praca z domacnosti

Zamestnanec podla ¢lanku 21 ods. (6) tohto pracovného poriadku, ktory nie je
vysokoskolsky ucitel alebo vedecky pracovnik moéze prilezZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti, so suhlasom zamestnavatela resp. priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca alebo po dohode s nim vykonavat pracu
z domacnosti, ak to umoznuje druh prace, ktoru zamestnanec podla pracovnej
zmluvy vykonava aumoziuju to prevadzkové moznosti organizatného utvaru.
Podrobnosti o podmienkach vykonu prilezitostnej prace z domacnosti ustanovi
prislusna kolektivha zmluva.

Ak poZiada Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako osem rokov o
pracu z domacnosti podla Zakonnika prace’” na ucely starostlivosti o dieta,
zamestnavatel je povinny poskytnat im pisomnu oddévodnenu odpoved, ak ich
Ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posudzovani Ziadosti zamestnavatefl
prihliada na jeho ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.’®

Za domacnost sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracovisko
zamestnavatela.”

Pri vykone prace z domacnosti sa na zamestnanca primerane vztahuju vSetky jeho
pracovnopravne povinnosti, najma désledné pinenie pracovnych uloh, efektivne
vyuzivanie pracovného casu a povinnost byt dostupny pre zamestnavatela
prostrednictvom elektronickej komunikacie (telefén, e- mail, MS Teams a pod.).

Na zamestnanca vykonavajuceho pracu v reZzime praca z domacnosti sa primerane
vztahuju prava a povinnosti v zmysle tohto pracovného poriadku, ako aj v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (napr. zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci).

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu sa

uplatnia ustanovenia Zakonnika prace.&

77§ 52 ods. 2 Zakonnika prace.

8 § 164 ods. 3 Zakonnika prace.
70§ 52 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.
80 § 250b ods. 2 Zakonnika prace.
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(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

V pracovnej zmluve mozno so zamestnancom dohodnut aj domacku pracu
v sllade so Zakonnikom prace,® ktora je vykonavana pravidelne v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu alebo jeho €asti z domu zamestnanca.
Zamestnavatel sa so zamestnancom mézu dohodnut, Ze sa praca z domacnosti
bude vykonavat v pruznom pracovnom ¢ase,®’ v opaénom pripade je zamestnanec
povinny vykonavat pracovné ulohy v pracovnom ¢ase od 07:30 hod. do 15:30 hod.

vratane prestavok v praci na odpocinok a jedenie.

Clanok 24
Praca nadc¢as

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa alebo
s jeho suhlasom nad rozsah tyzdenného ur¢eného pracovného ¢asu vyplyvajuceho
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. U zamestnancov s krat§im pracovnym Casom je praca nadcas
praca presahujuca ich dohodnuty tyzdenny pracovny €as. Priemerny tyZzdenny
pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit 48 hodin.
Pracu nad€as mozno zamestnancovi nariadit len vynimocne, v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem, a to
aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami. Na dni pracovného
pokoja mbze zamestnavatel nariadit pracu nadCas iba v zakonom stanovenych
pripadoch.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzZom, starajucimi sa o dieta mladsSie ako tri roky
alebo osamelou Zenou alebo osamelym muzom starajucim sa o dieta mladsSie ako
15 rokov, méze SZU pracu nadcas iba dohodnut.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracovny
Cas pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo
pracovny Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu
nadcas.®3

Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac

Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami

81 § 52 a nasl. Zakonnika prace.
82 § 52 ods. 6 Zakonnika prace.
83 § 97 ods. 4 Zakonnika prace.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.84

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podfa
osobitného predpisu®, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’
nad rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nadc€as v rozsahu najviac 100
hodin v kalendarnom roku.®®

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu
a ktory dovrsil vek 50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadc¢as. Praca nadcas je
pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

Rozsah a podmienky prace nad&as urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadc¢as najviac v rozsahu
400 hodin.

Pracu nad€as nemozno nariadit’ ani povolit, ak by jej vykonavanie bolo v rozpore s
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo ak by podla
lekarskeho posudku ohrozovalo zdravotny stav zamestnanca z dévodov
spocivajucich v jeho osobe.

Vykon prace zamestnanca nad rozsah tyZzdenného uréeného pracovného Casu
mimo vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien bez prikazu alebo suhlasu
zamestnavatela nie je pracou nadcas.

V mene univerzity nariaduje alebo schvaluje vykon prace nadcas:

a) rektor univerzity (vSetkym zamestnancom),

b) kvestor univerzity (zamestnancom podriadenym kvestorovi univerzity),

c) dekan fakulty (zamestnancom pracujucim na prisludnej fakulte).

Clanok 25

Nocna praca, praca pocas sviatku, soboty a nedele a priplatok za zmennost

(1)

Nocna praca je praca vykonavana medzi 22.00 h a 6.00 h.

84 § 97 ods. 6 Zakonnika prace.

85 Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

86 § 97 ods.7 Zakonnika prace.
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Zamestnavatel zabezpeci, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu

zdravotnej sposobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noCnu pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom noc¢nej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojCiaca Zena.

Naklady za posudenie zdravotnej spoOsobilosti podfa odseku (2) tohto clanku

uhradza zamestnavatel podla osobitného predpisu.

Zamestnancovi patri za pracu v noci priplatok za pracu v noci podla § 16 zakona

0 odmenovani.

Pracu zamestnancovi mozZno nariadit vo sviatok len vynimocne, okrem

zamestnanca zaradeného v nepretrzitej prevadzke.

Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri priplatok podla § 18 ods. (1) zakona

0 odmenovani. Ak sa zamestnanec so zamestnavatefom dohodne na C&erpani

nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace

hodina nahradného volna a priplatok podla prvej vety mu nepatri. Za ¢as Cerpania

nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly

pracovny den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Zamestnancovi za pracu v sobotu alebo v nedelu patri priplatok za pracu v sobotu

alebo v nedelu podfla § 17 zakona o odmeriovani.

Ak zamestnanec vykonava pracu vo sviatok, v noci, v sobotu alebo v nedefu ako

pracu nadc€as, patria mu priplatky podla odsekov (4), (6) a (8).

Zamestnancovi zaradenému v nepretrzitej prevadzke a zamestnancovi

zaradenému v dvojzmennej alebo trojzmennej prevadzke patri priplatok za

zmennost mesacne, ktorého vysku mdze upravit pracovny predpis, inak je

stanovena tymto pracovnym poriadkom vo vySke 2,7 % platovej tarify prvého

platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v

prilohe €. 3 zakona o odmenovani.
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Clanok 26
Pracovna pohotovost

(1) Zamestnavatel mbze zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnu
pohotovost za podmienok a v rozsahu stanovenom osobitnym zakonom.
(2) Nariadit kazdému zamestnancovi pracovnu pohotovost' je v mene zamestnavatela

opravneny rektor SZU.

Clanok 27
Dovolenka

(1) Zamestnancovi vznika narok na dovolenku za podmienok a v dizke stanovenej
Zakonnikom prace, pripadne dohodnutej v prisluSsnej kolektivnej zmluve.
Poskytnutie dovolenky a jej Cerpanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace.®’

(2) Dobu €erpania dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podfa planu dovoleniek urCeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol vy&erpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri urCeni planu dovoleniek treba prihliadat na ulohy
zamestnavatela a opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnanec si stanovuje plan
dovolenky elektronicky prostrednictvom elektronického dochadzkového systému /
Planovanie nepritomnosti.

(3) Zamestnancovi schvaluje elektronicku Ziadost o Cerpanie dovolenky priamy
nadriadeny veduci zamestnanec.

(4) Tyzdniom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

(5) Zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok je najmenej Styri tyzdne, ak pravny
predpis alebo prislusna kolektivha zmluva neur¢i inak.

(6) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je pat
tyzdnov, ak prislusna kolektivha zmluva neurcuje inak.

(7) Dovolenka vysokoSkolskych uciteflov u zamestnavatela je osem tyzdriov

v kalendarnom roku, ak prislusna kolektivha zmluva neurcuje inak.

87§ 101 a nasl. Zakonnika prace.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

SZU spracovava plan dovoleniek. Dovolenka musi byt schvalena a podpisana
veducim zamestnancom a doru¢ena vopred (pred nastupom na dovolenku) na
Odbor personalno-pravny.

Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZzdnov
dovolenky v prislusnom kalendarnom roku, ak ma na jej Cerpanie narok a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Cerpanie dovolenky za kalendarny rok uréi zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym organom najma pre zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 ods. (6) a (7)
tohto pracovného poriadku v trvani najviac dvoch tyzdnov, ato v mesiaci jul
a august v kazdom kalendarnom roku.

Ak si zamestnanec nemdze vycCerpat dovolenku v prislusnom kalendarnom roku,
pretoze zamestnavatel neur€il jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie doasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel zodpoveda, a za obdobie materskej dovolenky a otcovskej
dovolenky.®

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi skoncenie alebo
prerusSenie dovolenky z praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Ak zamestnankynia (zamestnanec) poziada zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky tak, aby nadvazovala bezprostredne na skonCenie materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky, je zamestnavatel povinny tejto
Ziadosti vyhoviet.

Za Cast dovolenky, presahujucu Styri tyzdne zakladnej vymery za kalendarny rok,
ktoru si zamestnanec nemohol vyc€erpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
nevyCerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky méze byt vyplatena
zamestnancovi nahrada iba v pripade, ak ju nemohol vyCerpat z dévodu skoncenia
pracovného pomeru.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt asporn jedna Cast
najmenej dva tyzdne vcelku, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne

inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspori

88 § 109 ods. 2 Zakonnika prace.
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Strnast’ (14) dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so suhlasom

zamestnanca.

(17) Zamestnanec je povinny vratit vyplatenu nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast,

na ktoru stratil narok, alebo na ktoru mu narok nevznikol. Zamestnavatel méze

neopravnene vyplatenu nahradu zrealizovat zrazkou zo mzdy aj bez suhlasu

zamestnanca.®®

Clanok 28
Dodatkova dovolenka

(1) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach,

alebo ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely

dodatkovej dovolenky povazuje zamestnanec, ktory:

a)

b)

f)

9)

trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
oSetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndromu ziskanej imunitnej
nedostatoc¢nosti (HIV/AIDS),

je pri praci na pracoviskach s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom ionizujuceho
Ziarenia,

pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice urCeného tyzdenného
pracovného Casu,

pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne stazenych
oblastiach,

vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Zze mézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pésobit na zdravie zamestnanca,

pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch

s rizikom chemickej karcinogenity.

(2) Zamestnanec, ktory vykonava prace zdraviu Skodlivé ma narok na dodatkovu

dovolenku v dizke jedného (1) tyzdfia. Ak zamestnanec vykonava tieto prace len

89§ 131 ods. 2 pism. g) Zakonnika prace.

52



(1)

(2)

3)

(4)

Cast kalendarneho roka, patri mu za kazdych dvadsatjeden (21) takto

odpracovanych dni jedna dvanastina (1/12) dodatkovej dovolenky.

Clanok 29
Prekazky v praci

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci po€as jeho do¢asne;j
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného
oSetrovania chorého €lena rodiny podfa osobitného predpisu, osobnej a celodenne;j
starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a po¢as obdobia, kedy sa
osoba, ktora sa inak stara o dieta do dovfSenia jedenasteho roku veku dietata alebo
do dovi8enia osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym
nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila vySetreniu alebo oS$etreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu
zamestnanca.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v€as poziadat
veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ svojho veduceho o prekazke v praci a o jej predpokladanom
trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnanec je povinny prekazku v praci preukazat a prislusné zariadenie je
povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci aojej trvani.
Zamestnancovi za tento €as prekazok v praci nepatri nahrada mzdy, ak osobitna
predpis alebo prislusna kolektivha zmluva neustanovuje inak.

Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, je
povinny bezodkladne tuto skutoCnost oznamit' svojmu priamemu nadriadenému
veducemu zamestnancovi / na Odbor personalno-pravny a sucasne postupovat
v zmysle platnych pravnych predpisov a usmerneni zamestnavatela. Podobne si
zamestnanec uplatriuje davky nemocenského poistenia pri
materskej/otcovskej/rodiCovskej dovolenke, karanténe, osobného a celodenného
oSetrovania chorého €lena rodiny podfa osobitného predpisu, osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a po¢as obdobia, kedy sa
osoba, ktora sa inak stara o dieta do dovrSenia jedenasteho roku veku dietata alebo

do doviSenia osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného €asu
zamestnanca.

Zamestnanec méze z osobnych dévodov poziadat o uvolnenie z pracoviska mimo
dévodov uvedenych v Zakonniku prace.® Cas straveny mimo pracoviska je
zamestnanec povinny nadpracovat.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
Casu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného c¢asu. V ramci voliteflného pracovného Casu sa
posudzuju ako ospravedinené prekaZzky v praci, nie ako vykon prace a neposkytuje
sa za ne nahrada mzdy.

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie dietata v 1.
ro¢niku zakladnej Skoly prvy Skolsky def. Volno patri len jednému z rodiCov.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi
v rozsahu jedného pracovného dna z dévodu ucasti na darovani krvi.

Ak priamy nadriadeny veduci zamestnanec povazuje nepritomnost zamestnanca
v praci za neospravedinenu, predlozi bez zbyto¢ného odkladu prostrednictvom
svojho nadriadeného veduceho zamestnanca svoje vyjadrenie a pisomny navrh na
posudenie rektorovi a SOZZaSS, ZO pri SZU v Bratislave prostrednictvom odboru
personalno-pravneho.

Pri prekazkach v praci z dévodov vSeobecného zaujmu zamestnavatel postupuje
podla ustanoveni Zakonnika prace.*

Pracovné vofno pre zamestnanca s nahradou mzdy podrobnejSie upravuje

prislusna kolektivna zmluva SZU.

Clanok 30
Pracovna cesta, zahrani€na pracovna cesta

Zamestnavatel méze vyslat zamestnanca na pracovnu tuzemsku cestu s jeho
suhlasom alebo ak moznost' vyslania na pracovnu cestu bola so zamestnancom
dohodnuta v pracovnej zmluve, riadne doru¢ena zamestnancovi v pisomnej

informacii alebo vyplyva z dohodnutého druhu prace, alebo pisomne dohodnuta

90 § 141 Zakonnika prace.
91 §136 — § 138 Zakonnika prace.
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(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

medzi zamestnavatelom a zamestnancom v konkrétnej dohode uvedenej v ¢lanku
32 ods. (1) tohto Pracovného poriadku.

Podmienky vysielania zamestnancov na pracovnu cestu a zahraniénu pracovnu
cestu upravuje osobitny vnutorny predpis SZU.%

Zamestnanec je povinny predloZit do 10 (desat) pracovnych dni po skonceni
pracovnej cesty referentke zodpovednej za likvidaciu pracovnych ciest na odbor
ekonomiky a financovania SZU vyuctovanie na predpisanom tlacCive vratane
potrebnych pisomnych dokladov preukazujucich ucelné a efektivnhe vynalozenie
prostriedkov na vykonanu pracovnu cestu.

Nahrada vydavkov pri pracovnej ceste sa riadi osobitnym pravnym predpisom.®

Stvrta ¢ast
Odmenovanie

Clanok 31
Odmenovanie zavislej prace

Zamestnancom SZU patri za vykonanu pracu plat. Odmernovanie zamestnancov
upravuju osobitné predpisy®* a prislu$na kolektivna zmluva.

Zamestnavatel uplatriuje spravodlivé podmienky odmerovania zamestnancov
a sucasne umoznuje vyuzivat zamestnancom primerané socialne zabezpecenie.
VyS8ku a zloZenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi
pisomne pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej
uprave funkéného platu.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a vyplaca sa zamestnancovi
bezhotovostnym prevodom na bankovy uCet zamestnanca v penaznom ustave
spravidla v Slovenskej republike podla vyberu zamestnanca. Vyplatnym terminom

je najneskoér Strnasty kalendarny den v mesiaci, ak kolektivha zmluva neurcuje

92 Smernica ¢. 2/2019 o poskytovani cestovnych nahrad na Slovenskej zdravotnickej univerzite v
Bratislave.

93 Zakon ¢. 283/ 2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

94 Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 578/2008 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

inak. Ak pripadne vyplatny termin na den pracovného volna alebo der pracovného
pokoja, vyplaca sa plat v najblizSom predchadzajucom pracovnom dni.
Zrazky zo mzdy moézu byt vykonané len na zaklade pisomnej dohody o zrazkach

zo mzdy, alebo v sulade so Zakonnikom prace.

Piata Cast
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Clanok 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Na zabezpecenie plnenia niektorych uloh mézZze zamestnavatel vynimocne

uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru (dalej len ,dohody“), ato formou dohody o vykonani prace, dohody o

pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej praci $tudentov.%

Dohody sa uzatvaraju pisomne, inak su neplatné a to najneskér 3 (tri) pracovné dni

pred zacatim vykonu prace.

Pred uzatvorenim akejkolvek dohody je SZU povinna prostrednictvom prislusného

veduceho zamestnhanca pisomne informovat zamestnanca o:

a) dinoch a c&asovych usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat
vykonavanie prace,

b) lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej
zaCiatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

Ak déjde k zmene oznamenych udajov uvedenych v odseku (3) pism. a) a b) tohto

¢lanku, vznika SZU povinnost prostrednictvom prislusného veduceho zamestnanca

poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych udajoch najneskér v

den nadobudnutia u€innosti zmeny.

Ak zamestnavatel bude pozadovat od zamestnanca vykon prace v rozpore s

pisomnou informaciou, alebo s jej oznamenou zmenou, zamestnanec nie je povinny

vykonat pracu.

Ak ddjde k zruSeniu vykonu prace zo strany zamestnavatela v lehote, ktora je kratSia

ako lehota oznamena podla ods. (3) pism. b) alebo podfa ods. (4) tohto ¢lanku,

9 § 223 az § 228 Zakonnika prace.
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zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonala,

najmenej v sume 30% odmeny.

Siesta ¢ast
RieSenie sporov

Clanok 33
RieSenie sporov

(1) Spory medzi zamestnavatefom azamestnancami vo veci narokov
z pracovnopravnych vztahov prejednava a rozhoduje prislusny sud.

(2) Veduci zamestnanci v sucinnosti s prislusnou odborovou organizaciou, resp.
zastupcami zamestnancov rieSia v zadujme predchadzania pracovnopravnym
sporom podnety zamestnancov na uplatnenie narokov z pracovnopravnych
vztahov.

(3) Fakulty a sucasti univerzity mézu zaviest dalSie primerané postupy za ucelom
rieSenia staznosti a konfliktov spojenych s pracovnopravnymi vztahmi a suvisiacimi
pravnymi vztahmi s ciefom poskytnut déveryhodnu a neformalnu pomoc, a tym
podporovat spravodlivé a nestranné zaobchadzanie v ramci institucie a zlepsit

celkovu kvalitu pracovného prostredia v sulade s tymto Pracovnym poriadkom.

Siedma cast’
Nahrada skody

Clanok 34
Zodpovednost za Skodu

(1) Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

(2) Veduci zamestnanci na vsSetkych stupfioch riadenia su povinni v ramci svojej
pravomoci kontrolovat, Ci zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby
nedochadzalo ku Skodam.

(3) Zamestnanec je povinny upozornit’ ktoréhokolvek veduceho zamestnanca SZU na

hroziacu Skodu. Ak je na odvratenie hroziacej Skody neodkladne potrebny zakrok,
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je povinny zakroCit s vynimkou pripadov, kedy by ohrozil seba alebo ostatnych
zamestnancov.

(4) S cielom predchadzat vzniku Skody je zamestnanec povinny uzamknut svoje
pracovisko (napr. kancelariu) pred jeho opustenim, a to aj v priebehu pracovného
Casu, ak sa na pracovisku nenachadza iny zamestnanec.

(5) Mieru zavinenia pri jednotlivych pripadoch Skody v ramci SZU z pohladu ur€enia
osobnej zodpovednosti zamestnancov SZU za vznik Skody a urCenia vySky
nahradnej povinnosti posudzuje Komisia v sulade s vnutornym predpisom SZU

upravujucim Skodové konanie a Skodovu komisiu SZU.

Clanok 35
Zodpovednost zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec je povinny konat' tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a
majetku, ani k bezdévodnému obohateniu na ukor zamestnavatela alebo iného
zamestnanca.

(2) Zamestnanec je povinny nahlasit prisluSnému priamemu nadriadenému veducemu
zamestnancovi kazdu vzniknutu Skodu, a to bez zbyto¢ného odkladu.

(3) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktoru spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo umyselne), alebo
umyselnym konanim v rozpore s Etickym kédexom SZU,

b) Skodu vzniknutu v suvislosti s tym, Zze zamestnanec neupozornil veduceho
zamestnanca na hroziacu skodu alebo nezakrocil proti hroziacej Skode,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyucétovat na zaklade dohody
o0 hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) dodrziavanie finan¢nej discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(5) Dohodu o hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit vzdy, ked zamestnanci

prichadzaju do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi

58



hodnotami ur€enymi na obeh a obrat, ktoré su povinni vyuctovat. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa uzatvara pisomne.

(6) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dhom skonéenia pracovného pomeru
alebo driom odstupenia od tejto dohody podla Zakonnika prace.*® Zanikom dohody
o hmotnej zodpovednosti nezanika zodpovednost zamestnanca za schodok
vzniknuty v dobe jej platnosti.

(7) Veduci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez zbytocného odkladu pisomne

oznamuje Skodovej komisii vznik Skody spésobenej zamestnavatelovi.

Clanok 36
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,

¢) na odloZenych veciach na mieste uréenom zamestnavatefom,

d) pri odvracani Skody.

(2) Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, hoci aj z
nedbanlivosti, jeho zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

(3) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytocného odkladu bezprostredne
priamemu nadriadenému veducemu zamestnancovi, a to pokial mozno pisomne s
uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti
vzniku Skody moézu potvrdit. Pri Skode na odloZzenych veciach zamestnanec
preukazatelne oznamuje vznik Skody do 15 dni odo dria, ked sa o Skode dozvedel.
Inak jeho narok na nahradu Skody zanikne. Veduci zamestnanec, ktorému bola
takymto spdsobom Skoda nahlasena, vznik Skody pisomne nahlasi Skodovej
komisii.

(4) Priciny vzniku Skody a rozsah Skody sp6sobenej zamestnancovi zistuje Skodova

komisia.

9 § 183 Zakonnika prace.
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Osma ¢&ast’
Prechodné, spoloCné a zaverecné ustanovenia

Clanok 37
Prechodné ustanovenia

Fakulty SZU bezodkladne (najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia zverejnenia
pracovného poriadku) uvedu ucinné vnutorné predpisy do suladu s tymto
pracovnym poriadkom.

Ustanovenia pracovného poriadku, ktorého znenie nadvazuje na prislusné
ustanovenie zakona, pripadne ho vykonava, straca v pripade zruSenia alebo zmeny
prislusného zakonného ustanovenia platnost. Na ustanovenia tohto pracovného
poriadku sa v takomto pripade aplikuju platné znenia ustanoveni prislusného

zakona az do vydania dodatku k tomuto pracovnému poriadku.

Clanok 38
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriadkom sa
vztahuju prislusné ustanovenia zakona o vysokych $kolach,®” zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme,*® Zakonnika prace a dalSie vSeobecne zavazné pravne
predpisy.

Tento Pracovny poriadok je zavazny v celom svojom rozsahu pre SZU a jej sucasti.
Ustanovenia tohto pracovného poriadku nie je mozné upravovat ziadnymi
vnutornymi predpismi, alebo vykonavacimi predpismi.

Veduci zamestnanci bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dni od doru€enia
vytlaCku zabezpeCia preukazatelné oboznamenie priamo podriadenych
zamestnancov s obsahom tohto pracovného poriadku.

Univerzita zabezpecCi, aby tento Pracovny poriadok bol verejne pristupny na
pracovisku vsetkym zamestnancom. Univerzita zverejni Pracovny poriadok na
svojom webovom sidle www.eszu.sk v Casti uradna vyveska a taktiez na intranete.
Nejasné a sporné veci vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov sa rieSia

predovsetkym dohodou. Zamestnanec ma pravo obratit’ sa s poziadavkou o vyklad

97 Zékon ¢. 131/2002 Z. z.
9 Zakon ¢. 552/2003 Z. z.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

pracovného problému na veducich zamestnancov alebo na odborovy organ. Ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnu a zamestnanec sa domaha prava
prostrednictvom sudu, nesmie byt za to zo strany zamestnavatela diskriminovany,
alebo inak postihovany.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda rektor po predchadzajucom
schvaleni Akademickym senatom SZU a predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov.

Dalsie vnatorné predpisy zamestnavatela nemézu byt v rozpore s tymto Pracovnym
poriadkom a so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ustanovenia tohto
Pracovného poriadku nesmu byt v rozpore s ustanoveniami novych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Tento Pracovny poriadok bol prerokovany a schvaleny Odborovou organizaciou
dnia 17. marca 2023 a schvaleny Akademickym senatom SZU dna 7. aprila 2023.
Tento Pracovny poriadok Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave rusi
Pracovny poriadok zo dia 19. januara 2012 a dodatok €. 1 k Pracovnému poriadku
SZU v Bratislave zo dna 30. aprila 2012.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vsetkych jeho
zamestnancov.
Tento Pracovny poriadok nadobuda platnost driom registracie na Ministerstve

zdravotnictva Slovenskej republiky a uc¢innost 15. dfiom odo dna jeho platnosti.

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
rektor SZU

prof. MUDr. Ivan Rybar, PhD.
predseda Akademického senatu SZU

PhDr. Maria Vizvaryova
predseda SOZZaSS pri SZU v Bratislave
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