ATESTACIA

Atestacie st Statnym overenim profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom, pre kategoriu ulitel’ a podkategoriu ucitel’ strednej Skoly pre prislusny kariérovy
stupen, ziskanych vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec, uditel’ profesijnych predmetov strednej zdravotnickej Skoly,
moze vykonat’:

e prvi atesticiu najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupia
samostatny pedagogicky zamestnanec,

e druhu atesticiu najskdr po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupia
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Podmienky zaradenia pre uéitela SZS

V zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov atestdciu méze vykonat’ pedagogicky
zamestnanec, ktory spiiia kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca a ziskal najmene;j

a) uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvi atestaciu, alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ak ide o druhu atestéciu.

Podavanie ziadosti

Dorucenie uplnej pisomnej ziadosti o vykonanie 1. alebo II. atestacie a pozadovanych priloh
(prilohou k Ziadosti je atestacné portfélio pedagogického zamestnanca) na Fakultu
osetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych §tadii SZU v Bratislave je do 31. marca
(rozhodujuci je datum na podacej peciatke posty / podate'ne SZU).

Priloha k Ziadosti o vykonanie prvej alebo druhej atestacie

Povinnou prilohou ziadosti je atestaéné portfolio, ktoré predstavuje subor dokladov o ziskani
profesijnych kompetencii vyzadovanych pre zaradenie do vysSieho kariérového stupna,
ktorymi st najma
a) doklady o
1. ziskani pozadovaného stupiia a druhu vzdelania,
2. absolvovani programu vzdelavania,
b) doklady preukazujuce tvorivua ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo
¢) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej &innosti, ktoré vyda riaditel’/ka SZS.



Tvoriva ¢innost’ pedagogického zamestnanca dokladovana v portféliu musi byt’ v sulade
s vymedzenym profesijnym S$tandardom pre prisluSni kategériu a podkategériu
pedagogického zamestnanca.

Usporiadanie dokumentov portfélia musi byt v Struktire (kategoriach), stanovenej
v zakone, t. z. profesijné Standardy, ktoré v sebe zahfnaja tri oblasti: Ziak, eduka¢ny
proces (vychovno-vzdeldvacia ¢innost’) a sebarozvoj.

Organizacia atestaného konania

Realiz4cia atestacie sa riadi ustanoveniami v § 59, § 60, § 61 a § 62 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Atestécia sa skladé z
a) pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestacného portfolia a doplnenie
atestacného portfolia,
b) obhajoby atestacného portfolia a
c¢) atestacnej skusky.

SZU do 60 dni od prijatia ziadosti:
a) posudi atestacné portfolio,
b) urci sposob a formu doplnenia atestacného portfélia vratane lehoty na doplnenie, ak je
to potrebné
¢) odporuci absolvovanie predatestacného vzdeldvania, ak je to potrebné,
d) urc¢i termin obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky alebo
e) zamietne ziadost’ pre nedostato¢nt kvalitu atestaéného portfolia.

Posudok atestacného portfolia vypraciva vymenovany clen atestacnej komisie v sulade
s profesijnym Standardom prislusného kariérového stupna v kategoérii alebo v podkategorii a
v stupni vzdelania, ktorych sa atestacia tyka.

Obhajoba atestacného portfolia a atestacna skuska sa vykonava v jeden den a pred atestacnou
komisiou.

Termin obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skuisky urcuje dekan fakulty.

Néklady spojené s kvalifikaénym vzdeldvanim a atestaciami hradi pedagogicky zamestnanec
v zmysle platnej smernice o Skolnom a poplatkoch spojenych so Studiom na SZU.



https://eszu.sk/wp-content/uploads/Smernica-c.-5-2023-o-skolnom-a-poplatkoch.pdf

