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Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,univerzita“ alebo ,SZU") v sulade
s ustanovenim ¢lanku 5 ods. 4 Organizacného poriadku SZU vydava smernicu €. 9/2023, ktorou sa
upravuje konflikt zaujmov €lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin univerzity a jej fakult (dalej
len ,smernica“) v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Predmet upravy

(1) Tento vnutorny predpis SZU upravuje najma:
a) opatrenia SZU na predchadzanie konfliktu zaujmov pri posudzovani a rozhodovani zo strany
¢lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin univerzity a jej fakult v zmysle tejto smernice,
b) povinnosti ¢lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin univerzity a jej fakult pri zisteni
konfliktu zdujmov.

3 Clanok 2
Cinnost’ a opatrenia SZU

(1) SZzU vykonava €innosti interného zabezpe&ovania kvality v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, a
to prostrednictvom nestranného a objektivneho vykonu funkcie ¢lenov kolektivnych organov a ¢lenov
pracovnych skupin univerzity a jej fakult (dalej len ,Clenovia kolektivnych organov a pracovnych
skupin®).

(2) SZU prijima opatrenia a vytvara efektivne mechanizmy na predchadzanie a rieSenie konfliktu zaujmov
a moznej zaujatosti zo strany c¢&lenov kolektivnych organov a pracovnych skupint. Zaroven
SZU zabezpecuje, aby vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov boli transparentné,
spravodlivé, odborne fundované, objektivne a v pripade regulovanych zdravotnickych Studijnych
programov v sulade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti s cielom zvySovania
déveryhodnosti.

(3) Hlavnym nastrojom eliminacie negativneho vplyvu konfliktu zaujmov pri vykone pdsobnosti &lenov
kolektivnych organov a pracovnych skupin je predchadzanie konfliktu zaujmov u 0séb vykonavajucich
konkrétne posudzovanie Ziadosti alebo podnetov v zmysle vnutornych predpisov SZU alebo jej fakult
a minimalizacie moznych negativnych vplyvov pri procesoch rozhodovania v kolektivnych organoch
a pracovnych skupin.

5 Clanok 3
Clenovia kolektivneho organu a pracovnej skupiny

(1) Na ucely tejto smernice sa za €lena kolektivheho organu a €lena pracovnej skupiny povazuje:
a) C€len Rady pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality SZU,
b) Clen rady kvality fakulty,
c) ¢len programovej rady, a
d) ¢len pracovnej skupiny Rady pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality SZU (interni
a externi posudzovatelia).

Clanok 4
Vymedzenie konfliktu zaujmov

(1) Za konflikt zaujmov sa na UCely tejto smernice povazuje najma stav, ak Clen kolektivneho
organu a Clen pracovnej skupiny:
a) pripravoval alebo sa podiefal na priprave ziadosti Studijného programu a / alebo jej
podkladovej dokumentacie v ramci SZU,

! Norma ISO 37001:2016 definuje konflikt zaujmov ako situaciu, v ktorej by obchodné, finanéné, rodinné, politické alebo osobné
zaujmy mohli ovplyvnit nazor oséb vykonavajucich svoje povinnosti pre organizaciu.
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1)
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®3)

1)

)

3)

(4)

b) bol priamo zainteresovany na vytvarani, Uprave a schvalovani Studijnych programov
v podmienkach SZU,

¢) bol priamo zainteresovany na priprave a schvalovani predmetného odboru habilitacného a /
alebo inaugura¢ného konania v podmienkach SZU,

d) bol priamo zainteresovany na tvorbe vnutorného systému zabezpecovania kvality v ramci SZU,

e) je blizkou osobou? k osobe, ktora pripravovala alebo sa podiefala na priprave Zziadosti
Studijného programu a / alebo jej podkladovej dokumentacie v podmienkach SzZU,

f) je alebo v ostatnych 5 rokoch bol v pracovnopravnom vztahu so SZU, ak ide o externého
posudzovatela Studijného programu alebo odboru habilitaéného alebo inauguraéného konania
v podmienkach SZU,

g) je ¢lenom vedeckej rady, ak ide o externého posudzovatela Studijného programu alebo odboru
habilitaéného alebo inauguraéného konania v podmienkach SZU,

h) je alebo v ostatnych 5 rokoch bol autorom / spoluautorom viacerych publikacii, ktoré su
sUCastou posudzovania alebo rozhodovania v zmysle tejto smernice, ak ide o externého
posudzovatela Studijného programu alebo odboru habilitatného alebo inauguraéného konania
v podmienkach SZU.

Clanok 5
Predchadzanie konfliktu zaujmov pri posudzovani a rozhodovani

Clenovia kolektivnych organov a pracovnych skupin st povinni postupovat tak, aby sa vyhli konfliktu
zaujmov v procese posudzovania a rozhodovania o Studijnych programoch alebo odborov
habilitacného alebo inauguraéného konania.

Clenovia kolektivnych organov a pracovnych skupin deklaruju stav, Ze nie su v konflikte zaujmov
vyhlasenim, ktoré tvori prilohu &. 1 tejto smernice.

Ak ¢len kolektivneho organu a &len pracovnej skupiny zataji, Zze je v konflikte zaujmov, dopusta sa
porusenia tejto smernice.

Clanok 6
Postup v pripade konfliktu zaujmov €lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin

V pripade existencie konfliktu zaujmov je €len kolektivneho organu alebo ¢len pracovnej skupiny
povinny bezodkladne oznamit' tuto skutoénost predsedovi kolektivheho organu resp. predsedovi
pracovnej skupiny. Predseda kolektivheho organu alebo pracovnej skupiny nasledne posudi, ¢i ide
o konflikt zaujmov alebo nie.3

V pripade existencie konfliktu zaujmov u predsedu kolektivneho organu alebo predsedu pracovnej
skupiny je tato osoba povinna bezodkladne oznamit predmetnu skutocnost’ Elenom kolektivheho
organu alebo ¢lenom pracovnej skupiny, ktori konsenzualne posudia, ¢i ide o konflikt zaujmov alebo
nie.

V pripade zistenia pritomnosti konfliktu zaujmu po posudeni podla ods. (1) alebo (2) tohto ¢lanku,
osoba, u ktorej bol identifikovany konflikt zaujmov sa nezucastniuje hlasovania, posudzovania
a rozhodovania kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny v zmysle tejto smernice. Uvedena
skuto€nost' sa uvedie v zapisnici relevantného zasadnutia kolektivneho organu alebo pracovne;j
skupiny.

Ak ma predseda kolektivneho organu alebo predseda pracovnej skupiny podozrenie na existenciu
konfliktu zaujmov u €lena kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny, je opravneny c&lena
kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny poziadat o preukazanie neexistencie konfliktu
zaujmov. Ustanovenia ods. (1) a (3) tohto ¢lanku sa pouziju primerane.

2 § 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik.
3 Clanok 3 bod 3.4 Etického kodexu Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.
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Clanok 7
Spolo¢éné ustanovenia

(1) Tato smernica je zavazna pre vSetkych ¢lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin.
(2) Kontrolu dodrziavania tejto smernice vykonava subjekt, ktory kolektivny organ alebo pracovnu
skupinu zriadil v spolupraci s Centrom pre podporu vnutorného systému kvality.
Clanok 8
Zavere€né ustanovenia

(1) Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat' len Cislovanymi dodatkami k nej
vydanymi rektorom.

(2) Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost diiom zverejnenia na intranete a na webovom sidle
SZU.

(3) Tato smernica je archivovana v tlacenej podobe u univerzitného spravcu a zverejnena v elektronickej
podobe na intranete a na webovom sidle SZU.

V Bratislave, dfia 27. oktdbra 2023

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
rektor

Priloha:
1. Vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov (vzor)
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