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Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych studii,
Katedra profesijného rozvoja ucitel’ov

Informacie k vypracovaniu atestacného portfolia

Atestacia v zmysle § 59 zakona ¢. 138/2019 Z. z.; je Statne overenie profesijnych kompetencii
vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusnu kategoriu, prislusny kariérovy stupen.
Atestaciu moze vykonat na Slovenskej zdravotnickej univerzite V Bratislave pedagogicky
zamestnanec Strednej zdravotnickej Skoly v SR sodbornou spdsobilostou na vykon
zdravotnickeho povolania®, ktory spiia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca.
Prva atestacia sa moze vykonat najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupia
samostatny pedagogicky zamestnanec.
Druha atestacia sa moze vykonat’ najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.
Atestacia sa zacina podanim Ziadosti 0 vykonanie atestacie. Atestacia sa sklada z:

- pripravy na atestacnu skuSku, ktorou je postdenie atesta¢ného portfolia a doplnenie

atestacného portfolia,
- obhajoby atesta¢ného portfolia,
- atestacnej skusky.

Atestacné portfélio je podla § 60 ods. 2 zédkona €. 138/2019 Z. z. stbor dokladov o ziskani
profesijnych kompetencii vyZadovanych pre zaradenie do vyS$Sieho kariérového stupna.
Atestacné portfolio ako priloha Ziadosti obsahuje:

¢ doklady o ziskani poZadovaného stupiia a druhu vzdelania,

¢ doklady o absolvovani programu vzdelavania, (osvedcenia, potvrdenia, certifikaty a
iné¢ dokumenty a vystupy preukazujuce ziskanie pozadovanych profesijnych
kompetencii)

e doklady preukazujice tvorivu ¢innost’ pedagogického zamestnanca napr.: analyza
a interpretacia dat z pozorovania ziakov, dotaznikového zistovania na vyucovani,
realiza¢ny plan napr. edukacnej jednotky, exkurzie, vystupy a zhodnotenie, individualny
vychovno-vzdelavaci plan Ziaka so SVVP, ukazky metodickych materialov, uéebnych
pomdcok, uloh a zadani, didaktickych testov... spracovanie akéného vyskumu...

e potvrdenie o vyuZivani vyZadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej cinnosti, ktor¢ vyda riaditel.
Argumentac¢ne podloZené potvrdenie o vyuZivani profesijnych kompetencii s uvedenim
konkrétnych prikladov ziskanych napr. pozorovanim, hospitacnou ¢innostou a pod.

Cielom profesijného portfélio je dokumentovat’ svoju vlastni pedagogickl prax a svoje
kompetencie (vedomosti, zruc¢nosti, skusenosti, prip. postoje), reflektovat’ ju prostrednictvom
procesov sebapozorovania, reflexie, metakognicie a cez toto profesijné portfolio sa profesijne
rozvijat’ (vratane d’alSieho planovania profesijného rozvoja).
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Pri tvorbe atestacného portfolia je obsah profesijnych Standardov zavizny. Profesijné Standardy
st uvedené v Pokyne ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a skolskych
zariadeni.

V texte uvadzame profesijné kompetencie pre ucitel’a strednej skoly s prvou a druhou atestaciou, aké

ma mat’ kompetencie.

Priloha ¢. 4 Ucitel’ strednej Skoly s prvou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka

Pozadované = poznat zékonitosti psychického vyvinu a osobitosti ziaka prislusného vekového
vedomosti obdobia

* poznat metody a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik

ziaka

Pozadované = identifikovat’ individudlne charakteristiky ziaka vyuzitim metod a néstrojov
sposobilosti pedagogickej diagnostiky
Preukazanie = vybera a pouziva metddy a nastroje (napr. schranka dovery, dotaznik pre
kompetencii zakonného zastupcu ziaka, pozorovania a pod.) na identifikaciu problémov

a prekazok v kognitivnom, socialnom, moralnom a charakterovom vyvine ziaka
= interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery na optimalizaciu
vyucovacich stratégii
Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory ucenia sa Ziaka

Pozadované *  poznat typoldgiu, rozdelenie a druhy uéebnych stylov

vedomosti = poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu uéebného
$tylu Ziaka

Pozadované = identifikovat’ uéebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov

sposobilosti (intaktni Ziaci, ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)

= identifikovat individudlne charakteristiky ziaka

Preukdzanie = identifikuje pri¢iny problémov a prekazky v uéeni sa Ziaka (napr. Groven

kompetencii poznavacich schopnosti, nedostatocnost’ motivacie k uceniu a individualnych
vzdelavacich potrieb ziakov) s vyuZitim vhodnych metdd a nastrojov pedagogicke;j
diagnostike

" interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery na optimalizaciu
vyucovacich stratégii

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiirny kontext vyvinu Ziaka

Pozadované = poznat odli$nosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost’

vedomosti a skolska vykonnost’ ziaka

»  poznat metddy a nastroje zistovania individudlnych charakteristik ziaka
vychadzajucich z jeho sociokulturneho prostredia (socialne znevyhodneného
prostredia)

Pozadované = identifikovat’ charakteristiky ziaka vyplyvajice z jeho sociokultirneho prostredia
sposobilosti

Preukazanie = posudzuje vplyvy sociokultirneho a multikultiirneho prostredia na Skolsku
kompetencii uspesnost’ ziaka s vyuzitim vhodnych metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky

= interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
vyucovacich stratégii a kompenzéciu neziaducich vplyvov

Oblast’ 2. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah a didaktiku vyuovacich predmetov

Pozadované = mat vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vézieb a

vedomosti reflexie rozvoja prislu$nych vednych odborov

*  poznat metodologiu pedagogického vyskumu

=  poznat subor vedomosti a zru¢nosti ziakov, ktoré st nevyhnutné pre vykon
profesii v prisluSnom odbore (profil absolventa odboru)

= poznat pedagogicki dokumentaciu, d’al$iu dokumentaciu, ostatné koncepéné
a strategické dokumenty a materialy Skoly

= poznat obsah Skolského vzdeldvacieho programu

Pozadované = spolupracovat’ pri tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu

sposobilosti V prislusnej vzdelavacej oblasti




vybrat’ obsah v stilade s pozadovanymi a o¢akavanymi eduka¢nymi ciel'mi a
obohacovat ho o skolské a regionalne $pecifika

sposobilost’ psychodidaktickej analyzy obsahu

identifikovat’ a preskiimat’ spojenia vo vnutri a medzi predmetmi alebo oblastami
ucebnych osnov

realizovat’ akény vyskum

Preukazanie
kompetencii

integruje medziodborové poznatky do predmetov, ktoré vyucuje, overuje
integrovany obsah a zavadza ho do vyucovania

overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov akéného
vyskum

aplikuje nové poznatky daného vedeckého (umeleckého, Sportového) odboru
a jeho odborovej didaktiky do vyu€ovania predmetu

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vyufovanie

Pozadované
vedomosti

poznat’ teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Pozadované
sposobilosti

planovat’ a projektovat'vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stilade so skolskym
vzdelavacim programom, individudlnymi potrebami a schopnost'ami Ziakov
vymedzit’ ciele u€enia sa ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii a
formulovat ich v podobe uc¢ebnych poziadaviek

uskutocnit’ didakticku analyzu uciva — rozlozit’ obsah uciva na zakladné prvky
(fakty, pojmy, vztahy, postupy)

vybrat’ zékladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s eduka¢nymi ciel'mi a
individualnymi potrebami a schopnost'ami ziakov

navrhnut ucebné ¢innosti, tlohy pre ziakov a kritéria ispesnosti ziakov v rieseni
uloh v sulade s ciel'mi a obsahom uciva

vytvorit’ individudlny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

vyuzivat’ a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacej
¢innosti

akceptovat aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Preukdzanie
kompetencii

zarad’uje do tematickych vychovno-vzdelavacich planov vlastné projekty na
rieSenie problémov v uéeni, spravani ziakov, na rozvoj nadania a kompenzaciu
znevyhodnenia ziakov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vyu¢ovanie

Pozadované
vedomosti

poznat’ vyu€ovacie metody a formy podporujiice aktivne ucenie sa a rozvoj
nadania Ziakov

poznat’ stratégie, metddy a formy rozvijania gramotnosti ziaka (Citatel'ska,
finanéna, informacna a pod.)

poznat’ metody a stratégie persondlneho rozvoja ziakov (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty, sebadovery, sebaregulacie, sebarealizacie)
poznat’ metody a stratégie socialneho rozvoja ziakov (komunikécie, empatie,
asertivity, vzajomnej pomoci, darovania, delenia sa, spoluprace)

poznat’ rizika socialno-patologickych javov a moznosti primarnej prevencie
a napravy

PozZadované
sposobilosti

vybrat’ a vyuzivat’ vyuCovacie metddy a formy vzhl'adom na vychovno-
vzdelavacie ciele a individualne vychovno-vzdelavacie potreby a schopnosti
ziakov

vyuzivat’ stratégie na podporu personalneho a socialneho rozvoja ziakov
riadit’ uCenie sa skupin a celych tried

efektivne komunikovat so ziakmi, ovplyviiovat’ pozitivnu klimu v triede a
prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti ziaka

flexibilne zmenit’ naplanovant ¢innost’ vzhl'adom sa aktualnu situaciu v triede
vyuzivat’ materialne, technické a didaktické prostriedky vo vyucovani
akademickych predmetov

rozpoznat’ socidlno-patologické prejavy spravania sa ziakov

akceptovat’ aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri realizéacii vyucovacej hodiny
ocenovat persondlne a socidlne zrucnosti Ziaka

Preukdzanie
kompetencii

analyzuje problémy vo vyuCovani v triede, triedach a navrhuje rieSenia




v stlade s cie'mi a ué¢ivom a pedagogickou diagnostikou vytvara diferencované
ulohy, overuje a zavadza nové metddy a formy podporujtice aktivne ucenie sa
ziakov, vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
poskytuje Ziakom organiza¢ni a metodick(l pomoc a uéebné zdroje na dosiahnutie
ich individualnych u¢ebnych ciel'ov

na zaklade poznania multikultirnych $pecifik v skole vytvara priaznivé prostredie,
identifikuje a riesi vzniknuté multikultarne konflikty

pouziva prostriedky pedagogickej komunikacie v triede v naroénych socialnych
situdciach (riesenie konfliktov, problémy s disciplinou a pod.)

odhal’'uje prejavy socialno-patologického spravania, aktivne spolupracuje so
zakonnymi zastupcami Ziaka a odbornikmi (kolegami) na ich eliminécii

vytvara vlastné didaktické pomocky a ucebné zdroje

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a ucenia sa Ziaka

Pozadované =  poznat teoretické vychodiskd, spdsoby hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické
vedomosti aspekty

= poznat metodické pokyny tykajuce sa hodnotenia a klasifikacie ziakov
Pozadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia sa ziaka
sposobilosti = rozvijat sebahodnotenie Ziakov

*  hodnotit’ ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a individualne charakteristiky

= reflektovat’ skutoény proces ucenia sa a porovnat’ ho s naprojektovanym procesom

a uskutocnit’ korekcie

=  hodnotit’ a klasifikovat’ Ziaka bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = vytvara nastroje na hodnotenie ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a individudlne
kompetencii charakteristiky (didaktické texty, sebahodnotiace harky pre ziakov a pod.) a

vyhodnocuje ich spolahlivost’

overuje a zavadza nové metody a formy hodnotenia, sebahodnotenia a spétnej
vizby vo vyucovani

vyhodnocuje u¢innost’ intervencii (zasahov, rieSeni) v eliminacii socialno-
patologickych javov v spolupraci so zakonnymi zastupcami zZiaka
vyhodnocuje u¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa Ziakov

vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja Ziakov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat’ ich
vedomosti vyuzit' v pedagogickej praci
= poznat trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania
= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti
kariérového rastu
Pozadované ey e . ., . . ).
zacovane =  stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich
sposobilosti
Preukazanie = spolupracuje s kolegami na zlepSovani kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti
kompetencii =  vykonava prieskumno-analyticku ¢innost tykajicu sa poznania stavu vlastnej

vychovno-vzdelavacej ¢innosti a veducu k jej zlepSeniu

podiel’a sa na internom vzdelavani v Skole ako lektor

prezentuje sposoby autodiagnostiky, sebareflexie a planovania profesijného
rozvoja a dava spétnt véizbu kolegom, ktorych profesijny rast facilituje

Kompetencia: 3.2 StotoZnit’ sa s profesijnou rolou a §kolou

Pozadované = poznat poslanie a ciele pedagogickej profesie a skoly
vedomosti = poznat a reSpektovat’ vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadované =  stotoznit’ sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami skoly
sposobilosti =  vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly

= stotoznit s rolou facilitatora, i¢inne komunikovat' so socidlnymi partnermi skoly
Preukazanie = poskytuje spatnu vézbu kolegom v oblasti ich pedagogickej ¢innosti a kariérového
kompetencii rastu vediicu k jej zlepSeniu vo vztahu k programu rozvoja skoly

prezentuje vlastné pedagogické sktisenosti v odbornej tlaci, publikaciach a na
odbornych férach

A. Ucitel’ strednej Skoly s druhou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak

| Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka




Pozadované

poznat’ zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziaka prislusného vekového

vedomosti obdobia
* poznat metody a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik
ziaka
Pozadované = identifikovat’ individualne charakteristiky ziaka vyuZzitim metod a nastrojov
sposobilosti pedagogickej diagnostiky
Preukazanie * naurovni predmetovej komisie, v predmetoch svojej aprobacie:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti diagnostikovania

individualnych charakteristik ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok, skaly a pod.),
e skuma zmeny, ktoré priniesli navrhované rieSenia a vyvodzuje vSeobecné
zavery
poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike socidlnych, moralnych a charakterovych vlastnosti ziaka

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ucenia sa Ziaka

Pozadované = poznat typoldgiu, rozdelenie a druhy uéebnych stylov
vedomosti = poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu uéebného
$tylu Ziaka
Pozadované = identifikovat’ uéebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov
sposobilosti (intaktni Ziaci, ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)
= identifikovat’ individualne charakteristiky ziaka
Preukazanie * naurovni predmetovej komisie, v predmetoch svojej aprobacie:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie

psychologickych a socidlnych faktorov ucenia sa ziaka,
e tvori néstroje pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok, skala,
didakticky test a pod.)
e skiima zmeny, ktoré priniesli navrhované rieSenia a vyvodzuje vSeobecné
zavery
poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike psychologickych a socialnych faktorov ucenia sa ziakov

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiirny kontext vyvinu Ziaka

Pozadované = poznat odli$nosti kultir v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost’
vedomosti a skolsku vykonnost’ Ziaka
= poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik ziaka
vychadzajucich z jeho sociokulturneho prostredia (socialne znevyhodneného
prostredia)
Pozadované = identifikovat’ charakteristiky ziaka vyplyvajice z jeho sociokultirneho prostredia
sposobilosti
Preukazanie * naurovni predmetovej komisie, v predmetoch svojej aprobacie:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie

sociokultirneho kontextu vyvinu ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok a pod.),
e skuma zmeny, ktoré priniesli navrhované rieSenia a vyvodzuje vSeobecné
zavery
poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike sociokultirneho kontextu vyvinu ziaka

Oblast’ 2. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah a didaktiku vyuovacich predmetov

PozZadované
vedomosti

mat’ vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vézieb a
reflexie rozvoja prislusnych vednych odborov

poznat’ metodologiu pedagogického vyskumu

poznat’ subor vedomosti a zru¢nosti ziakov, ktoré si nevyhnutné pre vykon
profesii v prisluSnom odbore (profil absolventa odboru)

poznat’ pedagogickti dokumentaciu, d’alsiu dokumentaciu, ostatné koncep¢né

a strategické dokumenty a materialy Skoly

poznat’ obsah Skolského vzdelavacieho programu

Pozadované
sposobilosti

spolupracovat’ pri tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu
V prislusnej vzdelavacej oblasti




vybrat’ obsah v stilade s pozadovanymi a o¢akavanymi eduka¢nymi ciel'mi a
obohacovat ho o skolské a regionalne $pecifika

sposobilost’ psychodidaktickej analyzy obsahu

identifikovat’ a preskimat’ spojenia vo vnutri a medzi predmetmi alebo oblastami
ucebnych osnov

realizovat’ akény vyskum

Preukazanie
kompetencii

podiel’a sa na tvorbe pedagogickej koncepcie $koly, na tvorbe a aktualizacii
Skolského vzdelavacieho programu

poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe u¢ebnych osnov a navrhuje systémové
rieSenia pre uéitel'ov na Grovni predmetovej komisie, v predmetoch svojej
aprobécie

navrhuje rieSenia problémov suvisiacich so zavadzanim medzipredmetovych
suvislosti a prierezovych tém do vyucovania

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vyu¢ovanie

Pozadované
vedomosti

poznat’ teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Pozadované
sposobilosti

planovat’ a projektovat'vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stilade so skolskym
vzdelavacim programom, individudlnymi potrebami a schopnost'ami Ziakov
vymedzit’ ciele u€enia sa ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii a
formulovat ich v podobe uc¢ebnych poziadaviek

uskutoc¢nit’ didakticku analyzu uciva — rozlozit’ obsah uciva na zakladné prvky
(fakty, pojmy, vzt'ahy, postupy)

vybrat’ zékladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s eduka¢nymi ciel'mi a
individualnymi potrebami a schopnost’ami ziakov

navrhnut ucebné ¢innosti, tlohy pre ziakov a kritéria ispesnosti ziakov v rieseni
uloh v sulade s ciel'mi a obsahom uciva

vytvorit’ individudlny vychovno-vzdelavaci plan pre ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

vyuzivat’ a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacej
¢innosti

akceptovat’ aktivitu a tvorivost’ Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Preukdzanie
kompetencii

navrhuje, vytvara vychovno-vzdelavacie projekty na komplexny rozvoj
kompetencii, nadania ziakov

poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe vychovno-vzdelavacich planov

a vyucovacich projektov

navrhuje systémové rieSenia v oblasti planovania a projektovania vychovno-
vzdelavacej ¢innosti , predmetoch aprobacie ucitel'om na Grovni predmetove;j
komisie, skoly

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vyu¢ovanie

Pozadované
vedomosti

poznat’ vyu€ovacie metody a formy podporujiice aktivne ucenie sa a rozvoj
nadania ziakov

poznat’ stratégie, metddy a formy rozvijania gramotnosti ziaka (Citatel'ska,
finan¢nd, informac¢na a pod.)

poznat’ metddy a stratégie personalneho rozvoja ziakov (sebapoznania,
sebauvedomenia, sebaucty, sebadovery, sebaregulacie, sebarealizacie)
poznat’ metody a stratégie socialneho rozvoja ziakov (komunikécie, empatie,
asertivity, vzajomnej pomoci, darovania, delenia sa, spoluprace)

poznat’ rizika socialno-patologickych javov a moznosti primarnej prevencie
a napravy

Pozadované
sposobilosti

vybrat’ a vyuzivat’ vyucovacie metddy a formy vzhl'adom na vychovno-
vzdelavacie ciele a individudlne vychovno-vzdelavacie potreby a schopnosti
ziakov

vyuzivat’ stratégie na podporu personalneho a socidlneho rozvoja ziakov
riadit’ ucenie sa skupin a celych tried

efektivne komunikovat’ so Ziakmi, ovplyviiovat’ pozitivnu klimu v triede a
prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka

flexibilne zmenit’ naplanovanu ¢innost’ vzhl'adom sa aktudlnu situaciu v triede
vyuzivat’ materialne, technické a didaktické prostriedky vo vyucovani
akademickych predmetov




*  rozpoznat’ socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov
= akceptovat’ aktivitu a tvorivost ziakov pri realizacii vyucovacej hodiny
= ocenovat personalne a socialne zru¢nosti Ziaka

Preukazanie = vykonava prieskumno-analyticku ¢innost, analyzuje zistenia a navrhuje

kompetencii systémové rieSenia v oblasti realizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti , volbe
ucinnych vychovnych a vzdelavacich stratégii na Girovni predmetovej komisie,
predmetov svojej aprobacie

»  poskytuje pomoc a poradenstvo v realizacii a inovaciach vyucovania a ucenia sa
ziakov a vol'be G¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii pre ucitel'ov na
urovni predmetovej komisie, Skoly

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a uéenia sa Ziaka

Pozadované =  poznat teoretické vychodiska, spdsoby hodnotenia ziaka a ich psychodidaktické
vedomosti aspekty

=  poznat metodické pokyny tykajice sa hodnotenia a klasifikacie ziakov
Pozadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia sa ziaka
sposobilosti = rozvijat sebahodnotenie Ziakov

*  hodnotit’ ziakov vzhl'adom na ich vyvinové a individualne charakteristiky

= reflektovat’ skutoény proces ucenia sa a porovnat’ ho s naprojektovanym procesom
a uskutocnit’ korekcie

=  hodnotit a klasifikovat’ Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vykonava prieskumno-analytickl ¢innost’, analyzuje zistenia a navrhuje

kompetencii systémové rieSenia v oblasti hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
a ucebnych vysledkov ziakov

= poskytuje pomoc a poradenstvo v planovani a vyuzivani u¢innych hodnotiacich
stratégii pre ucitelov na urovni predmetovej komisie, Skoly

= podiela sa na hodnoteni plnenia Skolského vzdelavacieho programu a navrhuje
systémové rieSenia vo vychovno-vzdelavacom procese

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat’ ich

vedomosti vyuzit' v pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti vychovy a vzdelavania

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti
kariérového rastu

Pozadované = stanovit’ si ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat’ ich

sposobilosti

Preukazanie = poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom pri
kompetencii tvorbe planov ich profesijného rozvoja

= navrhuje systémové rieSenia v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii pre
ucitel'ov na trovni predmetovej komisie, Skoly

Kompetencia: 3.2 StotoZnit’ sa s profesijnou rolou a §kolou

Pozadované = poznat poslanie a ciele pedagogickej profesie a skoly
vedomosti = poznat a reSpektovat’ vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadované =  stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami skoly
sposobilosti =  vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly

stotoznit’ s rolou facilitatora, G¢inne komunikovat’ so socidlnymi partnermi skoly
Preukazanie = poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom a
kompetencii podiel’a sa na tvorbe projektov rozvoja skoly

=  koordinuje pripravu vzdelavania a d’al$ich aktivit u¢itel'ov v oblasti programu
rozvoja Skoly, vytvara projekty spoluprice a rdznymi partnermi

Zdroj: Pokyn ministra ¢.39/2017

AKko na tvorbu atesta¢ného portfolia?

Zoznamit sa s prisluSnym profesijnym Standardom.

Zistit’, ktoré:
- kompetencie uz mam,
- kompetencie ziskam vzdelavanim a cielenym sebavzdelavanim,
- kompetencie moze potvrdit’ zamestnavatel’.



Predviest’ ziskané kompetencie riaditelovi:

pozvat riaditel’a cielene na hospitaciu,
po uspesnej hospitacii vyziadat’ od riaditel’a potvrdenie o vyuzivani ziskanej profesijnej

kompetencie.
Cielene vykonavat tvorivu ¢innost’:

vedecku, vyskumnu, publika¢nu alebo umelecku.

Ziskavat doklady o tejto ¢innosti.

Struktiira na obsah a formu atestaéného portfélia:

prehPadnost’

doklady preukazujuce ziskanie a vyuzivanie pozadovanych profesijnych kompetencii
si usporiadané v Strukture profesijného Standardu podla oblasti: ziak, vychovno-
vzdelavaci proces a profesijny rozvoj,

uvadza sa zoznam dokladov s oznacenim prisluSnosti k jednotlivych profesijnym
kompetenciam,

relevantny vyber dokladov

predlozit’ ku kazdej kompetencii pre oblast’ ziak a oblast’ vychovno-vzdelavaci proces
relevantné doklady preukazujiice ziskanie a vyuzivanie jednotlivych profesijnych
kompetencii,

pocet dokladov pre oblast’ profesijny rozvoj nie je obmedzeny,

jednym dokladom (komplexnym, silnym) je mozné preukazat viaceré kompetencie
(napr. projektom vyucovacej jednotky s reflexiou priebehu ucitel preukazuje
kompetenciu, Ze vie projektovat’ a realizovat’ vyucovanie),

k dokladom su uvedené¢ komentire so zdovodnenim, preco prave tymto dokladom
preukazuje Ziadatel' ziskanie a vyuZivanie poZadovanych profesijnych kompetencii,
komentére sa uvadzaju v slovenskom jazyku,

v pripade autorstva/spoluautorstva publikacie uviest’ udaje v stlade s STN ISO 690:
2012 vratane nazvu kapitol, podkapitol (obsah publikacie),

doklady preukazujiice ziskanie a vyuzivanie profesijnej kompetencie su oznacené
datumom ich vzniku,

ziadatel’ o vykonanie 1. atestacie predklada doklady nadobudnuté po termine zaradenia
do kariérového stupnia samostatny pedagogicky,

ziadatel’ o vykonanie 2. atestacie predklada doklady nadobudnuté po termine zaradenia
do kariérového stupna pedagogicky 1. atestaciou.

Tlacena forma atestacného portfélia sa podava zviazana (hrebenova vézba, tvrdd vizba, ind
celistva vdzba). Elektronicka forma atestacného portfdlia je totozna s tlacenou formou ako 1
subor, pripadne ako 3 subory oznacené: Ziak, Vychovno-vzdelavaci proces, Profesijny rozvoj.

Struktira portfélia:

1.
2.

Profesijny zivotopis vo forme Europass

Doklady o vzdelavani (overené¢ doklady dosiahnutom stupni vzdelania) a cielenom
sebavzdelavani (Specializatné vzdelavanie, adaptacné vzdelavanie, predatestacné
vzdelavanie, inovacné vzdelavanie, aktualizacné vzdelavanie),



3. Doklady preukazujice ziskanie a vyuzivanie pozadovanych profesijnych kompetencii
si usporiadané v Strukture profesijného Standardu podla oblasti: ziak, vychovno-
vzdelavaci proces a profesijny rozvoj potvrdzujiice napiiianie kompetenéného profilu
v pozadovanej kategérii, podkategérii a kariérovom = stupni  pedagogického
zamestnanca.

Priklad:

Oblast’ 1. — ZIAK; kompetencia:

Zdovodnenie vyberu kompetencie — je potrebné niekol’kymi vetami opisat’, preco (z akého dovodu)
ste si vybrali nizsie uvedenu kompetenciu.

Ciel charakteristiky — ¢o je ciel'om, ¢o ste chceli zistit,, ¢o o¢akavate (podrobnejsie rozpisat’).
Objekt diagnostiky — blizsie popisete objekt (ziaka/Ziakov) z Vasho pozorovania, inicialy, vek,
pohlavie, ro¢nik...

Nastroj a metddy diagnostikovania — popiSete vSetko, ¢o ste pouzili pri vyskume, pozorovani,
dotazniku (kazdu pouzit metodu treba podrobnejsie popisat’ — vysvetlit).

Priebeh — podrobny popis krok po kroku, ¢o a ako ste robili. Jednotlivé fazy a postupy.

Analyza a interpretacia vysledkov — velmi podrobne popisané vysledky, vsetko, ¢o ste zistili,
dosiahli, objavili.

Zavery a odportcania — tu zhrniete, ¢o na zaklade zisteného odporucate.

1.1 Identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka. Napr: Vyhodnoteny dotaznik
pre vybranu vekovu kategoriu k téme Sikana. Interpretdcia vysledkov, vyvodenie zaverov,
navrhy rieSeni, napr. dotaznik na klimu v triede po odchode takého ziaka s vyhodnotenim,
analyzou a komentovanim pedagogickej situacie a navrhy rieSeni predchadzania Sikany.

1.2 Identifikovat psychologické a socidalne faktory ucenia sa Ziaka (identifikacia uc¢ebného $tylu
a individualne vychovno — vzdelavacie potreby ziaka) Napr.. Rozhovor so Ziackou, zapis
konzultacie S0 Specialnym pedagdgom, psychologom, analyza prac tejto ziacky.

Za nedostato¢ny dokaz sa povazuje dotaznik, zapis z pozorovania, resp. kazdy dokaz, ktory je bez
komentdra alebo vysvetlenia.

Prilohy by mali obsahovat’ dékazovy material: si to zdokladované zdznamy z diagnostiky,
dotazniky, zapisy z pozorovania, prepis nahravky rozhovoru, fotodokumentécia (pozor na GDPR). Nie
vymyslené, ale realne uskutoénené, ktoré vieme vlozit’ do pripravovaného portfolia.

Dokumenty potvrdzujiice napiiianie kompetenéného profilu v poZadovanej kategérii,
podkategorii a kariérovom stupni pedagogického zamestnanca:

e subor dokumentov, ktoré preukazuju napliianie kompetenéného profilu pre jednotlivé
oblasti v zmysle pokynu ministra ¢.39/2017,

e vpripade, Ze poZzadovand kompetencia je v procese realizicie, pedagogicky
zamestnanec to uvedie v portfoliu a preukdze pri jeho obhajobe (obsah je potrebné
spracovat’ vo Worde na formét strany A4 z dovodu jeho dolozenia do portfolia),

o koépie dokumentov, ktoré preukazuji napiiianie kompetenéného profilu musia byt
Citatel’'né (format strany A4).

Formalna uprava atestaéného portfélia
e atestacné portfolio sa vypractiva v slovenskom jazyku, v prvej osobe mnozného ¢isla v
minulom case,
e typ pisma je Times New Roman,
e velkost' 12 a je jednotny v celej praci,
e odporucané nastavenie strany - riadkovanie 1,5, okraje zl'ava 3,5 cm, sprava 2 cm,
zhora a zdola 2,5 cm, orientacia na vysku, format A4,



e citacie, bibliografické odkazy upravuje smernica ¢. 5 /2019 rektora Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave o nélezitostiach zavere¢nych a kvalifika¢nych
prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupiiovani zo
dia 1.10.2019.



