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Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb

pri Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave

KOLEKTiVNA ZMLUVA
SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

NA ROKY 2024-2025



Kolektivna zmluva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave na rok 2024 - 2025 (dalej len
,Kolektivna zmluva“) sa uzatvara podla § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v platnom zneni
(dalej len ,zakonnik prace®) a v sulade s ustanoveniami zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®), v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2024-2025,
medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Limbova 12, 833 03 Bratislava zastupena rektorom
Dr. h. c. prof. MUDr. Petrom SIMKOM, CSc.

(dalej len ,zamestnavatel* alebo ,SZU*)

a

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Slovenskej
zdravotnickej univerzite v Bratislave, Limbova 12, 833 03 Bratislava zastipena predsedom
PhDr. Mariou Vizvaryovou

(dalej len ,odborova organizacia“)

(zamestnavatel a odborova organizacia spolo¢ne ako ,zmluvné strany“ a samostatne ako ,zmluvna
strana®).
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CAsTI.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvazuzdravotnictva a
socialnych sluzieb (dalej len ,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. 0300-
10316, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat' o kolektivnej zmluve
a uzatvarat kolektivhu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zriadenu zakonom €. 401/2002 Z. z. o zriadeni Slovenske;j
zdravotnickej univerzity a o doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &€. 209/2002 Z. z. (dalej len ,Zakon o SzU").
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
rektora, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva v sulade s &l. 45 ods. 2 Statatu SZU v platnom zneni (dalej len ,Statit SZU*)
upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom (vratane jeho fakult a sucasti)
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &. 552/2003 Z.
z.*), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon &. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakonnik prace®), Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupria na prisludny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. (dalej len ,KZVS*)
a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivha zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienoka
podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vdeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela, s vynimkou
0s0Ob, ktoré u zamestnavatefa pracuju na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Zmluvné strany zabezpeclia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvyv ramci
svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna
v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivha zmluva.



CAST Il
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
UCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutnu prevadzkovu &innost bezplatne v primeranom rozsahu:
a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou,
b) moznost pouzivat telefén, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,
¢) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaCiaren, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatela,
d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajuceho
jeho suhlasu.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej &innosti. Ak je u
zamestnavatela zavedeny intranet, zamestnavatel umozni odborovej organizacii rozSirovat
informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena informacia o
pbsobeni odborovej organizacie spolu skontaktnymi udajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov odborovej organizacie
za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skongeni.

Zamestnavatel méze dat' Clenovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim okamzite skongit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za predchadzajuci suhlas
sa povaZzuje aj ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dfa,
ked oto zamestnavatel poZziadal. Ak k udeleniu suhlasu nedbjde, postupuje sa podla § 240 ods.
10 zakonnika prace.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budd zachovavat miganlivost o
skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jednéhoroka po skoncéeni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.



Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢&lenskiu schédzu na pracovisku
zamestnavatela podfa potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na €as konania
Clenskej schédze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na
Clenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela,
ak predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia
tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel za u€elom uhrady &lenského prispevku Clena zakladnej organizacie uzavrie s tymto
zamestnancom dohodu o zrazkach zo mzdy. Takto ziskané ¢lenskeé prispevky vo vyske 1 % z istého
platu zamestnanca ako ¢lena zakladnej organizacie poukaze kazdomesacne zamestnavatel na ucet
odborovej organizacie.

CAST 1.
Spolutiéast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zu€astiuju na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolulu€asti zamestnavatela a odborove;j
organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmad spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna €innost' a kolektivnevyjednavanie.

Ak zamestnavatel poZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborovéa organizacia
predloZi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poZiadania, ak
tomu nebrania vaZne dévody alebo ak zakonnik prace alebo iny vdeobecne zavazny pravny predpis
neustanovuje inak.

Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do siedmich
pracovnych dni odo dna doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatefom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomnej ziadosti
zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa
vyZaduje vecne a €asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 zakonnika prace),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 zakonnika prace a § 12 zakona ¢.
552/2003 Z.z.),
¢) urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 zakonnika prace),



d)
e)
f)
)}

h)
i)
)
k)

1)

zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 zakonnika prace),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 zakonnika prace),
skratenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 zakonnika prace),

rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§
97 ods. 6,7, 9 zakonnika prace; § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z.)

uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 zakonnika prace),
planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 zakonnika prace),
poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 zakonnika prace),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu(§
240 ods. 9 zakonnika prace),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zadkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len z. &. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred (pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci, v dostatoénom ¢asovom predstihu) prerokovat s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom &ase a s cielom
dospiet k dohode. Zamestnavatefl prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

Zamestnavatel musi vopred prerokovat s odborovou organizaciou pripravované Strukturalne zmeny,
racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zarover s nimi prerokuje navrh
dalSieho pracovného uplatnenia zamestnancov, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych dbésledkov ich uvolnenia.

Na zaklade prisluSnych ustanoveni zakonnika prace a zakona &. 553/2003 Z. z. zamestnavatel
dalej prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)

c)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujuce
sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 zakonnika prace),

v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela, povinnost
zamestnavatela prerokovat rozsah kontroly, spdsob je uskutonenia, dobu jej trvania (§
13 ods. 4 zakonnika prace),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit
(§ 73 ods. 2 zakonnika prace),

ucast zastupcov zamestnancov pri skoneni pracovného pomeru so zamestnancom
vypovedou alebo okamzitym skon&enim (§ 74 zakonnika prace),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 zakonnika prace),

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 zakonnika prace),

organizacia prace v noci (§ 98 zakonnika préace),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dbvodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a zakonnika prace),

neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 zakonnika prace),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 zakonnika prace),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 zakonnika prace),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4
zakonnika prace),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§

n)
0)

191 ods. 4 z&konnika prace),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 zakonnika prace).

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi.



Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy informovanie je poskytnutie pisomnych alebo ustnych udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii Odborova organizacia kontroluje s ciefom oboznamenia
sa s obsahom informacie.

Zamestnavatel informuje zrozumitefnym spdsobom a vo vhodnom &ase odborovu organizaciu
svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

Zamestnavatel mdze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela,
alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za déverné.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, na tento ucel su opravneni
najma:

a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v case dohodnutom so zamestnavatelom (ak sa
so zamestnavatelom nedohodnu, zastupcovia odborovej organizacie su opravneni
vstupovat na pracoviska zamestnavatela po uplynuti troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi 0 zamere vstupit na jeho pracoviska),

b) vyZzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

C) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducimzamestnancom,
ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych
zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 zakonnika prace.

Clanok 17
Kolektivhe vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh
pisomne odpovedat najneskér do 20 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.

Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborovej
organizacie je opravneny Vybor odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru odborovej organizacie méZzu so zamestnavatefom rokovat' aj iné osoby,
spravidla zastupcovia vy3Sieho odborového organu.

Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich su&elom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na u&el uplathovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatefovi osobu konajucu v mene
odborovej organizacie, u€el a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.



Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu sucinnost,ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.“).

CAST Iv.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnostia ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Ak sa pracovné miesto veduceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
najmenej jedného &lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejfiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Zamestnavatel bude uprednostfiovat uzatvaranie pracovnych zmliv so zamestnancom na neurcity
Cas, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoznuju.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut v zmysle § 48 zakonnika prace najdlhsie na 2 roky.
Pracovny pomer na urcitu dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci 2 rokov najviac
dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu do 2 alebo nad 2
roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) zakonnika prace len z dévodov vykonavania
nasledovnych pracovnych innosti:
a) administrativne prace technicko-hospodarskych zamestnancov,
b) administrativne, odborné, technické a vyskumné &innosti a prace vedecko-vyskumnych
pracovnikov,
¢) administrativne, odborné, technické a vyskumné &innosti a prace zamestnancov na
projektoch,
d) referentské, sekretarske a dokumentaristické prace,
e) laboratérne prace a prace spojené so starostlivostou o laboratérne zvierata
f)  préace technikov pocCitaCovych sieti a systémov a grafické prace,
g) prace reviznych technikov,
h) upratovacie prace,
i)  prace vratnikov a recepCnych,
j)  prace vodiCov motorovych vozidiel,
k) prace zamestnancov registratirneho strediska, podatelne a kopirovacieho centra,
I)  udrzbarske prace,
m) prace sestier a lekarov na Poliklinike SZU.

So zamestnancom z oblasti vyskumu a vyvoja mozno dohodnut pracovny pomer na dobu ur€itd v
zmysle § 48 ods. 2 zakonnika prace po dobu trvania vyskumu a vyvoja.

Pracovny poriadok zamestnavatela urci rozsah zamestnancov, ktori mézu vykonavat prilezitostnu
pracu z domacnosti. Podmienkou pre vykon prace z domacnosti je druh prace umoznujuci
vykonavat zamestnancovi pracu z domacnosti podla pracovnej zmluvy a zaroven, ze pracu z
domacnosti umoznuju prevadzkové moznosti organizaného Utvaru zamestnavatela.
Zamestnavatel, resp. priamy nadriadeny moze urcit podmienky, za ktorych je zamestnancovi praca
z domacnosti umoznena. Pri vykone prace z domacnosti sa vyZzaduje najma désledné plnenie
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pracovnych uloh, efektivne vyuzZivanie pracovného ¢€asu a povinnost byt dostupny pre
zamestnavatela prostrednictvom elektronickej komunikacie (telefon, e- mail, MS Teams a pod.). Na
pracu z domacnosti nevznikd zamestnancovi pravny narok, tym nie je dotknutd povinnost
zamestnavatela podfa § 52 a § 164 ods. 3 zadkonnika prace.

Clanok 19
Pracovny c¢as

Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
ma pracovny €as 36 Y4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as 35 hodin tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien ur€i zamestnavatel po dohode s
odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné. Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzder.

Pracovny ¢as zamestnancov SZU je upraveny v Pracovnhom poriadku SZU. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi odmena sa povazuje u€ast na dalsom vzdelavani s
cielom prehibit si kvalifikaciu, as trvania povinného preskolovania (hapr. BOZP, protipoZiarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, Skoleni, ktorych sa zamestnanec
zUCastniuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost vyplyva priamo z prislusnych
pravnych predpisov, a to bez ohladu, €i ich absolvuje v €ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu
pracovnych zmien.

Clanok 20
No¢na praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22:00 hod. az 06:00 hod.
Zamestnavatel najmenej raz ro€ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu pracev noci.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 21
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel urci ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizécie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyc&erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na
ulohy zamestnavatela a zarover je povinny prihliadat aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze z vaznych dévodov vyCerpat dovolenku do konca kalendarneho roka,
zostatok nevyCerpanej dovolenky je mozné preniest a Cerpat do konca nasledujuceho
kalendarneho roka.

11



Clanok 22
Pracovné volno

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vdeobecnom zaujme.
Ak ¢&innost ¢&lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi odmena. Takouto
¢innostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna €innost a
ucast na kolektivhom vyjednavani.

Zamestnavatel poskytne &lenovi Vyboru odborovej organizacie na €innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy na &as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu
rozhodne odborovy organ. Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel ¢lenovi
odborového organu najma na Ucely konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania Vyboru odborovej
organizacie a na inu ¢innost spojenu s hospodarenim a plnenim uloh odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno na ucel,
na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny €as na uc€ast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu
pracovného volna poskytovaného podla odseku 3 a 4 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel sa zavazuje prehodnotit kazdu individualnu ziadost o pracovné volno s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy podla 141 ods. 3 pism. b) alebo c) Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy nad rozsah § 141 Zakonnika prace
zamestnancovi pri sprevadzani svojho dietata v prvy def jeho nastupu do materskej Skoly a pri
nastupe do prvého stupnia zakladnej skoly na zadiatku Skolského roka.

Zamestnavatel‘ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného
pracovného dna na bezodplatnu G€ast* na darovani krvi alebo iného biologického materialu na den,
v ktorom doslo k bezodplatnému odberu krvi alebo iného biologického materialu.

Zamestnavatel poskytne na Ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defi v prvom polroku prislusného kalendarneho roka a
jeden den v druhom polroku prislusného kalendarneho roka.

Clanok 23
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skonci pracovny pomer vypovedou z dévodu
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zakonnika prace alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) trojnasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa trval
5 rokov a menej ako 10 rokov,
c) Stvornasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) péthasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v
sume:
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b)

c)
d)

e)

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
menej ako 2 roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) péthasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
20 rokov.

Clanok 24
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢&innost je viac ako 70 %, odchodné vo vyske trojnasobku funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru obchodné vo vysSke dvojnasobku
funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny pisomne
poucit zamestnanca pri prvom skon&eni pracovného pomeru o jeho narokoch a to najneskér v deh
skonCenia pracovného pomeru. Nesplnenie povinnosti zo strany zamestnavatela sa povazuje za
splnenie povinnosti zamestnanca podat pisomnu ziadost podla ustanoveni zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1 az 3 tohto ¢lanku po predlozeni
rozhodnutia o priznani déchodku.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1
zakonnika prace.

CAsSTV.
Odmer'lovvanie zamestnancov
Clanok 25

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi odmenu podla zakona €. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich rdamci, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu:

za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace ;

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie osobnej pomoci
pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie;
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku;

za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

f)za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podfa odseku 1 tohto €lanku vratane jej vysky pisomne
oddvodni prisludny veduci zamestnanec.
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Clanok 26
Tarifny plat

=

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat.

2. Zamestnavatel zasiela plat na osobné ucty zamestnancom, po ich predchadzajicom pisomnom
suhlase. Vyplatné pasky sa zasielaju po udeleni predchadzajuceho suhlasu zamestnanca v
elektronickej forme na e-mailovu adresu zamestnanca.

3. Elektronicky spdsob doru€ovania pisomnosti (okrem tych, ktoré sa tykaju vzniku, zmeny a
skon&enia pracovného pomeru alebo prav a povinnosti zamestnanca a je potrebné ich
dorucovat do vlastnych ruk) je mozné na zaklade dohody uzatvorenej medzi zamestnavatefom
a zamestnancom (najma potvrdenie o zdanitelnych prijmoch FO, doklad o roénom zuctovani,
potvrdenie o zaplateni dane na Uc¢ely poukazania 2%/3% a podobne).

Clanok 27
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapocitanej praxe

Zamestnancovi, ktory ma vykonavat pracovné €innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4 (napr. vodi¢, upratovacka, udrzbar,
opravar, prevadzkar a pod.), uréi zamestnavatel tarifny plat nezavisle od dizky zapogitanej praxe v
ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil.

Clanok 28
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat za podmienok ustanovenych v osobithnom
predpise?l.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1 tohto ¢lanku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamesthanca.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Clanok 29
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny €as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost' v rozmedzi podla §
13 zakona €. 553/2003 Z. z., pri€om konkrétnu vysSku priplatku za zmennost mézZe upravit pracovny
predpis zamestnavatela, inak je stanovena pracovnym poriadkom.

L Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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CAST VL.
Socialna oblast’

Clanok 30
Vzdelavanie

Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamesthancov a vytvara priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel mdze zamestnancovi uloZit' povinnost zG&astnit sa na vzdelavani s ciefom prehibit
si kvalifikaciu. Takato u€ast na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi
patri mzda.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na zaklade kvalifikaénej dohody o vzdelavani uzavretej medzi zamestnavateflom a
zamestnancom v zmysle § 155 zakonnika prace, ak je zvySenie kvalifikacie zamestnanca v sulade
s potrebou zamestnavatela.

Zamestnavatel méze umoznit vzdelavanie zamestnancov v jazykoch a informacnych technolégiach
tym, Ze €as UCasti na kurzoch sa zapocita do pracovného ¢asu.

Ak zamestnavatel poskytuje alebo vyzaduje Specializatné vzdelavanie alebo iné dalSie vzdelavanie,
mbze ho umoznit vlastnym zamestnancom absolvovat za zvyhodnenych finanénych alebo inych
podmienok.

Clanok 31
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnhancov vo vSetkych zmenach formou
poskytnutia teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke 55 % hodnoty jedla, resp.
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu?.
Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podla Zakona o socialnom fonde.

Clanok 32
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zédkon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o socialnom fonde”).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje ako celkovy pridel do socialneho
fondu tvoreny povinnym pridelom minimalne 0,6 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely. Zamestnavatel prevedie na Ucet odborovej organizacie do konca kalendarneho mesiaca.

Zasady na pouzitie socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 k tejto kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel prostrednictvom Odboru ekonomiky a financovania bude tvorbu a &erpanie
socialneho fondu priebezne sledovat a evidovat.

Zamestnavatel vykona zuctovanie finanénych prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok do
15. februara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2 zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor3ich predpisov
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CAST VII.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 33

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP)
postupuje v sulade so zakonnikom prace, zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon €. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 355/2007

Z. z.*) a dal§imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zistené nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat v€as a v
potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle platnej vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.

V pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracoviskach méze zamestnavatel* pristupit* k
Uprave pracovného <&asu zamestnancov podfa konkrétnych podmienok na jednotlivych
pracoviskach.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpe€ovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou platu na u¢ast na povinnych
lekarskych prehliadkach.

Zamestnavatel uvolni z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP, zabezpedi
preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradi mzdu za ¢as
vykonu kontroly.

CAST ViII.
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 34
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socialneho zmieru.

V pripade preruSenia socialneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
zakone €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v kolektivnej zmluve.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym,
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 35
RieSenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Individualne naroky:

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto€ného odkladu na urovni veduceho
zamestnanca,

b) ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatefa, tak
aby boli staznost alebo spor vyrieSené do 30 dni od doru€enia Ziadosti, ak tomu nebrania
iné vazne dovody,
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c) v pripade neuspeSného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo
obratit sa na iny Statny orgén, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy (napr. inSpekcia
prace), alebo uplatnit svoje naroky na prisluSnom sude.

Kolektivne spory:

a) ak vznikne kolektivny spor o pinenie zavazku z kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie sporu
vytvorena zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych stran s cielom vyriesit
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota;

b) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podfa zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

c) odborova organizacia sa zavazuje po dobu u€innosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatefom za predpokladu plnenia zmluvnych podmienok.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o situacii veducej k
poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov. Odborova organizacia
sa zavazuje k sucinnosti so zamestnavatelom vo veciach vyuzivania fondu pracovného ¢asu
zamestnancov, vo veciach uplathiovania uspornych opatreni a v inych postupoch, ktoré
zlepSuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Clanok 36
Vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat' socialny
zmier so zamestnavatefom podla ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizédcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat na svoje rokovania na vSetkych urovniach, pri¢om:

a) Predseda odborovej organizacie alebo povereny ¢len bude podfa potreby prizyvany na
pracovné porady rektora i dekanov a to najma na porady, na ktorych sa budu prerokovavat
otazky personalne a otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

b) Predseda odborovej organizacie alebo povereny ¢len bude prizyvany na pracovné porady
vedenia katedier a pracovisk v pripade, ak sa bude rokovat o opatreniach na ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci, o otdzkach starostlivosti o zamestnancov, o otazkach
tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov, o racionalizanych resp.
organiza¢nych opatreniach tykajucich sa vacsieho po&tu zamestnancov.

CAST IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost drfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je ucinna
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia vo verejnej Casti webovej stranky SZU, najneskor vSak
den nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Kolektivna zmluva je platna do
31. 12. 2025.

Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopifiat vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie mdéze navrhnut kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 20 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oCislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Veduci zamestnanci su povinni oboznamit’
podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada,
umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykolvek nahliadnut.

Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skon&enia ich u€innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbéjde k zmenam vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze zaénu bezodkladne rokovat
o0 zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
a to do 30 dni od nadobudnutia ich ucinnosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto€nu volu ju podpisuju.

V Bratislave, dria 20.12.2023

Dr. h. c. Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. PhDr. Maria Vizvaryova
Statutarny organ zamestnavatela predseda odborovej organizacie
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PRILOHA &. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024/2025

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
a
Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socialnych sluzieb
pri Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave

Zasady tvorby a pouzitia Socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov tvori socialny fond (d’alej len ,,SF*). SF je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre zabezpeéenie d’al$ich
socialnych aktivit. Na iné ucely nie je mozné Cerpat’ prostriedky zo socialneho fondu.

. Zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami SF v

posobnosti SZU. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om pri pouziti SF.
3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v danom roku prechadzaju do nasledujuceho roku.
4. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

5. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’a.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie SF

1. Zamestnavatel’ v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo SF prispevok na:

a) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi vo vyske 0,70 € na jeden odobraty obed.

b) Dary pri Zivotnych a inych jubileach

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancom dary po preukazani naroku:
zamestnancovi pri doviseni 60-teho roku, Zivota do sumy 250,- €;

pri prvom odchode zamestnanca do starobného dochodku do sumy 250,- €,

pri pracovnom jubileu 20 rokov, 30, 40 rokov od prvého vstupu do zamestnania v Slovenskej
zdravotnickej univerzite v Bratislave a predchadzajucich pric¢lenenych organizacii zo zékona do sumy

200,- €.

Podmienkou poskytnutia daru je pracovny pomer zamestnanca u tohto zamestnavatel’a v trvani najmenej

36 mesiacov.

c) Socialnu vypomoc a starostlivost’ o0 zamestnancov

jednorazovu socialnu vypomoc na zaklade pisomnej ziadosti, a po schvaleni odborovou organizaciou v
mimoriadne tazivej, preukdzatelnej financnej situdcii v rodine do sumy 400,- €, ak odpracoval

U zamestnavatel’a najmene;j 2 roky,

bezplatnému darcovi krvi pri prileZitosti ziskania Janského plakety zamestnancovi moze byt poskytnuty
prispevok za bronzovu plaketu vo vyske 100,- €, za striebornt plaketu 150,- € a za zlati plaketu

prispevok vo vyske 200,- €.
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d.) Spoloc¢enské, kultiirne a $Sportové podujatia
prispevok na spolocenské, kultirne alebo Sportové podujatie v sume 25,- € na osobu na jedno
podujatie maximalne do vysky 1000,- € raz ro¢ne,

Cerpanie zo SF je podmienené:

ziadostou zamestnanca / utvaru SZU o prispevok spolu s prilozenymi dokladmi (zoznamom
zucCastnenych zamestnancov SZU a iné) odsuhlasenou Odborom personalno-pravnym, schvalenou
odborovou organizaciou a rektorom SZU v Bratislave, ziadostou odborovej organizacie o uvolnenie
prislusnych finan¢nych prostriedkov a schvalenim rektorom SZU v Bratislave.

Clanok 3
Spolo¢né ustanovenia

1. Cerpanie prostriedkov socialneho fondu sa zabezpetuje podla schvaleného rozpoétu po dohode so
zastupcami odborovej organizacie. Kontrola plnenia rozpoctu sa vykona stcasne s kontrolou plnenia
kolektivnej zmluvy. Podmienkou pouzitia a ¢erpania prostriedkov zo SF podla odsekov 1 az 3 tohto
¢lanku je, Ze na ucte SF sa nachddza potrebny objem finan¢nych prostriedkov.

2. Povinny zostatok finan¢nych prostriedkov socialneho fondu na konci kalendarneho roka musi byt
najmenej vo vyske 500,00 €, ktory sa stava sti¢ast'ou socialneho fondu pre nasledujici kalendarny rok.

3. Tieto zasady st neoddelite'nou st¢astou tejto kolektivnej zmluvy.
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ZIADOST
o poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu podfa prilohy €. 1
platnej Kolektivnej zmluvy SZU v Bratislave

(Spravne vyplnent Ziadost’ zamestnanec doruci do postovej schranky Odboru personalno-pravnemu SZU ¢. A
03)

= 10 1STS =1 LT TN
Datum narodenia: .............ooooeeiieiiiiiiiiiee, Zamestnanec SZU ododNa: ...........coeeiiiiiiiiiiiieieeeeee
(g = (o0 AV 1] 2o T

Podla Zasad pre pouzitie Socialneho fondu platnej Kolektivnej zmluvy SZU v Bratislave
ziadam o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu v zmysle €élanku 2 na Gcel :

podpis zZiadatela

Stanovisko Odboru personalno-pravneho SZU v Bratislave :

Ziadost o poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu * SPLNA - NESPLNA podmienky pre poskytnutie
prispevku zo socialneho fondu v sulade so Zasadami pre pouzitie SF platnej KZ.

Datum: ... podpis riaditela OPP pri SZU ...

Vyjadrenie Zakladnej organizacie pri SZU v Bratislave, SOZZSS :

ZO pri SZU v Bratislave* ODPORUCA - NEODPORUCA poskytnutie prispevku zo socialneho fondu vo vyske
...................... €.

Datum: ...cccooeviiei podpis predsedu Zakladnej organizacie pri SZU .........cccccovveiiiiiiiieniiiieeeens

Rozhodnutie rektora SZU v Bratislave :

* SCHVALUJEM - NESCHVALUJEM poskytnutie prispevku.

Datum: ... .podpis rektora SZU v BratiSlave ............c.eeeeeiiiiiiiiiiic e

* Nehodiace preciarknut
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