Sprava z priebezného monitorovania Studijného programu

Nazov Studijného programu: verejné zdravotnictvo

Stuperni: .

Forma Studia: denna

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za Studijny program: prof. MUDr. Zuzana Kristufkova, PhD.,
MPH

Hodnotenie vysledkov studijného programu podFa vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS a élanku é. 4 vnatorného predpisu SZU
€. 2/2022.

planovany pocet Studentov 20
skutoény pocet uchadzacov 10
pocet prijatych uchadzacov 10
pocet zapisanych Studentov do 1. roénika 8
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia
ro¢nik pocet Studentov
1. rocnik 8
2. rocnik 4
3. roCnik 0

» Podiel $tudentov vSetkych roénikov Studia, ktori pred¢asne ukongili Studium v Struktire
podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu):
%

dovod ukonéenia studia 1. roénik 2. rocnik 3. rocénik

A 1 8tud. = 8,3 %
vyluc€enie pre neprospech

zanechanie Studia

zmena Studijného programu

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: %

celkovy pocéet Studentov podiel zahraniénych Studentov

12 1Stud. =8,3%

» Podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0 % )
» Podiel Studentov prekracujucich Standardnu dizku Stadia: 0 %

Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky

roénik Studia predizenie do 1 roka Studia | predizenie do 2 rokov studia

1. roénik

2. rocnik

3. rocénik




» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov:

pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0

» Pocet disciplinarnych konani:

T podmienecné R ine
disciplinarne : Sy vyluéenie zo (napomenutie,
; pokarhanie vyliéenie zo P . §
opatrenia 1 studia pisomny
stadia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 4
» Pomer poctu Studentov a ugitelov: 12/24
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet

diplomova praca 1 2

» Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitelov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 2

» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach

12 18tud. =8,3 %

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 3 kredity

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O
Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitelom: 2hod/tyZzden
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 4

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poétu Studentov

YVVVVYVYYV

podiel zapojenych Studentov do

celkovy pocet Studentov hodnotenia

12 8 Stud. = 66,7 %

> Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitefov Studijného programu: 66,7%
» Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidovany v SP
» Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0

» Pocty vSetkych ucitefov na funk&nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni ucitelia: 24

fur_\kcne profesor docent od_borny asistent lektor o§_tatr_1| spolu
miesto asistent ucitelia
pocet 4 2 18 0 0 24

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupna =
pocet tvorivych pracovnikov TP: 14

» Pocet ucCitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS |, VKS lla):

titul prof. doc. DrSc. VKS | VKS lla spolu




pocet 4

4

0

0

» Podiel u€itelov s PhD. a vy$Sie na celkovom pocte ucitefov

pocet ucitelfov s PhD. a vysSie:

celkovy pocet ucitelov:

24

24

podiel u€itelov: 100%

» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,

rozpatie)

| priemerny vek: 57,5

Rozpatie: 34-69

» Podiel ucitelov-absolventov inej vysokej Skoly:0 %

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia: 40

%

>
» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O
>

Podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej &innosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategdriach
vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’
zodpovednost’ za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

a2 osob, ktoré nesu

publikaéné vystupy

celkovy pocet

databazy Web of
Science, Scopus

Spickova

medzinarodna

tvorivych €innosti

kvalita (A+)
541 55 14
Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti
p_rofll kV“allty ' At A A B c ’Pocet
tvorivych €innosti vystupov
pocet vystupov 14 1 0 0 0 15

% vystupov 93 7 0 0 0 100

vaha 93x5 7x4 0x3 0x2 Ox1 493

celkova uUroven 465 28 0 0 0 493

medzinarodne uznavana kvalita podla SAAaVS

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (ucitelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

publikaéné vystupy

celkovy poéet kategorie databazy Web of Science,
Ist Scopus v znakovom
vystupov vyjadreni
17_26 V: A+ 11
V1: 14 A 20
V2: 279 A- 47
V3: 220
. B 29
P1: 18 co
P2: 4
01:10
0247
03: 29




592 a iné do roku 2021 1134

» Pocet publikaénych vystupov dalSich osdb v Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

L - databazy Web of Science,
celkovy pocet kategorie Scopus v znakovom
vystupov vyjadreni
V1:0
V2: 91
V3: 238 V: A+ 11
publikaéné vystupy P1: 10 A 22
P2: 1 A- 47
01:5
02: 43
03: 126
514

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

L databazy Web of Science
ohlasy celkovy pocet ohlasov
a Scopus
pocet 6514 6514

» Vyska ziskanej finanénej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: 418 554,33 eur

. . domace grantové medzinarodné iné sut'azné
grantové schémy N . . .
schémy grantové schémy zdroje
vyska financnej 173 909,8 eur 244644,53 eur eur
podpory

» Pocet Studentov 2. stupria Studia (Mgr.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):

priemerny pocet Studentov

maximalny pocet Studentov

1

3

» miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 100 % .

» Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu 100 % .V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania vyzdvihli
zainteresované strany — zamestnavatelia odborné vedomosti, komunika¢né schopnosti,
schopnost’ pracovat v time a vynikajuce digitalne zru€nosti. Privitali by viac kritického

a analytického myslenia.

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutoCnilo v sulade so smernicou €. 2/2022 Pravidla
hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej

univerzity v Bratislave.




Ziskavanie spatnej vazby ku kvalite vzdelavania sa uskutoCnilo od Studentov
zamestnavatelov a absolventov.

Na Fakulte verejného zdravotnictva sa ziskavanie spatnej vazby zainteresovanou stranou
od Studentov v ramci hodnotenia vzdelavacieho procesu realizovalo anonymnym dotaznikom
prostrednictvom MAIS.

Z celkového poctu Studentov magisterského Studia v dennej forme Studia v Studijnom
programe Verejné zdravotnictvo sa zapojilo do hodnotenia kvality vyucby 8 Studentov (66,7%).

Hodnotené oblasti — ukazovatele kvality:
1. Vzdelavanie

2. Pracovné prostredie fakulty/SZU

3. Podporné sluzby

4. Dal$ie ukazovatele

5. Prakticka vyucba

Vysledky, resp. zistenie spatnej vazby od Studentov (%) v ramci hodnotenia kvality vyucby na
oblast’ vzdelavanie boli nasledovné:

Oblast’ hodnotenia Neviem Velmi Nespokojny | Spokojny | Velmi
v oblasti vzdelavania spokojny
(n=8 Studentov) nespokojny
DodrZanie ¢asu prednasok 0% 0% 0% 40% 60%
dodrzanie obsahového | 9% 0% 10% 50% 40%

harmonogramu prednasok /
cviéeni / seminarov

oboznamenie s  cielmi 0% 0% 20% 50% 30%
predmetu/
obsahom/podmienkami jeho
absolvovania na zaciatku
vyucby

pristup ucitefa a vzajomny 0% 0% 10% 50% 40%
reSpekt bol motivujuci a
prispel k zvySeniu zaujmu o
predmet/§tadium,

objektivita hodnotenia 0% 0% 0% 40% 60%
(priebezne, skuska),

sluzby Studijného poradcu 0% 0% 20% 30% 50%
informovanost o] 20% 20% 40% 20% 0%
moznostiach mobilit

(Erasmus+),

zdroje na zabezpecenie 0% 0% 20% 40% 40%

Studijného  programu a
podpory pre Studentov
(napr. o zmeny v rozvrhu,
zruSenie/presun prednasky,
nahrada praktickej vyucby,
Studijny poradca atd'.,




moznost’ ucasti vo volbach 20% 0% 0% 50% 30%
do organov fakulty

(akademicky senat, rada

kvality fakulty, programova

rada Studijného programu),

informovanost o] 30% 10% 30% 20% 10%
moznostiach podpory Studia

Studentov so Specifickymi

potrebami,

informovanost o] 20% 10% 40% 20% 10%
poradenskom centre na

univerzite

dostupnost aktualnej 0% 20% 10% 40% 30%
Studijnej literatary

(vysokoskolské  ucebnice,

skripta, kniznica).

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyu€by na oblast’ vzdelavanie bola 66,7%.

Prijaté opatrenia pre zlepsSenie kvality na fakulte vyplyvajice zo zistovania spatnej vazby
od Studentov (%) v ramci hodnotenia kvality vyuCby na oblast’ vzdelavanie

1.

Apelovat’ na prednasajucich ohfadne dodrzania obsahového harmonogramu
prednasok / cviéeni / seminarov; s cielmi predmetu/ obsahom/podmienkami jeho
absolvovania na zaciatku vyucby.

DéraznejSie informovat Studentov pri zapise ohladne aktualnych vnutornych predpisov
univerzity a fakulty.

Déraznejsie informovat Studentov pri zapise ohfadne o mozZnosti vyuZitia
poradenského centra na SZU.

DéraznejSie informovat Studentov o moznosti vyuzitia sluzby Studijného poradcu.

DéraznejSie informovat Studentov o moznostiach podpory Studia Studentov so
Specifickymi potrebami.

DéraznejSie informovat Studentov o moznostiach mobilit (k dispozicii kontaktna osoba
pre mobility).

Déraznejsie informovat Studentov pri zapise 0 moznosti u€asti vo volbach do organov
fakulty a univerzity.

Do univerzitnej kniznice dodat’ skripta k predmetom SP tak, aby mali $tudenti vo
vacsej miery pristup k odporucanej literature uvadzane;j v ILP.

Vypracovanie ediéného planu s dérazom na potrebné skripta k predmetom SP.

Zoznam hodnotenych predmetov:

Do hodnotenia vybranych predmetov sa v magisterskom Studijnom programe v dennej

forme Stadia zapojilo 8 Studentov. V ramci hodnotenia predmetov sme sa v magisterskom
Studijnom programe zamerali na nasledovné predmety:

- Ochrana a podpora zdravia,

- Biostatistika |,

- Z&klady terénnej epidemioldgie,
- Komunitna medicina,

- Manazment vo VZ



- Zdravotnicke informacné systémy.

Prevazna Cast Studentov sa v znaCnej miere vyjadrila pozitivne k uvedenym predmetom.

Uvadzaju, ze mali kdispozicii identifikacné listy predmetov so vSetkymi nalezitostami,
prednasky/cvicenia/seminare mali logicku Struktiru a jasne stanovené ciele, uditel vysvetlil u€ivo
zrozumitefne a poukazal na sulvislosti preberanych tém s inymi predmetmi,
prednasky/cvic¢enia/seminare boli doplnené i prikladmi, resp. modelovymi situaciami, ktoré
pomohli porozumiet obsahu prednasky.
Pozitivne sa vyjadrili Studenti k nadvaznosti tedrie na cvicenia. U&itel ochotne a fundovane
odpovedal na otazky, daval priestor na diskusiu k prednasanej problematike. Pri vyuébe boli
pouzité moderné vyucbové technolégie (pocita€, dataprojektor). Kritéria hodnotenia a terminy
skusok boli vopred zname, v€as vypisané v systéme MAIS, a to v dostatoénom pocte a vhodne
rozlozené pocas trvania skuskového obdobia, pricom uditel vyzadoval vedomosti v sulade so
zverejnenymi poziadavkami v ILP. Studenti v znaénej miere povaZovali obsah posudzovanych
predmetov za prinosny.

V ramci najlepSie hodnotenych predmetov v ramci magisterského Studia boli: Zaklady terénnej
epidemiologie, Vakcinoldgia, Komunitna medicina, Manazment vo VZ, Nemocni¢na hygiena,
Epidemioldgia a prevencie onkologickych chordb, Pracovna zdravotna sluzba.

Predmety, ktoré si v Mgr. Studiu z pohfadu Studenta vyzaduju reviziu, skvalitnenie obsahu alebo
spbsobu organizacie:

- Manazérska etika — opakujuca sa naplni predmetu
- Zaklady vedeckovyskumnej prace

Hodnotenie jednotlivych vyucujucich, ktori sa podielali na vyuébe boli pozitivne na Skale velmi
spokojny az dobry.

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia kvality
vyucby a uéitelov Studijného programu:

Manazérska etika - komunikacia s osobou zodpovednou za predmet ohladne Upravy napine
predmetu v ILP.

Zaklady vedeckovyskumnej prace- komunikacia s osobou zodpovednou za predmet
ohladne Upravy naplne predmetu v ILP.

OPATRENIE:

Zvysenie hospitacnej €innosti hlavne na predmetoch, ktoré boli zo strany Studentov negativne

hodnotené.

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyucby vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyucby
a ucitefov Studijného programu bola 66,7%.

Vysledky, resp. zistenie spatnej vazby od Studentov (%) v ramci hodnotenia kvality vyucby so

zameranim na pracovné prostredie fakulty boli nasledovné:




Oblast’ hodnotenia
v oblasti pracovné
prostredie fakulty

(n=8 $tudentov)

Neviem

Velmi
nespokojny

Nespokojny

Spokojny

Velmi
spokojny

priestory  fakulty  (napr.
prednaskové miestnosti,
odborné ucebne, socialne
zariadenia, jedaler a pod.),

0%

0%

20%

60%

20%

materialne  zabezpecenie
pre  vyuCbu  Studijného
programu (napr. technické
zabezpeclenie
prednaskovych miestnosti,
odbornych  uéebni  pre
prakticku vyucbu a pod.),

0%

0%

10%

70%

20%

komunikacia s podpornymi
sluzbami? (napr. SO
Studijnym oddelenim,
kniznicou, administrativnymi
pracovnikmi fakulty,
ubytovacim zariadenim),

0%

10%

10%

70%

10%

klima na
neprimerané
(napr.:  prejavmi

obtazovania a pod.),

fakulte, S
spravanie,
Sikany,

10%

0%

30%

40%

20%

Prijaté opatrenia pre zlepsenie kvality na fakulte vyplyvajuce zo zistovania spatnej vazby
od Studentov (%) v ramci hodnotenia kvality vyuéby so zameranim na pracovné prostredie

fakulty.

1. Renovacia uvedenych poslucharni.
2. Doplnenie potrebného materialno-technického vybavenia.

3. Zrealizovat' operativnu poradu pre zlepSenie Cinnosti podpornych sluzieb (Studijné

oddelenie, univerzitna kniznica SZU).

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyu€by so zameranim na pracovné prostredie

fakulty bola 66,7%.

Vysledky, resp. zistenie spatnej vazby od Studentov (%) v ramci hodnotenia kvality vyucby so
zameranim na podporu vofnoc¢asovych aktivit boli nasledovné:

Oblast’ hodnotenia
v oblasti podpory
volno€asovych aktivit

(n=8 Studentov)

Neviem

Velmi
nespokojny

Nespokojny

Spokojny

Velmi
spokojny

dostatok ¢asu
volnoCasoveé  aktivity
vztahu k rozvrhu vyucby,

pre
VO

0%

30%

50%

10%

10%

moznost
odbornych
SVOC,

sa zapdjat do
sutazi  napr.

20%

10%

10%

50%

10%




moznost zuCastriovat sa | 20% 20% 30% 10% 20%
volnocgasovych aktivit
organizovanych na fakulte /
univerzite (napr. den
otvorenych dveri, den
zamestnavatelov, besedy,
konferencie, Sportové
podujatia a pod.).

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyucéby so zameranim na podporu
volno&asovych aktivit bola 66,7 %.

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajuce zo zistovania spatnej vazby
od Studentov (%)v ramci hodnotenia kvality vyucby so zameranim na podporu

volnoc¢asovych aktivit
1. Pritvorbe rozvrhu klast déraz na jeho suvislost.

2. Déraznejsie informovat’ a motivovat' Studentov o moznosti sa zapajat do odbornych
sutazi napr. SVOC

3. Déraznejsie informovat a motivovat Studentov o moznosti sa zapajat’ do volno&asovych
aktivit organizovanych na fakulte / univerzite (napr. den otvorenych dveri, den
zamestnavatelov, besedy, konferencie, Sportové podujatia a pod.).

Do hodnotenia praktickej vyu€by v magisterskom &tudijnom programe v dennej forme
Studia v Studijnom programe Verejné zdravotnictvo sa zapojilo 8 Studentov.

Hodnotenie praktickej vyucby bolo zamerané na nasledovné oblasti:
V ramci podmienok praktickej vyu€by sa Studenti vyjadrili nasledovne:
- rozsah praktickej vyu€by hodnotili v prevaznej miere ako dostato¢ny,
- vyzdvihli pomerne nizky pocet Studentov v skupine,
- plan/harmonogram praktickej vyuc€by je zostavovany rovhomerne a spravodlivo.

V ramci sebahodnotenia vyzdvihli nadobudnuté odborné vedomosti a praktické zru€nosti
v ramci praktickej vyuc€by. V ramci procesu praktickej vyu€by zo strany Studentov bola uvedena
dostato¢na pozornost mentora voci Studentom a boli spokojni s po¢tom hodin praktickej vyucby,
ale aj €o sa tyka komunikacie.

Zo ziskanych udajov bola vyzdvihnuta odborna prax na Regionalnom urade verejného
zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici. Pozitivhe hodnotili priestorové vybavenie pracoviska,
kolektiv zdravotnickych pracovnikov, klimu na pracovisku organizaciu prace na pracovisku,
pristup k Studentom, materialno-technické vybavenie pracoviska. Pozitivne sa vyjadrili
i k praktickej vyuébe v UNB Nemocnica Ruzinov, UNB Kramare a NUDCH.

V ramci didaktickych schopnosti mentorov/asistentov polas praktickej vyucby na
pracovisku sa odpovede vyskytovali na 3Skale dobre az vynikajuce, ato v nasledovnych
oblastiach - podavanie jasnych informacii Studentovi, zhodnotenie praktickych vykonov Studentov
pocas dna, vedenie evidencie o pritomnosti na praktickej vyucbe, zhodnotenie praktickej vyucby
a ziskanie spatnej vazby, pomoc Studentom zaclenit sa do kolektivu.

Studenti by privitali realizaciu praktickej vyuéby, odbornej praxe, resp. suvislej odbornej
praxe aj na Regionalnom urade verejného zdravotnictva hlavné mesto so sidlom v Bratislave.



Prijaté opatrenia pre zlepsSenie kvality na fakulte vyplyvajlice z monitorovania kvality
praktickej vyu€by Studijného programu:
1. Priprava zmluvy o realizacii praktickej vyucby, odbornej praxe, resp. suvislej odbornej
praxe Studentov i na Regionalnom urade verejného zdravotnictva hlavné mesto so
sidlom v Bratislave.

Nakol'ko bola nizka miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality Studijného programu
absolventmi (1 Studentka) nebolo mozné objektivne zhodnotit' kvalitu vzdelavania Studijného
programu verejné zdravotnictvo v jednotlivych aspektoch SP v dennej forme Studia.

Fakulta poskytuje aj nadvazné vzdelavacie aktivity rozSirujuce poznanie v danom Studijnom
programe, a to formou dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov formou
Specializatného Studia a sustavného vzdelavania (tematické kurzy, diskusné sustredenia).

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality Studijného programu absolventami bola 8,3%.

Prijaté opatrenia pre zlep$enie kvality na fakulte vyplyvajluce z hodnotenia studijného
programu absolventmi:

1. Po ukondeni Stadia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity.

2. Informovat absolventov o ddleZitosti vyplnenia dotaznika z dévodu ziskavania
relevantnej spatnej vazby potrebnej na zlepSovanie Studijného programu absolventami.

V akademickom roku 2021/2022 sa neuskuto&nilo Ziadne dalSie osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety. Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa v
ramci zosuladovania SP vyjadrili k jeho vybranym charakteristikam. Do procesu zosuladovania
SP boli zapojeni tito zamestnavatelia: UNB a Narodny ustav detskych choréb.

Zastupcovia zamestnavatelov vyjadrili suhlasné stanoviska s upravou Studijného programu
predkladanej v ramci upravy odporu¢aného studijného planu. Zoznam uprav Studijného programu
je uvedeny v zapisniciach zo zasadnuti programovych rad.

Prijaté opatrenia pre zlepsenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia kvality
d’alSimi zainteresovanymi stranami

1. V akademickom roku 2023/2024 realizovat' aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby od vybranych zastupcov zamestnavatelov.

2. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

V akademickom roku 2021/2022 sa uskutoCnili len dve externé posudzovanie Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko
k uskutoChovaniu Studijného programu) a doCasnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny
systém kvality SZU v ramci zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokuvania a schvalovania Radou pre VSZK.
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Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dfia 22.08.2022 udelila opravnenie
uskutoCniovat’ Studijny program v druhom stupni, v dennej a externej forme a udelovat jeho
absolventom akademicky titul.

Prijaté opatrenia pre zlepsenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia kvality z
externého posudzovania SP

Rada pre VSZK SZU neprijala ziadne opatrenia a nenavrhli ziadne odporucania pre zlepSenie
Studijného programu.

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku stretnutia
so zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavatelov, kde boli informovani o
poziadavkach $tandardov SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tudia a navrhnutych Gpravach
$tudijného programu upravach ako aj o personalnom zabezpedeni zosuladeného SP v AR
2022/2023.

Dal$imi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatelov a Studentmi, ktori sa zapojili do pripravy zmien Studijného programu v ramci
jeho zosuladovania. Stretnutia sa uskutoCnili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich
vyhotovené zaznamy. Ddkazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach SP su
ich stanoviska v prisluSnom akreditachom spise.

Prijaté opatrenia pre zlepsSenie kvality na fakulte vyplyvajice z komunikacie osoby
zodpovednej za Studijny program s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného
programu

1. Na zaCiatku AR uskutoénit stretnutie so Studentmi v externej forme S$tiudia
v jednotlivych rokoch Studia a ucitelmi Studijného programu a prediskutovat’ s nimi
pripadné navrhy na zlepSenie kvality daného SP.

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajice z priebezného hodnotenia
Studijného programu:

Programova rada Studijného programu prijala nasledovné opatrenia:

1. Apelovat na prednasajucich ohladne dodrZania obsahového harmonogramu
prednasok / cvi€eni / seminarov; s ciefmi predmetu/ obsahom/podmienkami jeho
absolvovania na zaciatku vyucby.

2. Dbéraznejsie informovat Studentov pri zapise ohfadne aktualnych vnutornych predpisov
univerzity a fakulty.

3. Déraznejsie informovat Studentov pri zapise ohfadne o moznosti vyuZitia
poradenského centra na SZU.

4. Déraznejsie informovat’ Studentov 0 moznosti vyuzitia sluzby Studijného poradcu.

5. DéraznejSie informovat’ Studentov 0 moznostiach podpory Studia Studentov so
Specifickymi potrebami.

6. DoéraznejSie informovat Studentov o moznostiach mobilit (k dispozicii kontaktna osoba
pre mobility).
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7. DéraznejSie informovat Studentov pri zapise o moznosti u¢asti vo volbach do organov
fakulty a univerzity.

8. Do univerzitnej kniznice dodat skripta k predmetom SP tak, aby mali $tudenti vo
vacSej miery pristup k odporucanej literature uvadzanej v ILP.

9. Vypracovanie ediéného planu s dérazom na potrebné skripta k predmetom SP

10. Renovacia uvedenych poslucharni.

11. Doplnenie potrebného materialno-technického vybavenia.

12. Zrealizovat operativnu poradu pre zlepSenie ¢innosti podpornych sluzieb (studijné
oddelenie, univerzitna kniznica SZU).

13. Pri tvorbe rozvrhu klast déraz na jeho suvislost.

14. Déraznejsie informovat a motivovat Studentov o moznosti sa zapajat do odbornych
sutazi napr. SVOC

15. Déraznejsie informovat a motivovat Studentov o moznosti sa zapajat do
volnoCasovych aktivit organizovanych na fakulte / univerzite (napr. defi otvorenych
dveri, dent zamestnavatelov, besedy, konferencie, Sportové podujatia a pod.).

16. Pripravit dotaznik/anketu v akademickom roku 2023/2024 pre vybranych zastupcov
zamestnavatelov, Studentov, absolventov ainformovat ich o doélezitosti vyplnenia
dotaznika/ankety z dévodu ziskavania relevantnej spatnej vazby potrebnej na
zlepSovanie kvality Studijného programu.

17. Na zaciatku AR uskuto&nit’ stretnutie so Studentmi v dennej forme Studia v jednotlivych
rokoch Studia a uCitelmi Studijneho programu a prediskutovat s nimi pripadné navrhy
na zlepSenie kvality daného SP.

18. Priprava zmluvy o realizacii praktickej vyucby, odbornej praxe, resp. suvislej odbornej
praxe Studentov aj na Regionalnom urade verejného zdravotnictva hlavné mesto so
sidlom v Bratislave.

1. Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
hlavnu zodpovednost za uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného
programu a schvalila programova rada dna 30.11.2023.

2. Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dria 6.12. 2023.

3. Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SU dna 7.12.2023.

4. Tato sprava sa zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity
v doméne fakulty.

Datum: 30. november 2023

predseda programovej rady
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