Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: VSeobecné lekarstvo

Stupen: 1. a 2. stupen

Forma Studia: denna

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za $tudijny program: prof. MUDr. Iveta Simkova, CSc.

Hodnotenie vysledkov Studijného programu podla vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie Standardov SAAVS a ¢lanku €. 4 vnutorného predpisu SZU ¢.
2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia

planovany pocet Studentov 80
skutocény pocet uchadzacov 551
pocet prijatych uchadzacov 110
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 69
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia
ro¢nik pocet Studentov

1. rocnik 55

2. roCnik 53

3. rocnik 36

4. roCnik 33

5. roCnik 38

6. roCnik 49

Spolu 1.- 6. roc. 264

» Podiel Studentov vSetkych ro¢nikov $tudia, ktori predéasne ukongili Studium v Strukture podla
dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu): %

dovod ukon€enia 1. roénik | 2. roénik | 3. ro&nik 4. 5. 6. rocnik
Stadia ’ ’ ’ rocnik | ro€nik
vylacenie pre 18t.20,4% | 45t.=1,5% | 118t=42% | 0 0 | 15t.=04%
neprospech
zanechanie §tudia 15t.=0,4% | 35t.=1,1% 0 0 0 0
zmena Studijného 0 0 0 0 0 0
programu
» Podiel zahraniénych Studentov z celkového poctu Studentov: %
celkovy pocet Studentov podiel zahrani€énych studentov
264 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obd&ianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0



> Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tadia: %

Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky
rocnik studia predizenie do 1 roka studia predizenie do 2 rokov studia
1. roénik 0 0
2. ro¢nik 4 Studenti =1,5 % 0
3. rocnik 1 Student = 0,4 % 2 Studenti = 0,8 %
4. ro¢nik 2 Studenti = 0,8 % 0
5. ro¢nik 1 Student = 0,4 % 2 Studenti = 0,8 %
6. ro¢nik 3 Studenti =1,1 % 2 Studenti = 0,8 %
» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov:
pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0
» Pocet disciplinarnych konani:
C podmienecéné A ne
disciplinarne . L vylué€enie zo (napomenutie,
. pokarhanie vyluéenie zo e 1 . .
opatrenia e 1 Studia pisomny
studia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 46
2. UCenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na studenta
» Pomer poc¢tu Studentov a ugitelov: 264/170
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecCnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet
diplomova praca 2 5
dizertacna praca 3 5

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
Studijného programu (v hodinach za tyzden): 36 hod

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahrani€ia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach

264 7

VVVVYYVY

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 4 kredity

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahraniéia v prislusnom akademickom roku: 7

Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitefom: 2/tyzden

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 3

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitefov Studijného programu
z celkového poctu Studentov 25 %



celkovy pocet Studentov

podiel zapojenych studentov do
hodnotenia

264

25 %

> Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitelov Studijného programu: 25 %
» Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidovany v SP

Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: O

2. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitelov na funk&nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor
a ostatni uéitelia:

funkéné odborny . ostatni
miesto profesor docent asistent asistent lektor ucitelia spolu
pocet 11 20 33 21 0 84 170

» Poéty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupna

pocet tvorivych pracovnikov TP: 16
» Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou
(prof., doc., DrSc., VKS |, VKS lla):

titul

prof.

doc.

DrSc.

VKS |

VKS lla

spolu

pocet 8

15

23

» Podiel u€itefov s PhD. a vy&Sie na celkovom poéte ucitelov

pocet ucitelfov s PhD. a vyssie:

celkovy pocet ucitelov:

149

170

podiel ucitelov: 88 %

» Vek uditelov Studijného programu zabezpedujucich profilové predmety (priemerny vek, rozpatie)

| priemerny vek: 57,4

| Rozpitie: 28 - 80

» Podiel uCitelov-absolventov inej vysokej Skoly: 100 %

» Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia: 93 %

» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O
» Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluShom akademickom roku: 0

4. Hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v databazach
Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzinarodnej kvality podla
zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategériach vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu

zodpovednost’

a2 osob, ktoré nesu

zabezpecenie kvality Studijného programu).

publikaéné vystupy

L databazy Web of spl.ck’ova .
celkovy pocet Science. Scobus medzinarodna
’ P kvalita (A+)
963 288 10

zodpovednost’ za uskutoéfiovanie, rozvoj a



Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti

profil kvality «
tvorivych A+ A A- B c Pocet
- . vystupov
¢innosti
pocet vystupov 10 4 0 1 0 15
% vystupov 66,7 26,7 0 6,6 0 100 %
vaha 66,7x5 26,7x4 0x3 6,6x2 0x1 453,5
lkova i
S v | 3335 106,8 0 13,2 0 4,53
- y . Medzinarodne uznavana kvalita podla SAAaV$
¢innosti

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v databazach

a kategoriach vystupov (ucitelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategorie

vystupov

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom
vyjadreni

756
V1:1
V2: 61
V3: 205
P1:9
P2: 11
O1:1
02: 62
03: 25
11: 2
12: 2
13: 9

V: A+ 263
A 209
A- 144
B 254

203 a iné do roku 2021 553

» Pocet publikacnych vystupov

» v dalSich osbb v Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

. . . databazy Web of Science,
celkovy roet kategorie Scopus v znakovom
vystupov vyjadreni

V1: 3
V2: 123
V3: 314
P1: 15
P2: 20 V: A+ 414

publikaéné vystupy 01 6 A 244
02: 62 A- 264
03: 58
1:14
13: 14
U1t: 1
630




» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

ohlasy celkovy poéet ohlasov databazy Web of Science
a Scopus
pocet 7922 7922

» VySka ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru: 34852 eur

. , medzinarodné P
. . domace grantové , , iné sutazné
grantové schémy , grantové schémy .
schémy zdroje
Erasmus
vyska financne 14 870 eur 19 955 eur eur
podpory

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 95 % .

» Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania S$tudijného
V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania
zamestnavatelia hodnotia, Ze Studenti maju slabSie komunikativhe schopnosti a pracu v time,
maju priemerné odborné, praktické, analytické a jazykové znalosti a vefmi dobré digitalne

programu. 70 %.

zruénosti.

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutocnilo v sulade so smernicou ¢. 2/2022 Pravidla hodnotenia

kvality vzdelavania na Lekarskej fakulte

6.1. Hodnotenie kvality vyu€by Studijného program

Hodnotenie predmetov, praktickej vyucby a Studijného programu Lekarska fakulta ziskala spatnou

vazbou od Studentov, zamestnavatelov aj absolventov formou anonymnych dotaznikov.
Z celkového poctu Studentov programu vSeobecné lekarstvo

Hodnotenie kvality vyuéby Studijného programu bolo zamerané viaceré oblasti

1. Vzdelavanie
Pracovné prostredie
Podporné sluzby
Prakticka vyuéba

ok~ ownN

Studijného programu

fakulty

Hodnotenie Studenta o dalSie postrehy, pripomienky, ktoré by mohli prispiet k zvySeniu kvality




Hodnotenie vyu€by z oblasti vzdelavania: vysledky spéatnej vazby od 66 Studentov — 25 %
z celkového poctu studentov 264

Oblast’ hodnotenia Neviem Velmi Nespokojny | Spokojny | Velmi
v oblasti vzdelavania nespokojny spokojny

Dodrzanie ¢asu prednasok 0% 7 % 12 % 58 % 23 %
Dodrzanie obsahového 3% 3 % 18 % 65 % 11 %
harmonogramu prednasok /
cviceni / seminarov
Oboznamenie s cielmi 3 % 6 % 24 % 47% 20 %
predmetu/
obsahom/podmienkami jeho
absolvovania na zaciatku
vyucby
Pristup ucitefa a vzajomny 3 % 8 % 29 % 45 % 1%
reSpekt bol motivujuci a
prispel k zvySeniu zaujmu o
predmet/§tadium,
Objektivita hodnotenia 6 % 8 % 20 % 56 % 1%
(priebezne, skuska),
Sluzby Studijného poradcu 30 % 14 % 23 % 27 % 6 %
Informovanost o 15 % 18 % 20 % 41 % 6 %
moznostiach mobilit
(Erasmus+),
Zdroje na zabezpecenie 8 % 15 % 26 % 39 % 12 %

Studijného programu a
podpory pre Studentov
(napr. o zmeny v rozvrhu,
zruSenie/presun prednasky,
nahrada praktickej vyucby,
Studijny poradca atd.,

Moznost uc&asti vo volbach 35 % 5% 10 % 36 % 14 %
do organov fakulty
(akademicky senat, rada
kvality fakulty, programova
rada Studijného programu),

Informovanost o 58 % 14 % 12 % 15 % 1%
moznostiach podpory Studia
Studentov so Specifickymi

potrebami,

Informovanost o 44 % 18 % 15 % 17 % 6 %
poradenskom centre na

univerzite

Dostupnost aktualne;j 6 % 26 % 38 % 27 % 3 %

Studijnej literatary
(vysokoSkolské ucebnice,
skripta, kniZnica).




Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality vzdelavania na Lekarskej fakulte vyplyvajuce zo
spatnej viazby od Studentov:

1. Upozornit' a poucit pedagogickych pracovnikov ohfadne dodrzania obsahového
a Casoveho harmonogramu prednasok, cviceni, stazi, podmienok hodnotenia predmetu.
Apelovat na vyucujucich aby podali vSetky informacie Studentom na zaciatku semestra.

2. Realizovat Uuvodné stretnutia Studentov so zastupcami vedenia fakulty a spolku medikov
na zaciatku kazdého akademického roku.

3. Zriadit' Statut roénikového veduceho z radov pedagogov.
4. Doraznejsie informovat Studentov pri zapise ohladne:
- aktualnych vnutornych predpisov univerzity a fakulty.
- moznosti vyuzitia poradenského centra na SZU.
- moznosti u€asti vo volbach do organov fakulty a univerzity.
5. DéraznejSie informovat’ Studentov
- 0 moznosti vyuzitia sluzby Studijného poradcu.
- o0 moznostiach podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami.

6. Zintenzivnit informovanost Studentov o moznostiach mobilit (k dispozicii kontaktna osoba
pre mobility).

7. Do univerzitnej kniznice dodat skripta k predmetom Studijného programu tak, aby mali
Studenti vo vacsej miere pristup k odporucanej literature uvadzanej v ILP.

8. Apelovat na pedagdgov aby priebezne pripravovali a aktualizovali Studijné materialy
a zapojili sa do pripravy edi¢ného planu.

9. Vypracovanie ediéného planu s dérazom na potrebné skripta k predmetom SP

Zoznam hodnotenych predmetov:

Do hodnotenia sa celkove zapojilo 66 Studentov 25 %

1.roC.: Lekarska biologia, Lekarska chémia, Anatémia — 13 Stud. z 55 Stud. (24 %)

2.ro€.: Histolodgia, Fyzioldgia, OSetrovatel'ska starostlivost — 15 Stud. z 53 Stud. (28 %)

3.ro¢.: Pat. anatomia, Pat. fyziolégia, Mikrobioldgia — 14 Stud. z 36 Stud. (39 %)

4.ro¢.: Farmakoldgia, Neuroldgia, Anesteziolégia a intenzivna medicina — 5 Stud. z 33 Stud. (15 %)
5.ro€.: Dermatoveneroldgia, Chirurgia, Infektolégia — 11 Stud. z 38 Stud. (29 %)

6. roC.: Pediatria, Vnutorné lekarstvo, Gynekoldgia a pérodnictvo — 8 Stud. z 49 Stud. (16 %)

Celkové zhodnotenie predmetu: pozitivhe hodnotenie: Anatomia, OSetrovatelska starostlivost,
Histologia, Fyzioldgia, Neurologia, Anestezioldégia a intenzivha medicina, Dermatovenerologia,
Infektoldgia, Gynekoldgia a pbérodnictvo

Negativne hodnotené: Lekarska bioldgia, Mikrobioldgia, Chirurgia a Vnutorné lekarstvo.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyu€by a ucitelov Studijného programu:

Opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyu€by a ucitelov Studijného programu pri
pozitivnych hodnoteniach vyu¢by nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

1. Hospitacie na predmetoch, ktoré boli hodnotené negativne a zaroven garanti negativne
hodnotenych predmetov budu pozvani k dekanovi na pohovor za pritomnosti prodekanov.

2. Zriadit Statut ro¢nikového veduceho z radov pedagogov, pre skvalitnenie komunikacie.

3. Zabezpeéit dopifianie Studijnych materidlov s vyuZitim moZnosti vydavania na SZU




4. Zintenzivnit komunikaciu vedenia fakulty so Studentmi.

Hodnotenie vyu€by z oblasti pracovného prostredia fakulty: vysledky spatnej viazby od 66
Studentov — 25 % z celkového poctu Studentov 264

Oblast’ hodnotenia
v oblasti pracovné
prostredie fakulty

Vel'mi
spokojny

Spokojny

Nespokojny

Velmi
Nespokojny

Neviem

Priestory fakulty (napr.
prednaskové miestnosti,
odborné uéebne, socialne
zariadenia, jedalen a pod.),

8 %

39 %

38 %

15 %

0 %

Materialne zabezpeclenie
pre vyucbu Studijného
programu (napr. technické
zabezpedenie
prednaskovych miestnosti,
odbornych u¢ebni pre
prakticku vyucbu a pod.),

5%

47 %

32 %

12 %

4 %

Komunikacia s podpornymi
sluzbami? (napr. so
Studijnym oddelenim,
kniznicou, administrativnymi
pracovnikmi fakulty,
ubytovacim zariadenim),

8 %

36 %

27 %

18 %

11 %

Klima na fakulte, s
neprimerané spravanie,
(napr.: prejavmi Sikany,
obtazovania a pod.),

21 %

38 %

27 %

8 %

6 %

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality vzdelavania na Lekarskej fakulte vyplyvajiuce zo
spatnej viazby od Studentov v ramci hodnotenia pracovného prostredia fakulty

referentkami

3. Davat podnety na modernizovanie kniZni¢nych systémov a sluZieb.
4. Dopifiat a modernizovat materialno technické vybavenie.

1. Davat podnety na renovovanie poslucharni, u¢ebni a ostatnych priestorov fakulty
2. Apelovat na zlepSenie €innosti Studijného oddelenia, pohovory s prodekanmi a Studijnymi

Hodnotenie kvality vyu€by so zameranim, na podporu volno¢asovych aktivit: vysledky
spatnej viazby od 66 Studentov — 25 % z celkového poctu Studentov 264




Oblast’ hodnotenia Vel'mi Spokojny | Nespokojny Velmi Neviem

v oblasti podpory spokojny nespokojny
volnoéasovych aktivit
Dostatok ¢asu pre 3 % 20 % 47 % 29 % 1%

volnocasoveé aktivity vo
vztahu k rozvrhu vyucby,

Moznost sa zapajat do 15 % 30 % 3 % 3% 47 %
odbornych sutazi napr.

SVOC,

Moznost zucastfiovat sa 1% 33 % 17 % 9 % 30 %

volno€asovych aktivit
organizovanych na fakulte /
univerzite (napr. den
otvorenych dveri, den
zamestnavatelov, besedy,
konferencie, Sportové
podujatia a pod.).

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajice zo spatnej vazby od Studentov v
ramci hodnotenia kvality vyu€by so zameranim na podporu volnoc¢asovych aktivit

1. Informovat, zapajat a motivovat $tudentov do odbornych sutazi a SVOC
2. Viac informovat a zapajat’ Studentov do aktivit nielen na fakulte, ale aj univerzite
3. Vytvarat rozvrhy tak, aby bola kontinualna vyucba a viac priestoru na volny ¢as.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyucby zabezpedenia Studijného programu

Studenti hodnotili aj praktickd vyugbu. Otazky boli zamerané na oblasti: Podmienky praktickej vyucby,
Sebahodnotenie (Student hodnoti sam seba) so zameranim na odborné vedomosti, Praktické
zruénosti, Pristup k pacientovi, Komunikaéné zru¢nosti, Interpersonalne vztahy — spolupraca.

Vo vSeobecnosti Studenti hodnotili vyhodu menSich skupin pri praci na oddeleniach, avSak nedostatok
moznosti prace s pacientom a nedostato¢nosti moznosti vykonavat praktické zdravotnicke vykony.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z monitorovania kvality praktickej vyucby sStudijného
programu:

1. Zamerat’ sa na pozornost ucitefa k Studentovi, komunikaciu, zniZenie poctu Studentov v
skupine, zvySit efektivitu a vyuzitie hodin praktickej vyucby na klinickych pracoviskach
a moznosti vykonu zdravotnych vykonov

Davat podnety na vybudovanie simulaéného centra

Uprava rozvrhov a praca v mensich skupinach

Roz8irovanie moznosti vyuéby na viacerych klinickych pracoviskach.
Zriadit’ centrum na podporu medicinskeho vzdelavania

o 0k 0w

Komunikovat so zdravotnickymi zariadeniami o moznostiach praktickej vyucby a materialno
technického vybavenia pre priebeh praktickej vyucby medikov

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi



Uplatnitefnost absolventov sa v akademickom roku 2022/2023 realizovala prostrednictvom
ziskavania spatnej vazby od absolventov na zaklade dotaznikov, ktoré absolventi vypliali pred
promaciami.

V akademickom roku 2022/2023 bolo promovanych 46 Studentov VSeobecného lekarstva. Hodnotenia
sa zUGastnili v8etci promovani absolventi. Studenti hodnotia $tadium na LF pozitivne. Najviac su
spokojni s tym, Ze je menSi po€et Studentov a menSie pracovné skupiny, ¢o umoziiuje lepSie
podmienky predovSetkym na prakticky cvi¢eniach a staZach. Negativne hodnotia malo klinickej praxe,
pocituju nedostato¢nu pripravenost pre prax. Taktiez nedostatoné a nevhodné priestory na
univerzite a nedostatocné materialno technické vybavenie a nedostatok literatury. Absolventi planuju
pracovat vo vyStudovanom odbore.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu absolventmi:

1. Po ukonceni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu dalSimi zainteresovanymi stranami

V akademickom roku 2022/2023 sa neuskutoCnilo Ziadne dalSie osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety. Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa v ramci
zosuladovania SP vyjadrili k jeho vybranym charakteristikam.

Do procesu zosuladovania Studijného programu aj jeho hodnotenia boli zapojeni tito
zamestnavatelia: Univerzitna nemocnica v Bratislave, Fakultna nemocnica s poliklinikou
F,D.Roosevelta v Banskej Bystrici a Narodny ustav detskych choréb.

Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu. 70
%. V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania zamestnavatelia hodnotia, Ze
Studenti maju slabSie komunikaéné schopnosti a pracu v time, maju priemerné odborne, praktické,
analytickeé a jazykové znalosti a velmi dobré digitalne zrucnosti.

Zastupcovia zamestnavatefov vyjadrili suhlasné stanoviska s upravou Studijného programu
predkladanou v ramci upravy odporu¢aneho Studijného planu. Zoznam uprav Studijného programu je
uvedeny v zapisniciach zo zasadnuti programovych rad.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality d'alSimi zainteresovanymi stranami

1. Pripravit anketu / dotaznik pre zastupcov zamestnavatelov.

2. V akademickom roku 2023/2024 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na ziskanie
relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov zamestnavatelov.

3. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

V akademickom roku 2022/2023 sa uskutocnili len dve externé posudzovania Studijného programu,
ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko k uskuto€fiovaniu Studijného
programu) a doCasnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny systém kvality SZU v ramci
zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokuvania a schvalovania Radou pre VSZK.

Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dia 25.8.2022 udelila opravnenie
uskutoCiiovat' Studijny program v 1. a 2. stupni, v dennej a udelovat jeho absolventom akademicky
titul MUDr.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality z externého posudzovania SP
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Rada pre VSZK SZU neprijala ziadne opatrenia a nenavrhli ziadne odporucania pre zlepSenie
Studijného programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi zainteresovanymi
stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku stretnutia so
zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavatelov, kde boli informovani o
poziadavkach $tandardov SAAVS pre Studijny program, priebehu $tudia a navrhnutych upravach
Studijného programu upravach ako aj o personalnom zabezpecCeni zosuladeného Studijného
programu v akademickom roku 2022/2023.

DalSimi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatelov a Studentmi, ktori sa zapojili do pripravy zmien Studijného programu v ramci jeho
zosuladovania. Stretnutia sa uskutoCnili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich vyhotovené
zaznamy. DOkazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach Studijného programu
su ich stanoviska v prislusnom akreditatnom spise.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s
vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu

1. Na zadiatku akademického roka realizovat Uvodné stretnutie so Studentmi

2. V kazdom semestri akademického roka realizovat’ aspon jedno stretnutie s ucitelmi Studijného
programu a diskutovat’ s nimi potencialne navrhy na zlepSenie kvality Studijného programu.

Zaver

1. Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoCiovanie, rozvoj a zabezpelovanie kvality Studijného programu a
schvalila programova rada dha 22.11.2023.

2. Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dra 28.11.2023
3. Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SU dna 15.2.2024.

4. Tato sprava sa zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity vdoméne
fakulty.

Datum: 25.1.2024 prof. MUDT. lveta Simkova, CSc. v.r.
predseda programovej rady
osoba zodpovedna za uskutoériovanie SP
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