Sprava z priebezného hodnotenia Studijného programu (Monitorovacia sprava)

Nazov $tudijného programu: PORODNA ASISTENCIA

Stupeii: prvy

Forma S§tudia: denna

Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za $tudijny program: doc. PhDr Adriana Repkova, PhD.

Hodnotenie vysledkov Studijného programu podl’a vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo
(dalej len ,,SAA VS) a &lanku 4 vnttorného predpisu SZU &. 2/2022, ktorym sa upravuji pravidla
priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schval'ovania Studijnych
programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave (d’alej len ,,SZU®).

1.) Prijimacie konanie, priebeh a ukoné¢enie $tudia

planovany pocet Studentov 30
skuto¢ny pocet uchadzacov 47
pocet prijatych uchadzacov 35
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 23
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch $tudia
rocnik pocet Studentov

1. ro¢nik 19

2. rocnik 21

3. rocnik 21

» Podiel studentov vsetkych ro¢nikov $tadia, ktori pred¢asne ukong¢ili $tadium v $truktire podl'a
dévodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu)

dovod ukonéenia L. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Stadia denné denné denné

vylucenie pre

neprospech 2 0 0

zanechanie $tudia 2 1 0
studinéh

zmena S$tudijného 0 0 0

programu

» Podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu Studentov
celkovy pocet Studentov podiel zahrani¢nych Studentov
61 1
» Podiel studentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0.
> Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku §tadia:

Priemerna dizka nad§tandardnej dizky §tadia: 1, 22 roku
prediZenie do 1 roka $tadia prediZenie do 2 rokov §tidia
ro¢nik Studia - -
denné denné
1. roénik 3 1
2. ro¢nik 4 2
3. ro¢nik 4 0




» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov

pocet podvodov

z toho pocet plagiatov

0 0
» Pocet disciplinarnych konani
C iné
podmienecné o .

c e re o pokarhanie vylicenie zo vylucenie zo (napomenutie,
disciplinarne Studia Studia pisomny
opatrenia zaznam)

denné denné denné denné
pocet 0 0 0 0

» Pocet absolventov $tudijného programu: 21.

2. Ucenie sa, vyu€ovanie a hodnotenie orientované na Studenta
» Pomer poctu Studentov a ucitel'ov: 45:61 ( 1, 35 Studenta na 1 ucitela).
» Pocet zavere¢nych prac vedenych veducim zaverecnej prace - 21 Studentov / 5 Skolitelia

druh prace

priemerny pocet

maximalny pocet

bakalarska praca

4

8

» Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitel'ov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 6 — 10 hod. / tyzden.
» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poétu Studentov fakulty

Studijného programu

celkovy pocet Studentov

podiel studentov na mobilitach

61

3,3

YV VVVYV

programu z celkového poctu Studentov

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 3,2 kreditu.

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku: O.
Rozsah podpory studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitelom: 2 hod./tyzder.
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 10 ( 1 Studijna referentka + 1
Studijny poradca + 8 poradcov z Poradenského centra SZU).

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ulitelov Studijného

celkovy pocet Studentov

podiel zapojenych $tudentov do hodnotenia

61

42,19%

» Podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitel'ov Studijného programu:

celkovy pocet Studentov

podiel zapojenych Studentov do hodnotenia

61

42,19%

» Miera spokojnosti studentov so Specifickych potrebami: neevidujeme.
» Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0.

3. Ucitelia

» Pocty vSetkych uitel'ov na funk¢nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,

lektor a ostatni ucitelia;

f“.nkcne profesor | docent Od.bomy asistent lektor Osvt.atlfl spolu
miesto asistent ucitelia
pocet 1 8 15 12 9 0 45

» Pocéty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou $kolou 2. stupna =
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pocet tvorivych pracovnikov TP: 1.
» Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

titul prof. doc. DrSc. VKS | VKS lla spolu
pocet 1 8 0 0 1 10
» Podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom poéte ucitelov
pocet ucitelov s PhD. a vysSie celkovy pocet uéitel’ov
24 45

podiel ucitelov: 53,3%
» Vek ucitelov $tudijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,
rozpétie)

priemerny vek rozpiitie

50,5 30-72
Podiel ucitel'ov-absolventov inej vysokej Skoly: 43/45.
Podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole, ako pdsobia:
20/1.
Pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku: 4.
Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahrani¢ia v prisluSnom akademickom roku: 0.
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4. Hodnotenie arovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré s registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej cinnosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch §tidia a kategoridch
vystupov (0soba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’ a 2 osob, ktoré nesi zodpovednost’
za uskuto€iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

databazy Web of Spi¢kova
publika&né celkovy pocet Science, Scopus medzinarodna
Vystupy kvalita (A+)
57 8 3
Vypocet profilu kvality tvorivych ¢innosti
prof.ll I’<val Jty , A+ A A B c ,Pocet
tvorivych ¢innosti vystupov
ocet vystupo
potet vistupov 3 4 1 7 0 15
o v
o vystupov 20 27 7 46 0 100%
vaha 5 4 3 2 1
celkova uroven 3,21-vyznamna medzinarodna uroven
tvorivych ¢innosti

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategoriach vystupov (uitelia profilovych predmetov v studijnom programe)

databazy Web of Science, Scopus

publikacné celkovy pocet v znakovom vyjadreni

vystupy kategorie vystupov




Roky 2021 a 2022
V: 30

P: 6

0O:16

Roky 2017 -2022
Spolu: 185

Roky 2017 -2022
V:A+ 3

A 23

A- 7
Spolu: 33

» Pocet publikaén

ych vystupov d’alSich 0sob V Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

publikacné
vystupy

celkovy pocet
kategorie vystupov

databazy Web of Science, Scopus

v znakovom vyjadreni

Roky 2021 a 2022
V: 186

P: 16

0O:44

Roky 2017 -2022
Spolu: 849

Roky 2017 -2022
V:A+ 34

A 70

A- 35
Spolu: 139

» Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

ohlasy celkovy pocet ohlasov databazy Web of
Science a Scopus

Pocet 531 498

(uditelia profil. predmetov) 119 112

» Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domdcich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru:
» Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru:

grantové domace grantové Medzinarodné iné stit’azné zdroje
schémy schémy grantové
schémy
vySka 4500 Eur
finan¢nej Interny grant SZU ¢.
podpory 07/2021-SVG1
2021 - 2023

Toxicita nonylfenulu u
dojciacich matiek a
zdravy vyvoj plodu

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania
» Miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu:100% ( z toho 2

absolventky v CR).

» Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania $tudijného

programu 100% v UNB (na zéaklade osobnych rozhovorov s veducimi pdrodnymi

asistentkami v UNB).

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

» Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskuto¢nilo v stlade s vnutornym predpisom ¢.
20/2022 Organizacia hodnotenia kvality vzdelavania na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave zainteresovanymi stranami, ktorou sa podrobnejSie upravuje a
dopiia vnatorny predpis & 2/2022, ktorym sa upravuju pravidla priebezného
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monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych
programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave a to Studentov
a zamestnavatelov.

6.1. Hodnotenie kvality vyucby a uditelov Studijného program

» Hodnotenie kvality vyu¢by Studijného programu bolo zamerané na 5 oblasti:
Ukazovatele kvality vzdeldvania

Kvalita podpornych sluzieb

Pracovné prostredie fakulty

Dalsie ukazovatele

Prakticka vyucba - klinicka prax

orwn PR

» V oblasti ukazovatelov kvality vzdeldvania sa Studenti zamerali na hodnotenie:

velmi vel’mi

spokojny spokojny | nespokojny | nespokojny neviem
dodrzanie Casu 1852% | 70,37% | 11,11% 0,00% 0,00%
prednésok/cvieni/seminarov
dodrzanie obsahového
harmonogramu 14,81% 77,78% 7,41% 0,00% 0,00%
prednasok/cvieni/seminarov
oboznamenie s ciel'mi
predmetu/obsahom/podmienkami 22,22% 55,56% 18,52% 3,70% 0,00%
jeho absolvovania na zaciatku
vyucCby
pristup ucitel'ov - vzéjomny reSpekt
bol motivujici a prispel k zvyseniu 37,04% 55,56% 3,70% 3,70% 0,00%
zédujmu o predmet/Studium
objektivita hodnotenia Vaich 40.74% | 51,85% 3,70% 3,70% 0,00%
vykonov (priebezne, skuska)
dostupnost” aktualnej Studijne;j
literatury (vysokoskolské uéebnice, 7,41% 44,44% 33,33% 11,11% 3,70%
skripta, kniznica)

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 42,19 % vyhodnotenia jednotlivych

ukazovatelov spitnej vizby od Studentov.
» Hodnotenie kvality podpornych sluzieb $tudenti hodnotili:

vel’mi vel’mi

spokojny spokojny | nespokojny | nespokojny | neviem
sluzby §tudijného poradcu 37,04% 62,96% 0,00% 0,00% 0,00%
informovanost’ o moznostiach mobilit 48,15% 37.04% 7.41% 0,00% 7.41%
(Erasmus+)
kvalita zdrojov informadcii na zabezpecenie
Studijného programu a podpory pre
Studentov (napr. 0 zmeny v rozvrhu, 37,04% 29,63% 18,52% 11,11% 3,70%
zrusenie/presun prednasky, nahrada
praktickej vyucby, Studijny poradca atd’.)
moznost Ucasti vo vol'bach do organov
fakulty (akademlcky senatv, I'a(??l lfvahty 29.63% 48,15% 3,70% 0,00% 18,52%
fakulty, programova rada studijného
programu)
informovanost’ o0 moznostiach podpory o o o o o
Studia Studentov so $pecifickymi potrebami 33,33% 40.74% 7,41% 3,70% 14.81%
mf_ormo_vanost o poradenskom centre na 18.52% 48,15% 3,70% 7.41% 22.22%
univerzite

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 42,19 % vyhodnotenia jednotlivych

ukazovatel'ov spitnej vizby od Studentov.

» V oblasti pracovné prostredie

fakulty sa Studenti zamerali na hodnotenie:

velmi
spokojny

spokojny

nespokojny

vel’mi
nespokojny

neviem
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priestory fakulty (napr. prednaskové
miestnosti, odborné ucebne, socialne 0,00% 55,56% 25,93% 11,11% 7,41%
zariadenia, jedalen a pod.)

materialne zabezpecenie pre vyucbu
Studijného programu (napr. technické
zabezpecenie prednaskovych miestnosti, 11,11% 44,44% 25,93% 14,81% 3,70%
odbornych ucebni pre prakticki vyucbu a
pod.)

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 42,19 % vyhodnotenia jednotlivych
ukazovatel'ov spitnej viazby od Studentov.
» Hodnotenie dalsich ukazovatelov kvality vzdelavania sa $tudenti zamerali na hodnotenie:

urdite ano skor ano | skor nie urdite nie | neviem
klima na fakulte je priateI'skd a motivujiica 59,26% 22,22% 18,52% 0,00% 0,00%
stretli ste sa na fakulte/univerzite s
neprimeranym spravanim (napr.: prejavmi 3,70% 11,11% 22,22% 59,26% 3,70%
Sikany, obt’aZzovania a pod.)
mate dostatok Casu pre volnocasove 1852% | 2593% | 2063% | 22.22% | 3,70%
aktivity vo vztahu k rozvrhu vyucby

velmi vel’mi

spokojny spokojny | nespokojny | nespokojny | neviem

moznost sa zapajat’ do odbornych sut'azi, 25.93% 51.85% 3,70% 0,00% 18.52%

napr. SVOC

moznost’ zucastiiovat’ sa vol'no¢asovych
aktivit organizovanych na
fakulte/univerzite? (napr. den otvorenych 29,63% 44,44% 7,41% 0,00% 18,52%
dveri, den zamestnavatel'ov, besedy,
konferencie, Sportové podujatia a pod.)

komunikacia s podpornymi sluzbami (napr.
so Studijnym oddelenim, kniznicou,

administrativnymi pracovnikmi fakulty, 29,63% 51,85% 11,11% 3,70% 3,70%
ubytovacim zariadenim)

organizacia a kvalita vedenia zavere¢nych

prac (vyplnia len Studenti konciacich sa 22,22% 29,63% 0,00% 3,70% 44,44%

ro¢nikov)

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 42,19 % vyhodnotenia jednotlivych
ukazovatelov spitnej vizby od Studentov.

» Do hodnotenia vybranych predmetov sa v bakalarskom Studijnom programe v dennej
forme $tadia zapojilo 42,19 % Studentov.
V ramci hodnotenia predmetov zosuladeného Studijného programu (zostladeny Studijny
program so $tandardami SAAVS) sme sa zamerali na vybrané predmety:

1. roénik: pdrodna asistencia, anatdmia a fyzioldgia, embryologia,

2. ro¢nik: gynekologické oSetrovatel'stvo, gynekolodgia, prenatdlna psychologia,
3. ro¢nik: pdérodna asistencia, porodnictvo a psychofyzicka priprava na pérod
Prevazna cast’ Studentov sa vyjadrila pozitivne k uvedenym predmetom. Vyhodnotenie
dotaznikov preukazali spokojnost’ Studentov v rozpiti 93% az 100% v hodnotenych
predmetoch.
Negativne hodnotenie v rozpiti 13% az 20% uviedli Studenti v pouZivani modernych
vyucbovych technolédgii (pocita¢, dataprojektor), negativne hodnotili podmienky
priebezného hodnotenia/skusky, ktoré neboli veas a jasne definované, zverejnené a ucitel’
ich nedodrzal, d’alej poukazuju na nevyhovujuce materialne, technické vybavenie u¢ebne
a ucebnych pomocok, nedostupnost’ a aktudlnost’ odporucane;j Studijnej literatiry.
Hodnotenie jednotlivych vyucujtcich, ktori sa podielali na vyucbe boli pozitivne
v hodnoteni vel'mi spokojny az spokojny.

Navrh opatreni vyplyvajucich z hodnotenia kvality vyucby a ucitel’ov na zlepSenie
kvality $tudijného programu




Opatrenia vyplyvajice z hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného programu:
1.
2.

Monitorovat’ kvalitu vzdelavania zvySovanim hospitacnej ¢innosti.

Skvalitiovat’ zdroje informéacii na zabezpecenie Studijného programu a podpory pre
Studentov.

Inovovat’ a modernizovat’ priestory fakulty a zaistit’ materialne zabezpecenie pre
vyucbu Studijného programu.

Zlepsit komunikaciu s podpornymi sluzbami pre Studentov a informovat’ Studentov
o sluzbach Poradenského centra SZU minimdalne 1x rocne.

Informovat’ Studentov o spitnej vézbe z prieskumu o kvalite bakalarskeho Stadia

v porodnej asistencii.

Zvysit pocet vydanych ucebnych textov pre jednotlivé predmety studijného programu.
Zvysit informovanost’ ucitelov o povinnosti - dodrziavat’ podmienky hodnotenia
predmetu uvedenych v ILP, oboznamit’ Studentov s ciel'mi predmetu a podmienkami
jeho hodnotenia na zaciatku semestra.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyucby zabezpecenia Studijného programu

>

Na hodnoteni praktickej vyucby v Studijnom programe sa zacastnilo 43,75% Studentov.
Celkovo hodnotili spokojnost’ s praktickou vyucbou na skale vel'mi spokojny - spokojny.

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

>

Uplatnite'nost’ absolventov sa v akademickom roku 2022/2023 realizovala
prostrednictvom ziskavania spétnej vdzby od absolventov na zaklade rozhovoru po
ukonceni Statnej skusky. Rozhovor viedla s absolventmi osoba zodpovedna za Studijny
program.

Absolventi odpovedali na kratke otazky:

Absolvent vykonava pracu stvisiacu s absolvovanym Studijnym programom: 100%
Absolvovanie Studijného programu je vhodné odporacat’ aj d’alsim uchadzac¢om: zhodne
uviedli 4no

Ucitelia $tudijného programu maji zdujem o spolupracu s absolventom: ano, niektori maju
zastipenie v programovej rade studijného programu na réznych stupnioch alebo posobia aj
Vv kolektivnych organoch fakulty.

Fakulta poskytuje aj nadvdzné vzdeldvacie aktivity rozSirujice poznanie v danom
Studijnom programe: ano.

Navrh opatreni vyplyvajucich z hodnotenia kvality vyucby a ucitel’ov na zlepSenie
kvality Studijného programu

Po ukonceni $tadia vyplnit’ dotaznik v sulade s VP univerzity.

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu d’al§Simi zainteresovanymi stranami

>

V akademickom roku 2022/2023 sa neuskutoc¢nilo Ziadne d’alSie osobitné hodnotenie
Studijného programu formou ankety alebo dotaznikov. Vyznamnou zainteresovanou
stranou sl zamestnavatelia, ktori sa v ramci zostlad’ovania SP vyjadrili k jeho vybranym
charakteristikam. Do procesu zostladovania SP boli zapojeni tito zamestnavatelia:
Univerzitnd nemocnica Bratislava, privatna gynekologickd ambulancia MUDr. Petra
Hrabcéka a ini.

Zastupcovia zamestnavatel'ov vyjadrili suhlasné stanoviskd s upravou Studijného
programu (aprava odporacaného studijného planu). Zoznam tprav v Studijnom programe
je uvedeny v zapisniciach zo zasadnuti programovej rady.
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Navrh opatreni vyplyvajiceho z hodnotenia kvality d’al§imi zainteresovanymi stranami
1. V akademickom roku 2023/2024 realizovat’ aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov zamestnavatelov.
2. Informovat Studentov o ziskanej spétnej véizbe.

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

» V akademickom roku 2021/2022 sa uskutocnili dve externé posudzovania Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo sthlasne stanovisko k
uskutociiovaniu $tudijného programu MZSR, ktoré konsStatovalo, ze Studenti maju
predpoklad spiiiat’ odborna spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania a do¢asnou
pracovnou skupinou Rady pre vnltorny systém zabezpeCovania kvality SZU v ramci
zosulad’ovania Studijného programu.

» Radapre VSZK SZU v ramci zostlad’ovania §tudijného programu, ktory bol posudzovany
pracovnou skupinou zlozenou z externych posudzovatelov, Studenta a zamestndvatel'a
vypracovala spravu o plneni Standardov a kritérii na Studijny program. K posudzovanym
materidlom predmetného Studijného programu pracovné skupina nemala Ziadne vyhrady
a odporucila rade pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality SZU udelit’ opravnenie
uskutoc¢novat’ Studijny program v danom odbore a stupni a udel'ovat’ jeho absolventom
akademicky titul. Rada pre vnutorny systém zabezpecCovania kvality SZU na svojom
zasadnuti dia 25.8.2022 udelila opravnenie uskuto¢novat’ $tudijny program na 1. stupni.

Navrh opatrenia vyplyvajiceho z externého posudzovania Studijného programu

Rada pre VSZK SZU nenavrhla Ziadne opatrenia a odporicania pre zlepSenie Studijného
programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

» Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku
zasadnutia programovych rad v ktorych st zastiipeni zastupcovia zainteresovanych stran -
Studenti a zamestnavatelia. Boli informovani o poziadavkach §tandardov SAAVS pre
Studijny program, priebehu §tidia a navrhnutych tpravach studijného programu upravach
ako aj o personalnom zabezpeceni zosuladeného Studijného programu v AR 2022/2023.
Absolventi, zastupcovia zamestnavatel'ov a Studenti, ktori sa zapojili do pripravy zmien
Studijného programu v ramci jeho zosulad’ovania sa stretli prostrednictvom MS Teams.
Zainteresované strany vyjadrili sthlas na vytvarani a Gpravach Studijného programu
a predlozili spravy o hodnoteni Studijného programu (akreditaény spis).

Navrh opatreni vyplyvajucich z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s
vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu
1. Na zaciatku akademického roku realizovat’ uvodné stretnutie so Studentmi dennej
formy Studia vo vSetkych troch rokoch Studia.
2. 'V priebehu akademického roku realizovat’ aspoi jedno stretnutie s u¢itel'mi Studijného
programu a diskutovat’ s nimi o potencialnych navrhoch na zlepSenie kvality Studijného

programu.

3. Priebezne monitorovat a riesit’ problémy Studentov v suvislosti s pedagogickym
procesom.

4. Informovat’ zainteresované strany o ziskanej spitnej védzbe.

Zaver

Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie hlavni
zodpovednost’ za uskutoCilovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu.
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Tuto spravu schvalila Rada kvality FOaZOS dia 30.11.2023.

Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SZU dna 15.02.2024.

Tato sprava sa zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity v doméne
fakulty.

Datum: 23.10.2023

doc. PhDr Adriana Repkova, PhD., v. r.

predseda programovej rady, osoba, ktora

nesie hlavnu zodpovednost’ za uskutociiovanie,
rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu



