Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Verejné zdravotnictvo

Stupeni: .
Forma Studia: externa

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za Studijny program: prof. MUDr. Zuzana Kristufkova, PhD.,

MPH

Hodnotenie vysledkov studijného programu podla vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS a élanku é. 4 vnatorného predpisu SZU

€. 2/2022.

planovany pocet Studentov 10
skutoény pocet uchadzacov 2
pocet prijatych uchadzacov 2
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 2
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia
rocnik pocet Studentov
1. rocnik 2
2. rocnik 1
3. rocénik 3
4. rocnik 6

» Podiel studentov vSetkych ro¢nikov studia,

ktori predCasne ukoncili studium v Strukture
podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu):

0%
dévod ukonéenia tudia 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4.rocnik
A 0 0 0 0
vylicenie pre neprospech
zanechanie $tadia 0 0 0 0
v e 0 0 0 0
zmena Studijného programu

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: 0 %

celkovy pocet Studentov

podiel zahraniénych studentov

0 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obc&ianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom

jazyku z celkového poctu Studentov: 0

> Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tudia: 16,6 %

Priemerna dizka nadstandardnej dizky stadia: 2 roky

rocénik studia

predizenie do 1 roka studia

predizenie do 2 rokov studia

1. roénik

0

0

2. rocnik

0

0




3. roénik 0

4.rocnik 2 Studenti=16,6%

>

Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocCet plagiatov: 0

pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0

>

Pocet disciplinarnych konani: 0

disciplinarne
opatrenia

iné

vylué€enie zo (napomenutie,
stadia pisomny

zaznam)

podmienec¢né
pokarhanie vyliéenie zo
Studia

pocet 0 0 0 0

Pocet absolventov tudijného programu: 2

Pomer poctu Studentov a ucitelov: 12/8

Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zavere€nej prace

druh prace priemerny pocet maximalny pocet

dizerta¢na praca 1 3

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitelov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 2

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach

12 0

VVVY 'V

Priemerny pocCet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: celkovo 165
kreditov/ priemer 10

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O
Rozsah podpory Studentovi a sluzZieb kariérového poradenstva ucitefom: 2hod./tyzdeh
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 1

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov

podiel zapojenych studentov do

celkovy pocet Studentov hodnotenia

12 41,67%

>
>

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitefov Studijného programu: 41,67 %
Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidovany v SP

Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0

>

Podty vSetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni ucitelia: 24



fur_1kcne profesor docent od_borny asistent lektor o§_tatr.1| spolu
miesto asistent ucitelia
pocet 4 2 18 0 0 24

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupfia =

pocet tvorivych pracovnikov TP: 14

» Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou

kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS |, VKS lla):

titul prof.

doc.

DrSc.

VKS |

VKS lla

spolu

pocet 4

4

0

0

0

8

» Podiel uCitelov s PhD. a vySSie na celkovom pocte ucitelov

pocet ucitefov s PhD. a

vyssie:

celkovy pocet ucitelov:

24

24

podiel u€itelov: 100%

» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,

rozpatie)

| priemerny vek: 63

| Rozpitie: 49-74

» Podiel ucitelov-absolventov inej vysokej Skoly: 0%

>
>
>

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia: 40%
Pocet prijatych ucitefov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0
Podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0

Poclet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v

databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej &innosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategoériach

vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’

zodpovednost’ za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

a2 osob, ktoré nesu

celkovy pocet

databazy Web of
Science, Scopus

Spickova

medzinarodna

tvorivych ¢innosti

publikaéné vystupy kvalita (A+)
570 57 11
Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti
p.I’OTI| k\f{;lllty ’ A+ A A B c ’Pocet
tvorivych ¢innosti vystupov
pocet vystupov 11 2 1 1 0 15
% vystupov 73 13 7 7 0 100
vaha 73x5 13x4 7x3 72 7x0 452
celkova lUroven 365 52 21 14 0 4,52

vyznamna medzinarodna kvalita podla SAAaVS




» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (uditelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategorie

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom

441 a iné do roku 2021 756

vystupov vyjadreni
1197
V1.13 V. A+ 23
V2: 187 A 16
V3:170 A-43
P1:12 B 27
P2:1 Co
01:10
02: 27
03:21

» Pocet publikaCnych vystupov dalSich osdb v Studijnom prog

rame za ostatnych 6 rokov

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategoérie
vystupov

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom
vyjadreni

V1: 2
V2: 123
V3: 171
P1:12
P2: 2
01:15
02: 54
03: 113
492

V: A+ 14
A 19
A- 37

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

L databazy Web of Science
ohlasy celkovy pocet ohlasov
a Scopus
pocet 4275 4275

» VySka ziskanej finan€nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: 418 554,33 eur

. . domace grantové medzinarodné iné sut'azné
grantové schémy , , i .
schémy grantové schémy zdroje
vyska financnej 173 909,8 eur 24464453 eur eur
podpory

» Pocet Studentov 3. stupnia Studia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):

priemerny pocet Studentov

maximalny pocet Studentov

1

3

» miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 100% .

» Miera spokojnosti zamestnavatefov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu 100 %. V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania
vyzdvihli zainteresované strany — zamestnavatelia odborné vedomosti, komunikacné
schopnosti, schopnost pracovat v time a vynikajuce digitalne zru€nosti. Privitali by viac

4



kritického a analytického myslenia.

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutoCnilo v stlade so smernicou €. 2/2022 Pravidla
hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave.

Hodnotenie vzdelavacieho procesu Studentmi doktorandského Studia sa uskutoCnilo

prostrednictvom platformy MS Forms. Studenti odpovedali na 8 otazok tykajicich sa

doktorandského Studia. Dotaznik bol anonymny a rozposlany 12 doktorandom externého Studia.

V dotazniku doktorandi odpovedali na otazky:

K rozhodnutiu pokragovat’ na doktorandskom stupni VS $tGdia ma najviac motivovalo:

Studijny program, na ktory som bol/bola prijaty/prijata je:

Obsahova napln povinnych predmetov v Studijnej Casti:

Ponuka a obsahova naplh povinne volitefnych predmetov v Studijnej ¢asti:

Podmienky pre ucast na vedeckom vyskume na Skoliacom pracovisku su podla mna:

Pracovné podmienky vytvorené na Skoliacom pracovisku, podpora a aktivne vedenie

(mentoring) zo strany skolitefa su podla mna:

Délezité informacie, radu alebo pomoc pri rieSeni neoCakavaného problému ohladom

Studia ziskavam prevazne od:

8. Chcem este dodat’ (doplrite vlastné pripomienky alebo navrhy k zlep$eniu vzdelavania v
ramci doktorandského studia)

oukwWNE

™~

Anonymny dotaznik vyplnilo 5 doktorandov externého Studia. Najviac ich motivovalo pokracovat
v doktorandskom Studium ziskanie titulu a lepSie moznosti uplatnenia (4 doktorandi) al
doktorand odpovedal, Ze to bola téma dizertacnej prace. Na Studijny program, na ktori boli prijati
bol presne podla ich o€akavani (4 doktorandi) a 1 doktorand odpovedal nahradné, ale prijatelné
riedenie. Obsahova napld povinnych predmetov v Studijnej Casti bola &iastoéne prinosna pri
riedeni dizertaCnej prace (3 doktorandi) a 1 doktorand odpovedal, Ze nesuvisi s témou dizertane;j
prace a 1 doktorand, ze je malo prinosna pre rieSeni dizertanej prace . Ponuka a obsahova
napli povinne volitefnych predmetov Studijnej Casti je slabsia, vacsiu €ast’ vyskumu realizujem
mimo Skoliaceho pracoviska (3 doktorandi), ale 2 doktorandi odpovedali, ze je dostupna
Standardna infraStruktdra pre vyskum, Cast vyskumu realizuje mimo Skoliaceho. Pracovné
podmienky vytvorené na Skoliacom pracovisku hodnotili ako vynikajuce, Skolitel zadava
primerané ulohy, ich plnenie pravidelne kontroluje a je ochotny kedykolvek poradit/pomoct(3
doktorandi), ale takisto dvaja doktorandi odpovedali, ze Skolitel sa im malo venuje, ich plnenie
nekontroluje. Délezité informacie, radu alebo pomoc pri rieSeni neofakavaného problému
ohladom $tudia ziskavaju prevazne od Skolitela dizertanej prace (5 doktorandi).

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyucby Studijného programu bola 41,67%.

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia Studijného
programu absolventmi:

1. Zvazit inovovanie Studijného planu.

2. Zefektivnit spolupracu medzi Skolitelom a doktorandom.




Na doktorandskom $tudiu sa nerealizuje hodnotenie kvality praktickej vyucby.

Hodnotenie kvality Studijného programu absolventami sa realizoval anonymnym e-dotaznikom.
Do hodnotenia kvality Studijného programu absolventami sa zapojili 2 absolventi doktorandského
Studijného programu v externej forme Studia. Obidvaja absolventi su v su¢asnej dobe zamestnani
na trvaly pracovny pomer azamestnani boli uz v priebehu Stidia anie su zamestnani
v pribuznom odbore. Nadobudnuté vedomosti po€as Studia na SZU hodnotia priemerne. Ziskané
vedomosti, zruénosti a kompetencie z celého vysokoskolského Studia vo svojom sucasnom
zamestnani malo uplatiuju. Vystudovany Studijny program naplnil oCakavane ciele a vdaka
vzdelaniu sa citili optimalne pripraveny na uplatnenie v praxi vo vystudovanom Studijnom
programe na SZU. Rozhodli by sa opatovne Studovat na SZU a takisto boli spokojni s obsahom
a Strukturou Studia na fakulte. Boli spokojni aj s materialno-technickym vybavenim, fakulty,
odbornych ucebni; s vysokoskolskym zivotom, mobilitami. Nevedeli sa vyjadrit k moznosti
stretnut’ sa s potencionalnymi zamestnavate/mi na péde SZU / fakulty pred ukonéenim Studia
alebo bezprostredne po ukoné&eni Studia.

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyuc€by Studijného programu bola 100%.
Fakulta poskytuje aj nadvazné vzdelavacie aktivity rozSirujuce poznanie v danom Studijnom

programe, a to formou dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov formou
Specializatného Studia a sustavného vzdelavania (tematické kurzy, diskusné sustredenia).

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia Studijného
programu absolventmi:

1. Po ukonceni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity.

2. Informovat’ absolventov o dblezitosti vyplnenia dotaznika z dévodu ziskavania relevantne;j
spatnej vazby potrebnej na zlepSovanie Studijného programu absolventami.

V akademickom roku 2021/2022 sa neuskutocnilo ziadne dalSie osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety. Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa v
ramci zosUladovania SP vyjadrili k jeho vybranym charakteristikam. Do procesu zosuladovania
SP boli zapojeni tito zamestnavatelia: Hlavny hygienik-Urad verejného zdravotnictva SR.

Zastupcovia zamestnavatelov vyjadrili suhlasné stanoviska s upravou S$tudijného programu
predkladanej v ramci Upravy odporu¢aného studijného planu. Zoznam uprav Studijného programu
je uvedeny v zapisniciach zo zasadnuti programovych rad.

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia kvality
d’'alSimi zainteresovanymi stranami

1. V akademickom roku 2023/2024 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby od vybranych zastupcov zamestnavatelov.

2. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.




V akademickom roku 2021/2022 sa uskutoCnili len dve externé posudzovanie Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko
k uskutoChovaniu Studijného programu) a do€asnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny
systém kvality SZU v ramci zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokivania a schvalovania Radou pre VSZK.

Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dfia 22.8.2022 udelila opravnenie
uskutoCnovat’ Studijny program v tretom. stupni, v dennej a externej forme a udelovat’ jeho
absolventom akademicky titul.

Prijaté opatrenia pre zlepsenie kvality na fakulte vyplyvajuce z hodnotenia kvality z
externého posudzovania SP

Rada pre VSZK SZU neprijala ziadne opatrenia a nenavrhli ziadne odporucania pre zlepSenie
Studijného programu.

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku stretnutia
so zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavatelov, kde boli informovani o
poziadavkach $tandardov SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tudia a navrhnutych Gpravach
$tudijného programu Gpravach ako aj o personalnom zabezpe&eni zosuladeného SP v AR
2022/2023.

DalSimi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatelov a Studentmi, ktori sa zapojili do pripravy zmien Studijného programu v ramci
jeho zosuladovania. Stretnutia sa uskuto&nili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich
vyhotovené zaznamy. Doékazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach SP su
ich stanoviska v prisluSnom akreditalhom spise.

Prijaté opatrenia pre zlepsenie kvality na fakulte vyplyvajuce z komunikacie osoby
zodpovednej za Studijny program s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného
programu

1. Na zaciatku AR uskutocnit stretnutie so Studentmi v externej forme Studia v jednotlivych
rokoch Studia a ucitefmi Studijného programu a prediskutovat s nimi pripadné navrhy na
zlepSenie kvality daného SP.

Prijaté opatrenia pre zlepSenie kvality na fakulte vyplyvajice z priebezného hodnotenia
Studijného programu:

Programova rada Studijného programu prijala nasledovné opatrenia:
1. Zvazit inovovanie Studijného planu.
2. Zefektivnit spolupracu medzi Skolitefom a doktorandom.
3. Aktualizovat Studijné materialy jednotlivych predmetov.
4. Pripravit dotaznik/anketu v akademickom roku 2023/2024 pre vybranych zastupcov
zamestnavatelov, Studentov, absolventov ainformovat ich o délezitosti vyplnenia

dotaznika/ankety z dévodu ziskavania relevantnej spatnej vazby potrebnej na
zlepSovanie kvality Studijného programu.




5. Na zaCiatku AR uskutoCnit stretnutie so Studentmi v dennej forme Studia v jednotlivych
rokoch Studia a uCitelmi Studijného programu a prediskutovat s nimi pripadné navrhy
na zlepSenie kvality daného SP.

6. V akademickom roku 2023/2024 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby od vybranych zastupcov zamestnavatelov.

7. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.
8. Po ukongeni studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity.

9. Informovat absolventov o doblezitosti vyplnenia dotaznika z dévodu ziskavania
relevantnej spatnej vazby potrebnej na zlepSovanie Studijného programu absolventami.

1. Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
hlavnu zodpovednost za uskutoCrovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného
programu a schvalila programova rada dna 30.11.2023.

2. Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dna 6.12.2023.
3. Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SU dna 7.12.2023.

4. Tato sprava sa zverejfiiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity
v doméne fakulty.

Datum: 30. november 2023

predseda programovej rady



