Sprava z priebezného hodnotenia $tudijného programu (Monitorovacia sprava)

Nazov §tudijného programu: URGENTNA ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
Stuperi: |.

Forma S§tudia: denna

Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za Studijny program: doc. MUDr. Mgr. Julius Hodosy, PhD., MPH

Hodnotenie vysledkov Studijného programu podl’a vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo
(dalej len ,,SAA VS) a &lanku 4 vnttorného predpisu SZU &. 2/2022, ktorym sa upravuji pravidla
priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schval'ovania Studijnych
programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave (d’alej len ,,SZU®).

1.) Prijimacie konanie, priebeh a ukon¢enie Stidia

planovany pocet Studentov 20
skuto¢ny pocet uchadzacov 82
pocet prijatych uchadzacov 29
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 21
rocnik pocet Studentov
1. rocnik 21
2. roCnik 20
3. rocnik 20

» Podiel studentov vsetkych ro¢nikov $tudia, ktori pred¢asne ukondili §tidium v Struktare
podla dévodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie §tidia, zmena Studijného programu)

510,‘,0.(1 ukoncenia 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Studia

vylacenie pre

neprospech 0 0 1
zanechanie $tudia 4 1 0
zmena studijného

programu 0 0 0

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov
celkovy pocet Studentov podiel zahrani¢nych Studentov
61 0

» Podiel studentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: O
» Podiel studentov prekracujucich Standardnu dlzku $tadia: O

Priemerna dizka nad$tandardnej dizky $tidia: 0

ro¢nik Stadia prediZenie do 1 roka $tidia prediZenie do 2 rokov $tadia
1. roénik 0 0

2. ro¢nik 0 0

3. ro¢nik 0 0




>

Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagidtov

pocet podvodov z toho pocet plagiatov
0 0
» Pocet disciplindrnych konani
VI iné
podmienecné . :
. . vylucenie zo (napomenutie,

e . pokarhanie vylucenie zo NS . ,
disciplinarne studia Stadia pisomny
opatrenia Zaznam)

denné denné denné denné

pocet 0 0 0 0

» Pocet absolventov Studijného programu: 17.

2. Udenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

>
>

Pomer poctu Studentov a ucitelov: 60:61 (1 Student na jedného ucitel’a).

Pocet zavere¢nych prac vedenych vediicim zaverecnej prace

druh prace priemerny pocet maximalny pocet

bakalarska praca 3 6

>

>

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitel'ov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 3 hod./ tyzden.

Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel studentov na mobilitach

61 4 (6,55%)

VVVYY

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 4,16.

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku: O.
Rozsah podpory studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitel'om: 2 hod./tyzden.
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 12.

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ulitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov

celkovy pocet Studentov podiel zapojenych studentov do hodnotenia

61 24,59%

>

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitel'ov Studijného programu:

celkovy pocet Studentov podiel zapojenych $tudentov do hodnotenia

61 24,59%

>
>

Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidujeme.
Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0.



3. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitel'ov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni uditelia:

funkéné | ococor | docent | ®9POTMY | agistent | lektor | @SRME | gho1y
miesto asistent uditelia
pocet 2 8 17 10 23 0 60

» Poclty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupna =
pocet tvorivych pracovnikov TP: 0.

» Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

titul prof. doc. DrSc. VKS | VKS lla spolu

pocet 2 8 0 0 0 10

» Podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom poéte ucitelov
pocet ucitel’ov s PhD. a vysSie celkovy pocet ucitel’ov
27 60
podiel ucitelov: 45%

» Vek ucitel'ov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,
rozpétie)
priemerny vek rozpitie
49,6 30-73

» Podiel ucitel'ov-absolventov inej vysokej skoly:

» Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia:
15:1.

» Pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku: 0.

» Podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0.

4. Hodnotenie arovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databdzach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej c¢innosti Spickovej
medzindrodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Stidia a kategdriach
vystupov (0soba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’ a 2 osob, ktoré nesi zodpovednost’
za uskutocilovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

databazy Web of Spi¢kova
publikaéné celkovy pocet Science, Scopus medzinarodna
Vystupy kvalita (A+)
118 11 1
Vypocet profilu kvality tvorivych ¢innosti
pI’Of.Il I’<val vlty ’ A+ A A B C P?cet
tvorivych Cinnosti vystupov




pocet vystupov 1 0 7 7 0 15

% vystupov 7 0 47 46 0 100 %
vaha 5 4 3 2 1 15
celkova uroven 2,68- medzinarodne uznavana kvalita

tvorivych ¢innosti

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategodriach vystupov (ucitelia profilovych predmetov v $tudijnom programe)

celkovy pocet databazy Web ?f Sciepce, Scopus
R v znakovom vyjadreni
Publikacné kategorie vystupov
. V: 80 V. A+ 1x
vystupy P: 17 A 7x
0:21 B 7x
Spolu: 118 Spolu: 15

» Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

ohlasy celkovy pocet ohlasov databazy Web of
Science a Scopus
pocet 227 71

» Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych stitaznych zdrojov v problematike odboru: 0.

» Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych stitaznych zdrojov v problematike odboru: 0.

grantové domace grantové Medzinarodné iné stit’azné
schémy schémy grantové schémy zdroje
vySka

financ¢nej 0 0 0
podpory

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» Miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej skoly/studijného programu: 100%.

» Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu 100% (osobné rozhovory regionalnym stani¢énym na staniciach ZS).
6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

» Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskuto¢nilo v stlade s vnutornym predpisom ¢.
20/2022 Organizacia hodnotenia kvality vzdeldvania na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave zainteresovanymi stranami, ktorou sa podrobnejSie upravuje a
dopiia vnitorny predpis & 2/2022, ktorym sa upravuju pravidla priebezného
monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych
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programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave a to Studentov
a zamestnavatelov.

6.1. Hodnotenie kvality vyucby a uditel’ov Studijného program

» Ziskavanie spitnej védzby ku kvalite vzdeldvania sa uskutocnilo od Studentov,
zamestnavatel'ov a absolventov.

» Hodnotené oblasti — ukazovatele kvality:

1. Vzdelavanie

2. Podporné sluzby

3. Pracovné prostredie fakulty/SZU

4. Dalsie ukazovatele

5. Prakticka vyucba - klinickd prax

> Studenti v wkazovateloch kvality vzdeldvania sa zamerali na hodnotenie:

vel’'mi vel’'mi
spokojny | spokojny | nespokojny | nespokojny neviem

dodrZanie Casu 6,67% | 60,00% | 26,67% 0,00% 6,67%

prednasok/cviceni/seminarov
dodrzanie obsahového
harmonogramu 6,67% 40,00% 46,67% 6,67% 0,00%
prednasok/cviceni/seminarov
oboznamenie s ciel'mi
predmetu/obsahom/podmienkami
jeho absolvovania na zaciatku
vyucby
pristup uéitelov - vzajomny
reSpekt bol motivujuci a prispel k
zvyseniu zaujmu o
predmet/Stidium
objektivita hodnotenia Vasich
vykonov (priebezne, skuska)
dostupnost’ aktualnej Studijnej
literattry (vysokoskolské 10,53% 36,84% 31,58% 15,79% 5,26%
ucebnice, skripta, kniznica)
» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 24,59 % vyhodnotenia jednotlivych
ukazovatel'ov spétnej vizby od Studentov.

6,67% 60,00% 20,00% 13,33% 0,00%

10,53% 63,16% 15,79% 5,26% 5,26%

5,26% 57,89% 31,58% 5,26% 0,00%

» Hodnotenie kvality podpornych sluzieb $tudenti hodnotili:

vel’mi velmi
spokojny | spokojny | nespokojny | nespokojny | neviem
sluzby $tudijného poradcu 40,00% 26,67% 0,00% 6,67% 26,67%

informovanost’ 0 moznostiach
mobilit (Erasmus+)

kvalita zdrojov informécii na
zabezpecenie Studijného programu a
podpory pre Studentov (napr. o
zmeny v rozvrhu, zrusenie/presun
prednasky, nahrada praktickej
vyucby, $tudijny poradca atd’.)
moznost’ Ucasti vo volbach do
organov fakulty (akademicky senat,
rada kvality fakulty, programova
rada $tudijného programu)

40,00% 26,67% 20,00% 6,67% 6,67%

5,26% 42,11% 31,58% 15,79% 5,26%

20,00% 46,67% 20,00% 6,67% 6,67%




informovanost’ 0 moznostiach
podpory studia Studentov so 26,67% 20,00% 13,33% 20,00% 20,00%
Specifickymi potrebami

informovanost’ o poradenskom

S 6,67% 33,33% 20,00% 13,33% | 26,67%
centre na univerzite

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 24,59 % vyhodnotenia jednotlivych
ukazovatel'ov spétnej vézby od Studentov.

» V oblasti pracovné prostredie fakulty sa Studenti zamerali na hodnotenie:

vel’mi vel’'mi
spokojny |spokojny | nespokojny | nespokojny | neviem

priestory fakulty (napr. prednaskové
miestnosti, odborné ucebne, socialne 6,67% 33,33% 33,33% 20,00% 6,67%
zariadenia, jedalen a pod.)

materialne zabezpecenie pre vyucbu
Studijného programu (napr.
technické zabezpecenie
prednaskovych miestnosti,
odbornych ucebni pre prakticka
vyucbu a pod.)

6,67% 26,67% 26,67% 33,33% 6,67%

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 24,59 % vyhodnotenia jednotlivych
ukazovatel'ov spétnej vézby od Studentov.

» Hodnotenie dalsich ukazovatelov kvality vzdeldvania sa $tudenti zamerali na hodnotenie:

urcite ano | skor ano | skor nie urdite nie | neviem

klima na fakulte je priatel'ska a

., 6,67% 33,33% 46,67% 6,67% 6,67%
motivujuca

stretli ste sa na fakulte/univerzite s
neprimeranym spravanim (napr.:
prejavmi Sikany, obtaZzovania a

pod.)

0,00% 6,67% 53,33% 33,33% 6,67%

mate dostatok ¢asu pre vol'nocasové

0 0 0 0 0
aktivity vo vztahu k rozvrhu vyucby 13,33% 20,00% 40,00% 26,67% 0,00%

vel’'mi vel’'mi
spokojny |spokojny | nespokojny | nespokojny | neviem

moznost’ sa zapdjat’ do odbornych

< " 0 0 0 0 0
stitazi, napr. SVOC 13,33% 53,33% 13,33% 0,00% 20,00%

moznost’ z(c¢asthovat’ sa
vol'nocasovych aktivit
organizovanych na
fakulte/univerzite? (napr. deii
otvorenych dveri, den
zamestnavatel'ov, besedy,
konferencie, Sportové podujatia a

pod.)

6,67% 53,33% 0,00% 26,67% | 13,33%

komunikacia s podpornymi sluzbami
(napr. so $tudijnym oddelenim,

kniZnicou, administrativnymi 20,00% 26,67% 20,00% 13,33% 20,00%
pracovnikmi fakulty, ubytovacim

zariadenim)

organizacia a kvalita vedenia

zaverecnych prac (vyplnia len 6,67% 26,67% 0,00% 20,00% 46,67%

Studenti konciacich sa ro¢nikov)

» Miera zapojenia Studentov do hodnotenia bola 24,59 % vyhodnotenia jednotlivych
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ukazovatelov spitnej viazby od Studentov.

Hodnotenie jednotlivych vyucujacich, ktori sa podiel’ali na vyucbe boli pozitivne na skale
vel'mi spokojny az spokojny.

Navrh opatreni vyplyvajucich z hodnotenia kvality vyucby a ucitel’ov na zlepSenie
kvality $tudijného programu

1.
2.

3.
4.

9]

*

Monitorovat’ kvalitu vzdelavania zvySovanim hospitac¢nej ¢innosti.

Priebezne sledovat’ dodrziavanie ¢asu prednasok, obsahového zamerania predmetov a
harmonogramu prednasok, cvi¢eni a seminarov podl'a rozvrhu.

Objektivne hodnotit’ priebezné hodnotenia a skusky Studentov.

Zlepsit’ informovanost’ o moznostiach mobilit.

Zlepsit komunikaciu so Studentmi v ramci zmien v Studijnom programe (napr. 0 zmeny
v rozvrhu, zruSenie/presun prednaSky, nahrada praktickej vyucby, Studijny poradca
atd’.) a zlepsit komunikaciu s podpornymi sluzbami pre Studentov.

Zvysit informovanost’ 0 moznosti uc€asti vo volbach do organov fakulty.

Inovovat' a modernizovat’ priestory fakulty a zaistit materidlne zabezpecenie pre
vyucbu Studijného programu.

Zvysit pocet vydanych uc¢ebnych textov pre jednotlivé predmety Studijného programu.
Podporovat’ priatel'skii klimu na univerzite / fakulte, vytvarat’ Studijne motivujuce
prostredie pre vSetkych Studentov vytvorenim priestoru na konzultacie, preferovanim
individualneho pristupu a uplatnenia spektra podpornych sluzieb pre Studentov.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyucby zabezpecenia Studijného programu

>

Hodnotenie praktickej vyucby v Studijnom programe bolo 27,47 % a celkovo bolo
hodnotenie pozitivne na Skéle vel'mi spokojny az spokojny.

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

>

Uplatnitel'nost” absolventov na trhu prace sa v akademickom roku 2022/2023 realizovala
prostrednictvom ziskavania spétnej vdzby od absolventov na zaklade rozhovoru po
ukonceni Statnej skusky. Rozhovor viedla s absolventmi osoba zodpovedna za Studijny
program.

Absolventi odpovedali na kratke otazky:

Absolvent vykonava pracu suvisiacu s absolvovanym §tudijnym programom: 100%
Absolvovanie Studijného programu je vhodné odportacat’ aj d’alsim uchddzac¢om: zhodne
uviedli ano

Ucitelia Studijného programu maju zaujem o spolupracu s absolventom: ano, niektori maju
zastipenie v programovej rade Studijného programu, alebo posobia aj v kolektivnych
organoch fakulty.

Fakulta poskytuje aj nadvdzné vzdelavacie aktivity rozSirujuce poznanie v danom
Studijnom programe: ano.

Navrh opatreni vyplyvajucich z hodnotenia kvality vyucby a ucitel’ov na zlepSenie
kvality Studijného programu

Zvysit podiel ucasti absolventov na hodnoteni SP.

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu d’al§imi zainteresovanymi stranami

>

>

V akademickom roku 2022/2023 sa neuskutoc¢nilo Ziadne d’alSie osobitné hodnotenie
Studijného programu formou ankety alebo dotaznikov. Vyznamnou zainteresovanou
stranou st zamestnavatelia, ktori sa v ramci zostlad’ovania SP vyjadrili k jeho vybranym
charakteristikam. Do procesu zosulad’ovania SP boli zapojeni tito zamestnavatelia: ZZS
Bratislava, OS ZZS SR a ini.

Zastupcovia zamestnavatel'ov vyjadrili suhlasné stanoviskd s upravou Studijného
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programu (aprava odportéaného Studijného planu). Zoznam uprav Studijného programu
je uvedeny v zapisniciach zo zasadnuti programovej rady.

Navrh opatreni vyplyvajiceho z hodnotenia kvality d’al§imi zainteresovanymi stranami

e Zdoraznit’ potrebu ucasti zamestnavatel'ov na hodnoteni kvality vzdelavania v SP.
e Aktivne komunikovat’ so zamestnavatel'mi v oblasti zvySovania kvality vzdelavania.

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

» 'V akademickom roku 2021/2022 sa uskutocnili len dve externé posudzovania Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo sthlasne stanovisko k
uskuto¢iiovaniu $tudijného programu MZSR, ktoré konstatovalo, Ze $tudenti budu spinat’
odborn spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania a docasnou pracovnou skupinou
Rady pre vnutorny systém zabezpeovania kvality SZU v ramci zostilad’'ovania SP.

» Rada pre VSZK SZU v ramci zosulad’ovania $tudijného programu kedy bol studijného
programu posudzovani pracovnou skupinou zlozenou z externych posudzovatelov,
Studenta a zamestnavatel'a vypracovala spravu o plneni Standardov a kritérii na Studijny
program. K posudzovanym materidlom predmetného Studijného programu pracovna
skupina nemala ziadne vyhrady a odporucila rade pre vnitorny systém zabezpecovania
kvality SZU udelit’ opravnenie uskutoc¢iiovat’ $tudijny program v danom odbore a stupni a
udel'ovat’ jeho absolventom akademicky titul. Rada pre vnatorny systém zabezpecovania
kvality SZU na svojom zasadnuti diia 25.8.2022 udelila opravnenie uskuto¢novat Studijny
program na 1. stupni.

Navrh opatrenia vyplyvajiceho z externého posudzovania Studijného programu

e Rada pre VSZK SZU nenavrhla Ziadne opatrenia a odporucania pre zlepSenie
Studijného programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

» Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v akademickom roku 2022/2023
zasadnutia programovych rad, na ktorych boli pritomny aj zastupcovia zainteresovanych
stran (Studenti a zamestnavatelia). VSetci boli informovani o poziadavkach Standardov
SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tadia a navrhovanych upravach §tudijného
programu, vratane jeho personalneho zabezpecenia. Zainteresované strany vyjadrili
sthlas na vytvarani a Upravach Studijného programu a predlozili spravy o hodnoteni
Studijného programu (akreditacny spis).

Navrh opatrenia vyplyvajuceho z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program
s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu

e Organizovat stretnutia so zainteresovanymi stranami za ucelom spoluprace
a zvySovania kvality vyucby v Studijnom programe.

Zaver

Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie hlavnu
zodpovednost’ za uskuto€iiovanie, rozvoj a zabezpe€ovanie kvality Studijného programu.
Thto spravu schvalila rada kvality fakulty dita 30.11.2023.

Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SU dna 15.02.2024.

Tato sprava sa zverejiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity v doméne
fakulty.



Datum: 23.10.2023

doc. MUDr. Mgr. Julius Hodosy, PhD., MPH, v. r.
predseda programovej rady

osoba, ktora nesie hlavni zodpovednost’ za uskutocnovanie,
rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného programu



