
 

DODATOK Č. 1  

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE SLOVENSKEJ ZDRAVOTNÍCKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

 

NA ROKY 2024-2025 

 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

1. Dodatkom č. 1 sa mení Kolektívna zmluva SZU v Bratislave na rok 2024 - 2025 (ďalej len „KZ alebo 
„kolektívna zmluva“) uzatvorená dňa 20.12.2023 podľa § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v 
platnom znení (ďalej len „Zákonník práce“ alebo „ZP“) a v súlade s ustanoveniami zákona č. 2/1991 Zb. 
o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o kolektívnom vyjednávaní“) 
medzi  

Z A M E S T N Á V A T E Ľ O M: Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave, Limbová 12, 833 03 
Bratislava, zastúpená rektorom Dr. h. c. prof. MUDr. Petrom Šimkom, CSc. 

 (ďalej len „zamestnávateľ “ ) 

a 

 O D B O R O V O U  O R G A N I Z Á C I O U: Základná organizácia Slovenského odborového zväzu 
zdravotníctva a sociálnych služieb pri Slovenskej zdravotníckej univerzite v Bratislave, Limbová 12, 833 
03 Bratislava, zastúpená predsedom PhDr. Máriou Vizváryovou. 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

2. Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve je zmluvne záväzný pre zamestnávateľa a odborovú organizáciu a 
upravuje priaznivejšie podmienky pre vykonávanie pracovného pomeru u zamestnávateľa. Vzťahuje sa 
na všetkých zamestnancov zamestnávateľa vykonávajúcich závislú prácu v pracovnom pomere. 

 

2. Kolektívna zmluva sa dodatkom  č. 1 mení a dopĺňa nasledovne: 

2.1. Príloha č. 1  v čl. 2 v bode č. 1 písm. a) sa mení nasledovne: 

a) Stravovanie  

Zamestnávateľ poskytne príspevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými  

predpismi vo výške 1,00 € na jeden odobratý obed. 

2.2. Príloha č. 1  v čl. 2 v bode č. 1 sa  dopĺňa o bod. e): 

e) Multisport karta  

Zamestnávateľ bude svojim zamestnancom prispievať na program Multisport karty sumou najviac 5 ,- €. 



 

Článok 2 

Záverečné ustanovenia 

1. Dodatok č. 1 ku KZ bude zverejnený na internetovej stránke SZU a zverejnený podľa § 47a ods. 1 
zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení zákona č. 546/2010 Z. z. v spojení s § 5a ods. 1 zákona 
č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 
o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. Dodatok č. 1 ku KZ zverejní zamestnávateľ v 
Centrálnom registri zmlúv. 

2. Dodatok č. 1 ku KZ nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvomi zmluvnými stranami a účinnosť 
odo dňa 01. septembra 2024. 

3. Dodatok č. 1 ku KZ je vyhotovený v štyroch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán obdrží dve 
vyhotovenia Dodatku č. 1 ku KZ. 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 1 ku KZ prečítali, s jeho obsahom súhlasia, zaväzujú 
sa ho dodržiavať a na znak toho ho podpisujú. 

 

 

V Bratislave dňa 21. 08. 2024    V Bratislave dňa 21. 08. 2024 

 

 

 

PhDr. Mária Vizváryová      Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Šimko, CSc. 

predseda odborovej organizácie     zamestnávateľ 


