Dlhodoby zamer Fakulty verejného zdravotnictva SZU na
obdobie rokov 2022-2028

Strategické ciele podla jednotlivych oblasti Cinnosti fakulty
a navrhy konkrétnych opatreni, ktorymi sa ciele budu dosahovat

1. Oblast vzdeldvania

STRATEGICKY CIEL 1.1

Zvysit kvalitu pregradudlneho vzdelavania v priprave buducich absolventov schopnych posobit
vo vSetkych oblastiach ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) zvysit podiel praktickej vyucby v ramci Studijného programu s mozZnostou participacie
Studentov na vedecko-vyskumnych aktivitach realizovanych na fakulte

b) zvysit motivaciu Studentov k mobilitdm s partnerskymi institiciami na medzinarodnej
arovni

¢) implementdcia najnovsich poznatkov a trendov do vzdelavacieho procesu reflektujuc
potreby a vyzvy praxe

d) monitorovat kvalitu vzdeldvacieho procesu — hodnotenie zo strany Studenta
(dotaznik), pedagdga, absolventa prostrednictvom hodnotiacich sprdv — Programova
rada fakulty, Rada kvality fakulty, monitorovacia sprdva garanta zodpovedného za
kvalitu studijného programu

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet Uspesnych absolventov na trhu prace v odbore

b) podiel teoretickej a praktickej vyucby v rdmcu studijného programu VZ

c) zverejiiovanie dostupnych informacii o mobilitdch na webovom sidle univerzity,
aktivne rozposielanie informdcii o mobilitdch na emaily Studentov

STRATEGICKY CIEL 1.2

Akreditacia novych Specializacii pre zdravotnicke povolanie verejny zdravotnik.
Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) zlepsit spolupracu fakulty s orgdnmi verejného zdravotnictva s cielom vyspecifikovania
b) na zaklade poZiadaviek trhu prace a organov verejného zdravotnictva stanovit
prioritné Specializacie pre zdravotnicke povolanie verejny zdravotnik podla platnej
legislativy a poZiadat o ich akreditaciu MZ SR

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet zaujemcov o jednotlivé Specializa¢né Studijné programy pre zdravotnicke
povolanie verejny zdravotnik

b) pocet podanych Ziadosti o Specializa¢né studium

c) pocet schvalenych Ziadosti o Specializa¢né Studium prislusnou autoritou (MZ SR)

d) pocet absolventov Uspesne ukoncenych Specializacnych programov v zdravotnickom
povolani verejny zdravotnik

STRATEGICKY CIEL 1.3
Rozsirit ponuku vzdeldvacich aktivit dalSieho vzdeldvania v aktualnych problematikach



v stcinnosti s organmi verejného zdravotnictva.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) spolupraca fakulty s orgdnmi verejného zdravotnictva v ramci Specifikacie aktualnych
problémov z pohladu VZ

b) participdcia s orgdnmi verejného zdravotnictva pri tvorbe anotacii pre jednotlivé
vzdelavacie aktivity

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet zaujemcov o jednotlivé anotované vzdelavacie aktivity vdanom akademickom
roku

b) pocet anotovanych vzdeldvacich aktivit v akademickom roku

c) pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit v akademickom roku (tematické kurzy,
diskusné sustredenia, workshopy)

2. Oblast vyskumu a vyvoja

STRATEGICKY CIEL 2.1

Uskutocriovat vedecky vyskum na vysokej narodnej aj medzinarodnej trovni.
Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) zap4djat sa do riesenia narodnych a medzinarodnych vyskumnych projektov

v spolupraci s inymi vysokymi Skolami a vedecko-vyskumnymi pracoviskami,
spolupracovat s medzinarodnymi vedecko-vyskumnymi konzorciami

b) zlepsSovat kvalitu infrastruktury potrebnej pre vyskumnu c¢innost fakulty

c) Ucast v internych vyskumnych projektov a tym umoZnenie SirSiemu poctu pedagdgov
a vedeckych pracovnikov vedecky pracovat

d) ucast v aplikovanom vyskume konzorcii alebo firiem

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet podanych Ziadosti o projekt, resp. grant na ndrodnej a medzindrodnej urovni
b) pocet schvalenych projektov, resp. grantov na narodnej a medzindrodnej Urovni

c) pocet realizovanych projektov, resp. grantov na fakulte na ndrodnej a medzinadrodnej
arovni

d) pocet ukonéenych projektov, resp. grantov na fakulte na narodnej a medzinarodnej
arovni

e) pocet internych vyskumnych projektov

f) pocet zmlav o spolupraci s vedecko vyskumnymi konzorciami a firmami

g) vyska financnych prostriedkov ziskanych z jednotlivych grantov

STRATEGICKY CIEL 2.2

Sledovat expoziciu obyvatelov v oblastiach SR znecistenych toxickymi latkami a zdravotnych
dopadov tejto expozicie, so zameranim hlavne na citlivé podskupiny populacie.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) hodnotenie vztahu medzi vybranymi faktormi Zivotného prostredia a zdravotnym

stavom ludskej populacie oddelenim environmentdlnej mediciny FVZ

b) Gcast na zahrani¢nych projektoch, priprava projektov na narodnej Urovni

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet publikacii vo vedeckych zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch

STRATEGICKY CIEL 2.3
Zavedenie narodného fudského biomonitoringu (HBM) toxickych latok oddelenim



environmentalnej mediciny FVZ.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) pravidelné meranie a hodnotenie expozicie obyvatelov vybranym toxickym latkam

v prostredi na Uzemi Slovenska

b) spolupraca s UVZ a RUVZ pri merani a hodnoteni expozicie obyvatelov vybranym
toxickym latkam v prostredi na Uzemi Slovenska

c) vypracovanie logistiky a finanéného odhadu na realizaciu narodného HBM, spolupraca
s vybranymi institdciami v oblasti verejného zdravotnictva, realizacia pilotného

projektu HBM

Indikatory plnenia ciela:

a) realizacia HBM v SR — Udaje o expozicii obyvatelov vybranym toxickym latkam

v prostredi na Uzemi Slovenska.

b) stanovenie narodnych referenénych hodnot pre vybrané toxické latky pre obyvatelov
SR

STRATEGICKY CIEL 2.4

Rozvoj vedecko-vyskumnych aktivit Studentov.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) intenzivnejsie a efektivnejsie zapajanie Studentov do vedecko — vyskumnych projektov
b) zabezpecenie kontinuity vedeckovyskumnej ¢innosti pre Studentov Il. a pripadne Il
stupna vysokoskolského vzdeldvania — vytvaranie podmienok pre internych doktorandov
Indikatory plnenia ciela:

a) pocet studentov v pregradualnom studiu zapojenych do vedecko-vyskumnych aktivit
fakulty

b) pocet prijatych internych a externych doktorandov

c) uskuto¢nenie fakultného kola SVOC

STRATEGICKY CIEL 2.5

Skvalitnit publikaénu ¢innost tvorivych pracovnikov fakulty prostrednictvom zvysenia poctu
vedeckych monografii a podielu prispevkov v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch.
Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) finan¢na podpora pre publikovanie v spoplatnenych renomovanych ¢asopisoch

b) zintenzivnit spolupracu jednotlivych katedier a oddeleni v publikacnej oblasti

c¢) vydavanie ¢asopisu Verejného zdravotnictva aj v printovej podobe

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet publikacii zamestnancov fakulty registrovanych v databazach Web of Science,
SCOPUS

b) citovanost publikacii

c) periodicita vydavania elektronického aj printového ¢asopisu Verejné zdravotnictvo

3. Oblast internacionalizacie

STRATEGICKY CIEL 3.1

Zvysit medzinarodnu mobilitu Studentov a vysokoskolskych pedagdgov, vedecko-vyskumnych
pracovnikov.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) aktivna pomoc pedagdgov pri vyhladavani partnerskych vysokych skol

b) vyuZzitie programu ERASMUS



c) pedagdégom umoznit zlepSovanie jazykovych znalosti
Indikatory plnenia ciela:

a) pocet Studentov zucastnenych na medzinarodnej mobilite
b) pocet pedagdgov zucastnenych na medzinarodnej mobilite
c) realizacia jazykového kurzu

STRATEGICKY CIEL 3.2

Vznik novych strategickych partnerstiev a realizacia spolo¢nych projektov v spolupraci s inymi
vysokymi Skolami, resp. inymi inStiticiami na ndrodnej a medzindrodnej Urovni.
Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) spolupraca s vedeckymi kolektivmi a univerzitami v USA

b) v eurépskych $tatoch (Nemecko, Taliansko, Svédsko, Franclzsko, Arménsko, Gruzinsko
atd.)

c) ¢lenstva v medzinarodnych organizdciach a z toho plynuce spoluprace

d) ucast v aplikovanom vyskume konzorcii alebo firiem

Indikatory plnenia ciela:

a) pocet realizovanych spolo¢nych projektov v spolupraci s inymi vysokymi Skolami, resp.
inymi institiciami na ndrodnej a medzinarodnej drovni

b) pocet novych Clenstiev a strategickych partnerstiev

c) pocet zmlav o spolupraci v aplikovanom vyskume s vedecko vyskumnymi konzorciami
a firmami

4. Oblast rozvoja, financovania, investicii a materialno-technického
vybavenia

STRATEGICKY CIEL 4.1

Rozsirit expertiznu ¢innost v oblasti toxikologického testovania lie€iv a xenobiotik.
Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) spolupraca pracovisk FVZ a LF (oddelenie toxikolégie FVZ, laboratorium
imunotoxikoldgie a biochemické laboratérium LF — Centrum testovacich laboratoérii)

b) zvySenie Urovne laboratdrneho vybavenia, zvySovanie odbornosti pracovnikov na
vSetkych Urovniach

c) pravidelna certifikacia a akreditacia laboratérii aj procesov za uc¢elom medzindrodne;j
akceptacie, zavedenie aktualnych novych metodik

d) uchddzanie sa o grantové zdroje s ciefom modernizdacie technického vybavenia a vyvoj
inovativnych postupov u jednotlivych ¢lenov klastra (Centrum testovacich laboratorii

a ¢lenovia , Inter-BioTox")

Indikatory plnenia ciela:

a) pocty, rozsah a kvalita vykonanych expertiz (Studie kratkodobé, dlhodobé, uréené pre
Eurdpsku komisiu a pod.)

b) pocty, rozsah a kvalita vykonanych expertiz pre zahrani¢né subjekty, inovacie v
laboratdriach

STRATEGICKY CIEL 4.2

Expertizna ¢innost na Oddeleni radiacnej hygieny (ORH) FVZ.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) rozvoj metodik minimalizacie oZiarenia pacientov a personalu pri aplikacii ionizujuceho
Yiarenia (1Z) v radioldgii, nukledrnej medicine a v radia¢nej onkoldgii



b) hodnotenie, regulacia radiacnej zataze obyvatelstva a pracovnikov pri expozicii
prirodnym zdrojom IZ v pobytovych a pracovnych priestoroch

c) metodické postupy pri rieSeni mimoriadnych udalosti spojenych s Unikom
radionuklidov do Zivotného a pracovného prostredia za ic¢elom minimalizacie
zdravotnej ujmy obyvatelstva

d) nadviazanie vedecko technickej spoluprace s medzinarodne uznavanymi organizaciami
v oblasti radiacnej hygieny

Indikatory plnenia ciela:

a) stanovenie objemove;j aktivity radénu v pobytovych a pracovnych priestoroch SR
b) zavedenie vhodnych dozimetrickych metdd suvisiacich s optimalizaciou radiacnej
ochrany pacientov a persondlu pri vybranych typoch lekarskych expozicii v
radiodiagnostike, nuklearnej medicine a v radioterapii

c) akreditacia merania radioaktivity stavebnych materialov v sulade s ISO/IEC 17025
d) obnovenie merania alfa a beta aktivity vo vzorkach vody

e) obnovenie participacie oddelenia v radia¢nej monitorovacej sieti SR, bud’ ako stdla
alebo havarijna zlozka

f) transfer technoldgii do praxe - pocty, rozsah a kvalita vykonanych expertiz

5. Oblast manaZzmentu, marketingu a ludskych zdrojov

STRATEGICKY CIEL 5.1

Podpora zvySovania kvalifikacnej Struktiry zamestnancov fakulty.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) moznost vzdelavania sa v manaZmente pre veducich pracovnikov SZU v Specializacii
MPH

b) kurzy Spravnej laboratdrnej a Spravnej klinickej praxe

¢) podpora Studentskych vedecko-odbornych konferencii

d) snaha o printovu podobu ¢asopisu Verejné zdravotnictvo

6. Socialna oblast

STRATEGICKY CIEL 6.1

Podporovat studentské aktivity v oblasti vedy a vyskumu, dalSej zaujmovej ¢innosti a aktivity
zamerané pre Studentov so Specifickymi potrebami a pre Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) podporovanie vytvorenia prispésobivejSieho, inovativnejSieho a inkluzivnejsieho
akademického prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami

b) podporovanie vytvorenia inkluzivneho akademického prostredia pre studentov zo
socidlneho znevyhodneného zazemia

c) zabezpecenie moznosti vyuzivat Specifické vzdelavacie prostriedky pre tychto
Studentov, resp. zabezpecenie individualneho vzdelavacieho pristupu

d) poskytnutie moznosti odpustenia/znizenia $kolného v odovodnitelnych pripadoch, ak
ide o $tudium dlhsie, ako je $tandardna dizka prislusného $tudijného programu pre
Studentov so Specifickymi potrebami a pre Studentov zo socidlne znevyhodneného
prostredia

e) zahajenie a zefektivnenie Cinnosti Poradenského centra SZU v tejto oblasti

Indikatory plnenia ciela:



a) zoznam novych podpornych sluZieb pre Studentov so Specifickymi potrebami
ponukanych v rdmci SZU za sledované obdobie

b) zoznam novych podpornych sluZieb pre Studentov zo socidlne znevyhodneného
prostredia ponukanych v ramci SZU za sledované obdobie

c) pocet pripadov odpustenia/znizenia skolného v odévodnitelnych pripadoch, ak ide o
$tudium dlhsie, ako je $tandardna dizka prisluiného $tudijného programu pre
Studentov so Specifickymi potrebami a pre Studentov zo socidlne znevyhodneného
prostredia

d) vysledky ¢innosti Poradenského centra SZU v tejto oblasti

STRATEGICKY CIEL 6.2

Skvalitnit podporné sluzby pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) zabezpecenie informovanosti a poradenstva v poskytovani podpornych sluzieb pre
Studentov / uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami

b) vzdeldvanie ucitelov, zamestnancov a Studentov SZU s cielom ziskania spravneho
pristupu k Studentov so Specifickymi potrebami

c) zabezpecenie prednostného ubytovania pre Studentov so Specifickymi potrebami
Indikatory plnenia ciela:

a) pocet skoleni ucitelov, zamestnancov a Studentov SZU s cielom ziskania sprdvneho
pristupu k Studentov so Specifickymi potrebami

b) pocet prednostne ubytovanych Studentov so Specifickymi potrebami

STRATEGICKY CIEL 6.3

Podporovat aktivity zamerané pre Studentov s cielom posilnit sudrznost, rozmanitost
a inkluzivnost v prijemnom akademickom prostredi.

Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) organizovanie aktivit Katedry telovychovného lekdarstva SZU:

VS liga v plavani

loptové hry

nordic walking

SM systém

o integracia zahrani¢nych studentov, migrantov, utecencov do akademickej obce
a akademického prostredia s cielom posilnit blahobyt a sudrZnost studentov
Indikatory plnenia ciela:

a) realizovanie aktivit Katedry telovychovného lekarstva SZU

b) kreovanie politik na SZU s cielom posilfiovania rozmanitého a inkluzivheho
akademického prostredia pre studentov

©)
©)
@)
©)

7. Oblast informatizacie

STRATEGICKY CIEL 7.1

Zefektivnenie vyucéby prostrednictvom informacnych a komunikaénych technoldgii.
Opatrenia na dosiahnutie strategického ciela:

a) zabezpecenie e-learningovych foriem vyucby niektorych predmetov

66

b) zorganizovat a dohodnut spolupracu s Narodnym centrom zdravotnickych informacii
Indikatory plnenia ciela:



a) zavedenie e-learningovych foriem vyucby niektorych predmetov

b) umoZneny pristup Studentov do registrov Narodného centra zdravotnickych informacii
s moznostou vyuZivania Udaje a informdcii pre studium a pripravu seminarnych i
zavereénych prac



