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PRACOVNY PORIADOK
SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave (d'a|ej len ,,SZU“) vydéva, na zéklade § 15, ods. 1
pism. d) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon o vysokych skoléch), 8 12 zikona ¢ 552/2003
Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o vykone
préce vo verejnom zéujme') a na zéklade 8 84 zékona & 311/2001 Z. z. Zskonnika préce
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP%), po predchédzajicom sthlase Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva a sociélnych sluzieb, Zakladnej organizacie pri SZU v Bratislave
(dalej len ,SOZZaSS, ZO pri SZU v Bratislave®) zo diia 5. janudra 2012 a po schvéleni
v Akademickom sendte SZU diia 19. janudra 2012, tento Pracovny poriadok Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,pracovny poriadok”), ktory je zévaznym vnitornym
predpisom v oblasti pracovnoprévnych vztahov na SZU.

PRVA CAST

] Clanok 1
PREDMET UPRAVY A VYMEDZENIE POJMOV

(1) Tento pracovny poriadok upravuje prava a povinnosti SZU ako zamestnivatela a jej
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a na zéklade pracovnopravnych vztahov
uzavretych medzi zamestnévatelom a zamestnancami.

(2) Na pracovnoprévne vztahy zamestnancov univerzity sa vztahuje zékon o vykone préce
vo verejnom zaujme a ZP ak zékon o praci vo verejnom zéujme neustanovi inak, a zikon o vysokych
skoléch, ak ZP v prvej Casti (8 1 az 40) neustanovuje inak, na prévne vztahy v tejto &asti upravené
sa vztahuji vieobecné ustanovenia Obéianskeho zakonnika.

(3) Zamestnancom je fyzické osoba, ktord je v pracovnom pomere k univerzite alebo vykonéva
pre univerzitu préce na zéklade dohdd o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru.

(4) Zamestnanci vykonédvaji v pracovnoprévnom vztahu k univerzite price vo verejnom zéujme
s vynimkou zamestnancov, ktori vykonévaji pracovné cinnosti remeselné, manuélne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace.

(5) Verejny zéujem je zéujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym

..... v

ob&anom alebo vi&ine obéanov.

(6) Pracovny poriadok univerzity je zavdzny pre zamestnivatela a vietkych zamestnancov.
Povinnosti vyplyvajice z tohto pracovného poriadku zamestnancom v pracovnom pomere sa vztahuju
aj na zamestnancov vykondvajicich pre univerzitu préce na zéklade dohdd o précach vykonévanych
mimo pracovného pomeru.



(7) Zamestnavatelom je univerzita.

(8) Prévne dkony tykajice sa pracovnopravnych vztahov kond v mene univerzity a za univerzitu
podpisuje jej rektor.

Clanok 2
ZAMESTNANCI UNIVERZITY

(1) Na univerzite pbsobia ako zamestnanci vysokoskolski uitelia, vedeckovyskumni zamestnanci
a ostatni zamestnanci.

(2) Vedicimi zamestnancami univerzity pre Géely tohto pracovného poriadku st kvestor, jednotlivi
vedlici organizaénych stcasti univerzity a organiza¢nych Gtvarov univerzity.

(3) Vysokoskolski ucitelia univerzity pésobia vo funkcidch profesor, mimoriadny profesor, hostujtici
profesor, emeritny profesor, docent, odbormy asistent, asistent a lektor.

(4) Vedeckovyskumnych zamestnancov univerzita zamestnava na plnenie svojich dloh v oblasti vedy
a techniky. Vysledky vedeckovyskumnej &innosti uplatiiuji v pedagogickom procese na jednotlivych
fakultach univerzity.

(5) Ostatnymi zamestnancami univerzity si vietci zamestnanci, ktori nie st uvedeni v ods. 2, 3
a 4 tohto ¢&lanku.

(6) Zamestnanec univerzity, ktory vykondva pre univerzitu préce vo verejnom zdujme, musi
po cely &as ich vykonu spliat predpoklady, stanovené zdkonom o préci vo verejnom zéujme.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok 3
PREDZMLUVNE VZTAHY

(1) Miesta vediicich zamestnancov univerzity a vysokoskolskych u¢itelov, pésobiacich vo funkcidch
profesorov a docentov sa obsadzuji na zéklade vyberovych konant.

(2) Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vedicich zamestnancov univerzity
upravuji  Zésady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.

(3) Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov pésobiacich
vo funkcidch profesorov a docentov upravuji Zésady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcif



profesorov  a docentov a funkcii veddcich zamestnancov  Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave.

(4) Pred uzavretim pracovnej zmluvy je univerzita povinnéd oboznémit fyzické osoby s ich pravami
a povinnostami, ktoré pre ne vyplyni z pracovnej zmluvy a s pracovnymi podmienkami, za ktorych
budi pracu vykonévat.

(5) Od fyzickej osoby, na ktord sa nevztahuje povinnost zicastnit sa pred uzavretim pracovného
pomeru s univerzitou vyberového konania v zmysle osobitného  zékona a tohto pracovného
poriadku, mé univerzita prévo pozadovat predloZenie pisomnej Ziadosti o prijatie do zamestnania
a profesijného Zivotopisu, dokladov preukazujicich najvyssi dosiahnuty stupefi vzdelania a vypis
z registra trestov. Od fyzickej osoby, ktord bola u? zamestnand, méze pozadovat predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia o zamestnan.

Cv|én<,>|< 4
PRACOVNA ZMLUVA

(1) Pracovny pomer medzi univerzitou a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou.
Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je univerzita povinné vydat zamestnancovi.

(2) V pripadoch, v ktorych osobitny predpis a tento pracovny poriadok ustanovuje volbu,
vymenovanie alebo absolvovanie vyberového konania ako predpoklad vykonévania funkcie
Statutdrneho orgénu alebo dohodnutého druhu préce, uzatvori univerzita pisomnd pracovnid zmluvu
so zamestnancom a7 po jeho zvoleni, vymenovani alebo Gspesnom absolvovani vyberového konania.

(3) Pracovné zmluva sa uzatvéra najneskér v defi vzniku pracovného pomeru.

(4) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory nemé vedecko-
pedagogicky titul profesor ani docent mozno, na zéklade jedného vyberového konania, uzatvorit
najdlhsie na pat rokov.

(5) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela na funkciu docenta alebo profesora mozno,
na zéklade jedného vyberového konania, uzatvorit najdlhsie na dobu pét rokov.

(6) Pracovny pomer s vysokoskolskym ucitelom, ktory dosiahol vek 70 rokov a je zaradeny
na fakulte, moZno uzatvorit najdlhsie na jeden rok opakovane.

(7) Univerzita mdZe uzatvorit so zamestnancom niekolko pracovnych pomerov len na &innosti
spodivajice v précach iného druhu, ktoré bude vykonévat mimo pracovného ¢asu uréeného pre skor
uzatvorené  pracovné pomery. Priva a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzujd
samostatne.

(8) V pracovnej zmluve dohodne univerzita so zamestnancom podstatné néleZitosti pracovne;
zmluvy a dalSie pracovné podmienky - skisobnd dobu, dobu urcitd, vyplatny termin, pracovny &as,
vymeru dovolenky, dizku vypovednej doby, moZnost vysielania zamestnanca na pracovné cesty,
povinnost zachovévat mléanlivost o dohodnutych alebo osobitnym predpisom stanovenych
skuto¢nostiach a dalsie podmienky. Ak st dalsie podmienky vykonu price upravené v Kolektivnej



zmluve (o|'a|ej len ,,KZ,,) uzavretej zamestnavatelom so SOZZaSS, 0 pri SZU v Bratis|ave, staci
v pracovnej zmluve uviest odkaz na prislusné ustanovenia platnej KZ.

(9) Univerzita ozndmi zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vysku a zloZenie jeho
funkéného platu pisomnym rozhodnutim o plate. Pisomnym rozhodnutim ozndmi zamestnancovi aj
kazdi zmenu vysky a zloZenia funkéného platu.

(10) Najneskér v deft podpisu pracovnej zmluvy zamestnanec predlo?i univerzite :

a) &estné vyhlésenie o priebehu zamestnani za G&elom zapoditania praxe,

b) doklad o zdravotnej spésobilosti, psychickej spdsobilosti alebo inom predpoklade, ak
ich preukazanie vyZaduje na vykon price, na ktori sa zamestnanec prijima osobitny
predpis,

c) &estné vyhlésenie o rozvrhnuti pracovného &asu u inych zamestnévatelov,

d)  ddaje o vykonavanych zrézkach z platu (zo mzdy) na zéklade prévoplatnych rozhodnuti
prislusnych organov a stdov, informéciu o zdravotnej poistovni, v ktorej je zdravotne
poisteny,

e) vyhlésenie zamestnanca o poisteni v prislusnej zdravotnej poistovni, a dalej je povinny
kazdd zmenu nahlasit na Odbor ludskych zdrojov.

(11) Pri néstupe do zamestnania je priamy nadriadeny vedici zamestnanec povinny prijimaného
zamestnanca oboznémit s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a pravnymi predpismi, ktoré sa
vztahuji na nim vykonévani précu, (vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi a vndtornymi
predpismi univerzity), s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zabezpelenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré je zamestnanec povinny pri vykone préce dodrZiavat a ustanoveniami
o zésade rovnakého zaobchédzania.

(12) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je mozné zmenit len na ziklade dohody medzi univerzitou
a zamestnancom s vynimkou pripadov, v ktorych ustanovuje ZP inak.

5 Clanok 5,
SKONCENIE PRACOVEHO POMERU

(1) Pracovny pomer sa mbze skonit vietkymi spdsobmi uvedenymi v ZP pri dodrzani stanovenych
hmotnoprévnych podmienok jeho skonéent.

(2) Pracovny pomer zaniké smrtou zamestnanca.

(3) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvéra univerzita so zamestnancom v pisomnej forme
a uvedie v nej dévody jeho skonéenia, ak sa ma pracovny pomer skonéit z dévodov organizaénych
zmien alebo ak to poZaduje zamestnanec.

(4) Zamestnanec méie dat vypoved aj bez uvedenia dévodu. Zamestnévatel méze skonit
pracovny pomer vypovedou len z dévodov taxativne uvedenych v 863 ZP; dévod vypovede uvedie
vo vypovedi, nemd7e ho dodatoéne zmenit a musi ho uviest tak, aby nebol zamenitelny s inym
vypovednym dévodom.

(5) Dlzka vypovednej doby sa spravuje prislusnymi ustanoveniami ZP, ak v KZ nie je dohodnuté,



v nadvaznosti na dlzku trvania pracovného pomeru zamestnanca k univerzite, inak.

(6) Do doby trvania pracovného pomeru pre posidenie o||,i|<y vypovednej doby sa zapoditava aj
doba opakovane uzatvoreného pracovného pomeru zamestnanca k univerzite na dobu uritd, ak
pracovné pomery na seba bezprostredne nadvézovali.

(7) Okamiite skon&it pracovny pomer mdze zamestnavatel len z dévodov uvedenych v 8§68 ZP
a zamestnanec z dévodov uvedenych v 869 ZP. V tomto pripade pracovny pomer kon&i doruéenim
pisomného prejavu vole druhému Géastnikovi pracovného pomeru.

(8) V skisobnej dobe méie pracovny pomer skonéit zamestnivatel alebo zamestnanec
z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi skonéenie
pracovného pomeru v skdsobnej dobe spravidla aspori tri dni pred diiom, kedy sa mé pracovny
pomer skoncit. S tehotnou Zenou, matkou, do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacou Zenou
mdZe univerzita skondit pracovny pomer len pisomne a vo  vynimoénych pripadoch, ktoré nestvisia
s jej tehotenstvom alebo materstvom a musi ho néleZite odévodnit, inak je neplatné.

(9) Na skongenie pracovného pomeru dohodnutého na uréitd dobu je riaditelka Odboru ludskych
zdrojov povinna pisomne upozornit zamestnanca a jeho priameho nadriadeného najneskér tri pracovné
dni pred diiom uplynutia dohodnutej doby trvania pracovného pomeru; to plati aj pre pripad
obmedzenia doby trvania pracovného pomeru vykonanim urcitych préc. Priamo nadriadeny vedici
zamestnanec zamestnanca, ktorému skondil pracovny pomer dohodnuty na dobu uritd, je povinny
zabezpecit, aby zamestnancovi nebol v defi nasledujici po dni skonéenia jeho pracovného pomeru
umoZneny vstup na pracovisko a pridelené pracovné dlohy.

(10) Prévne tkony zamestnanca tykajtice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovného pomeru alebo dohody o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, zamestnanec doruéuje do podatelne univerzity alebo postou
ako doporuéent zésielku.

(11) Prévne tkony zamestnévatela tykajice sa vzniku, zmien a zéniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmien a zaniku povinnosti vyplyvajicich zamestnancovi z pracovnej zmluvy alebo dohody
o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru, doruuje univerzita zamestnancovi do vlastnych
rik na pracovisku, v byte zamestnanca alebo kdekolvek bude zamestnanec zastihnuty. Zamestnévatel
doru¢uje tieto pisomnosti prostrednictvom nadriadenych veducich zamestnancov zamestnanca. Ak
takéto dorucenie nie je moZné, zamestnavatel doru¢i pisomnost postou ako doporucent zasielku
s doru¢enkou do vlastnych rak.

(12) Minimélne jeden pracovny defi pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat svojho priameho nadriadeného vediceho zamestnanca o stave plnenia dloh a odovzdat mu
pridelend agendu, predmety, ktoré mu boli zverené na pisomné potvrdenie, a to v stave
zodpovedajicom ich  obvyklému opotrebovaniu. O odovzdani veci a tloh, pripadne spésobe
néhrady $kody, ktord zamestnanec spésobil, spise vedici zamestnanec alebo nim  povereny
zamestnanec ,,Protokol o odovzdani a prevzati pracovnej agendy”.

(13) Ku dfiu skon¢enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat na Odbor fudskych
zdrojov, pri prevzati potvrdenia o zamestnani, vyplneny a potvrdeny vystupny list.

(14) V pripade skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym univerzita uzavrela dohodu



o hmotnej zodpovednosti, je univerzita povinné vykonat inventiru a zamestnanec je povinny odovzdat
a vyGétovat hodnoty, ktoré mu boli zverené.

(15) Pri skonéeni pracovného pomeru vyda univerzita zamestnancovi potvrdenie o zamestnani,
v ktorom uvedie dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonévanych préc, dizku zapocitanej praxe,
rozhodnutia, na zéklade ktorych vykonéval zrézky z platu alebo mzdy (v prospech koho, poradie
pohladévky, ich vysku), ddaje o poskytnutom plate alebo mzde, zrazenych preddavkoch na dari
z prijmov, Gdaje o vymeriavacom zéklade pre vypocet podpory v nezamestnanosti a iné skutoénosti.

(16) Pri skonceni pracovného pomeru poskytne univerzita zamestnancovi odstupné a/alebo
odchodné v zmysle ustanoveni 876 ZP a platnej KZ.

Clanok 6
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

(1) Okrem povinnosti ustanovenych v 881 a 82 a ostatnych ustanoveniach ZP st zamestnanci
povinni najma :

a) konat v silade s verejnym zéujmom, plnit vietky povinnosti ustanovené zékonom o prici
vo verejnom zéujme (88 ods. 1 a 2), zékonom o vysokych skoléch a dalsimi vieobecne
zévaznymi prévnymi predpismi a vnitornymi predpismi univerzity,

b)  pisomne oznamovat Odboru ludskych zdrojov do troch pracovnych dni vietky zmeny
tykajice sa pracovného pomeru a osobného stavu, najmid zmenu mena, priezviska,
trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotne;
poistovne, uzavretie manZelstva, narodenie dietata, zmenu bankového spojenia, ak
zamestnancovi zasiela univerzita plat alebo mzdu na Géet v banke, vydanie rozhodnutia
o vykone zrazok zo mzdy atd’,

c) oznalovat si  predpisanym spésobom  kazdy vstup, docasné opustenie pracoviska
a odchod z pracoviska v elektronickej evidencii pracovného &asu zamestnavatela,

d)  prehlbovat si kvalifikiciu na vykon prace dohodnuty v pracovnej zmluve,

e) v konani so $tudentmi, inymi zamestnancami a obdanmi zachovévat zasady slusného
spravania, ich poziadavky riesit citlivo, sprévne a véas,

) dodrziavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a poZiamej ochrane,
pripadne zistené nedostatky v tejto oblasti oznamovat, bez zbytoéného odkladu po ich
zisteni, nadriadenému zamestnancovi,

g) udrziavat poriadok na pracovisku,

h) ozndmit bezodkladne svojmu priamo nadriadenému zamestnancovi alebo Odboru
ludskych zdrojov prekézky v praci na strane zamestnanca a predpokladany rozsah jej
trvania miniméalne jeden pracovny def vopred a v pripade, Ze mu prekézka nie je vopred
znéma, do troch dni odo diia jej vzniku, najneskér viak v defi nastupu do préce po
odpadnuti prekazky,

i) pisomnym potvrdenim preukdzat Odboru [udskych zdrojov prekézku v préci na strane
zamestnanca a jej trvanie,

i na pracovnej ceste plnit pracovné povinnosti tak, aby sa Géel cesty dosiahol ¢o
najhospodérnejiie.



(2) Vediici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 povinny najma:

a) pridelovat podriadenym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy, organizovat, riadit
a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov,

b)  oboznamovat zamestnancov s predpismi, vztahujicimi sa na nimi vykonavani pracu, ich
dodrziavanie vyZadovat a kontrolovat,

c) oboznamovat zamestnancov s predpismi na zabezpedenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ich dodrZiavanie ststavne vyZzadovat a kontrolovat,

d)  zabezpecovat odmefiovanie podriadenych zamestnancov v silade s platnym zékonom
¢ 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

e) prijimat v&asné a Gcinné opatrenia na ochranu majetku vo vlastnictve alebo v spréve
zamestnavatela,

) deklarovat majetkové pomery podla §10, ods. 1 zikona o praci vo verejnom zéujme.

(3) Akademicki funkcionéri — rektor, prorektori, dekani a prodekani nesmd sacasne vykonévat
uvedené akademické funkcie na inych vysokych skoléch.

(4) Porusenim pracovnej discipliny nie je, ak vysokoskolsky ucitel zaradeny na fakulte neplni
pracovné povinnosti podla dohodnutého druhu préce v pracovnej zmluve vzhladom na jeho uvolnenie
z plnenia pedagogickych dloh rektorom alebo dekanom, aby sa venoval vedeckej préci.

5 Clanok 7 )
PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

(1) Porusenie povinnosti, ustanovenych vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, osobitnymi
predpismi, predpismi na ochranu bezpe¢nosti a ochranu zdravia pri praci, internymi predpismi
univerzity a  pokynmi  nadriadeného zamestnanca, suvisiacich s druhom préce dohodnutym
so zamestnancom, s ktorymi bol zamestnanec riadne oboznameny, je porusenim pracovnej discipliny.

(2) Za menej zévainé porusenie pracovnej discipliny povaZuje univerzita najma :

a) neospravedlneny  oneskoreny prichod na pracovisko, svojvolné opustenie pracoviska
bez sthlasu priameho nadriadeného, predéasny odchod z pracoviska,

b)  porusenie povinnosti vyznadit si prichody na pracovisko a odchody z neho
v elektronickej evidencii pracovného &asu univerzity z nedbanlivosti,

c) nedodrzanie rozsahu stanovenej prestévky v praci,

d)  porudenie zikazu faj¢enia na pracovisku a v inych oznalenych priestoroch univerzity
a pod.

(3) Za zévainé porusenie pracovnej discipliny povaZuje univerzita najma :
a) Umyselné Sirenie nepravdivych informécii s cielom poskodit dobrd povest univerzity,
b)  porudenie mléanlivosti zamestnanca, ktorym zamestnanec zasiashol do dobrej povesti
univerzity,
c) porusil platny prévny predpis,
d)  dmyselne sposobil skodu univerzite alebo tretim osobam,
e) neospravedlnena nepritomnost na pracovisku,
3) pouitie motorového vozidla alebo iného majetku vo vlastnictve univerzity na sikromné



Gcely bez jej sahlasu,

g) vedomé nesprévna evidencia prichodov a odchodov z pracoviska,

h)  evidovanie pracovného &asu za inych zamestnancov univerzity alebo vykonévanie
elektronickej evidencie pracovného ¢asu zamestnanca inymi zamestnancami s jeho

vedomim,
) urdzky na pracovisku,
i zverejnenie otézok na prijimacie pohovory alebo vysledkov prijimacieho konania pred ich

oficidlnym zverejnenim zodpovednym zamestnancom univerzity,

k) vstup na pracovisko pod vplyvom alkoholu a jeho poZivanie na pracovisku pocas
pracovnej doby,

) vnésanie omamnych a psychotropnych létok a vstup na pracovisko pod vplyvom
omamnych a psychotropnych latok a ich uZivanie na pracovisku pocas pracovnej doby,

m)  nesplnenie prikazu nadriadeného vydaného v zmysle vieobecne zéviznych pravnych
predpisov alebo osobitnych prepisov zamestnévatela,

n) majetkovy delikt pri vykone dohodnutej pracovnej &innosti na pracovisku,

o) preukizand krédez alebo spoludcast na kradeZi majetku vo vlastnictve, néjme, podnéjme,
vypozitke alebo sprave univerzity.

TRETIA CAST
PRACOVY CAS A DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

Clanok 8 3
PRACOVNY CAS

(1) Tyzdenny uréeny pracovny as zamestnanca univerzity je najviac 37 a 1/2 hodiny.

(2) Tyzdenny uréeny pracovny &as zamestnanca, ktory pravidelne vykonéva précu striedavo v dvoch
zmenéch v dvojzmennej prevédzke je najviac 36 a 1/4 hodiny tyidenne a v trojzmennej alebo
v nepretriitej prevadzke je najviac 35 hodin tyzdenne. Osobitny pravny predpis alebo KZ mézu
urdit iny rozsah tyzdenného pracovného &asu.

(3) Pri rovnomemom rozvrhnuti pracovného &asu na univerzite je zaciatok pracovného &asu
v diioch pondelok a# 3tvrtok o 7.00 h a koniec pracovného &asu o 15.30 h, v piatok zacina

pracovny ¢as o 7.00 h a kon&i o 13.00 h.

(4) Cerpanie prestévky na odpocinok a jedenie v rozsahu tridsat mindt uréuje univerzita kazdému
zamestnancovi v ¢ase od 12.00 h do 14.00 h v kazdom pracovnom dni, v ktorom jeho pracovné
zmena presiahne 6 hodin. Prestévka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného &asu.

(5) Zamestnanec md7e pocas pracovného &asu opustit pracovisko na zéklade prikazu alebo so
sthlasom svojho priameho nadriadeného vediceho zamestnanca, v pripade nepritomnosti priameho
nadriadené¢ho, poziada o sthlas zamestnanca, ktory ho zastupuje.

(6) Zamestnanec je povinny &as svojho prichodu na pracovisko, prerusenie vykonu prace a as
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odchodu z pracoviska zaznamenat v elektronickom systéme evidencie pracovného ¢asu, umiestnenom
na mieste, s ktorym je oboznédmeny alebo vyznatit v knihe dochddzky na pracoviskach, na ktorych sa
elektronicky systém evidencie pracovného &asu nenachédza.

Clanok 9
NEROVNOMERNE ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU

(1)  Nerovnomerne je pracovny ¢as na univerzite rozvrhnuty najméa pre nasledovné druhy préc:
a) vysokoskolski ucitelia,
b)  vedecko-vyskumni pracovnici,
c) zamestnanci univerzitnej kniznice,
d)  prevédzkovi zamestnandi,
e) zamestnanci laboratérii.

(2) Pri nerovnomerne rozvthnutom pracovnom &ase nesmie priemerny tyzdenny pracovny cas
presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov tyzdenny uréeny pracovny &as. Pracovny &as v priebehu
dvadsatityri hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak zékon alebo rozvth pracovnych zmien
zamestnanca neustanovuje inak.

(3) Na zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovny &asom sa vztahuji povinnosti uvedené
v &l. 8 tohto pracovného poriadku okrem odseku 3.

(4) Pracovny &as vysokoskolského utitela a vedeckovyskumného zamestnanca na univerzite je
rozvthnuty najma s ohladom na rozvrh vyucby, rozvth konzultaénych hodin a prace na dseku vedy
a vyskumu podla pokynov priamo nadriadeného vediceho zamestnanca.

(5) Priamo nadriadeny vedici zamestnanec zabezpeduje kontrolu dodrziavania dlzky pracovného
&asu zamestnancov v uréenom obdobi, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat v priemere cely
uréeny tyZdenny pracovny as.

Clanok 10 ) 5
EVIDENCIA PRACOVNEHO CASU

(1) Univerzita vedie elektronicki evidenciu pracovného ¢asu, price nadias, noénej price, aktivnej
a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti.

(2) Zamestnanec univerzity prevezme pri néstupe do zamestnania elektronicki kartu dochédzkového
systému, ktorou je povinny zaznamenat v elektronickom systéme evidencie pracovného  &asu
univerzity kazdy zaciatok a koniec &asového dseku, v ktorom vykonaval pracu alebo mal nariadend
alebo dohodnutt pracovni pohotovost.

(3) Na pracoviskéch, na ktorych nie je zavedeny elektronicky dochédzkovy systém, si eviduju
zamestnanci  pracovny &as v zmysle ods. 1 a 2 tohto ¢lénku v tlagive evidencia dochadzky, ktoré
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je potrebné podpisané vedicim pracovnikom dorucit v posledny pracovny defi alebo prvy pracovny
det nasledujiceho mesiaca na Odbor ludskych zdrojov univerzity.

(4) Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat kartu elektronického
dochédzkového systému na Odbore ludskych zdrojov univerzity.

] va|éno|< "M )
PRACA NADCAS A NOCNA PRACA

(1) Préca nadlas je praca vykondvani zamestnancom na prikaz zamestnévatela alebo s jeho
sthlasom nad rozsah tyidenného uréeného pracovného &asu vyplyvajiceho z vopred uréeného
rozvthnutia pracovného &asu a vykonévand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U zamestnancov
s krat$im pracovnym asom je préca nadéas préca presahujica ich dohodnuty tyzdenny pracovny &as.

rdcou nadas nie je nadpracovanie pracovného volna nad rémec tyidenného uréeného
92) Pré d¢ j dp P h | d tyzd h h
pracovného &asu uvedeného v &. 8 ods.1 a 2 tohto pracovného poriadku, ktoré zamestnavatel
poskytol zamestnancovi na jeho Ziadost.

(3) Précu nad¢as mozno zamestnancovi nariadit len vynimo¢ne, v pripadoch prechodnej a naliehave;j
zvysenej potreby préce alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretriitého odpodinku medzi
dvoma zmenami. Na dni pracovného pokoja méze zamestnévatel nariadit précu nadéas iba v zékonom
stanovenych pripadoch.

(4) S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzom, starajicimi sa o dieta mladsie ako tri roky alebo
osamelou Zenou alebo osamelym muZom starajicim sa o dieta mladsie ako 15 rokov, méZe univerzita
précu nadéas iba dohodndt.

(5) Préca naddas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 3tyroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnévatel so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlhom obdobi, najviac 12 mesiacov po sebe nasledujdcich.

(6) V kalendérnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

(7) Zamestnévatel méze z véinych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon price nadéas
v rozsahu najviac 250 hodin.

(8) Précu nadeas nemoino nariadit ani  povolit, ak by jej vykondvanie bolo v rozpore
s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, alebo ak by podla lekarskeho
posudku ohrozovalo zdravotny stav zamestnanca z dévodov spoéivajtcich v jeho osobe.

(9) Vykon préce zamestnanca nad rozsah tyZzdenného uréeného pracovného &asu mimo vopred
uréeného rozvrhu pracovnych zmien bez prikazu alebo sahlasu zamestnévatela nie je pracou nadéas.

(10) V mene univerzity nariaduje alebo schvaluje vykon préce nadéas:
a) rektor univerzity (vietkym zamestnancom),
b)  kvestor univerzity (zamestnancom podriadenym kvestorovi univerzity),
c) dekan fakulty (zamestnancom pracujiicim na prislusnej fakulte).
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(11) Osoby uvedené v ods. 10, povoluji taktie? vstup a zdrZiavanie sa zamestnancov a inych
fyzickych oséb v objektoch univerzity mimo uréeného pracovného &asu.

(12) Nocné praca je préca vykonévand medzi 22.00 h a 5.00 h.

Cv|,éno|< 12 5
PRACOVNA POHOTOVOST

(1) Zamestnévatel méie zamestnancovi nariadit alebo s nim  dohodndt pracovni pohotovost
za podmienok a v rozsahu stanovenom zékonom.

(2) Nariadit zamestnancovi pracovnii pohotovost je v mene zamestnévatela oprévneny:
a) rektor univerzity (vietkym zamestnancom),
b)  kvestor univerzity, (zamestnancom podriadenym kvestorovi univerzity),
c) dekan fakulty, (zamestnancom pracuijiicim na prislusnej fakulte).

Clanok 13
DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

(1) Zéakladné vymera dovolenky za kalendamy rok je styri tyzdne, ak prévny predpis alebo KZ
neur&i inak.

(2) Dovolenka vo vymere pat tyZdiov patri zamestnancovi univerzity v kalenddrnom roku,
v ktorom dosiahne vek 33 rokov, ak KZ neuréuje iny rozsah dovolenky.

(3) Dovolenka vysokoskolskych —ucitelov —univerzity je osem tyzdiiov v kalendamom roku, ak
KZ neuréuje inak.

(4) Univerzita spracovava plén dovoleniek. Dovolenka musi byt schvélend a podpisana
bezprostredne nadriadenym zamestnancom a doruéend vopred na Odbor ludskych zdrojov, t.j. pred
nastupom na dovolenku.

(5) Zamestnavatel je povinny nariadit zamestnancovi ¢erpanie minimélne $tyroch tyzdiiov dovolenky
v kalendérnom roku, ak mé na ne nérok a ak jej ¢erpaniu nebrania prekazky na strane zamestnanca.

(6) Ak univerzita poskytuje dovolenku v niekolkych ¢astiach, musi byt trvanie aspofi jednej Casti
najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak.

(7) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznémit zamestnévatelovi skonéenie alebo prerusenie
dovolenky z dévodu praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

(8) Univerzita poskytne zamestnancovi dovolenku, ak tito ma nadvizovat na skonéenie materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(9) Ak si zamestnanec nemdie vylerpat dovolenku v kalenddrmom roku z nalichavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, e zamestnavatel neuréi jej Cerpanie, alebo pre prekéazky
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v préci, je zamestnévatel povinny poskytndt ju zamestnancovi tak, aby si ju vylerpal najneskér
do konca nasledujiceho kalendérneho roka.

(10) Zamestnavatel moze krétit zamestnancovi dovolenku za podmienok a v rozsahu ustanovenych

v §109 ZP.

(11) Za &ast dovolenky, presahujucu 4 tyzdne  zékladnej vymery za kalendémy rok, ktord
si nemohol zamestnanec vylerpat ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zirobku. Za nevylerpané styri tyzdne zékladnej vymery
dovolenky méze byt vyplatend zamestnancovi néhrada iba v pripade, ak ju nemohol vyZerpat
z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

Clanok 14
DODATKOVA DOVOLENKA

(1) Zamestnanec, ktory vykonéva préce zdraviu skodlivé mé nérok na dodatkovii dovolenku v dlzke
jedného tyzdiia. Ak zamestnanec vykonéva tieto préce len &ast kalendameho roka, patri mu
za kazdych dvadsatjeden takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach, alebo ktory
vykonéva préce zvlast tazké alebo zdraviu kodlivé, sa na Gcely dodatkovej dovolenky povazuje
zamestnanec, ktory:

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskéch, kde sa osetrujd
chori s nékazlivou formou tuberkulézy a syndrému ziskanej imunitnej nedostatoénosti
(HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskich s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu nebezpeéenstvu
nakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym Gcinkom ionizujiceho Ziarenia,

d)  pracuje pri priamom osetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentélne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného &asu,

e) pracuje nepretrzite aspoii jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtiaznych
oblastiach,

) vykonédva mimoriadne naméhavé prace, pri ktorych je vystaveny pésobeniu skodlivych
fyzikélnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, 7e mézu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pdsobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity .
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gvlvénok 15
PREKAZKY V PRACI

(1) Délezitymi osobnymi prekazkami zamestnanca v préci si najmd: pracovné neschopnost pre
chorobu alebo Graz, materskd alebo rodi¢ovskd dovolenka, karanténa, ofetrovanie &lena rodiny,
starostlivost o dieta mladsie ako desat rokov, ak jeho starostlivost nebolo mozné zabezpeit inym
spdsobom a dalSie prekézky v praci. Zamestnancovi za ¢as prekazok v praci nepatri ndhrada mzdy, ak
osobitny predpis alebo KZ neustanovuje inak.

(2) Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez néhrady platu/mzdy, zamestnévatel je
povinny umoZnit mu nadpracovanie zameskaného pracovného casu, ak tomu nebrania vaZne
prevadzkové dévody.

(3) Univerzita poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
najma z dévodov uvedenych v 8 141 ods. 2 ZP préce najmenej v rozsahu stanovenom v § 141
ZP, ak KZ neustanovuje inak.

(4) Pracovné volno sa zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec méze vec, z dévodu ktorej
o pracovné volno Ziada, vybavit mimo uréeného pracovného &asu.

(5) Ak zamestnanec  neodpracoval  pre ospravedlnené prekazky cely tyidenny pracovny &as
a i8lo o prekdzku v préci na strane zamestnanca, je zamestnanec povinny neodpracovani Cast
pracovného asu nadpracovat v pracovnych diioch bez zbytoéného odkladu po odpadnuti prekéazky
v préci, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

(6) Ak priamy nadriadeny vedici zamestnanec povaZuje nepritomnost zamestnanca v préci
za neospravedinend, prostrednictvom nadriadeného vediceho zamestnanca predloZi bez zbytoéného
odkladu svoje vyjadrenie a pisomny névrh na posidenie rektorovi a SOZZaSS, ZO pri SZU
v Bratislave cestou Odboru fudskych zdrojov.

(7) Pri prekazkach v praci z dévodov vieobecného zdujmu zamestnévatel postupuje podla

ustanoveni 8 136 a# 8138 ZP.

STVRTA CAST

Clanok 16
PRACOVNA CESTA, ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA
A NAHRADA VYDAVKOV

(1) Zamestnévatel mdZe vyslat na pracovnd cestu zamestnanca s jeho sthlasom alebo ak moznost
vyslania na pracovni cestu bola so zamestnancom dohodnutd v pracovnej zmluve alebo vyplyva
z dohodnutého druhu préce.

(2) Podmienky vysielania zamestnancov na pracovni cestu a zahrani¢ni pracovni cestu upravuje
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osobitny vnitorny predpis univerzity1.

(3) Zamestnanec je povinny predloZit do 3 pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty svojmu
priamemu nadriadenému spravu z pracovnej cesty a vyiétovanie cestovnych néhrad.

(4) Néhrada vydavkov pri pracovnej ceste sa riadi osobitnym prévnym predpisomg.

PIATA CAST

Clanok 17
OCHRANA PRACE

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov
a osobitnych predpisov univerzity s cielom zabezpeéenia starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri préci a zlep$enia pracovnych podmienok zamestnancov.

(2) Za plnenie dloh zamestnavatela pri ochrane prace zodpovedaji vediici zamestnanci na vietkych
stuptioch riadenia v rozsahu svojich funkeii, ktori si povinni oboznamovat podriadenych zamestnancov
s predpismi a pokynmi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici a zabezpeéenie poZiarne;
ochrany, ich dodrZiavanie vyZzadovat a ststavne kontrolovat.

(3) Zamestnévatel poskytne zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota a zdravia,
alebo ochrana Zivota a zdravia tretich oséb, na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky podla vieobecne zaviznych, osobitnych a vnitornych predpisov univerzity.

(4) Zamestnanci st povinni najma:

a) dodrziavat vieobecne zévizné pravne predpisy a ostatné predpisy na zabezpelenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,

b)  pouzivat ochranné pracovné prostriedky,

c) zG&astiiovat sa na Skoleniach a vycvikoch organizovanych zamestnvatelom v ziujme
zvySovania bezpeénosti a ochrany zdravia pri prci a podrobit sa uréenym skiskam
a lekarskym prehliadkam ustanovenych pravnym predpisom,

d)  oznamovat svojmu priamemu nadriadenému veddcemu zamestnancovi nedostatky a chyby,
ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri praci, bezpeénost technickych
zariadeni a poziarnu ochranu a podla svojich moZnosti zi¢astiiovat sa na ich odstrafiovani,

e) nevstupovat na pracovisko pod vplyvom alkoholickych nédpojov a omamnych
a psychotropnych latok a nepozivat ich na pracovisku,

3) podrobit sa vyzve na vykonanie dychovej skisky alebo vysetreniu, ¢i nie si pod vplyvom
alkoholickych népojov, omamnych prostriedkov alebo psychotropnych létok,

g) uloZit zamestnancovi povinnost podrobit sa dychovej skiske alebo vysetreniu pritomnosti
alkoholu a omamnych a psychotropnych latok v krvi zamestnanca mé prévo kazdy
nadriadeny veddci zamestnanec na vietkych stuptioch riadenia a v st&innosti s nim aj

Smernica rektora o poskytovani cestovnych néhrad pri tuzemskych pracovnych cestich a zahraniénych pracovnych
cestach

2 Zékon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch
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povereny zamestnanec bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. Pisomny zaznam
o vysledku vy3etrenia dychovou skaskou predlozi povereny zamestnanec, do pdsobnosti
ktorého patri agenda bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,

h) kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit svojmu priamemu nadriadenému
vedlcemu zamestnancovi kazdy draz, ku ktorému doslo pri plneni pracovnych dloh
a tkonoch, vykonévanych v priamej savislosti s plnenim pracovnych dloh v pracovnom
¢ase alebo mimo pracovného &asu na pracovisku a na pracovnej ceste.

SIESTA CAST

Clanok 18 )
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

(1) Zéakladné povinnosti zamestnavatela st najma:

a) zabezpedovat zamestnancom podmienky umoziujice kvalitny, hospodamy a bezpeeny
vykon préce opatreniami zameranymi na zlepSovanie kultiry préce a pracovného
prostredia,

b)  zriadovat, udrfovat a zvySovat Groveri hygienickych a sociélnych zariadent,

c) zabezpedovat stravovanie zodpovedajice zisaddm sprévnej vyZivy zamestnancom
univerzity vo vietkych pracovnych zmenéch priamo na pracoviskich alebo v ich blizkosti
predovietkym vo vlastnych stravovacich zariadeniach. Tdto povinnost nemé voi
zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu,

d)  vytvérat podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie svojich zamestnancov
v stlade so svojimi potrebami a moZnostami,

e) zabezpedovat zvysenl ochranu a starostlivost vybranym kategériém zamestnancov napr.
zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnym Zendm, osamelym
zamestnancom, napr. Upravou pracovného &asu,

) vyplécat plat/mzdu najneskér do 14. diia  kalendémeho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, za ktory sa plat/mzda vyplaca,

g) plnit povinnosti na tseku bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené v 86 a nasl.
zékona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplnenf niektorych zékonov v platnom zneni.

SIEDMA CAST
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

,Cv|éno|< 19v )
PREDCHADZANIE SKODAM

(1) Zamestnévatel zabezpeluje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.
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(2) Vedici zamestnanci na vietkych stuptioch riadenia st povinni v rémci svojej prévomoci
kontrolovat, & zamestnanci plnia svoje pracovné dlohy tak, aby nedochddzalo ku $kodam.

(3) Zamestnanec je povinny upozomnit ktoréhokolvek vediceho zamestnanca univerzity na hroziacu
skodu. Ak je na odvrétenie hroziacej skody neodkladne potrebny zékrok, je povinny zakrocit
s vynimkou pripadov, kedy by ohrozil seba alebo ostatnych zamestnancov.

(4) S cielom predchadzat vzniku skody je zamestnanec povinny uzamkndt svoje pracovisko (napr.
kancelariu) pred jeho opustenim, a to aj v priebehu pracovného ¢asu, ak sa na pracovisku nenachédza
iny zamestnanec.

5 Clanok 20 5
ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA SKODU

(1) Zamestnanec zodpoveda:

a) za $kodu, ktori spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh
alebo v priamej savislosti s nim,

b)  za skodu, ktori spésobil imyselnym konanim,

c) za $kodu, ktoré vznikla tym, Ze zamestnanec vedome neupozorni| vediceho zamestnanca
na hroziacu skodu alebo proti nej nezakrodil,

d)  za skodu, ktord sposobil v stave, v ktorom nebol schopny ovlédat svoje konanie alebo
posudit nésledky svojho konania, ak si takyto stav privodil sém.

(2) Zamestnanec dalej zodpoveds:
a) za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vydétovat, ak tieto
prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti,
b)  za stratu zverenych predmetov, ktoré mu boli zverené na zéklade pisomného potvrdenia.

(3) Zverenymi hodnotami sa rozumeji najmé finanéné hotovost, ceniny, tovar, zésoby materidlu
alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyictovat.

(4) Na nevyhnutnost uzatvorenia dohody o hmotnej zodpovednosti upozorni priamy nadriadeny
vedici zamestnanec a to sicasne s predlozenim nédvrhu na uzavretie pracovného pomeru, alebo
kedykolvek pocas trvania pracovného pomeru bezodkladne po zisteni vzniku skutognosti
odévodiiujicej uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti.

(5) Zamestnévatel mdze dohodndt s vediicimi zamestnancami univerzity povinnost poistit predmety
zverené na zéklade pisomného potvrdenia proti ich strate a zniceniu.

(6) Zamestnévatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktorG zamestnanec
zodpoveda.

(7) Zamestnévatel méze upustit od vyméhania zvydnej Casti néhrady 3kody len v pripade,
e zamestnanec uhradil zamestnévatelovi najmenej dve tretiny uréenej ndhrady $kody.

(8) Vznik %kody zamestnanec bezodkladne oznamuje svojmu nadriadenému  veddcemu
zamestnancovi, pokial moZno pisomne, s uvedenim okolnosti, za ktorych ku skode doslo, spolu
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s menami svedkov, ktori tieto okolnosti mézu potvrdit.

(9) O spbésobe nshrady skody a o upusteni od jej vyméhania rozhoduje rektor.

é|éno|< 21
ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA SKODU

(1) Zamestnavatel zodpovedé zamestnancovi za $kodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s ich plnenim porusenim pravnych
predpisov, povinnosti alebo tmyselnym konanim alebo, ktord mu spésobili porusenim
prévnych predpisov a povinnosti v rémci plnenia dloh stanovenych zamestndvatelom
zamestnanci konajici v mene zamestnévatela,

b)  pracovnym drazom a chorobou z povolania,

c) na odloZenych veciach,

d)  pri odvracani skody.

(2) Zamestnanec bez zbytoéného odkladu ozndmi vznik $kody priamemu nadriadenému veddcemu
zamestnancovi, pri skode na odloZenych veciach najneskér do 15 dni odo diia, kedy sa o skode
dozvedel. V ozndmeni zamestnanec uvedie vietky rozhodujice skutognosti, najma spésob vzniku
skody a dalsie délezité skuto¢nosti.

(3) Zamestnanec dtvaru, do pdsobnosti ktorého patri agenda bezpegnosti a ochrany zdravia pri
préci, spolu s priamym nadriadenym veddcim zamestnancom, bezodkladne zabezpedi vykonanie
opatreni podla vieobecne zéviznych prévnych predpisov, upravujicich postup pri hlaseni Grazov
a ohléseni ich pri¢in a okolnosti vzniku, spisanie zidznamu o pracovnom draze, prijimanie opatreni
na zabrénenie vzniku pracovnych trazov a kontrolu plnenia opatreni v uréenych terminoch.

(4) O néhrade skody zamestnancovi rozhoduje rektor univerzity.

OSMA CAST

Clanok 22
STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV.
SUDNE SPORY.

(1) Nedostatky odbornej povahy alebo nedostatky v riadiacej préci zamestnanec oznamuje svojmu
priamemu nadriadenému alebo jeho nadriadenému vedicemu zamestnancovi.

(2) Spory medzi zamestnvatelom a zamestnancom o néroky z pracovného pomeru rozhoduju
sady.
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DEVIATA CAST

o ,Cvlénok 23
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Vediici zamestnanci si povinni  obozndmit vietkych svojich podriadenych zamestnancov

s obsahom tohto pracovného poriadku.

(2) Pracovny poriadok musi byt pristupny vietkym zamestnancom, minimélne na Odbore ludskych
zdrojov, v Kancelérii rektora, sekretaridte kvestora, sekretaridtoch dekanov fakalt.

(3) Pracovny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom SZU 19. janudra 2012.

(4) Tento Pracovny poriadok Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave rusi pracovny poriadok

zo diia 13. marca 2008.

(5) Pracovny poriadok nadobida platnost a Géinnost diiom jeho schvélenia v Akademickom senate

SZU.

V Bratislave dita 19. januéra 2012

orof. MUDr. Andrej CERNAK, DrSc. Dr. h. c. prof. PhDr. Dana FARKASOVA, CSc.

predseda Akademického senétu rektor
Slovenskej zdravotnickej univerzity Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave v Bratislave
V.r. V.r.

prof. JUDr. Karol TOTH, PhD., MPH
predseda
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a sociélnych sluzieb,
Z skladnej organizécie pri SZU v Bratislave
v.r.
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