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VNUTORNY PREDPIS ¢&. 11/2022

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,SZU*) v stlade
s ustanoveniami § 1 ods. 3 a ods. 4 a § 15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v stlade
s ustanovenim ¢lanku 5 ods. 4 Organiza¢ného poriadku SZU vydava

STATUT ETICKEJ KOMISIE

SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ UNIVERZITY
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Bratislava 2022




Obsah

CIANOK L.ttt ettt bttt bbb s ettt b b s et et b bbb ae st e bbb s et et e bbb e s te bbb b s e tesns
UVOANE USTANOVENIA. .....cucuivviisieiececaeteteietses ettt ettt bbbttt b s s s b bbb s ss st ebesesas s s asaesesesnsnanes
CIANOK 2 oottt sttt a ettt bbb s et et b bt b bbb a et et b b st a et b s et tns
Postavenie a pdsobnost Etickej KOMISIE SZU ......cceccuieiieiieeiiecieccieecee ettt et

CLANOK 3 ettt et et e e e e e e e e et et et e e eueeaeeae s e e et e et eeeeaeeueeeeeeeeseas et et eneeeeeueeteeneeeeeneeenteneereeneaaens

Rokovaci poriadok Eticke] KOMISIE SZU ......cccuuiiiiiciiiii ittt e e s sae e s s srae e e s sasaeeeeas
CIANOK 5 ..ottt ettt ettt ettt s e ettt s s ettt et s s as e st et et et s s ana et et et es s anae s et et s s nanaesens
Organizacno-technické zabezpecenie a podpora Cinnosti Etickej komisie SZU ..........ccoovvveeeeeeeicinnnenen...
CIANOK B ...ttt ettt sttt a et ettt s b s et et b bbb et et e bbb s s s e e et e s s es s esa et et b s s s e aetens

A NV (1o A TR O =1 110 V2= A LT NN



(1)

2)
€)

(4)
©)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tymto vnutornym predpisom Slovenska zdravotnicka univerzita zriad'uje Eticka
komisia Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,etickd komisia®).

(2) Tento vnutorny predpis upravuje postavenie, posobnost’, zloZenie, vnutorn organizaciu
a rokovaci poriadok etickej komisie.

Clanok 2
Postavenie a pdsobnost Etickej komisie SZU

(1) Eticka komisia posudzuje a prerokuva porusenia ustanoveni Etického kodexu SZU.

(2) Na podavanie a prerokovavanie podnetov etickou komisiou sa vztahuje ¢lanok 8
Etického kodexu SZU.

(3) Eticka komisia je nezavislym kvalifikovanym, poradenskym a konzultacnym organom
rektora SZU.

(4) Eticka komisia je vo svojej ¢innosti objektivna a nezavisla.

(5) Eticka komisia mdze navrhovat’ rektorovi SZU mozné podnety na zdokonalenie obsahu
Etického kodexu a ¢innosti s nim suvisiacich.

(6) Eticka komisia podéava raz rocne spravu o svojej ¢innosti rektorovi SZU vzdy do 31.
januara bezného kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok.

(7) Rozhodnutia etickej komisie nie si pradvne zavdzné, povazuju sa za usmernenia
v objasnovani a naprave v situaciach, v ktorych nastalo porusenie ustanoveni Etického
kédexu SZU.

Clanok 3
Zlozenie a vnutorna organizacia Etickej komisie SZU

Eticka komisia ma sedem stalych ¢lenov. Rektor menuje: Styroch ¢lenov z akademicke;j
obce fakult (zamestnaneckd Cast’) navrhovanych dekanmi fakult, jedného zastupcu
akademickej obce Studentov navrhovanych Studentskou Castou akademického senatu
SZU, jedného zastupcu odboru personalno-pravneho SZU ajedného cClena, ktory je
uznavanou moralnou a odbornou autoritou mimo akademického prostredia SZU.
V oddévodnenych pripadoch méze rektor SZU vymenovat/prizvat’ d’alSich ¢lenov etickej
komisie ad hoc v pripade rieSenia spornej situacie.
Podmienkou Clenstva v etickej komisii, vratane ¢lena uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku,
je:
a) pisomny sthlas s menovanim za ¢lena etickej komisie,
b) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informécie o ¢lenstve
v etickej komisii,
¢) bezuhonnost’,
d) pisomny zadvizok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie,
e) pisomny zavdzok oznamit’ etickej komisii skutocnosti, ktoré predstavuji alebo by
mohli predstavovat’ konflikt zdujmov.
Funkéné obdobie staleho clena etickej komisie je Styri roky a zafina plynit’ diom
uvedenym vo vymenovacom dekréte.
Za Clena etickej komisie mdze byt ¢len akademickej obce vymenovany opakovane bez
obmedzenia.
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Staly clen etickej komisie sa modze vzdat Clenstva v etickej komisii pisomnym
vyhlasenim doruc¢enym rektorovi SZU a predsedovi etickej komisie.
Stali ¢lenovia etickej komisie si na svojom prvom zasadnuti zvolia predsedu etickej
komisie.
Predseda etickej komisie riadi etickii komisiu a pIni najma tieto ulohy:
a) zastupuje eticku komisiu navonok,
b) zvolava a vedie zasadnutia etickej komisie,
¢) riadi ¢innost’ komisie v obdobi medzi zasadnutiami,
d) pripravuje materialy a program na zasadnutie komisie,
e) overuje spravnost’ zdznamu z rokovania etickej komisie,
f) v zmysle €l. 2 ods. 6 tohto vnitorného predpisu predklada spravu o ¢innosti etickej
komisie za predchadzajuci kalendarny rok.

Do vymenovania predsedu etickej komisie, v ¢ase neobsadenia funkcie predsedu etickej
komisie a v ¢ase jeho nepritomnosti plni jeho povinnosti najdlhsie posobiaci staly ¢len
etickej komisie.
Clenstvo v etickej komisii je nezlugitené s funkciou rektora SZU, dekana fakulty SZU,
tajomnika fakulty a kvestora.
Clenstvo v etickej komisii zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva adresovanym rektorovi SZU a predsedovi etickej

komisie,
¢) odvolanim ¢lena rektorom SZU z dévodu porusenia tohto ¢lanku ods. 3 pism. d) a e),
alebo z iného dovodu,

d) odsudenim za timyselny trestny €in,

e) skoncenim pracovného pomeru, resp. skonc¢enim studia alebo smrt'ou,

f) ukoncenim ¢innosti etickej komisie.
Administrativnu agendu etickej komisie zabezpecuje tajomnik etickej komisie povereny
rektorom SZU, ktory sa pisomne zavdzuje zachovavat mlcanlivosti o vSetkych
skuto€nostiach suvisiacich s doru¢enymi a prerokovavanymi podnetmi.
Tajomnik etickej komisie eviduje kazdy podnet porusenia ustanoveni Etického kodexu
SZU v knihe podnetov, ktora je ulozena v kancelarii rektora SZU a vyhotovuje zdznam z
rokovania etickej komisie.

Clanok 4
Rokovaci poriadok Etickej komisie SZU

Zasadnutia zvolava predseda etickej komisie alebo nim povereny staly ¢len etickej
komisie.

S programom a podkladmi pre zasadnutie etickej komisie musia byt jej clenovia
oboznameni najneskor sedem pracovnych dni pred zaciatkom zasadnutia etickej komisie.
V mimoriadnych pripadoch moéze predseda komisie rozhodnit’ o skrateni uvedenej
lehoty.

Predseda, resp. nim povereny staly Clen etickej komisie je povinny zvolat” zasadnutie
etickej komisie vzdy, ak o to poziada najmenej jedna tretina stdlych Clenov etickej
komisie alebo rektor SZU.

Zasadnuti etickej komisie sa zucastiiuju jej stali €lenovia, rektor SZU, pripadne v
odovodnenych pripadoch dalsi ¢lenovia uvedeni v &lanku 3, ods. 2. Ugast’ ¢lena etickej
komisie SZU je nezastupitel'na.

Zasadnutia etickej komisie st neverejné.

Eticka komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomné aspoil nadpolovi¢na véac¢sina vsetkych
¢lenov.
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Rozhodnutia etickej komisie sa schval'uju dvojtretinovou vacSinou pritomnych ¢lenov
etickej komisie.

Vo veciach, ktoré nepriptstaji odklad, méze predseda etickej komisie poziadat’ Clenov
etickej komisie o stanovisko ,,per rollam®. O takto ziskanych stanoviskach sa vyhotovi
primerany zapis ana navrh ktoréhokol'vek clena etickej komisie sa moze konat
dopliiujtica rozprava na najbliz§om zasadnuti etickej komisie.

Rokovania, prerokiivané materialy a zapisy spojené s Cinnostou etickej komisie su
doverné.

(10) Etickd komisia posudi podnet s hodnotenim: neporuSenie, mierne porusSenie alebo

zavazné porusSenie Etického kédexu SZU s jeho odévodnenim.

(11) Clen etickej komisie, ktory nesuhlasi s prijatym stanoviskom etickej komisie, ma pravo,

aby bol jeho odlisny nazor spolu s odévodnenim pripojeny k prijatému stanovisku.

(12) Predseda etickej komisie informuje dotknuté osoby o vysledkoch rokovania do siedmich
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pracovnych dni odo dna prerokovania podnetu.

Clanok 5

Organizacno-technické zabezpecenie a podpora Cinnosti Etickej komisie SZU

Utvar rektoratu SZU zabezpeduje ¢innost’ etickej komisie najma tak, e poskytuje:
a) vhodné priestory na konanie zasadnuti etickej komisie,
b) primerané mnozstvo kancelarskeho materialu pri vykone cinnosti, ktoré patria do
posobnosti etickej komisie,
c¢) archivaciu dokumentov suvisiacich s ¢innost'ou etickej komisie.
Slovensk4 zdravotnicka univerzita v Bratislave podporuje rozvoj a spolupracu etickej
komisie s medzinarodnymi a nadnarodnymi instituciami podobného druhu.

Clanok 6
ZaverecCné ustanovenia

Tento Statt Etickej komisie SZU bol prerokovany Akademickym senatom SZU dna 19.
maja 2022 a schvaleny Vedeckou radou SZU dna 16. juna 2022.

Tento Statat Etickej komisie SZU ako aj ich zmeny a doplnky nadobudaju platnost’ odo dia
registracie Ministerstvom zdravotnictva SR.

Tento Statut Etickej komisie SZU je archivovany v tlacenej podobe na rektorate SZU
v Bratislave a zverejneny v elektronickej podobe na webovom sidle verejnej casti SZU
www.szu.sk.

V Bratislave, dia 17. jina 2022

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., v. 1.
rektor SZU


http://www.szu.sk/

