Fakulta zdravotnictva SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici

Dotaznik pre mentorov praktickej vyucby/klinickej praxe

(FNsP FDR BB, SUSCCH BB, DFNsP BB, NRC Kovacova, Nemocnica Zeleny sen BB)

A Organizacia praktickej vyucby (PV)/klinickej praxe (KLP)

1 Spokojnost s obsahom a rozsahom PV/KLP

Urgite nie

Skoér nie
Priemer/neviem
Skér ano

Urdite ano

0%
2,56 %
7,69 %
48,72 %
41,03 %

2 Primeranost poc¢tu Studentov v skupine

Urgite nie

Skoér nie
Priemer/neviem
Skér ano

Urdite ano

0%
10,26 %
7,69 %
43,59 %
38,46 %

3 Adekvatnost vybavenia pracoviska po materialno-technickej stranke

Urgite nie

Skoér nie
Priemer/neviem
Skér ano

Urgite ano
Neodpovedali

0%

0%

0%
17,95 %
76,92 %
513%

4 Spokojnost s organizaciou prace na pracovisku

Urgite nie

Skoér nie
Priemer/neviem
Skér ano

Urdite ano
Neodpovedali

0%
0%
513 %
38,46 %
51,28 %
513%

5 Di{zka PV/KLP zodpoveda ¢asovému harmonogramu v rozvrhu

Urgite nie

Skoér nie
Priemer/neviem
Skér ano

Urgite ano

0%

0%
513%
51,28 %
43,59 %

6 Spolupraca s pracovnikmi na prisluSnom oddeleni

Urcite nie

0%



Skor nie 0%

Priemer/neviem 0%
Skor ano 33,33%
Urcite ano 64,11 %
Neodpovedali 2,56 %

7 Adekvatnost spoluprace s kompetentnymi pracovnikmi fakulty

Urgite nie 0%
Skoér nie 0%
Priemer/neviem 0%
Skor ano 17,95 %
Urcite ano 79,49 %
Neodpovedali 2,56 %

B Proces praktickej vyucby (PV)/klinickej praxe (KLP)

1 Spokojnost s mnoZzstvom odbornych vykonov

Urgite nie 0%
Skor nie 5,13%
Priemer/neviem 7,69 %
Skor ano 35,90 %
Urcite ano 46,15 %
Neodpovedali 5,13%

2 Spokojnost s mnoZzstvom prace so zdravotnou dokumentaciou

Urgite nie 0%
Skor nie 5,13%
Priemer/neviem 7,69 %
Skor ano 30,78 %
Urcite ano 53,84 %
Neodpovedali 2,56 %

3 Aktivita Studentov v zapajani sa do realizacie odbornych vykonov

Urgite nie 0%
Skoér nie 0%
Priemer/neviem 23,07 %
Skor ano 35,90 %
Urcite ano 41,03 %

C Celkové zhodnotenie praktickej vyuéby (PV)/klinickej praxe (KLP)

1 Celkova spokojnost s PV/KLP

Urgite nie 0%
Skor nie 2,56 %
Priemer/neviem 12,82 %
Skor ano 38,46 %

Urcite ano 46,16 %



Zaver:

Mentori udavali, Ze Studenti vo vSeobecnosti prejavuju zaujem o pracu, pricom Studenti
prvého ro¢nika by mali absolvovat prax s mentorkou/mentorom, ktora by sa venovala len
Studentom a nerieSila pracovné zalezitosti. Niektori by zniZili poc¢et Studentov v skupine
na 4. Domnievaju sa, Ze pocet hodin klinickej praxe v externej forme Studia je vysoky
a Studenti nie st schopni ho zvladnut. Mentori FYZ by privitali vy§Sipoc¢et hodin najednom
pracovisku.

Navrhované opatrenia:
- novoprijaté kolegyne na katedru oSetrovatelstva taziskovo ucdia predmety
praktického charakteru, vratane klinickej praxe (od AR 2024/2025),
- supervizia klinickej praxe veducim katedry, resp. prodekankou pre pedagogicku
¢innost pocas kazdého semestra v pocte 3-krat,
- pracovné stretnutie s mentormi klinickej praxe.

Vypracovala: doc. PhDr. Mgr. Tatiana Rapcikova, PhD., MPH



