
Fakulta zdravotníctva SZU v Bratislave so sídlom v Banskej Bystrici 

Dotazník hodnotenia kvality študijného programu zamestnávateľmi  

(FNsP FDR BB, SÚSCCH BB, DFNsP BB, NRC Kováčová) 

 

A Typ zamestnávateľa 
Fakultná nemocnica  47,34 % 
Všeobecná nemocnica  0 %   
Špecializovaná nemocnica               52,66 % 
Ambulancia  0 %     
Iná zdravotnícka organizácia  0 %  
 
B Forma spolupráce medzu zamestnávateľom a FZ SZU pri príprave absolventov 
 
1 Zmluva o spolupráci/zriadenie výučbového pracoviska, zabezpečovanie praxe   100 % 
 
2 Podieľanie sa na príprave obsahu študijného programu   5,26 % 
 
3 Neposkytnutie možností praxe priamo študentom VŠ  0 % 
 
C Hodnotenie pripravenosti na výkon zdravotníckeho povolania 
 
 1 Odborné vedomosti   
Vynikajúce 5,26 % 
Dostatočné 52,63 % 
Priemerné  42,11 % 
Nedostatočné    0 % 
Neviem posúdiť   0 % 
 
2 Praktické zručnosti 
Vynikajúce 5,26 % 
Dostatočné 57,90 % 
Priemerné 31,58 % 
Nedostatočné 5,26 % 
Neviem posúdiť 0 % 
 
3. Komunikačné schopnosti 
Vynikajúce 21,06 % 
Dostatočné 36,84 %   
Priemerné 36,84 % 
Nedostatočné 5,26 % 
Neviem posúdiť 0% 
 
4. Schopnosť pracovať v tíme 
Vynikajúca 26,32 % 
Dostatočná 42,10 % 



Priemerná 31,58 % 
Nedostatočná 0 % 
Neviem posúdiť 0 % 
 
5. Analytické a kritické myslenie 
Vynikajúce 10,53 % 
Dostatočné 26,32 % 
Priemerné 36,84 % 
Nedostatočné 21,05 % 
Neviem posúdiť   5,26 % 
 
6. Digitálne zručnosti 
Vynikajúce 42,11 % 
Dostatočné 31,58 % 
Priemerné 10,53 % 
Nedostatočné 0 % 
Neviem posúdiť 15,78 % 
 
7. Ovládanie svetových jazykov 
Vynikajúce 10,53 % 

Dostatočné 31,58 % 
Priemerné 31,58 % 
Nedostatočné   5,26 % 
Neviem posúdiť 21,05 % 

8. Reputácia SZU medzi zamestnávateľmi 
Vynikajúce 47,37 % 
Dostatočné 21,05 % 
Priemerné 15,79 % 
Nedostatočné 5,26 % 
Neviem posúdiť 10,53 % 
 
Záver: 
Hodnotenie študentov zo strany zamestnávateľov je vo všeobecnosti pozitívne. 
Zamestnávatelia upozorňujú na intenzívnejšie prepojenie teórie s praxou, ojedinele na 
menší počet študentov v skupine (poznámka autora: na štandardnej ošetrovacej jednotke 
nie je reálne znižovať počet študentov na 3 – 4, priemerný počet študentov v skupine je 6 
– 7). Ojedinele sa objavili výhrady voči používaniu mobilných telefónov.  
 
Navrhované opatrenia: 

- oboznámenie študentov s hodnotením zo strany zamestnávateľov, 

- pracovné stretnutie s námestníčkami pre ošetrovateľstvo kľúčových výučbových 

zdravotníckych zariadení. 
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