Fakulta zdravotnictva SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici

Dotaznik hodnotenia kvality Studijného programu zamestnavatelmi

(FNsP FDR BB, SUSCCH BB, DFNsP BB, NRC Kova&ova)

A Typ zamestnavatela
Fakultna nemocnica
VSeobecna nemocnica
Specializovana nemocnica
Ambulancia

Ina zdravotnicka organizacia

47,34 %
0%
52,66 %
0%
0%

B Forma spoluprace medzu zamestnavatelom a FZ SZU pri priprave absolventov

1 Zmluva o spolupraci/zriadenie vyu€boveého pracoviska, zabezpecovanie praxe 100 %

2 Podielanie sa na priprave obsahu Studijného programu 5,26 %

3 Neposkytnutie moznosti praxe priamo $tudentom VS 0 %

C Hodnotenie pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania

1 Odborné vedomosti
Vynikajluce
Dostatoéné
Priemerné
Nedostatoéné
Neviem posudit

2 Praktické zruénosti
Vynikajluce
Dostatoéné
Priemerné
Nedostatoéné
Neviem posudit

3. Komunikaéné schopnosti
Vynikajluce

Dostato¢né

Priemerné

Nedostatocné

Neviem posudit

4. Schopnost pracovat v time

Vynikajlica
Dostatocna

5,26 %

52,63 %

42,11 %
0%
0%

5,26 %

57,90 %

31,58 %
5,26 %
0%

21,06 %

36,84 %

36,84 %
5,26 %
0%

26,32 %
42,10 %



Priemerna 31,58 %
Nedostatoéna 0%
Neviem posudit 0%

5. Analytické a kritické myslenie

Vynikajluce 10,53 %
Dostato¢né 26,32 %
Priemerné 36,84 %
Nedostatoc¢né 21,05%
Neviem posudit 5,26 %

6. Digitalne zrucénosti

Vynikajluce 42,11 %
Dostato¢né 31,58 %
Priemerné 10,53 %
Nedostatoéné 0%

Neviem posudit 15,78 %

7. Ovladanie svetovych jazykov

Vynikajluce 10,53 %
Dostato¢né 31,58 %
Priemerné 31,58 %
Nedostatoc¢né 5,26 %
Neviem posudit 21,05%
8. Reputacia SZU medzi zamestnavatelmi
Vynikajluce 47,37 %
Dostato¢né 21,05%
Priemerné 15,79 %
Nedostatoc¢né 5,26 %
Neviem posudit 10,53 %
Zaver:

Hodnotenie Studentov zo strany zamestnavatelov je vo vSeobecnosti pozitivne.
Zamestnavatelia upozornuju na intenzivnejSie prepojenie tedérie s praxou, ojedinele na
mensi pocet Studentov v skupine (poznamka autora: na Standardnej oSetrovacejjednotke
nie je realne znizovat pocet Studentov na 3 — 4, priemerny pocet Studentov v skupine je 6
—7). Ojedinele sa objavili vyhrady vo¢i pouzivaniu mobilnych telefénov.

Navrhované opatrenia:
- oboznamenie Studentov s hodnotenim zo strany zamestnavateloy,

- pracovné stretnutie s namestni¢kami pre oSetrovatelstvo kli¢ovych vyuébovych

zdravotnickych zariadeni.

Vypracovali: doc. PhDr. Mgr. Tatiana Rapc¢ikova, PhD., MPH, Mgr. Jana Kartikova



