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Nazov vyzvy Ako lepsie budovat vztahy medzi mladymi lekdrmi a slovenskymi expertmi v
zahranici?

Kratky popis problému Cielovd skupina:

e Slovenski experti v oblasti zdravotnictva, ktori posobia v zahranici, st vo
veku 35 — 45 rokov a maju zaujem priniest svoje odborné znalosti a
skdsenosti spat na Slovensko.

e Zacinajuci lekari a lekarky na Slovensku (v prvych rokoch po ukonceni
studia), ktori hladaju prileZitosti na vymenu odbornych skusenosti,

......

technoldgiam.

Problém:

Slovenski odbornici a lekari ¢asto odchddzaju do zahranicia, kde nadobudaju
cenné skusenosti s modernymi lieCebnymi postupmi a technolégiami. Neexistuje
vSak efektivny a transparentny systém, ktory by ulahdil zdielanie tychto
skusenosti medzi zahrani¢nymi odbornikmi a zacinajucimi lekarmi na Slovensku.
Tento nedostatok koordinovanych procesov a platforiem brzdi vzajomnu
spoluprdcu a vymenu poznatkov.

Podla dostupnych Udajov pdsobi v slovenskom zdravotnictve priblizne 20 000?
lekdrov, pricom daldich 4 aZ 5 tisic pracuje v zahrani¢i.2 S rasticim podielom
lekdrov vo veku nad 60 rokov sa riziko nedostatku zdravotnickeho persondlu v
niektorych oblastiach stava coraz naliehavejSim. Vznika priestor na hladanie
inovativnych rieseni zameranych na budovanie vztahov s odbornikmi v zahranici
a podporu mladych lekdrov v ich kariérnom rozvoji, ¢o by mohlo posilnit
udrzatelnost zdravotnickeho systému.

Priklady:

Zahraniéni experti chcu prispiet svojimi skisenostami k rozvoju slovenského
zdravotnictva, ale ¢asto nevedia, kde zacat. Chyba im platforma, ktora by im
ulahdila kontakt s domacimi odbornikmi a umoznila zistit, o zacinajuci lekari na
Slovensku potrebuju a ako efektivne zdielat svoje poznatky. To vytvara prekazky
a ¢asom znizuje ich motivaciu.

Zacinajuci lekari na Slovensku maju problém najst odbornika na konzultacie a
poradenstvo. Nedostatok informdacii o overenych zahrani¢nych postupoch a
konzultacnych prilezZitostiach brzdi ich profesiondlny rozvoj a obmedzuje pristup
k medzindrodnym skdsenostiam.

Zahranicni experti

Ide o odbornikov vo veku 35-45 rokov, ktori odisli zo Slovenska s cielom ziskat
skusenosti v inych krajinach a v sicasnosti sa im dari v zahranici, kde posobia ako

1 NCzI; Pracovnici v zdravotnictve Slovenskej republiky v roku 2022; 2022, dostupné na NCZI webe
2 TechMed; 4211 slovenskych lekarov pracuje v zahraniéi; 2017, dostupné na TechMed



https://www.nczisk.sk/Aktuality/Pages/Pracovnici-v-zdravotnictve-Slovenskej-republiky-v-roku-2022.aspx#:~:text=Ku%20koncu%20roka%202022%20ordinovalo,n%C3%A1rast%20o%2012%2C9%20%25
https://www.techmed.sk/4211-slovenskych-lekarov-pracuje-v-zahranici/

lekdri, vyskumnici alebo odborni konzultanti. Casto sleduju situéciu v slovenskom
zdravotnictve cez média a spravy a citia, ze by mohli nejakym spdésobom poméct.
Napriek tomu nie st pripraveni Uplne sa vratit na Slovensko a zanechat svoje
aktualne kariéry Ci zivotné podmienky. Tito odbornici by radi prispeli svojimi
skusenostami a vedomostami a nadviazali spolupracu s kolegami na Slovensku,
ale nevedia, ako by mohli efektivne zadat. Niektori sa citia bezradni alebo
frustrovani z toho, Ze nevidia konkrétnu cestu na navrat alebo pomoc. Chcu byt
sucastou pozitivnych zmien a chcd byt prepojeni so sikovnymi a ambicidznymi
lekdrmi na Slovensku, ktori si vadzia pohlad a rady od odbornikov zo zahranicia.

Mladi lekari

Ide o mladych lekarov a lekdrky, ktori su v prvych rokoch svojej klinickej praxe po
ukonéeni $tudia. Casto hladaju nové spdsoby, ako sa zlepsit a napredovat vo
svojej odbornosti. SU zvedavi a motivovani, maju velky zaujem o medzindrodné
skdsenosti, nové poznatky a chcu byt sicastou moderného medicinskeho sveta.
Avsak, niekedy sa citia izolovani od inovativnych postupov, ktoré su beziné v
zahranici, a maju pocit, ze zdravotnicky systém na Slovensku m4a este ¢o dohanat.
Citia sa frustrovani z obmedzenych mozZnosti. Maji zdujem konzultovat
konkrétne diagnostické alebo lieCebné postupy, ktoré sa na Slovensku este
nevyuzivaju, a radi by boli vedeni niekym, kto ma praktické skdsenosti z inych
krajin. Ocenili by mentorstvo, moZnost stazi alebo aj odborné rady, ktoré by im
otvorili dvere k lepSiemu pochopeniu a zavedeniu modernych medicinskych
technoldgii a pristupov.

Vyzva:

Hladdme inovativne digitdlne sluzby, ktoré podporia prepojenie slovenskych
lekdrov posobiacich v zahranici so zacinajucimi lekarmi na Slovensku. Ciefom je
vytvorit efektivny spésob vymeny znalosti a skisenosti, ktory nebude vyZadovat
vytvaranie novej platformy, ale vyuZije uZ existujuce nastroje, napriklad
mladilekari.sk.

Tieto sluzby by mali byt navrhnuté tak, aby fungovali autondmne a nevyzadovali
zloZité manazovanie ci pravcov platformy , ¢im by sa zabezpedila ich efektivnost
a dlhodoba udrzatelnost.

Oc¢akavania vyzvy

V ramci tejto vyzvy o¢akdavame ndvrhy konceptov pre nasledovné typy vystupov:

e Digitalne nastroje, ktoré umoznia zahrani¢nym slovenskym odbornikom
prepojit sa so zacinajucimi lekarmi na Slovensku a zdielat s nimi svoje
skusenosti, poznatky a konkrétne pripady z praxe.

o Sluzby integrované do existujucej platformy, ktoré zabezpecia
Skalovatelnost platformy pre rézne odbory v zdravotnictve.

® Proces onboarding-u pre zahrani¢nych odbornikov, ktory zjednodusi ich
zapojenie a poskytne jasné vyhody z ucasti na platforme.

e Mechanizmy na podporu vymeny skusenosti, ktoré zacinajucim
lekdrom umoznia konzultovat svoje potreby a ziskat cenné rady od
skusenych odbornikov z praxe.




Dopad:

e ZlepsSenie kvality zdravotnej starostlivosti na Slovensku prostrednictvom
prenosu najnovsich poznatkov a technoldgii.

e Posilnenie vztahov a vytvorenie silnejSej komunity medzi slovenskymi
lekdrmi doma a v zahranici.

e Podpora inovacii a vyskumu v slovenskom zdravotnictve.
Zvysenie atraktivity slovenského zdravotnictva pre ndvrat odbornikov zo
zahranicia alebo pre medzindrodnu spolupracu.

Na ¢o chceme dat doraz
pri rieSeni

e Uiivatel'ska prijatelnost: RieSenie by malo byt jednoduché a intuitivne na
pouzivanie pre zdravotnickych pracovnikov s ré6znou urovriou digitalnych
zruénosti.

e Inovativnost: RieSenia by mali priniest nové formy sluZieb, ktoré prinasaja
velkud pridand hodnotu pre cielové skupiny.

e Aktivha angaZovanost: Dand digitdlna sluzba by mala podnecovat
pravidelné a aktivne zapdjanie sa cielovych skupin.

e Podpora spoluprace a interaktivity: Funkcie, ktoré umoznuju aktivnu
spolupracu, komunikaciu, vytvdranie webinarov, kazuistik, pracovnych a
stdzovych moznosti, spolocné projekty a vymenu skisenosti.

Kritéria:

1. Porozumenie: Preukazanie schopnosti porozumiet potrebdm mladych
lekdrov na Slovensku a slovenskych odbornikov v zahranici.

2. Timova praca: Schopnost aplikovat design thinking a inovacné pristupy
v rieSeni problémov. Efektivna timova spolupraca s réznymi odbornymi
disciplinami a schopnost pracovat v multidisciplinarnom time.

3. Implementovatelnost: RieSenie musi byt jednoducho a lacno
testovatelné, s minimalnymi nakladmi na adrzbu.

Prezentacia: Schopnost presvedc¢ivo a jasne prezentovat svoje rieSenia.

5. Dopad: Riesenie by malo mat vyznamny prinos pre kvalitu zdravotnej
starostlivosti a podporu spoluprace medzi slovenskymi a zahrani¢nymi
lekarmi.

Relevantné nastroje
a zdroje

Momentdlne pracujeme na platforme mladilekari.sk, kde je uZ viac ako 3 500
registrovanych pouzivatelov z radov zdravotnikov, ktord méze slazit ako dobry
zaklad pre takyto nastroj Celkovo mame v komunite vySe 7 000 fudi. DIhodobo,
aj ked nesystematicky, nadvidzujeme vztahy s lekarmi v zahranici
prostrednictvom podcastu Rozhovory MD. V najblizSom obdobi sa tejto téme
budeme viac venovat, pretoze chceme podporit slovenskych lekarov v ziskavani
zahraniénych skdsenosti a zarover nenasilne budovat vztahy s tymi, ktori pracuju
v zahranici, s cieflom ich mozného navratu.




