Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Verejné zdravotnictvo
Stupen: I

Forma &tudia: denna

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2023/2024

Osoba zodpovedna za Studijny program: prof. MUDr. Zuzana Kristufkova, PhD.,

MPH

Hodnotenie vysledkov studijného programu podFa vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS a élanku é. 4 vnatorného predpisu SZU
€. 2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia

planovany pocet Studentov 20
skutoény pocet uchadzacov 13
pocet prijatych uchadzacov 13
pocet zapisanych Studentov do 1. roénika 4
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia
roc¢nik pocet Studentov
1. rocnik 4
2. rocnik 7
3. roCnik -

» Podiel $tudentov vSetkych roénikov Studia, ktori pred¢asne ukongili Studium v Struktire
podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu):
%

dovod ukonéenia studia 1. roénik 2. rocnik 3. rocénik

vyluc€enie pre neprospech

zanechanie Studia 4 Stud= 36,3 %

zmena Studijného programu

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: %

celkovy pocet Studentov podiel zahraniénych Studentov

11 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obc&ianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0
> Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tudia: 0 %

Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky

roénik Studia predizenie do 1 roka Studia predizenie do 2 rokov $tadia

1. roénik

2. rocnik

3. roc¢nik




» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov:

pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0

» Pocet disciplinarnych konani:

T podmienec¢né e ihe .
disciplinarne . ce . vyluéenie zo (napomenutie,
. pokarhanie vyliéenie zo ver 1 . .
opatrenia e 1 stadia pisomny
Studia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 8
2. UCenie sa, vyucCovanie a hodnotenie orientované na Studenta
» Pomer poctu Studentov a uditelfov: 11/24
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet

bakalarska praca

diplomova praca 1 2

dizerta¢na praca

» Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitefov Studijného programu (v hodinach za tyzden):

» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach
11 0
» Priemerny pocCet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: denné Stadium 3
kredity.
» Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0
» Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitelom:
» Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 1
» Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyuéby a ucitefov Studijného

programu z celkového poctu Studentov

podiel zapojenych Studentov do

celkovy pocet Student '
ovy pocet studentov hodnotenia

11 36,4%

> Miera spokojnosti tudentov so $pecifickych potrebami: neevidovany v SP
Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0

3. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitefov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni uditelia:



funkéné odborny : ostatni
. profesor docent . asistent lektor vy 1 spolu
miesto asistent uitelia
pocet 4 3 21 28

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupfia =
pocet tvorivych pracovnikov TP: 9

» Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

DrSc.

titul prof. doc. VKS | VKS lla spolu

pocet 5 5 10

» Podiel uCitelov s PhD. a vy3Sie na celkovom pocte ucitelov
pocet uéitelov s PhD. a vysSie: 28 celkovy pocet uéitelov: 28

podiel ucitefov: 100 %
» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,
rozpatie)
priemerny vek: 59,85 | Rozpitie: 41 - 75
» Podiel uCitelov-absolventov inej vysokej Skoly: 85,71 %
» Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pd&sobia:
42,85 %
» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0
» Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranic€ia v prisluSnom akademickom roku: 2 z 28:
7,14%
4. Hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej &innosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategériach
vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost a2 oséb, ktoré nesu
zodpovednost’ za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

$pickova
L databazy Web of SPI.C ’ova .
. celkovy pocet . medzinarodna
publikaéné vystupy Science, Scopus kvalita (A+)
213 29 22
Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti
p!’OfH k\ﬁ;lllty ’ At A A B c ’Pocet
tvorivych €innosti vystupov
pocet vystupov 22 5 2 1 0 29
% vystupov 76 17 7 3 0 100
vaha 76*5 17*4 7*3 3*2 0*1 475




celkova uroven
tvorivych ¢innosti

380 +68+21+6+0=475/100 = 4,75

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (uditelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategorie

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom

..... ainé do roku 2021 1187

vystupov vyjadreni

879
V110 V: A+ 44
V2: 317

A 34
V3: 318

A- 47
P1: 30

B 21
pP2: 7 c o
P3: 0
O1: 13
02: 131
03: 53

» Pocet publikacnych vystupov dal8ich osdb v Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategorie

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom

..... ainé do roku 2021 1130

vystupov vyjadreni

681
V1: 0 _
V2: 146 Vi A;:g
V3: 295

A- 60
P1: 19

B 50
P2: 3 co
P3: 0
01:3
02: 72
03: 143

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

L databazy Web of Science
ohlasy celkovy pocet ohlasov
a Scopus
pocet 3382 3378
» VyS8ka ziskanej finan€nej podpory z doméacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: .............. eur
. . domace grantové medzinarodné iné sut'azné
grantové schémy . , i .
schémy grantové schémy zdroje
vyska financnej 338602,80 eur 1049952,50 eur eur
podpory




» Pocet Studentov 2. stupna Studia (Mgr.) na Skolitefa (priemerny a maximalny pocet):

priemerny pocet Studentov maximalny pocet Studentov

15 3

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» Miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: neznama

» Miera spokojnosti zamestnavatefov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu 100 % .

» Na Fakulte verejného zdravotnictva sa ziskavanie spatnej vazby zainteresovanou stranou
od zamestnavatelov v ramci hodnotenia vzdelavacieho procesu realizovalo anonymnym
dotaznikom. V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania vyzdvihli
zainteresované strany — zamestnavatelia odborné vedomosti, komunikacné schopnosti,
schopnosti pracovat v time, vynikajuce digitdlne zrucnosti, znalost svetovych jazykov a
reputacia SZU medzi zamestnavatelmi. Privitali by viac sa venovat v ramci Studia
praktickym znalostiam.

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

6.1. Hodnotenie kvality vyucby Studijného program

Ziskavanie spatnej vazby ku kvalite vzdelavania sa uskutocnilo od Studentov zamestnavatelov
a absolventov.

Hodnotené oblasti — ukazovatele kvality:

1.

a > wD

Vzdelavanie

Pracovné prostredie fakulty/SzZU
Podporné sluzby

Dalsie ukazovatele

Prakticka vyucba- klinicka prax

Do anonymného dotaznika ¢ast hodnotenie predmetu, hodnotenie kvality vyucby a

ucitefov sa zapaijili 4 z 11 dennych Studentov magisterského Studijného programu.

K uvedenym predmetom — Zdravotnicka politika a zdravotnicke pravo 2, Diplomovy

seminar 2, Suvisla odborna prax sa Studenti velmi pozitivne vyjadrili v jednotlivych
oblastiach s celkovou hodnotou za hodnoteny predmet 4,8 bodov resp. 4,9 bodov.

> Studenti (4/11, 36,4%) uviedli, Ze su skor spokojni/velmi spokojni s vyberom $tudijného
programu, s profilovymi predmetmi, s kvalitou vyucby ucitefov, s komunikaciou ucitefov,
s aktualnostou a adekvatnostou Studijnej literatury, s poctom cviceni.

Dvom zo 4 sa naplnili o€akavania od stadia na SZU.

» Skoér nespokojni su s dostupnostou Studijnej literatdry, moznostou vyjadrit' sa k obsahu
Studijného programu, materialne a technickym vybavenim ucebne a dostupnostou WIFI
na fakulte.

V rdmci hodnotenia prostredia su Studenti magisterského Studijného programu v dennej forme
Studia (4/11, 36,4%) velmi spokojni/skér spokojni s otvaracimi hodinami kniznice, pristupom
zamestnancov v kniznici, pristupom zamestnancov na Studijnom oddeleni, uradnymi hodinami
na Studijnom oddeleni a s podpornymi sluzbami na SZU.



> Studenti zapojeni do hodnotenia uviedli, Ze sa nestretli s neprimeranym spravanim (Sikana,
obtazovanie) na fakulte/ univerzite.

» V ramci hodnotenia prostredia sa viac ako polovica Studentov nevedela vyjadrit k
nasledovnym oblastiam:
— k priestorom fakulty (napr. prednaskové miestnosti, odborné ucebne, socialne

zariadenia, jedalen a pod.),

— k ubytovacim moznostiam poskytovanymi SZU,
— kvolno¢asovym aktivitam poskytovanymi SZU,
— k stravovacim moznostiam poskytovanymi SZU.

» Osloveni Studenti sa stazovali na rozsah hodnotiaceho dotaznika, ¢o bolo hlavnym
dévodom malého poctu hodnotiacich.

Odporucéania na zlepsovanie kvality vyplyvajiuce z hodnotenia kvality vyucby a uéitelov
Studijného programu:

Navrhy na zlepSenie:

» Zmapovat dostupnost literatury pre jednotlivé predmety a poverit zodpovedné osoby
doplnenim literatdry napisanim skript, alebo do knizniéného fondu zaradit’ tituly k
predmetom SP z inych $kél tak, aby mali $tudenti vo va&Sej miery pristup k vhodnej
literature.

Umoznit Studentom vyjadrit’ sa k obsahu Studijného programu

ZlepSit materialne a technickym vybavenie ucebni

ZlepSit dostupnostou WIFI na fakulte.

Do vyuc€by zaradit viac osdb s praxou vo VZ podla poZiadaviek zainteresovanych
stran.

Zmensit rozsah hodnotiaceho dotaznika tak, aby jeho vyplnenie netrvalo viac ako 10
minut.

YV V VYV

A\

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyuCby zabezpecenia Studijného programu

Do hodnotenia praktickej vyucby sa zapojili 4 z 8 Studentov, pri hodnoteni konkrétneho
predmetu Suvisla odborna prax, ktora je realizovana v ramci Studijného programu na
Regionalnom urade verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici, celkova priemerna
hodnota za dany predmet bola 4,9 bodov. NiZzSia ako 5 bodov bola hodnotena priemerna
hodnota za oblast - Obsah a rozsah praktickej vyucby/klinickej praxe/staze je primerany, a to
hodnotena priemernou hodnotou odpovede 4 body.

Odporucéania na zlepSovanie kvality vyplyvajuce z monitorovania kvality praktickej
vyucby Studijného programu:

1. Optimalizovat rozsah praktickej vyucby

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Absolventi magisterského Studijného programu v dennej forme Studia
» Do hodnotenia sa zapojilo 7 absolventiek v dennej forme Studia. Pat absolventiek
uviedlo, Zze su zamestnané na zaklade pracovnej zmluvy, priCom iba jedna z nich
uviedla, ze je zamestnana mimo odbor. Zvy$né dve absolventky pokracuju v Studiu v

6




SR.

» Na uplatnenie v praxi vdaka ziskanému vzdelaniu sa citia priemerne pripravené. Su
spokojné so svojim pracovnym miestom. Pozitivne vyzdvihli orientaciu vzdelavania na
prax v Studijnom programe a taktiez ako aj moznost’ stretnat sa na péde SZU s
potencialnymi zamestnavatelmi. Priemerna spokojnost bola u absolventiek s obsahom
a Strukturou Studijného programu ako i kvalitou vyucby v Studijnom programe VZ.

» Pozitivne vyzdvihli materialno-technické vybavenie fakulty SZU, podporné sluzby
pocas Studia na fakulte SZU ako aj moznost’ zapojit do inovacie Studijného programu,
ktory Studovali.

» Uvadzaju, ze Studijny program priemerne naplnili ich oakavania a opat’ by sa rozhodli
Studovat' dany Studijny program.

» 'V otvorenej otazke absolventka uviedla nasledovné:

» "Umoznit Studentom denného Studia absolvovat’ prax v rdamci bydliska, nakolko prax v
BB je velmi naro¢na finan¢ne, asovo aj na cestovanie.

» Taktiez pozaduju efektivnejSie zostavenie rozvrhu hodin bez vyraznejSich &asovych
prestavok.

Fakulta poskytuje aj nadvazné vzdelavacie aktivity rozSirujuce poznanie v danom S$tudijnom
programe v Il. stupni Studijného programu a Specializacnom $tudiu v odbore Zdravie pri praci.

Odporucania na zlepsovanie kvality vyplyvajuce z hodnotenia studijného programu
absolventmi:

1. Po ukonceni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

2. EfektivnejSie zostavenie rozvrhu hodin bez vyraznejSich ¢asovych prestavok.

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu dalSimi zainteresovanymi stranami

V akademickom roku 2023/2024 sa neuskutoCnilo Ziadne osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety alebo dotaznikov. Vyznamnou zainteresovanou stranou su
zamestnavatelia, ktori sa vyjadrili k jeho vybranym charakteristikam. Do procesu hodnotenia boli
zapojeni 3 zamestnavatelia — vSeobecna a univerzitna nemocnica, jeden zamestnavatel
nekonkretizoval pracovisko.

Odporuc¢ania na zlepSovanie kvality vyplyvajuce z hodnotenia kvality dalSimi
zainteresovanymi stranami

1. V akademickom roku 2024/2025 realizovat aspori jednu anketu / dotaznik zameranu
na ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov
zamestnavatefov.

2. Do hodnotenia oslovit najma regionalne urady verejného zdravotnictva a nemocnice,
ktoré zamestnavaju naSich absolventov v utvaroch zameranych na prevenciu
nozokomialnych nakaz.

3. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu



V buducnosti je potrebné zlepsit u€ast’ zainteresovanych stran na hodnoteni kvality Studijného
programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku
zasadnutia programovych rad, kde su zastupeni zastupcovia zainteresovanych stran - Studenti
a zamestnavatelia o priebehu $tidia a o personalnom zabezpedeni zostladeného SP v AR
2023/2024. Absolventi, zastupcovia zamestnavatelov a Studenti sa stretli prostrednictvom MS
Teams. DOkazom su zapisnice zo zasadania programovych rad.

Odporuc¢ania na zlepsovanie kvality vyplyvajiuce z komunikacie osoby zodpovednej za
Studijny program s vybranymi zainteresovanymi stranami studijného programu

1.V kazdom semestri akademického roku realizovat aspori jedno stretnutie s ugitelmi SP
a diskutovat' s nimi o potencialnych navrhoch na zlep$enie kvality SP.

Zaver

Odporucania vyplyvajuce z priebezného hodnotenia Studijného programu:

Programova rada Studijného programu odporuc¢a doplnit Studijnu literaturu, na ¢o poukazuju
Studenti v anketach a rozhovoroch s vyucujucimi.

Odporuéania na zlepSovanie kvality

1.V kazdom semestri akademického roku realizovat aspori jedno stretnutie s ugitefmi SP
a diskutovat s nimi o potencialnych navrhoch na zlep$enie kvality SP.

2. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

3. V akademickom roku 2024/2025 realizovat aspori jednu anketu / dotaznik zameranu
na ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov
zamestnavatelov.

4. ZmenSit rozsah hodnotiaceho dotaznika tak, aby jeho vyplnenie netrvalo viac ako 10
minut.

5. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpec€ovanie kvality Studijného programu a
schvalila programova rada dna 28.10.2024.

Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dha 5.11.2024.

Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada pre VSZK SU dra 28.11.2024.

Tato sprava sa zverejfiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity v doméne
fakulty.

Datum: 28.10.2024

predseda programovej rady pre Il. stupefi dennej
formy Studijného programu Verejné zdravotnictvo

osoba, ktora nesie hlavna zodpovednost za
uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality
Studijného programu



