Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Verejné zdravotnictvo

Stupen: I

Forma Studia: externa

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2023/2024

Osoba zodpovedna za Studijny program: prof. MUDr. Zuzana Kristufkova, PhD.,

MPH

Hodnotenie vysledkov studijného programu podFa vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS a élanku é. 4 vnutorného predpisu SZU
€. 2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukon&enie Studia

planovany pocet studentov 15
skutoény pocet uchadzacov 10
pocet prijatych uchadzacov 9
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 5
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia
rocnik pocet Studentov
1. rocnik 5
2. rocnik 0
3. roénik 4

» Podiel $tudentov vSetkych roénikov Studia, ktori pred¢asne ukongili Studium v Struktire
podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu):
0%

dovod ukoncenia studia 1. roénik 2. roénik 3. roénik

vylucenie pre neprospech

zanechanie Studia

zmena Studijného programu

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: %

celkovy pocet Studentov podiel zahraniénych Studentov

9 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0
> Podiel tudentov prekradujucich $tandardna dizku $tadia: 0 %

Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky

roénik Studia predizenie do 1 roka Studia predizenie do 2 rokov $tadia

1. roénik

2. rocnik

3. roc¢nik




» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov:
pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0

» Pocet disciplinarnych konani:

. _y iné
T podmienec€né L. .
disciplinarne . L. vylué€enie zo (napomenutie,
. pokarhanie vyluéenie zo - . .
opatrenia o gk stadia pisomny
Studia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 4
2. UCenie sa, vyu€ovanie a hodnotenie orientované na Studenta
» Pomer poctu Studentov a ucitelov: 9/24
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet

bakalarska praca

diplomova praca 1 2

dizerta¢na praca

» Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitefov Studijného programu (v hodinach za tyzden):

» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach
9 0
» Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: externé Studium 3
kredity.
» Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku: 0
» Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitelom:
» Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 1
» Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyu€by a ucitefov Studijného

programu z celkového poctu Studentov

podiel zapojenych Studentov do
hodnotenia
9 0%
> Miera spokojnosti tudentov so $pecifickych potrebami: neevidovany v SP
» Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0

celkovy pocet Studentov

3. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitefov na funk&nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni uditelia:

funkéné odborny . ostatni
. profesor docent . asistent lektor e pe spolu
miesto asistent ucitelia




pocet 4 3 21 28

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupfia =
pocet tvorivych pracovnikov TP: 9

» Pocet ucCitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

titul prof. doc. DrSc. VKS | VKS lla spolu
pocet 5 5 10
» Podiel uCitelov s PhD. a vy3Sie na celkovom pocte ucitelov
pocet uéitefov s PhD. a vysSie: 28 celkovy pocet ucitelov: 28
podiel ucitelov: 100 %

» Vek ucitelov Studijného programu zabezpedujucich profilové predmety (priemerny vek,
rozpatie)

priemerny vek: 59,85 ‘ Rozpatie: 41 - 75

» Podiel uCitelov-absolventov inej vysokej Skoly: 85,71 %

» Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako p&sobia:
42,85 %

» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O

» Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku: 2 z 28:
7,14%

4. Hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategoériach
vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost a2 oséb, ktoré nesu
zodpovednost’ za uskutoCriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

L databazy Web of spl.ck’ova .
celkovy pocet . medzinarodna
publikaéné vystupy Science, Scopus kvalita (A+)
213 29 22
Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti
p_ro’fll k\f.allty ’ At A A B c ’Pocet
tvorivych €innosti vystupov
pocet vystupov 22 5 2 1 0 29
% vystupov 76 17 7 3 0 100
vaha 76*5 17*4 7*3 3*2 0*1 475
celkova droven 380 + 68 + 21 + 6 + 0 = 475/100 = 4,75
tvorivych €innosti

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (uditelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

3



publikaéné vystupy

celkovy pocet kategorie

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom

ainé do roku 2021 1187

vystupov vyjadreni

879
V110 V: A+ 44
V2: 317

A 34
V3: 318

A- 47
P1: 30

B 21
P2: 7 c o
P3: 0
O1: 13
02:131
03: 53

» Pocet publikacnych vystupov dalSich oséb v Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategoérie
vystupov

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom

ainé do roku 2021 1 130

vyjadreni

681
V1: 0 _
V2: 146 Vi A;jg
V3: 295

A- 60
P1: 19

B 50
P2: 3 co
P3:0
0O1:3
02: 72
03: 143

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

databazy Web of Science

hi Ikovy pocet ohl
ohlasy celkovy pocet ohlasov a Scopus
pocet 3382 3378
» Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domécich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: .............. eur
. . domace grantové medzinarodné iné sut'azné
grantové schémy z . , .
schémy grantové schémy zdroje
vyska financnej 338 602,80 eur 1 049 952,50 eur eur
podpory

» Pocet Studentov 2. stupnia Studia (Mgr.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):

priemerny pocet Studentov

maximalny pocet Studentov

1

1




5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» miera uplatnitefnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu:

Do anonymného dotaznika €ast hodnotenie predmetu, hodnotenie kvality vyucby a
ucitelov sa zapojil 1 Student z piatich. Vzhladom na nizku navratnost’ dotaznika, nemozno
tuto oblast dotaznika relevantne vyhodnotit.

» Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania $tudijného
programu.

Na Fakulte verejného zdravotnictva sa ziskavanie spéatnej vazby zainteresovanou stranou od
zamestnavatelov v ramci hodnotenia vzdelavacieho procesu realizovalo anonymnym
dotaznikom. V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania vyzdvihli
zainteresované strany — zamestnavatelia odborné vedomosti, komunikacné schopnosti,
schopnosti pracovat v time, vynikajuce digitdlne zru€nosti, znalost svetovych jazykov a
reputacia SZU medzi zamestnavatelmi. Privitali by viac savenovat vramci Studia praktickym
znalostiam.

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskuto¢nilo v sulade s vnutornym predpisom ¢&. 20/2022
Organizacia hodnotenia kvality vzdelavania na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave
zainteresovanymi stranami, ktorou sa podrobnejsie upravuije a doplifia vnatorny predpis &. 2/2022,
ktorym sa upravuju pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického
schvalovania Studijnych programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave a to
Studentov a zamestnavatelov.

6.1. Hodnotenie kvality vyu€by Studijného program

Do anonymného dotaznika ¢ast’ hodnotenie predmetu, hodnotenie kvality vyucby a ucitefov
sa zapojil 1 Student z piatich. Vzhladom na nizku navratnost' dotaznika, nemozno tuto oblast
dotaznika relevantne vyhodnotit.
» Osloveni Studenti sa stazovali na rozsah hodnotiaceho dotaznika, ¢o bolo hlavnym
dévodom malého podtu hodnotiacich.

Odporucéania na zlepsSovanie kvality vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyucby a uéitelov
Studijného programu:

Vzhlfadom na nizky pocet hodnotiacich(1 Student) nie je mozné navrhnut relevantné
opatrenia, okrem jedného:

1. ZmensSit rozsah hodnotiaceho dotaznika tak, aby jeho vyplnenie netrvalo viac ako 10
minut.

2. Zabezpecit spatnu vazbu a hodnotenie od vSetkych Studentov.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyuCby zabezpedenia Studijného programu

Do hodnotenie praktickej vyuc€by v ramci uvedeného Studijného programu sa nezapojil
Ziaden Student v ramci daného Studijného programu.




Odporucania na zlepSovanie kvality vyplyvajuce z monitorovania kvality praktickej
vyucby studijného programu:

1. Zabezpecit spatnu vazbu a hodnotenie od vietkych Studentov.

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Absolventi magisterského Studijného programu externej forme Studia

Do hodnotenia sa nezapojila ziadna absolventka v externej forme Studia. Vzhladom na tato
skuto€nost nemozno tuto oblast relevantne vyhodnotit.

Odporuc€ania na zlepSovanie kvality vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu
absolventmi:

1. Po ukonceni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu dalSimi zainteresovanymi stranami

V akademickom roku 2023/2024 sa neuskutocnilo ziadne d'alSie osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety alebo dotaznikov. Vyznamnou zainteresovanou stranou su
zamestnavatelia, ktori sa vyjadrili k jeho vybranym charakteristikam. Do procesu hodnotenia boli
zapojeni 3 zamestnavatelia — vSeobecna a univerzitnd nemocnica, jeden zamestnavatel
nekonkretizoval pracovisko.

Odporucania na zlepSovanie kvality vyplyvajuce z hodnotenia kvality dalSimi
zainteresovanymi stranami

1. V akademickom roku 2023/2024 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu
na ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov
zamestnavatelov.

2. Do hodnotenia oslovit najma regiondlne urady verejného zdravotnictva a nemocnice,
ktoré zamestnavaju naSich absolventov v utvaroch zameranych na prevenciu
nozokomialnych nakaz.

3. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

V buducnosti je potrebné zlepSit' u¢ast’ zainteresovanych stran na hodnoteni kvality Studijného
programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku
zasadnutia programovych rad, kde su zastupeni zastupcovia zainteresovanych stran - Studenti
a zamestnavatelia o priebehu $tidia a o personalnom zabezpeéeni zosuladeného SP v AR
2023/2024. Absolventi, zastupcovia zamestnavatelov a Studenti sa stretli prostrednictvom MS
Teams. DOkazom su zapisnice zo zasadania programovych rad.



Odporuc¢ania na zlepsovanie kvality vyplyvajice z komunikacie osoby zodpovednej za
Studijny program s vybranymi zainteresovanymi stranami studijného programu

1. Na zacCiatku akademického roku realizovat uvodné stretnutie so Studentmi externej
formy Studia v oboch rokoch Studia.

2. V kazdom semestri akademického roku realizovat aspoti jedno stretnutie s ugitelmi SP
a diskutovat s nimi o potencialnych navrhoch na zlep$enie kvality SP.

Zaver
Odporucania vyplyvajuce z priebezného hodnotenia Studijného programu:

Programova rada Studijného programu odporuca doplnit’ Studijnu literatiru, na ¢o poukazuju
Studenti v anketach a rozhovoroch s vyuc€ujucimi.

Odporuéania na zlepSovanie kvality

1. Na zaciatku akademického roku realizovat’ uvodné stretnutie so Studentmi externej
formy Studia v oboch ro€nikoch Studia.

2. V kazdom semestri akademického roku realizovat aspori jedno stretnutie s ugitelmi SP
a diskutovat' s nimi o potencialnych navrhoch na zlep$enie kvality SP.

3. V akademickom roku 2023/2024 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu
na ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov
zamestnavatelov.

4. Zmensit rozsah hodnotiaceho dotaznika tak, aby jeho vyplnenie netrvalo viac ako 10
minut.

5. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpecCovanie kvality Studijného programu a
schvalila programova rada dna 28.10.2024.

Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dha 5.11.2024.
Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada pre VSZK SU dha 28.11.2024.

Tato sprava sa zverejnuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity v doméne
fakulty.

Datum: 28.10.2024

predseda programovej rady pre Il. stupen
externej formy Studijného  programu  Verejné
zdravotnictvo

osoba, ktord nesie hlavni zodpovednost za
uskutoCiovanie, rozvoj a zabezpelovanie kvality
Studijného programu



