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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento vnutorny predpis urcuje zakladnu organizac¢nu Struktiru fakulty a spdsob urcovania
podtu a struktary pracovnych miest v stlade s &l. 5 a s &lankom 16 ods. 2 pism. b) Statitu
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,statat univerzity™ v prislusnom
gramatickom tvare) registrovaného Ministerstvom zdravotnictva SR dna 07.11.2022, ¢l. 24
o0ds. 5) Organiza¢ného poriadku Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave schvaleného
Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave diia 6. oktobra 2022
a registrovany Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky dna 15.12.2022 a so
Statatom Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
(dalej len ,statat fakulty” v prisluSnom gramatickom tvare) schvaleného Akademickym
senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave dna 2. marca 2023.

Clanok 2
Zakladné ustanovenie

(1) Organizacny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave (d’alej len ,fakulta® a ,organizacny poriadok® v prisluSnom
gramatickom tvare) upravuje organiza¢n Struktaru fakulty, riadenie, pdsobnost,
pravomoci a povinnosti dekana, prodekanov, tajomnika fakulty, sekretariatu dekana,
veducich katedier, prednostov ustavov, veducich oddeleni a ostatnych zamestnancov.

(2) Organiza¢ny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov univerzity zaradenych na
fakulte, vratane tych, ktori vykondvaju prace mimo pracovného pomeru.

(3) Nazov fakulty v slovenskom jazyku je Fakulta verejného zdravotnictva Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave, v anglickom jazyku Faculty of Public Health
Slovak Medical University in Bratislava. Fakulta méze pouzivat’ skratku svojho nazvu
»FVZ SZU*".

(4) Sidlom fakulty je Limbova 12, 833 03 Bratislava 37. Nazov domény pre elektronické
spojenie je www.eszu.sk.

Clanok 3
Rozsah samospravnej posobnosti fakulty

(1) Rozsah samospravnej posobnosti fakulty ustanovuje $tatit univerzity a $tatiit fakulty.

(2) Fakulta poskytuje, organizuje a zabezpeCuje vysokoSkolské vzdelavanie v ramci
akreditovanych §tudijnych programov. Studijné programy sa uskuto¢fiuju v troch
stupnoch:

a) bakalarsky studijny program — studijny program prvého stupna,

b) magistersky studijny program — studijny program druhého stupna, vratane rigorézneho
konania,

) doktorandsky Studijny program — Studijny program treticho stupna.

(3) Absolventom sa udel'uju prislusné akademické tituly.

(4) Rozsah opravnenia a aktualizacia tdajov o jednotlivych Studijnych programoch je
uvedeny v registri Studijnych programov.

(5) Fakulta poskytuje aj d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v jednotlivych
zdravotnickych povolaniach.

(6) Fakulta zabezpecuje aj vedecko-vyskumni, metodicka a expertiznu ¢innost’ previazanu
so Studijnymi programami vysokoskolského vzdelavania a d’alSieho vzdelavania.



Clanok 4
Organizacné ¢lenenie fakulty

Fakulta sa organizacne ¢leni na pracoviska:
(1) Dekanat:

a) sekretariat dekana a tajomnik fakulty

(2) Katedry:

a) Katedra epidemiologie
b) Katedra manazmentu a ekonomiky zdravotnictva
c) Katedra preventivnej a klinickej mediciny

(3) Ustavy a oddelenia za¢lenené pod Gstavy:

a) Ustav biofyziky, informatiky a biostatistiky
b) Ustav ochrany zdravia
- Oddelenie environmentalnej mediciny
c) Ustav pracovnej zdravotnej sluzby
- Oddelenie radiacnej hygieny
- Laboratorium radioaktivity v Zivotnom prostredi
- Laboratorium celotelového pocitaca
- Univerzitné centrum elektronovych urychlovacov v Trencine
- Oddelenie toxikologie
- Zverinec

(4) Oddelenia:

(5)
(6)

(")

(8)
(9)
(10)
(11)

(12)

a) Studijné oddelenie

b) oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského stadia.

Dekanat je organizaény utvar fakulty, ktory plni ulohy spojené s organizacnym,
personalnym, administrativnym a technickym zabezpecenim fakulty.

Katedry a ustavy st zakladné organiza¢né utvary riadenia a rozhodovania a nositel'om
hlavnej ¢innosti fakulty. Clenmi katedry st vietci vysokoskolski ugitelia a vyskumni
pracovnici, ako aj dal$i zamestnanci fakulty, zaradeni na vykonavanie svojich
pracovnych uloh na katedre. Clenmi tstavu st vietci vysokoskolski uéitelia a vyskumni
pracovnici ustavu, ako aj d’al§i zamestnanci zaradeni na vykonéavanie svojich pracovnych
uloh na ustave.

Katedry austavy zabezpecuju vysoko$kolské vzdelavanie vo vsetkych troch stupnioch
akreditovaného vysokoskolského stadia, podielajii sa na d’alSom vzdelavani a realizuju
tvorivua ¢innost’ v odbore.

Oddelenie zaclenené do tUstavu je organiza¢ny utvar, ktory vykonava uréitu ucelena
agendu zameranu na predmet alebo druh hlavnej ¢innosti fakulty v uréenej oblasti.
Oddelenie je organiza¢ny utvar, ktory vykonava uréitu uceleni agendu zamerant na
predmet alebo druh hlavnej ¢innosti fakulty v uréenej oblasti.

Sekretariat dekana je osobitny organiza¢ny utvar, ktory vykonava organiza¢né, technické
a administrativne ¢innosti pre dekana a prodekanov.

Studijné oddelenie je organizacny ttvar pre $tudentov v bakalarskom a magisterskom
Studijnom programe a pre Ucastnikov d’alSicho vzdelavania na fakulte.

Oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského S$tudia je organizatny utvar pre styk s
vyskumnymi pracovnikmi a so Studentmi v doktorandskom Studijnom programe, s
uchadzac¢mi o rigor6zne konanie, habilitatné konanie a vymenuvacie konanie profesorov.
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(18)

(19)

(20)

(21)

1)

()

©)

Vnutornu $trukturu fakulty urcuje dekan fakulty. Dekan fakulty zriad’uje, rusi, zluCuje a
rozdeluje pracoviska fakulty po suhlase rektora univerzity a sthlase ministerstva
zdravotnictva.l

Poradné organy dekana fakulty prerokuvaju otdzky riadenia fakulty, ktoré¢ vyzaduju
kolektivne posudenie. Poradné organy dekana fakulty:

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana fakulty,

c) rada kvality fakulty,

d) odborova komisia.

Vedenie fakulty je staly poradny kolektivny organ dekana pre operativne rieSenie tych
otazok riadenia fakulty, ktoré vyzaduju kolektivne prerokovanie. Predsedom vedenia
fakulty je dekan, ¢clenmi su prodekani.

Kolégium dekana fakulty je staly kolektivny poradny organ dekana fakulty vo veciach
riadenia fakulty. Jeho ¢lenmi su prodekani, predseda rady kvality fakulty, tajomnik
fakulty, veduci katedier a oddeleni, prednostovia tustavov, a dalSie osoby podla
rozhodnutia dekana fakulty.

Rada kvality fakulty je kolektivnym samospravnym organom fakulty v oblasti kvality
vysokoskolského vzdelavania na fakulte. Dal$ie podrobnosti 0 jej ¢innosti upravuje ¢l. 10
tohto organizacného poriadku.

Editor fakulty a redakéna rada vykondvaju ediéni a vydavatelska &innost. Dalsie
podrobnosti upravuje ¢1. 11 a 12 tohto organiza¢ného poriadku.

Odborova komisia zabezpecuje kvalitu pri uskutociiovani doktorandskych Studijnych
programov patriacich do jej posobnosti na fakulte. Sleduje a hodnoti doktorandské
stadium, ktoré riadi predseda odborovej komisie voleny z &lenov odborovej komisie.?
Vnutornu Struktaru fakulty urcuje dekan fakulty. Dekan fakulty zriad’uje, rusi, zlucuje

a rozdel'uje utvary fakulty po suhlase rektora univerzity asthlase ministerstva
zdravotnictva.®

Fakulta ani jej organiza¢né sucasti nemaj pravnu subjektivitu.

Clanok 5
Veduci zamestnanci fakulty a d’al$i vedici zamestnanci fakulty

Vedenie fakulty su:

a) dekan,

b) prodekani.

Veduci zamestnanci fakulty* su:

a) veduci katedier,

b) prednostovia ustavov,

¢) veduci oddelenti,

d) tajomnik fakulty.

Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuji vyberovym konanim®.

1§27 ods. 1 pism. i) zdkona ¢&. 131/2002 Z. z.

2 § 54 ods. 17 zadkona ¢. 131/2002 Z. z.

3§27 ods. 1 pism. i) zdkona &. 131/2002 Z. z.
4§ 32 zakona ¢.131/2002 Z. z.

5§ 14 ods. 1 zakona ¢&. 131/2002 Z. z.



Clanok 6
Dekan fakulty

(1) Dekan fakulty je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty; je

V pracovnom pomere s univerzitou a zaradeny na fakulte ktoru riadi.

(2) Postavenie a posobnost’ dekana fakulty upravuje ¢lanok 17 $tatatu univerzity a ¢lanok 9 a

10 Statttu fakulty.

(3) Dekan fakulty zodpoveda za svoju ¢innost’ rektorovi. Dekan fakulty zodpoveda rektorovi
za svoju ¢innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene univerzity.

(4) Dekan fakulty pri riadeni fakulty v stlade s pdsobnostou podla ¢l. 6 ods. 1 tohto
organiza¢ného poriadku a v spojitosti s dlhodobym zamerom rozvoja fakulty:

a) deleguje pracovné ulohy pracoviskdm fakulty podla ¢l. 4 tohto organiza¢ného
poriadku,

b) priamo riadi prodekanov, predsedu rady kvality, veducich katedier, zastupcov
veducich katedier, veducich oddeleni, prednostov ustavov, zastupcov prednoStov
ustavov, sekretariat dekana a tajomnika fakulty,

) dava suhlas na pracovné cesty zamestnancov fakulty,

d) moze delegovat’ na prodekanov fakulty riadenie pracovisk fakulty po vecnej stranke,

e) vymenovava a odvolava ¢lenov vedeckej rady fakulty po vyjadreni sa rady kvality
fakulty,

f) vymenovava a odvolava prodekanov,

g) vymenovava a odvolava ¢lenov rady kvality fakulty po schvaleni vo vedeckej rade
fakulty,

h) vymenovava a odvolava ¢lenov poradnych organov dekana, predsedu rady kvality
fakulty, veducich katedier, prednostov tstavov a tajomnika fakulty,

1) vymenovava a odvolava Studijnych poradcov pre jednotlivé Studijné programy

j) predklada rade kvality fakulty na schvalenie d’al$ie podmienky prijatia na $tadium
Studijnych programov uskuto¢novanych na fakulte,

k) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer fakulty,

I) vypracovava vyro¢nu spravu o ¢innosti fakulty,

m)sleduje pedagogicku, vedecka a odbornu troven jednotlivych sucasti fakulty,

n) uréuje rozdelenie oblasti posobnosti a zodpovednosti prodekanov,

0) riadi ¢innost’ Studijného oddelenia zabezpecujiceho koordinovanu ¢innost’
jednotlivych Studijnych referentiek na zéklade ich pracovnej naplne,

p) navrhuje rektorovi vznik, zmenu a skoncenie pravnych vztahov vznikajucich pri
vykone prace vo verejnom zaujme a pracovnopravnych vztahov zamestnancov
univerzity zaradenych na fakulte v rozsahu Struktiry pracovnych miest na fakulte,
modze navrhovat’ zriadenie, zltéenie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie pracovisk
fakulty po predchddzajicom stthlase ministerstva zdravotnictva®,

g) moze navrhovat’ zriadenie, zlacenie, splynutie, rozdelenie alebo zrusenie pracovisk
fakulty po predchadzajiicom sthlase rektora univerzity,

r) navrhuje zmeny v organiza¢nom poriadku fakulty.

(5) Dekan fakulty moze zriad’ovat’ pracovné komisie. St to najma:

a) Stipendijna komisia,

b) disciplinarna komisia,

C) inventariza¢na komisia,

d) programova rada,

e) pedagogicka komisia.

6§ 45 ods. 4 pism. d) zdkona 0 vysokych skolach



(6)
(")

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

Stipendijna komisia fakulty prerokovava priamu formu socidlnej podpory $tudentom
fakulty.”’

Disciplinarna komisia fakulty je orgdnom akademickej samospravy fakulty. Prerokovava
disciplinarne priestupky Studentov zapisanych na fakulte a predklada navrhy na
rozhodnutie dekanovi fakulty. M4 8 ¢lenov, z ktorych polovicu tvoria studenti.®
Inventarizatna komisia overuje skutoény stav majetku a zavézkov zaradenych na
fakulte.® Tvori ju predseda, ktorym je tajomnik fakulty. Clenovia su zastupcovia
pracovisk fakulty.

Programova rada zodpoveda za vytvaranie, upravu a rozvoj prislusného Studijného
programu. Mé najmenej pét’ ¢lenov. Programovu radu tvoria — osoba, ktora nesie hlavnt
zodpovednost’ za Studijny program, dve osoby zabezpeCujuce profilové predmety
prislusného Studijného programu v sulade so Standardami pre Studijny program, ktoré
zodpovedaju za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu,
jeden zéastupca Studentov z daného Studijného programu a jeden zastupca
zamestnavatel'ov alebo absolventov daného Studijného programu, ktori nie su ¢lenmi
akademickej obce fakulty v sulade s vntitornym predpisom univerzity Vytvaranie, Gprava
a schvalovanie Studijnych programov a podavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké Skolstvo.

Pedagogicka komisia fakulty je poradnym organom dekana fakulty v otazkach $tudia na
fakulte. Vyjadruje sa najmé k Studijnym programom, Studijnému poriadku, kreditovému
systému hodnotenia, hodnoteniu vzdelavacieho procesu, harmonogramu akademického
roka, Struktre a organizacii pedagogickej ¢innosti, praktickej vyucbe a odbornej praxi,
informa¢nym materidlom o S§tadiu, tvorbe novych Studijnych odborov a koncepcii,
vytvaraniu podmienok pre Studium Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami;
prijima tiez podnety a participuje pri rieSeni problémov stvisiacich s vysokoskolskym
vzdelavanim.

Dekan fakulty spolupracuje s Utvarmi rezortu ministerstva zdravotnictva, ministerstva
Skolstva, vybranymi vzdelavacimi inStiticiami a stavovskymi organizaciami v
zdravotnictve.

Clanok 7
Sekretariat dekana

Sekretariat dekana fakulty vykondva organizatné a administrativne prace suvisiace s

¢innostou dekana fakulty, jeho poradnych organov, prodekanov a tajomnika fakulty.

Sekretariat je vykonnym utvarom riadenia fakulty vo veciach organizacnej a riadiacej

spravy. V ramci zakladnych ¢innosti:

a) zabezpecuje, ststred’uje a spracovava informacie potrebné pre ¢innost’ a rozhodovanie
dekana a organov akademickej samospravy fakulty,

b) zabezpecuje materialno-technické vybavenie a chod sekretariatu dekana fakulty,

c) eviduje a spracovava doslu a odosielant postu dekana a sekretariatu dekana,

d) vedie kompletnu spisovu agendu sekretariatu dekana,

e) vedie evidenciu vnutornych predpisov fakulty a uklada originaly ich zneni, poskytuje
vnutorné predpisy zamestnancom a Studentom fakulty za i¢elom oboznamenia sa s ich
znenim,

f) organizuje a eviduje pracovné stretnutia dekana,

g) predklada pisomnosti na podpis dekanovi,

7§ 94 - 97 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
8§ 31 zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
9§ 29 - 30 z4kona ¢&. 431/2002 Z. z.



h) organizuje a pripravuje podklady pre zasadnutia Kolégia dekana, vyhotovuje, zaklada
a distribuuje zaznamy z0 zasadnuti Kolégia dekana,

i) pripravuje podklady pre rozhodovanie dekana, spracovava rozhodnutia dekana,
kontroluje plnenie tloh vyplyvajucich z rozhodnuti dekana a jeho poradnych organov,

J) vykonava prace spoCivajuce v rozborovej a Kkoncepcnej Cinnosti, spolupracuje s
prodekanmi a tajomnikom, prip. d’al§imi vedicimi pracovnikmi fakulty,

K) eviduje ulohy fakulty, terminy ich plnenia a zabezpecuje ich dodrziavanie,

I) organizuje zasadnutia Vedeckej rady fakulty v spolupraci s Oddelenim vedy, vyskumu
a doktorandského $tadia,

m)kontroluje evidenciu dochadzky a dovoleniek zamestnancov fakulty,

n) prijimanie, evidovanie abezodkladné predkladanie prijatych staznosti dekanovi
fakulty, 1°

0) plnenie d’alsich uloh podl'a pokynov dekana fakulty.

p) Sekretariat dekana riadi vedici sekretariatu, ktory za svoju Cinnost' zodpoveda
dekanovi.

Clanok 8
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi fakulty. Postavenie a poOsobnost’ tajomnika fakulty upravuje Statat
fakulty.!!

(2) Tajomnik fakulty Gzko spolupracuje s prodekanmi fakulty predovsetkym v koncepénych,
metodickych a organiza¢nych otdzkach.

(3) Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania vymenuje rektor.

(4) Tajomnik fakulty vykonava najma tieto pracovné ¢innosti:

a) dodrziavanie pravidiel hospodarenia a efektivneho hospodarskeho nakladania S
finanénymi prostriedkami a zverenym majetkom,

b) zabezpecovanie ekonomickych podkladov pre evalvaciu a akreditaciu fakulty,

C) dosledné dodrziavanie vSeobeCne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov univerzity a fakulty pri vykone tejto ¢innosti,

d) zabezpecovanie ¢innosti na fakulte stvisiacich s uzatvaranim zmluv,

e) spolupraca na priprave a priebehu verejného obstaravania,

f) koordinovanie ¢innosti stvisiacich s tsekom personalnej agendy a socialnej
starostlivosti, ekonomiky prace, finanénej a mzdovej uétarne, pokladne operativno-
technickej evidencie v suinnosti s pracoviskami rektoratu univerzity,

g) riadenie efektivneho vyuzivania priestorov fakulty,

h) pripravovanie rozpoctovych podkladov na zabezpeCovanie hlavnej ¢innosti fakulty,
riadenia a ucelného vyuZzivania prostriedkov ur¢enych na ¢innost’ fakulty,

1) pripravovanie, sumarizovanie a spracovavanie sprav a rozborov ¢innosti a vysledkov
hospodarenia fakulty,

J) zabezpeCovanie materialnych a priestorovych podmienok pre c¢innost' fakulty v
suc¢innosti s rektoratom,

k) evidovanie a zabezpeCovanie poziadaviek jednotlivych organizaénych sucasti fakulty,

I) pripravovanie podkladov pre rozhodnutia dekana fakulty podl'a jeho pokynov,

m)spolupraca na priprave fakultnych podujati a pri organizacii akademickych obradov,

n) ochrana a efektivne vyuzivanie majetku zvereného fakulte,

19§ 9 a 10 zdkona ¢. 9/2009 Z. z.
11 Clanok 21, ods.1 statatu fakulty



0) spravovanie webového sidla fakulty v spolupraci s poverenou osobou fakulty a jeho
aktualizacia v spolupraci s oddelenim IT,
p) spracovavanie dohdd o pracovnej ¢innosti a dohdd o vykonavani prace,
q) sumarizovanie podkladov do vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,
I plnenie d’alsich uloh podl'a pokynov dekana fakulty.
(2) Tajomnika fakulty zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom
fakulty.

Clanok 9
Prodekani fakulty

(1) Postavenie a posobnost’ prodekanov fakulty upravuje ¢l. 16 Statitu fakulty.
(2) Podra vymedzenych usekov ¢innosti ma fakulta nasledovnych prodekanov:
- prodekan pre vzdelavaciu ¢innost,
- prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské stadium,
- prodekan pre praktickt vyucbu.
(3) Prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’:
V ramci pregradudlneho vzdelavania:
a) priprava a organizatné zabezpeCovanie prijimacicho konania do jednotlivych
Studijnych programov,
b) organiza¢né zabezpecovanie otvorenia akademického roka,
¢) koordinacia vyucby v bakalarskych a magisterskych studijnych programoch v dennej a
externej forme Stidia,
d) organizatné zabezpecovanie vyucby v prislusnom akademickom roku, koordinacia
tvorby rozvrhov a ich sumarizacia,
e) organizana priprava ukoncenia predmetov za jednotlivé roky S$tadia, prerusenie
Stidia, zanechanie Studia a iné Ziadosti tykajlice sa Stidia na fakulte,
f) organiza¢né zabezpeCovanie Statnych skiSok na prvom a druhom stupni §tadia,
g) vypracovanie analyzy Studijnych vysledkov za prislusny akademicky rok,
h) predkladanie navrhov dekanovi fakulty na udelenie pochvalnych uznani a oceneni
Studentom fakulty,
i) koordinovanie odbornych exkurzii Studentov v spolupraci s katedrami,
J) monitorovanie vzdelavacieho procesu, hodnotenie jeho kvality a ukoncenia
predmetov,
k) vyhodnocovanie pracovného zatazenia vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych
pracovnikov,
I) spracovavanie podkladov za oblast’ pedagogickej ¢innosti a socidlnej starostlivosti 0
Studentov pre nadriadené a iné organy,
m) inovovanie Studijného poriadku fakulty,
n) spracovanie a vyhodnotenie dopliujacich skuSok pre jednotlivé zdravotnicke
povolania,
0) koordinovanie socialnej podpory $tudentom fakulty,*?
p) sledovanie Standardov pre vnutorny systém kvality vo vztahu k vysokoskolskému
vzdelavaniu na fakulte,
q) vydavanie stanovisk k ziadosti o ukonceni vysokoskolského vzdelavania na ucely
vykonu regulovaného povolania v Slovenskej republike (porovnanie obsahu a rozsahu
Stidia) v spolupraci s katedrami,

12°¢ 89 ods. 7 zakona ¢&. 131/2002 Z. z.



r) vyhodnocovanie anonymnych dotaznikov Studentov zameranych na kvalitu vyucby a
na u¢itelov (raz ro¢ne),:

S) vypracovanie suhrnnej informacie o moznostiach $ttdia na fakulte v Struktare podla
osobitného predpisu,*

t) pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiiovanie aktualnych
a uplnych zneni vnatornych predpisov fakulty,

u) poskytovanie udajov do registrov a aktualizovanie tychto udajov,

V) pripravovanie podkladov do vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,

W) spracovanie ro¢enky na prislusny akademicky rok,

X) vybavovanie agendy spojenej s disciplinarnymi opatreniami voci Studentom a vedenie
evidencie o nich,

y) organiza¢né zabezpeCovanie akademickych obradov na fakulte,

z) poskytovanie informacii o $tudijnych programoch $tudentom a zaujemcom o §tadium,

aa) predkladanie podnetov na optimalizaciu vntatornych procesov v ramci fakulty,

bb) plnenie d’alsich pracovnych tloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

V ramci d’al$ieho vzdelavania:

a) sledovanie uskuto¢fiovania akreditovanych programov dalSicho vzdelavania podla
schvalenej pedagogickej dokumentacie,

b) vedenie administrativnej agendy akreditovanych programov d’alSieho vzdelavania,

c) pravidelné monitorovanic a hodnotenie akreditovanych programov dal$ieho
vzdelavania,

d) tvorba a aktualizacia Studijného poriadku pre d’alsie vzdelavanie na fakulte,

e) spracovavanie, v spolupraci s katedrami, akrediticie prislusného akreditovaného
programu d’al§ieho vzdelavania,

f) dohliadanie na sposob ukon¢ovania d’al§ieho vzdelavania,

g) koordinovanie vzdelavacej ¢innosti v d’alSom vzdelavani,

h) organizacné zabezpeCovanie $tudia v stlade so Studijnym poriadkom pre dalSie
vzdelavanie,

i) porovnavanie obsahu a rozsahu $pecializa¢ného Stidia pri zmene Specializaéného
Studia a zapocitavanie absolvovanej Casti Studia,

j) monitorovanie a hodnotenie vzdelavacieho procesu v d’alSom vzdelavani,

k) kontrolovanie prihlasok na $pecializacnti skusku,

I) koordinovanie vzdelavacich aktivit d’alSieho vzdelavania v jednotlivych programoch,

m) sledovanie minimalnych S$tandardov pre Specializacné $tudijné programy a
certifikované pracovné ¢innosti a ich aktualizacia, vratane zasad akreditacie,

n) vyhodnocovanie dotaznikov Studentov zameranych na kvalitu vzdelavania a na
ucitel’ov,

0) spracovanie ro¢enky d’alSicho vzdelavania na prislusny akademicky rok, planu aktivit
d’alSieho vzdelavania na prislusny akademicky rok,

p) spolupracovanie so stavovskymi organizaciami, ministerstvom zdravotniCtva a inymi
vysokymi Skolami,

q) propagovanie Specializacného §tadia a certifikanej pripravy uskuto¢niovanych na
fakulte a vybavovanie Ziadosti, podnetov, ktoré nespadaju do pdsobnosti ziadneho
veduceho zamestnanca fakulty v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

r) pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiiovanie aktualnych
a uplnych zneni vnutornych predpisov fakulty,

s) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci fakulty,

t) plnenie d’alSich pracovnych tloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

13§ 70 ods. 1 pism. h) zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
14§ 20 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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(4) Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské $tudium:

a) priamo riadi oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského stadia,

b) zodpoveda za oblast’ vedy a vyskumu, tvorbu a realizaciu koncepcie rozvoja vedy a
vyskumu na fakulte,

¢) hodnoti kvalitu vyskumnej a vyvojovej ¢innosti fakulty,

d) zodpoveda za podporu a rozvoj SVOC a vedecko-vyskumnej &innosti $tudentov
fakulty,

e) metodicky usmeriuje a koordinuje vedecko-vyskumnu ¢innost’ jednotlivych katedier a
stcasti fakulty,

f) usmeriiuje a realizuje spolupracu s domacimi pracoviskami a zahrani¢nymi
pracoviskami pri rieSeni vyskumnych uloh a grantov

g) metodicky usmeriiuje a zabezpeCuje evidenciu vedeckej, publikacnej a prednaskove;j
¢innosti pracovnikov fakulty,

h) metodicky usmerniuje vychovno-vzdelavaciu Cinnost' katedier a sucasti fakulty v
doktorandskom stupni Studia,

1) zodpoveda za, riadi a usmerfuje oblast’ rigor6zneho konania na fakulte,

J) zodpoveda =za, riadi a usmerfiuje oblast’ tykajicu sa udelovania vedecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na fakulte,

K) organiza¢ne zabezpecuje akademickt mobilitu Studentov, vysokoskolskych uéitel'ov a
vyskumnych pracovnikov vyplyvajicu z dohod o spolupraci a dohdd uzavretych v
ramci medzinarodnych programov,

I) zodpoveda za aktualizaciu a akviziciu bilateralnych zmlav v ramci LLP/ERASMUS,

m) plni d’alSie Glohy v rozsahu ur¢enom dekanom fakulty.

(5) Prodekan pre prakticka vyucbu:

a) zabezpeCuje spolupracu fakulty s vyucbovymi zékladnami fakulty za ucelom
teoretickej vyucby a praktickej vyucby v ramci Studijnych programov bakalarskeho a
magisterského vzdelavania a d’alSieho vzdelavania,

b) pripravuje navrhy a podklady na rozvoj a vytvaranie d’alSich potrebnych pracovisk
vyucbovych zékladni fakulty v zdujme zvySovania odbornej urovne vzdelavacieho
procesu,

c) zabezpecuje spolupracu pri vedeckej a odbornej ¢innosti uditel'ov a studentov fakulty,
pri vypracivani zaverednych prac, rigoréznych prac, prac SVOC, pri praktickej
vyucbe,

d) plni d’al$ie tlohy v rozsahu uréenom dekanom fakulty,

Clanok 10
Rada kvality fakulty

(1) Rada pre vnutorny systém a zabezpedovanie kvality™® (dalej ,rada kvality fakulty* v
prislusnom gramatickom tvare) zabezpecuje kontrolu kvality v ramci interného systému
kvality vzdelavania, vedy a vyskumu na fakulte a zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty
a pri ich riadeni.

(2) Sucastou politik a procesov zabezpecovania kvality na fakulte je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastiuju vsetky
zainteresované strany.'®

(3) Podrobnosti o posobnosti rady kvality ustanovuje ¢lanok 19 Statatu univerzity a ¢l. 14
Statitu fakulty.

1* C1.18 statit univerzity
18 ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
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Clanok 11
Editor fakulty

Editor fakulty predklada edi¢nej komisii univerzity tituly do edi¢ného planu za fakultu po
ich schvéleni dekanom fakulty.

Editor fakulty koordinuje ¢asovy harmonogram autorov publikécii a predkladd ho na
schvalenie dekanovi fakulty.

Editor fakulty spolupracuje s autormi publikacii.

Editor fakulty sa riadi vnutornym predpisom SZU o ediénej ¢innosti univerzity'’,

Clanok 12
Redakéna rada

Vedecky odborny ¢asopis Verejné zdravotnictvo vychadza v elektronickom formate.

Jeho vydavanie z obsahového hladiska zabezpecuje fakulta. Casopis je dostupny na
webovej doméne univerzity.

Redakéna rada casopisu je vykonnym kolektivnym organom pre riadenie ¢innosti
Casopisu, prerokiva koncepciu rozvoja Casopisu, obsah jednotlivych Cisiel a posudzuje
predlozené prispevky autorov po obsahovej a odbornej stranke a ¢i st spracované v
zmysle etickych principov publikovania zverejnenych na webovom sidle Herba.

Clenmi redakénej rady ¢asopisu je veduci redaktor, zastupca vedtceho redaktora,
a ¢lenovia redak¢nej rady.

Clanok 13
Studijny poradca

Studijny poradca pomaha zverenym $tudentom pri rieSeni ich $tudijnych problémov
pocas vysokoSkolského vzdelavania.

Studijny poradca poskytuje poradenské sluzby $tudentovi fakulty najma pri:

a) oboznameni sa s akademickym prostredim pri nastupe na vysokoskolské stadium,

b) zostavovani Studijného planu,

C) objasnovani kreditového systému,

d) vyklade Studijného poriadku a d’al$ich vnutornych predpisov univerzity a fakulty,

e) rieSeni problémov spojenych so Stadiom.

Studijny poradca uréuje v spolupraci so Studentom &asovii a obsahovil postupnost
predmetov pri Studijnom pladne a opakovanom zapisani predmetov a formy hodnotenia
Studijnych vysledkov v stlade s prislusnym S$tudijnym programom a Studijnym
poriadkom univerzity.

Studijnf:sho poradcu vymenava a odvolava dekan fakulty z vysokoskolskych ucitelov
fakulty

Clanok 14
Informacné a poradenské sluzby

Informaéné a poradenské sluzby stvisiace so S$tudiom a moznostou uplatnenia
absolventov $tudijnych programov v praxi vykonava vysokogkolsky uéitel.*®

17VP smernica €.1/2020 o edi¢nej ¢innosti univerzity.
18 ¢1. 10 ods. 12 $tatatu fakulty
19§ 2 ods. 13 a §70 ods. 1 pism. j) zékona ¢&. 131/2002 Z. z.
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Informac¢né a poradenské sluzby suvisiace so Stadium st aj informaéné a poradenské

sluzby a odborné rady o:

a) poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické sktisenosti potrebné na vykonavanie

b) pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podl'a narodnej sustavy
povolani, ktoré zahfnaji najméd poskytovanie informacii o potrebnych odbornych
zru¢nostiach, v§eobecnych sposobilostiach, praktickych skusenostiach a ostatnych

¢) predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania,

d) moznostiach zamestnania na tzemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i v zvolenom
zdravotnickom povolani,

e) predpokladoch na vykon zdravotnickeho povolania,

f) zdravotnych poziadavkach.

Clanok 14
Veduci katedry, prednosta ustavu,
veduci oddelenia

Veduaci katedry, prednosta ustavu, veduci oddelenia sa riadia v rozsahu posobnosti

ustanovenej v tomto organizacnym poriadku; za svoju ¢innost’ zodpovedajii dekanovi

fakulty.

Veduci katedry, prednosta tstavu a vedtci oddelenia zabezpecuje najma:

a) riadenie ¢innosti katedry/tstavu/oddelenia,

b) smerovanie vzdelavania v rozsahu posobnosti katedry/Gstavu,

c) zodpovedanie za kvalitu vysokoskolského vzdelavania na katedre/tstave,

d) hodnotenie pedagogickej a tvorivej ¢innosti katedry/astavu/oddelenia a jej ¢lenov,

e) vykonavanie monitoringu kvality pedagogickej ¢innosti uc¢itel'ov katedry/tstavu,

f) navrhovanie otazok na Statne skusky v spolupraci s prislusnymi prodekanmi,

g) podklady pre aktualizaciu Gdajov tykajucich sa katedry/Gstavu/oddelenia na webovom
sidle fakulty a zodpoveda za ich aktualnost’ a spravnost,

h) riadi bezni administrativnu, spisovu a registratirnu agendu katedry/Gstavu/oddelenia,
a komunikéaciu katedry/tstavu/oddelenia so Studentmi,

i) zodpoveda za rieSenie grantovych a inych vyskumnych tloh katedry/Gstavu/oddelenia
po odbornej stranke,

J) vedecku spolupracu s inymi katedrami/ustavmi/oddeleniami fakulty a inymi
vedeckymi pracoviskami,

k) predkladanie navrhov na priestorové a personalne zabezpecenie plnenia pracovnych
¢innosti katedry/astavu/oddelenia,

I) predkladanie podnetov na optimalizaciu  vnGtornych — procesov Vv ramci
fakulty/astavu/oddelenia.

Stalym poradnym orgdnom veduceho katedry/prednostu uUstavu je zasadnutie

katedry/ustavu, Ktoré prerokuva zasadné otazky cCinnosti a rozvoja katedry/ustavu.

Zasadnutie zvolava vedici katedry/prednosta ustavu. Zucastiuji sa ho vSetci

vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi katedry/ustavu, ako aj d’alsi

zamestnanci katedry/ustavu urceni vediicim katedry/ustavu.

Zo zasadnutia katedry/ustavu spiSe zapisnicu osoba poverena veducim katedry/ustavu,

ktort podpise veduci katedry/ustavu a predlozi dekanovi fakulty.
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Clanok 15
Zastupovanie veducich zamestnancov

(1) Dekana fakulty v jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan. Prodekani sa
zastupuju sposobom, ktory urc¢i dekan fakulty.
(2) Dalsi veduci zamestnanci fakulty s zastupovani takto:

a) veduceho Kkatedry/prednostu ustavu v Case jeho nepritomnosti zastupuje v ur¢enom
rozsahu povereny pracovnik daného utvaru, ak je aj ten nepritomny, zastupuje ho
prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’,

b) tajomnika fakulty zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom
fakulty,

c) sekretariat dekanatu zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny
dekanom fakulty.

Clanok 16
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie:

a) zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia s organizaciou a vykonom pedagogickej ¢innosti
fakulty,

b) zabezpecduje administrativne ¢innosti stvisiace so vzdelavacim procesom na fakulte,

C) zabezpecuje zapis Studentov, vedie prislusnti agendu a evidenciu Studentov denného a
externého §tadia v I. a II. stupni vysokoskolského vzdelavania podla ro¢nikov a
semestrov,

d) vedie prislusni agendu a evidenciu $tudentov Specializaéného $tadia a ucastnikov
sustavného vzdelavania na fakulte,

e) vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje ziadosti
Studentov v priebehu Studia a vedie prislusnu evidenciu,

f) vyhotovuje dokumentaciu a spracovava podklady na vypracovanie rozvrhu jednotiek
Studijného programu v ramci predmetu a plné vyuzitie vyucbovych priestorov,

g) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje agendu Statnych skusok a $pecializaénych
skusok,

h) vybavuje agendu spojenti s disciplinarnymi opatreniami voci $tudentom a vedie o nich
evidenciu,

i) vykonava administrativne prace a evidenciu V stvislosti s hodnotenim Studentov v
priebehu a pri skonceni Studia,

J) zGcastiuje sa na priprave Studijného programu a informa¢nych materialov fakulty,

k) vyhotovuje potvrdenie o Stadiu a vypisy jeho absolvovania,

I) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia uloh a
zabezpecuje Statistické vykaznictvo,

m)zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené S udel'ovanim a evidenciou kreditov,

n) metodicky je usmerfiované a riadené Pedagogickym odborom univerzity, na zaklade
usmerneni PO zabezpecuje implementaciu zakonov, nariadeni vnutornych predpisov a
ostatnych predpisov v oblasti vzdelavania,

0) pripravuje plany aktivit d’alSieho vzdelavania,

p) administrator rozvrhovych jednotiek pre tvorbu rozvrhov pre jednotlivé Studijné
programy.

(2) Studijné oddelenie fakulty priamo riadi prodekan pre vzdelavaciu ¢innost.
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Clanok 17
Oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského $tudia

Oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského Stadia:
a) zabezpeCuje organiza¢nii a administrativnu pripravu zasadnuti vedeckej rady fakulty
a plnenie jej uzneseni v spolupraci so sekretariatom dekanatu
b) organiza¢ne a administrativne sustred’uje a zabezpecuje materialy kvalifika¢ného rastu
na habilitacné a vymenuvacie konania, ako aj udel'ovanie ¢estnych doktoratov a vedenie
evidencie kvalifika¢nych rastov realizovanych na fakulte,
C) zabezpecuje administrativne ulohy a evidenciu v oblasti vedeckého vyskumu,
d) vykonava administrativne prace spojené s rigoroznymi skuSkami a obhajobami
rigordznych prac,
e) zabezpecuje administrativne  Cinnosti  suvisiace so  vzdelavacim  procesom
v doktorandskom s$tudiu na fakulte,
f) zabezpeCuje zapis Studentov, vedie prislusni agendu a evidenciu Studentov interného
a externého stadia v III. stupni vysokoSkolského vzdelavania podla roénikov
a semestrov,
g) vykonava administrativne prace Vv doktorandskom s§tadiu spojené s absolvovanim
predmetov, vybavuje ziadosti Studentov v priebehu §tadia a vedie prislusnt evidenciu,
h) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje agendu dizertatnych skuSok a obhajob
dizerta¢nych prac,
1) vykonava administrativne prace V suvislosti s hodnotenim doktorandov v priebehu a pri
skondéenti $tudia,
J) zucastiiuje sa na priprave Studijného programu a informa¢nych materialov fakulty,
k) vyhotovuje potvrdenie o0 doktorandskom $ttdiu,
[) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady ahodnotenia plnenia tloh
a zabezpecuje Statistické vykaznictvo,
m) zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udel'ovanim a evidenciou kreditov,
n) zabezpecuje implementaciu zakonov, nariadeni vnutornych predpisov a ostatnych
predpisov v oblasti vzdelavania v I11. stupni,
0) vybavuje agendu spojent s disciplinarnymi opatreniami voci studentom doktorandského
stadia a vedenie evidencie o nich,
Oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského Studia fakulty priamo riadi prodekan pre
vedu, vyskum a doktorandské stadium.

Clanok 18
Odovzdavanie agendy zamestnancov

Pri skonceni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj
skonceni funkcie vediiceho zamestnanca, s vynimkou funkcie dekana fakulty, sa vyhotovi
zapis o spisoch, koreSpondencii, pripadne o stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych
majetkovych hodnét. Zapis podpiSu odovzdavajici, preberajuci a priamy nadriadeny
Zzamestnanec.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie moéze ulozit’ veduci zamestnanec aj
pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej dolezitost’, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

Ak sa odovzdavanie a prevzatie agendy neuskutocni, o d’alSom postupe rozhodne
nadriadeny zamestnanec.

Podl'a tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom
zastupovani zamestnanca fakulty.
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Clanok 19
Vnutorné organizacné vzt'ahy

Medzi zamestnancami organiza¢nych sucasti fakulty vznikaju ramcové vztahy:

a) nadriadenosti a podriadenosti,

b) metodického usmernovania,

C) timovej prace a spoluprace.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych predpisov,
pracovnej naplne a pokynov a prikazov vedtcich zamestnancov fakulty.

Za vykon pracovnych c¢innosti, organizdciu prace a vyuzitie pracovnej kapacity
organizacnych sucasti fakulty zodpovedaji ich veduci zamestnanci. Jednotlivé
organiza¢né sucasti fakulty uzko spolupracuju a svoje pdsobenie vzajomne koordinuju.

Clanok 20
Vnutorné predpisy fakulty

Posobnost’ fakulty v oblasti tvorby, prijimania a vyddvania vnltornych predpisov
ustanovuje ¢l. 16 Statatu univerzity a ¢l. 53 Statatu fakulty.

Dekan fakulty méze vydéavat’ vnutorné predpisy v rdmci vykonu svojej posobnosti vo
vztahu k zamestnancom a Studentom fakulty v stilade so zdkonom o vysokych skolach,
Statatom univerzity, StatGtom fakulty alebo s inym vnatornym predpisom univerzity.
Vnutorné predpisy fakulty, ktoré schvaluje rada kvality fakulty su evidované a v
originaloch ulozené v kancelarii rektora univerzity a sekretariate dekana fakulty.
Vnutorné predpisy fakulty musia byt v sulade so zdkonom o vysokych skolach, zdkonom
o zabezpectovani kvality vysokoSkolského vzdelavania, vntitornymi predpismi univerzity.
Vnutorné predpisy fakulty sa zverejiiuji na webovom sidle univerzity, v doméne fakulty
v ikone — vnutorné predpisy fakulty. Zverejiiuju sa podl'a kalendarnych roénikov vydania
podrla ¢isla poradia vnutorného predpisu vydané¢ho v dany kalendarny rok (ak vnatorny
predpis neobsahuje takéto ¢islo, zaradi sa podl'a datumu vydania za oéislované vnutorné
predpisy).

Sekretariat dekana fakulty zaSle novy, zmeneny alebo doplneny vnutorny predpis fakulty
elektronickou postou vSetkym sucastiam fakulty, ktorych Cinnost’ je tymto vnutornym
predpisom dotknuta.

Dekan fakulty zodpoveda za v¢asnost’ a spravnost’ zverejfiovania vnutornych predpisov
fakulty.

Vnutorné predpisy fakulty podpisané dekanom fakulty st archivované asponi v jednom
originali na sekretariate dekana fakulty. Aspon jeden podpisany original kazdého
vnutorného predpisu fakulty, ktory schval'uje rada kvality fakulty, je archivovany aj u
predsedu alebo tajomnika rady kvality fakulty.

Clanok 21
Evidencia a znalost’ pravnych predpisov

Riadiaci a veduci zamestnanci fakulty postupujti informacie o vSeobecne zavidznych
pravnych predpisoch, vnutornych predpisoch univerzity a fakulty, réznych organiza¢nych
pokynoch, opatreniach, smerniciach, odporacaniach a upozorneniach potrebnych na
vykonavanie zverenych funkcii podriadenym zamestnancom.

VSetci zamestnanci zaradeni na fakulte, doktorandi a $tudenti su povinni oboznamit’ sa a
dodrziavat’ vSeobecne zavizné pravne predpisy, vnutorné predpisy univerzity a fakulty
vztahujuce sa na nimi vykonavanu pracu alebo stadium.
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Clanok 22
Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

Neoddelitel'nou sticast'ou tohto organiza¢ného poriadku je schéma organizacnej §truktiry
fakulty (priloha 1).

Organiza¢ny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva bol schvaleny Akademickym
senatom univerzity dna 2. marca 2023.

Tento organizacny poriadok rusi organiza¢ny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave zo dna 9. januara 2012 Vv zneni jeho
dodatku ¢. 1, schvaleného Akademickym senatom FVZ SZU v Bratislave dna 26.
septembra 2013.

Organiza¢ny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia v Akademickom senate
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave diia 2. marca 2023 a uc¢innost’” dna 6.
marca 2023.

V Bratislave, 2. marca 2023

doc. MUDr. Stefania Moricova, PhD., MPH prof. MUDT. lvan Rybar, PhD.
dekanka predseda
Fakulty verejného zdravotnictva SZU Akademického senatu SZU
v Bratislave v Bratislave

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
rektor SZU v Bratislave

Priloha:
Organizacna schéma Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v
Bratislave
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Priloha 1: Schéma organizac¢nej Struktury Fakulty verejného zdravotnictva SZU v Bratislave

Dekan FVZ
| | | | | 1 | |
Katedra Katedra Ustav Ustav Ustav
Dekanat Tajomnik Prodekani Katedra manazmentu preventivnej biofyziky, ochrany pracovnej
fakulty epidemioldgie a ekonomiky a klinickej informatiky a zdravia zdravotnej
zdravotnictva mediciny biostatistiky sluzby
| | [ ]
Prodekan pre Prodekan pre Prodekan pre
vzdelavaciu vedu, vyskum prakticku Oddelenie Oddelenie Oddelenie
Sekretariat &innost’ a vyuébu environmenta radiacnej toxikologie
dekana doktorandské Inej mediciny hygieny
Stadium

Studijné
oddelenie

Oddelenie
vedy,
vyskumu a
doktorandské
ho studia

Laboratérium
radioaktivity
v zivotnom

prostredi

Laboratérium
celotelového
pocitaca

Univerzitné
centrum
elektronovych
urychlovacov
v Trencine

Zverinec



