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Fakulta verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave vydava v sulade
s &lankom 16 ods. 2 pism. b) a s &lankom 7 ods. 2 pism. a) bodu 3 Statutu Slovenskej zdravotnicke;
univerzity v Bratislave po odsuhlaseni rektorom univerzity a po schvaleni Akademickym senatom
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave, v sulade s ustanoveniami smernice €. 8/ 2023, ktorou
sa podrobnejSie upravuje sustav vnutornych predpisov SZU a pravidla ich tvorby, pripomienkovania,
vydavania, schvalovania, registrovania, zverejiovania a doru¢ovania, Organizacny poriadok Fakulty
verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave v nasledovnom zneni:
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Clanok 1
Zakladné ustanovenie

OrganizaCny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v
Bratislave (dalej len ,fakulta“ a ,organizany poriadok® v prisluSnom gramatickom tvare) upravuje
organiza¢nu Struktaru fakulty, riadenie, pdsobnost, pravomoci a povinnosti dekana, prodekanov,
tajomnika fakulty, dekanatu, prednostov Ustavov a ostatnych zamestnancov.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov univerzity zaradenych na fakulte,
vratane tych, ktori vykonavaju prace mimo pracovného pomeru.

Clanok 2
Rozsah samospravnej posobnosti fakulty

Rozsah samospravnej pdsobnosti fakulty ustanovuje statut univerzity a Statat fakulty.

Fakulta poskytuje, organizuje a zabezpeduje vysokoskolské vzdelavanie v ramci akreditovanych
$tudijnych programov. Studijné programy sa uskuto&iuju v troch stuprioch:

a) bakalarsky Studijny program — Studijny program prvého stupria,

b) magistersky Studijny program — Studijny program druhého stupnia,

¢) doktorandsky Studijny program — Studijny program tretieho stupnia.

Absolventom sa udeluju prislusné akademickeé tituly.

Rozsah opravnenia a aktualizacia udajov o jednotlivych Studijnych programoch je uvedeny v registri
Studijnych programov.

Fakulta poskytuje, organizuje a zabezpecuje aj rigorézne konanie.

Fakulta poskytuje aj dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v jednotlivych zdravotnickych
povolaniach.

Fakulta zabezpecluje aj vedecko-vyskumnu, metodicki a expertiznu C&innost previazand so
Studijnymi programami vysokoSkolského vzdelavania a dalSieho vzdelavania.

Clanok 3
Organizacné ¢lenenie fakulty

Fakulta sa organizacne €leni na pracoviska:
a) Dekanat
b) Oddelenia
1. Studijné oddelenie
2. Oddelenie vedy a doktorandského Studia
c) Ustavy a pracoviska zadlenené pod Ustavy
1. Ustav epidemiolégie a prevencie
2. Ustav ochrany zdravia a bio$tatistiky
2.1.Univerzitné centrum elektrénovych urychlovacov v Trencine
3. Ustav manaZmentu a vyskumu
3.1.Zverinec
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Dekanat je organizacny utvar fakulty, ktory pini ulohy spojené s organizanym, personalnym,
administrativnym a technickym zabezpe&enim fakulty.

Studijné oddelenie je organizagny Utvar pre $tudentov v bakalarskom a magisterskom $tudijnom
programe a pre U€astnikov dalSieho vzdelavania na fakulte.

Oddelenie vedy a doktorandského $tudia je organiza¢ny utvar pre styk s vyskumnymi pracovnikmi
a so Studentmi v doktorandskom Studijnom programe, s uchadzaCmi o rigorézne konanie,
habilitacné konanie a vymenuvacie konanie profesorov.

Ustavy s zakladné organizadné Utvary riadenia a rozhodovania a nositefom hlavnej &innosti
fakulty. Clenmi Gstavov su vSetci vysokoSkolski uitelia a vyskumni pracovnici, ako aj dalsi
zamestnanci fakulty, zaradeni na vykondvanie svojich pracovnych uloh na ustave.

Ustavy zabezped&uju vysoko$kolské vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch akreditovaného
vysokoskolského Studia, podielaju sa na dalSom vzdelavani a realizuju tvorivia €innost' v odbore.

Pracovisko zaclenené pod ustavom je organizaény utvar, ktory vykonava ur€itu ucelenu agendu
zameranu na predmet alebo druh hlavnej ¢innosti fakulty v uréenej oblasti.

Vnuatorna Struktaru fakulty uréuje dekan fakulty. Dekan fakulty zriaduje, rusi, zlu€uje a rozdeluje
pracoviska fakulty po suhlase rektora univerzity a suhlase ministerstva zdravotnictva.!

Poradné organy dekana fakulty prerokuvaju otazky riadenia fakulty, ktoré vyzaduju kolektivne
posudenie. Poradné organy dekana fakulty:

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana fakulty,

¢) rada kvality fakulty,

d) odborova komisia.

Vedenie fakulty je staly poradny kolektivny organ dekana pre operativne rieSenie tych otazok
riadenia fakulty, ktoré vyZaduju kolektivne prerokovanie. Predsedom vedenia fakulty je dekan,
¢lenmi su prodekani.

Kolégium dekana fakulty je staly kolektivny poradny organ dekana fakulty vo veciach riadenia
fakulty. Jeho ¢lenmi su dekan, prodekani, predseda rady kvality fakulty, tajomnik fakulty,
prednostovia Ustavov a dalSie osoby podla rozhodnutia dekana fakulty.

Rada kvality fakulty je kolektivnym samospravnym organom fakulty v oblasti kvality
vysokoskolského vzdelavania na fakulte. DalSie podrobnosti o jej €innosti upravuje ¢l. 10 tohto
organizacného poriadku.

Editor fakulty a redakéna rada vykonavaju ediéni a vydavatelsku &innost. DalSie podrobnosti
upravuje €lanok 10 a ¢&lanok 11 tohto organizagného poriadku.

Odborova komisia zabezpecuje kvalitu pri uskutoCfiovani doktorandskych Studijnych programov
patriacich do jej pdsobnosti na fakulte. Sleduje a hodnoti doktorandské Stadium, ktoré riadi
predseda odborovej komisie voleny z ¢lenov odborovej komisie.?

Vnutornu Strukturu fakulty uréuje dekan, ktory zriaduje, rusi, zlu€uje a rozdeluje pracoviska fakulty
po suhlase rektora SZU a po suhlase Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Fakulta ani jej organizacné su&asti nemaju pravnu subjektivitu.

1§ 45 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
2§ 54 ods. 17 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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Clanok 4
Veduci zamestnanci fakulty a d'alSi veduici zamestnanci fakulty

Vedenie fakulty su:
a) dekan,
b) prodekani.

Veduci zamestnanci fakulty su:
a) prednostovia Ustavov,
b) tajomnik fakulty.

Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanims3.

Clanok 5
Dekan fakulty

Dekan fakulty je predstavitefom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty; je v pracovhom
pomere s univerzitou a zaradeny na fakulte, ktora riadi.

Postavenie a p6sobnost dekana fakulty upravuje ¢lanok 17 Statutu univerzity a ¢lanok 8 a 9 Statutu
fakulty.

Dekan fakulty zodpoveda za svoju ¢innost rektorovi. Dekan fakulty zodpoveda rektorovi za svoju
¢innost vo veciach, v ktorych kona v mene univerzity.

Dekan fakulty pri riadeni fakulty v sulade s pdsobnostou podla ¢l. 5 ods. 1 tohto organizaéného

poriadku a v spojitosti s dlhodobym zamerom rozvoja fakulty:

a) deleguje pracovné ulohy pracoviskam fakulty podla ¢l. 3 tohto organizaéného poriadku,

b) priamo riadi prodekanov, predsedu rady kvality, prednostov Ustavov, zastupcov prednostov
Ustavov, dekanat a tajomnika fakulty,

¢) dava suhlas na pracovné cesty zamestnancov fakulty,

d) méze delegovat na prodekanov fakulty riadenie pracovisk fakulty po vecnej stranke,

€) vymenovava a odvolava ¢lenov vedeckej rady fakulty po vyjadreni sa rady kvality fakulty,

f) vymenovava a odvolava prodekanov,

g) vymenovava a odvolava ¢lenov rady kvality fakulty po schvaleni vo vedeckej rade fakulty,

h) vymenovava a odvolava ¢lenov poradnych organov dekana, predsedu rady kvality fakulty,
prednostov Ustavov a tajomnika fakulty,

i) vymenovava a odvolava Studijnych poradcov pre jednotlivé Studijné programy,

j) predklada rade kvality fakulty na schvalenie dalSie podmienky prijatia na Stadium Studijnych
programov uskuto¢fiovanych na fakulte,

k) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer fakulty,

[) vypracovava vyro€nu spravu o ¢innosti fakulty,

m) sleduje pedagogicku, vedecku a odbornu urover jednotlivych suc€asti fakulty,

n) urcuje rozdelenie oblasti pdsobnosti a zodpovednosti prodekanov,

o) riadi &innost Studijného oddelenia zabezpedujuceho koordinovanu ¢&innost jednotlivych
Studijnych referentiek na zaklade ich pracovnej napine,

p) navrhuje rektorovi vznik, zmenu a skon&enie pravnych vztahov vznikajucich pri vykone prace
VO verejnom zaujme a pracovnopravnych vztahov zamestnancov univerzity zaradenych na
fakulte v rozsahu Struktury pracovnych miest na fakulte, méZe navrhovat zriadenie, zlu€enie,
splynutie, rozdelenie alebo zrudenie pracovisk fakulty po predchadzajucom suhlase
ministerstva zdravotnictva?,

g) méze navrhovat zriadenie, zlu€enie, splynutie, rozdelenie alebo zrudenie pracovisk fakulty po
predchadzajucom suhlase rektora univerzity,

r) navrhuje zmeny v organizaénom poriadku fakulty.

(5) Dekan fakulty moéze zriadovat pracovné komisie. Su to najma:

a) Stipendijna komisia,

3§ 14 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
4 § 45 ods. 4 pism. d) zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
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b) disciplinarna komisia,
¢) inventarizacna komisia,
d) programova rada,

e) pedagogicka komisia.

Stipendijna komisia fakulty prerokovava priamu formu socialnej podpory $tudentom fakulty.5

Disciplinarna komisia fakulty je organom akademickej samospravy fakulty. Prerokovava
disciplinarne priestupky Studentov zapisanych na fakulte a predklada navrhy na rozhodnutie
dekanovi fakulty.

Inventarizacna komisia overuje skutocny stav majetku a zavazkov zaradenych na fakulte.® Tvori ju
predseda, ktorym je tajomnik fakulty. Clenovia su zastupcovia pracovisk fakulty.

Programova rada zodpoveda za vytvaranie, Upravu a rozvoj prislusného Studijného programu. Ma
najmenej pat ¢lenov. Programovu radu tvoria — osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost za Studijny
program, dve osoby zabezpecujuce profilové predmety prislusného $tudijného programu v sulade
so Standardami pre Studijny program, ktoré zodpovedaju za uskutoChovanie, rozvoj a
zabezpecCovanie kvality Studijného programu, jeden zastupca Studentov z daného Studijného
programu a jeden zastupca zamestnavatelov alebo absolventov daného Studijného programu, ktori
nie su ¢lenmi akademickej obce fakulty v sulade s vnutornym predpisom univerzity Vytvaranie,
Uprava a schvalovanie S$tudijnych programov a podavanie Ziadosti Slovenskej akreditaénej
agenture pre vysoké Skolstvo.

Pedagogicka komisia fakulty je poradnym organom dekana fakulty v otazkach Studia na fakulte.
Vyjadruje sa najma k Studijnym programom, Studijnému poriadku, kreditovému systému
hodnotenia, hodnoteniu vzdelavacieho procesu, harmonogramu akademického roka, Strukture a
organizacii pedagogickej ¢innosti, praktickej vyucbe a odbornej praxi, informa&nym materialom o
Studiu, tvorbe novych Studijnych odborov a koncepcii, vytvaraniu podmienok pre studium Studentov
so Specifickymi vzdelavacimi potrebami; prijima tiez podnety a participuje pri rieSeni problémov
suvisiacich s vysoko$kolskym vzdelavanim.

Dekan fakulty spolupracuje s utvarmi rezortu ministerstva zdravotnictva, ministerstva Skolstva,
vybranymi vzdelavacimi institiciami a stavovskymi organizaciami v zdravotnictve.

Clanok 6
Dekanat fakulty

Dekanat fakulty vykonava organizacné a administrativne prace suvisiace s Cinnostou dekana

fakulty, jeho poradnych organov, prodekanov a tajomnika fakulty. Dekanat je vykonnym Utvarom

riadenia fakulty vo veciach organizaénej a riadiacej spravy. V ramci zakladnych &innosti:

a) zabezpecuje, sustreduje a spracovava informacie potrebné pre ¢innost a rozhodovanie dekana
a organov akademickej samospravy fakulty,

b) zabezpec€uje materidlno-technické vybavenie a chod dekanatu fakulty,

c) eviduje a spracovava doS$lu a odosielanu postu dekana a dekanatu,

d) vedie kompletnu spisovu agendu dekanétu,

e) vedie evidenciu vnutornych predpisov fakulty a uklada origindly ich zneni,

f) organizuje a eviduje pracovné stretnutia dekana,

g) predklada pisomnosti na podpis dekanovi,

h) organizuje a pripravuje podklady pre zasadnutia Kolégia dekana, vyhotovuje, zaklada a
distribuuje zaznamy zo zasadnuti Kolégia dekana,

i) pripravuje podklady pre rozhodovanie dekana, spracovava rozhodnutia dekana, kontroluje
plnenie uloh vyplyvajucich z rozhodnuti dekana a jeho poradnych organov,

i) vykonava prace spocivajuce v rozborovej a koncepcénej ¢innosti, spolupracuje s prodekanmi a
tajomnikom, prip. dalSimi veducimi pracovnikmi fakulty,

k) eviduje ulohy fakulty, terminy ich plnenia a zabezpecuje ich dodrZiavanie,

[) kontroluje evidenciu dochadzky zamestnancov fakulty,

58§94 - 97 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
6§ 29 - 30 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
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m) zverejfiuje aktualne a UpIné znenia vnutornych predpisov fakulty,
n) prijima, eviduje a bezodkladne predklada prijaté staznosti dekanovi fakulty,
o) plni dalSie ulohy podfla pokynov dekana fakulty.

Dekanat riadi asistent dekana, ktory za svoju Cinnost’ zodpoveda dekanovi.

Clanok 7
Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny priamo
dekanovi fakulty. Postavenie a pésobnost tajomnika fakulty upravuje Statut fakulty.”

Tajomnik fakulty spolupracuje s prodekanmi fakulty predovsetkym v koncepénych, metodickych a
organizaCnych otazkach.

Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania vymenuje rektor.

Tajomnik fakulty vykonava najma tieto pracovné ¢innosti:

a) zabezpecovanie ekonomickych podkladov pre evalvaciu a akreditaciu fakulty,

b) dbsledné dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
univerzity a fakulty pri vykone tejto ¢innosti,

c) zabezpecovanie ¢innosti na fakulte suvisiacich s uzatvaranim zmlav,

d) spolupraca na priprave a priebehu verejného obstaravania,

e) koordinovanie Cinnosti suvisiacich s Usekom personalnej agendy a socialnej starostlivosti,
ekonomiky prace, finanénej a mzdovej uétarne, pokladne, operativno- technickej evidencie v
sucinnosti s pracoviskami rektoratu univerzity,

f) riadenie efektivneho vyuzivania priestorov fakulty,

g) pripravovanie rozpoc¢tovych podkladov na zabezpelovanie hlavnej Cinnosti fakulty, riadenia a
ucelného vyuzivania prostriedkov uréenych na &innost fakulty,

h) pripravovanie, sumarizovanie a spracovavanie sprav a rozborov cinnosti a vysledkov
hospodarenia fakulty,

i) zabezpeCovanie materialnych a priestorovych podmienok pre €innost fakulty v sucinnosti s
rektoratom,

j) ochrana a efektivne vyuZivanie majetku zvereného fakulte,

k) spracovavanie dohéd o pracovnej €innosti a dohdd o vykonavani préace,

[) sumarizovanie podkladov do vyro€nej spravy o €innosti fakulty,

m) spravovanie a aktualizacia webového sidla fakulty v spolupraci s poverenou osobou fakulty a
oddelenim IT,

n) evidovanie a zabezpec€ovanie poziadaviek jednotlivych organizaénych sucasti fakulty,

0) pripravovanie podkladov pre rozhodnutia dekana fakulty podla jeho pokynov,

p) spolupraca na priprave fakultnych podujati,

g) plnenie dalSich uloh podfa pokynov dekana fakulty.

Tajomnik je pri vykonavani svojich pracovnych &innosti povinny désledne dodrziavat vSeobecne
zavazné pravne predpisy avnutorné predpisy univerzity a fakulty, dodrziavat pravidla
hospodarenia a efektivneho hospodarskeho nakladania s finanénymi prostriedkami a zverenym
majetkom.

Tajomnika fakulty zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom fakulty.

Clanok 8
Prodekani fakulty

Postavenie a pdsobnost prodekanov fakulty upravuje ¢l. 14 Statatu fakulty.
Podla vymedzenych usekov €innosti ma fakulta nasledovnych prodekanov:

- prodekan pre vzdelavanie a kvalitu,
- prodekan pre vedu a doktorandské Stadium,

7 Clanok 19, ods.1 $tatutu fakulty



prodekan pre prakticki vyuébu a vztahy s verejnostou.

(3) Prodekan pre vzdelavanie a kvalitu vykonava najma tieto pracovné ¢innosti:
V ramci pregradualneho vzdelavania:

a)

b)
c)

d)

e)

)

)]
h)

i)
)
K)
1)

m)
n)
0)
p)

B

u)
v)

w)
X)
y)
2)

priprava a organizatné zabezpecCovanie prijimacieho konania do jednotlivych Studijnych
programov,

organiza€né zabezpec€ovanie otvorenia akademického roka,

koordinacia vyucby v bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch v dennej a externe;j
forme Studia,

organizatné zabezpecCovanie vyucby v prisluShom akademickom roku, koordinacia tvorby
rozvrhov a ich sumarizacia,

organiza€na priprava ukonc¢enia predmetov za jednotlivé roky Studia,

spracovanie agendy spojenej s preruSenim Stddia, zanechanim Studia a inymi ziadosti
tykajacimi sa Studia na fakulte,

organizaCné zabezpec€ovanie Statnych skusok na prvom a druhom stupni Studia,

vypracovanie analyzy Studijnych vysledkov za prislusny akademicky rok,

predkladanie navrhov dekanovi fakulty na udelenie pochvalnych uznani a oceneni Studentom
fakulty,

monitorovanie vzdelavacieho procesu, hodnotenie jeho kvality a ukon€enia predmetov,
vyhodnocovanie pracovného zatazenia vysokoskolskych uitefov a vyskumnych pracovnikov,
spracovavanie podkladov za oblast’ pedagogickej €innosti a socialnej starostlivosti o Studentov
pre nadriadené a iné organy,

inovovanie Studijného poriadku fakulty,

spracovanie a vyhodnotenie doplfiujucich skusok pre jednotlivé zdravotnicke povolania,
koordinovanie socialnej podpory Studentom fakulty,®

vydavanie stanovisk k ziadosti o ukonceni vysokoskolského vzdelavania na ucely vykonu
regulovaného povolania v Slovenskej republike (porovnanie obsahu a rozsahu $tudia) v
spolupraci s katedrami,

vyhodnocovanie dotaznikov zainteresovanych stran zameranych na kvalitu vzdelavania a na
ucitelov,®

vypracovanie suhrnnej informacie o moznostiach $tadia na fakulte v Struktire podla osobitného
predpisu,°

sledovanie Standardov pre vnutorny systém kvality vo vztahu k vysokoskolskému vzdelavaniu
na fakulte, pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie vnuatorného systému kvality
v podmienkach fakulty,

koordinovanie, Uprava a vytvaranie Studijnych programov na fakulte v sulade so Standardami,
posudzovanie Studijnych programov vypracovanych programovymi radami,

koordinovanie a metodické usmerfiovanie ¢innosti rady kvality a programovych rad fakulty,
pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejfiovanie aktualnych a uplnych
zneni vnutornych predpisov fakulty,

poskytovanie udajov do registrov a aktualizovanie tychto udajov,

pripravovanie podkladov do vyro€nej spravy o €innosti fakulty,

spracovanie ro¢enky na prislusny akademicky rok,

vybavovanie agendy spojenej s disciplinarnymi opatreniami voci Studentom a vedenie evidencie
o0 nich,

aa) poskytovanie informacii o Studijnych programoch Studentom a zaujemcom o Stadium,
bb) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci fakulty,
cc) je napomocny dekanovi pri napliani rozvojovych a inovativnych zamerov v sulade s jeho

pokynmi,

dd) plnenie dalSich pracovnych uUloh na zaklade poverenia dekana fakulty.
V ramci dalSieho vzdelavania:

a)

b)
c)
d)

sledovanie uskuto€fiovania akreditovanych programov dalSieho vzdelavania podla schvéalenej
pedagogickej dokumentacie,

vedenie administrativnej agendy akreditovanych programov dalSieho vzdelavania,

pravidelné monitorovanie a hodnotenie akreditovanych programov dal3ieho vzdelavania,
tvorba a aktualizacia Studijného poriadku pre dalSie vzdelavanie na fakulte,

8§ 89 ods. 7 zakona &. 131/2002 Z. z.
9§ 70 ods. 1 pism. h) zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
10°§ 20 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 131/2002 Z. z.



p)
Q)

spracovavanie, v spolupraci s katedrami, akreditacie prislusného akreditovaného programu
dalSieho vzdelavania,

dohliadanie na spésob ukon&ovania dalSieho vzdelavania,

koordinovanie vzdelavacej ¢innosti v dalSom vzdelavani,

organizaCné zabezpec€ovanie Studia v sulade so Studijnym poriadkom pre d'alSie vzdelavanie,
porovnavanie obsahu a rozsahu Specializacného Studia pri zmene Specializaného Studia a
zapocitavanie absolvovanej ¢asti studia,

monitorovanie a hodnotenie vzdelavacieho procesu v dalsom vzdelavani,

koordinovanie vzdelavacich aktivit dalSieho vzdelavania v jednotlivych programoch,
sledovanie minimalnych Standardov pre Specializacné Studijné programy a certifikované
pracovné Cinnosti a ich aktualizacia, vratane zasad akreditacie,

spracovanie planu aktivit dalSieho vzdelavania na prislusny akademicky rok,

spolupracovanie so stavovskymi organizaciami, ministerstvom zdravotnictva a inymi vysokymi
Skolami,

propagovanie Specializatného Stadia a certifikaCnej pripravy uskutohovanych na fakulte a
vybavovanie Ziadosti, podnetov, ktoré nespadaju do pdsobnosti Ziadneho veduceho
zamestnanca fakulty v oblasti dalSieho vzdelavania,

predkladanie podnetov na optimalizaciu vnatornych procesov v ramci fakulty,

plnenie dalSich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

(4) Prodekan pre vedu a doktorandské stadium vykonava najma tieto pracovné &innosti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

1)

m)

n)
0)

p)
a)

r

tvorba a realizacia koncepcie rozvoja vedy a vyskumu na fakulte,

riadenie, organizovanie a koordinovanie doktorandského studia na fakulte — priprava a riadenie
prijimacieho konania, koordinacia tvorby rozvrhov doktorandského programu, priprava ro€nych
hodnoteni doktorandov,

organizovanie $tudentskej vedeckej odbornej &innosti (SVOC) a dalSich $tudentskych
odbornych aktivit,

metodické usmerfiovanie vychovno-vzdelavacej Cc&innosti Ustavov a sucasti fakulty v
doktorandskom stupni Studia,

usmerfiovanie a riadenie procesov v oblasti rigorézneho konania na fakulte,

usmerfiovanie a riadenie procesov v oblasti udefovania vedecko-pedagogickych titulov docent
a profesor na fakulte,

spracovavanie sumarnej evidencie tvorivej ¢innosti zamestnancov fakulty,

usmernovanie a realizgcia spoluprace s domacimi pracoviskami a zahraniénymi pracoviskami
pri rieSeni vyskumnych uloh a grantov,

komunikacia s Centrom rozvoja SZU ohladom aktualnych grantovych vyziev aich
sprostredkovanie pedagogickym a vedeckovyskumnym pracovnikom fakulty,

sledovanie Ucasti vysokoskolskych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov fakulty
v projektoch a inych vyskumnych ulohach,

organizané zabezpe&ovanie akademickej mobility Studentov, vysokosSkolskych ucitefov a
vyskumnych pracovnikov, vyplyvajucej z dohéd o spolupraci a dohdéd uzavretych v ramci
medzinarodnych programov,

aktualizacia a akvizicia bilateralnych zmluv v rémci LLP/ERASMUS,

vyhodnocovanie dotaznikov zainteresovanych stran zameranych na kvalitu vzdelavania a na
ucitefov,

pripravovanie podkladov do vyro¢nej spravy o €innosti fakulty,

pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejfiovanie aktualnych a uplnych
zneni vnutornych predpisov fakulty,

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov,

je napomocny dekanovi pri naplifiani rozvojovych a inovativnych zamerov v stlade s jeho
pokynmi,

pIni dalSie ulohy v rozsahu uréenom dekanom fakulty.

(5) Prodekan pre prakticka vyu€bu a vzt'ahy s verejnost'ou vykonava najma tieto pracovné
¢innosti:

a)

b)

koordinovanie praktickej vyulby Studentov podfa schvalenych Studijnych programov
a informacnych listov predmetov,

spolupraca s vyu¢bovymi zakladnami fakulty za ucelom teoretickej vyu€by a praktickej vyucby
v ramci Studijnych programov bakalarskeho a magisterského vzdelavania a dalSieho
vzdelavania,



(1)

(@)

®3)

(1)
)

(3)
(4)

(1)

()

c) priprava navrhov a podkladov na rozvoj a vytvaranie dalSich potrebnych pracovisk vyu¢bovych
z&kladni fakulty v zaujme zvySovania odbornej urovne vzdelavacieho procesu,

d) sledovanie a kontrola rozvrhov hodin praktickej vyucby v jednotlivych Studijnych programoch,

e) kontrola zaznamnikov o praxi pre jednotlivé Studijné programy,

f) koordinovanie odbornych exkurzii Studentov v spolupraci s ustavmi,

g) vybavovanie agendy spojenej s disciplinarnymi opatreniami voci Studentom na prakticke;j
vyucbe,

h) monitorovanie a hodnotenie praktickej vyucby v jednotlivych studijnych programoch,

i) vyhodnocovanie dotaznikov zainteresovanych stran zameranych na kvalitu vzdelavania a na
ucitefov,

i) vypracovavanie informaénych a propagacnych materidlov o fakulte a ich publicita,

k) spracovavanie informacii pre média a kontaktov so zastupcami médii a dalSimi partnermi
fakulty,

[) organizaéné zabezpec€ovanie akademickych obradov na fakulte,

m) pripravovanie podkladov do vyro€nej spravy o €innosti fakulty,

n) pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiovanie aktualnych a Uplnych
zneni vnutornych predpisov fakulty,

0) participovanie na tvorbe vnutornych predpisov,

p) je napomocny dekanovi pri napifiani rozvojovych a inovativnych zamerov v sulade s jeho
pokynmi,

g) plni dalSie ulohy v rozsahu uréenom dekanom fakulty.

Clanok 9
Rada kvality fakulty

Rada kvality fakulty!! zabezpedcuje kontrolu kvality v ramci interného systému kvality vzdelavania,
vedy a vyskumu na fakulte.

Sucastou politik a procesov zabezpeCovania kvality na fakulte je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zic¢asthuju vSetky zainteresované
strany.'?

Podrobnosti o pdsobnosti rady kvality ustanovuje ¢lanok 19 Statatu univerzity a ¢&l. 13 Statutu
fakulty.

Clanok 10
Editor fakulty

Editor fakulty predklada edi¢nej komisii univerzity tituly do ediéného planu za fakultu po ich
schvaleni dekanom fakulty.

Editor fakulty koordinuje ¢asovy harmonogram autorov publikacii a predklada ho na schvélenie
dekanovi fakulty.

Editor fakulty spolupracuje s autormi publikacii.

Editor fakulty sa riadi vnutornym predpisom SZU o ediénej ¢innosti univerzity13.

Clanok 11
Redakcéna rada

Redakéna rada Casopisu je vykonnym kolektivnym organom pre riadenie ¢innosti Casopisu,
prerokuva koncepciu rozvoja ¢asopisu, obsah jednotlivych Cisiel a posudzuje predlozené prispevky
autorov po obsahovej a odbornej stranke, a Ci su spracované v zmysle etickych principov
publikovania zverejnenych na webovom sidle Herba.

Clenmi redakénej rady ¢asopisu je veduci redaktor, zastupca vedlceho redaktora a &lenovia
redakénej rady.

11 C1.18 $tatdtu univerzity
12 &I, 2 ods. 9 Standardov pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania
13 VP smernica ¢.1/2020 o edi¢nej ¢innosti univerzity
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3)

1)

(@)

3)

1)

(@)

1)

)

Vedecky odborny Casopis Verejné zdravotnictvo vychadza v elektronickom formate. Jeho
vydavanie z obsahového hladiska zabezpeduje fakulta. Casopis je dostupny na webovej doméne
univerzity.

Clanok 12
Studijny poradca

Studijny poradca pomaha zverenym S$tudentom pri rieSeni ich $tudijnych problémov podas
vysokoskolského vzdelavania.

Studijny poradca poskytuje poradenské sluzby $tudentom fakulty najma pri:

a) oboznameni sa s akademickym prostredim pri nastupe na vysokoskolské studium,
b) zostavovani Studijného planu,

c) objasfiovani kreditového systému,

d) vyklade $tudijného poriadku a dalSich vnutornych predpisov univerzity a fakulty,

e) rieSeni problémov spojenych so Studiom.

Studijného poradcu vymentva a odvolava dekan fakulty z vysoko$kolskych ugitelov fakulty.14

Clanok 13
Informaéné a poradenské sluzby

Fakulta poskytuje informacné a poradenské sluzby suvisiace so $tidiom a moznostou uplatnenia
absolventov Studijnych programov v praxi prostrednictvom Studijného oddelenia fakulty, Studijnych
poradcov fakulty a vysokoskolskych ugitelov.1®

Informaéné a poradenské sluzby slvisiace so Studiom su aj informaéné a poradenské sluzby a

odborné rady o:

a) poziadavkach na odborné zru€nosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych €innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla narodnej sustavy povolani,

b) moznostiach zamestnania na uUzemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i v zvolenom
zdravotnickom povolani,

¢) predpokladoch na vykon zdravotnickeho povolania,

d) zdravotnych poziadavkach suvisiacich s vykonom zdravotnickeho povolania.

Clanok 14
Prednosta ustavu

Prednosta Ustavu sa riadi rozsahom pdsobnosti ustanovenej v tomto organizatnom poriadku; za
svoju €innost zodpoveda dekanovi fakulty.

Prednosta ustavu zabezpecluje najma:

a) riadenie €innosti Ustavu,

b) smerovanie vzdelavania v rozsahu pésobnosti Ustavu,

c) zodpovedanie za kvalitu vysoko$kolského vzdelavania na Ustave,

d) hodnotenie pedagogickej a tvorivej Einnosti Ustavu a jej Elenov,

e) vykonavanie monitoringu kvality pedagogickej ¢innosti uCitelov Ustavu,

f) navrhovanie otazok na $tatne skusky v spolupraci s prislusnymi prodekanmi,

g) podklady pre aktualizaciu udajov tykajucich sa Ustavu na webovom sidle fakulty a zodpoveda
za ich aktualnost’ a spravnost,

h) riadenie beznej administrativnej, spisovej a registratirnej agendy Ustavu, a komunikacie ustavu
so Studentmi,

i) zodpovedanie za rieSenie grantovych a inych vyskumnych uloh Ustavu po odbornej stranke,

j) vedecku spolupracu s inymi ustavmi fakulty a inymi vedeckymi pracoviskami,

k) predkladanie navrhov na priestorové a personalne zabezpec&enie plnenia pracovnych &innosti
ustavu,

[) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnatornych procesov v ramci fakulty/Gstavu.

14 ¢l. 9 ods. 3 pism. k) Statutu fakulty
15§ 2 ods. 14 a § 70 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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3)

(4)

(1)

(2)

Stalym poradnym organom prednostu Ustavu je zasadnutie Ustavu, ktoré prerokuva zasadné
otazky Cinnosti a rozvoja Ustavu. Zasadnutie zvolava prednosta ustavu. Zucastfiuju sa ho vsetci
vysokoskolski ugitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi ustavu, ako aj dalSi zamestnanci ustavu
uréeni prednostom ustavu.

Zo zasadnutia Ustavu spiSe zapisnicu osoba poverena prednostom Ustavu, ktord podpise
prednosta Ustavu a predlozi dekanovi fakulty.

Clanok 15
Zastupovanie veducich zamestnancov

Dekana fakulty v jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan. Prodekani sa zastupuju
spbsobom, ktory uréi dekan fakulty.

Dal$i veduci zamestnanci fakulty su zastupovani takto:

a) prednostu Ustavu v €ase jeho nepritomnosti zastupuje v uréenom rozsahu zastupca prednostu
ustavu, ak je aj ten nepritomny, zastupuje ho iny prednostom povereny pracovnik daného
utvaru,

b) tajomnika fakulty zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom fakulty,

c) asistenta dekana zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom fakulty.

Clanok 16
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie:

(2)

a) zabezpeduje ulohy, ktoré suvisia s organizaciou a vykonom pedagogickej ¢innosti fakulty,

b) zabezpecuje administrativne ¢innosti stvisiace so vzdelavacim procesom na fakulte,

c) zabezpecuje zapis Studentov, vedie prisludnu agendu a evidenciu Studentov denného a
externého studia v 1. a Il. stupni vysokoSkolského vzdelavania podla roénikov a semestrov,

d) vedie prislusnu agendu a evidenciu Studentov Specializaného Studia a u€astnikov sustavného
vzdelavania na fakulte,

e) vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje Zziadosti
Studentov v priebehu Studia a vedie prislusnu evidenciu,

f) vyhotovuje dokumentaciu a spracovava podklady na vypracovanie rozvrhu jednotiek Studijného
programu v ramci predmetov a pIné vyuzitie vyuébovych priestorov,

g) vypracovava rozvrhy vyu€by predmetov pre jednotlivé Studijné programy,

h) organizaéne a administrativne zabezpecduje agendu Statnych skuSok a Specializacnych skusok,

i) vybavuje agendu spojenu s disciplinarnymi opatreniami vo€i Studentom a vedie o nich
evidenciu,

j) vykonava administrativne prace a evidenciu v suvislosti s hodnotenim Studentov v priebehu a
pri skonceni Studia,

k) zucasthuje sa na priprave Studijného programu a informaénych materialov fakulty,

[) vyhotovuje potvrdenie o Studiu a vypisy jeho absolvovania,

m) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehfady a hodnotenia plnenia uloh a zabezpecuje
Statistické vykaznictvo,

n) zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udefovanim a evidenciou kreditov,

0) metodicky je usmerfiované a riadené Pedagogickym odborom univerzity (PO), na zaklade
usmerneni PO zabezpec&uje implementaciu zakonov, nariadeni vnutornych predpisov a
ostatnych predpisov v oblasti vzdelavania,

p) pripravuje plany aktivit dalSieho vzdelavania.

Studijné oddelenie fakulty priamo riadi prodekan pre vzdelavanie a kvalitu.

Clanok 17
Oddelenie vedy a doktorandského studia

(1) Oddelenie vedy a doktorandského Studia:

12



(@)

(1)

(@)

3)

(4)

)

()

a) zabezpeCuje administrativne Cinnosti suvisiace so vzdeldvacim procesom v doktorandskom
Studiu na fakulte,

b) zabezpeluje zapis Studentov, vedie prislusni agendu a evidenciu Studentov interného
a externého Studia v lll. stupni vysokoSkolského vzdelavania podla ro¢nikov a semestrov,

¢) vykonava administrativne prace v doktorandskom Studiu spojené s absolvovanim predmetov,
vybavuje Ziadosti Studentov v priebehu Studia a vedie prislusnu evidenciu,

d) organiza¢ne a administrativne zabezpec€uje agendu dizertacnych skisok a obhajob dizertacnych
prac,

e) vykonava administrativne prace v suvislosti s hodnotenim doktorandov v priebehu a pri skonéeni
Studia,

f) vyhotovuje potvrdenie o doktorandskom $tudiu,

g) zabezpecluje administrativne €innosti spojené s udelovanim a evidenciou kreditov,

h) zabezpeduje implementaciu zakonov, nariadeni vnutornych predpisov a ostatnych predpisov v
oblasti vzdelavania v Ill. stupni,

i) vybavuje agendu spojenu s disciplinarnymi opatreniami voci Studentom doktorandského Studia a
vedenie evidencie o nich,

j) organizatne a administrativne sustreduje a zabezpecuje materialy kvalifikacného rastu na
habilitané a vymenuvacie konania, ako aj udefovanie ¢estnych doktoratov a vedenie evidencie
kvalifikaénych rastov zamestnancov realizovanych na fakulte,

k) vykonava administrativne prace spojené s rigoroznymi skiskami a obhajobami rigoréznych prac,

[) zucastnuje sa na priprave $tudijného programu a informacénych materialov fakulty,

m) zabezpecuje administrativne ulohy a evidenciu v oblasti vedeckého vyskumu,

n) zabezpecuje organiza¢nu a administrativnu pripravu zasadnuti vedeckej rady fakulty a plnenie
jej uzneseni v spolupraci s dekanatom fakulty,

0) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehfady a hodnotenia plnenia uloh a zabezpeluje
Statistické vykaznictvo.

Oddelenie vedy a doktorandského Studia fakulty priamo riadi prodekan pre vedu a doktorandské
Stadium.

Clanok 18
Odovzdavanie agendy zamestnancov

Pri skon&eni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj skonceni
funkcie veduceho zamestnanca, s vynimkou funkcie dekana fakulty, sa vyhotovi zapis o spisoch,
koreSpondencii, pripadne o stave finanénych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét. Zapis
podpiSu odovzdavajuci, preberajici a priamy nadriadeny zamestnanec.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie mdze ulozit veduci zamestnanec aj pri
odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej ddlezitost, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny dévod.

Ak sa odovzdavanie a prevzatie agendy neuskuto¢ni, o dalSom postupe rozhodne nadriadeny
zamestnanec.

Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom zastupovani
zamestnanca fakulty.

Clanok 19
Vnutorné organizaéné vzt'ahy

Medzi zamestnancami organizanych sucasti fakulty vznikaja ramcové vztahy:
a) nadriadenosti a podriadenosti,

b) metodického usmerfiovania,

c) timovej prace a spoluprace.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych predpisov, pracovne;j
naplne a pokynov a prikazov veducich zamestnancov fakulty.
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Za vykon pracovnych ¢&innosti, organizaciu prace a vyuzZitie pracovnej kapacity organizanych
sucasti fakulty zodpovedaju ich veduci zamestnanci. Jednotlivé organizacné sucasti fakulty uzko
spolupracuju a svoje pdsobenie vzajomne koordinuju.

Clanok 20
Vnutorné predpisy fakulty

P&sobnost fakulty v oblasti tvorby, prijimania a vydavania vnutornych predpisov ustanovuje ¢l. 16
Statutu univerzity a ¢&l. 51 Statutu fakulty.

Dekan fakulty moze vydavat vnuatorné predpisy v ramci vykonu svojej pdsobnosti vo vztahu k
zamestnancom a Studentom fakulty v sulade so zakonom o vysokych Skolach, Statiutom SZU,
Statutom fakulty alebo s inym vnutornym predpisom univerzity.

Vnutorné predpisy fakulty su v sulade so zakonom o vysokych $kolach, zakonom o zabezpecovani
kvality vysokoSkolského vzdelavania, vnatornymi predpismi univerzity.

Vnutorné predpisy fakulty sa zverejiiuju na webovom sidle univerzity, v doméne fakulty v ikone —
vnutorné predpisy fakulty. Zverejiiuju sa podla kalendarnych ro€nikov vydania podla Cisla poradia
vnutorného predpisu vydaného v dany kalendarny rok (ak vnutorny predpis neobsahuje takéto
Cislo, zaradi sa podl'a datumu vydania za oCislované vnutorné predpisy).

Dekanat fakulty zasle novy, zmeneny alebo doplneny vnutorny predpis fakulty elektronickou postou
vS§etkym sucastiam fakulty, ktorych ¢innost je tymto vnatornym predpisom dotknuta.

Dekan fakulty zodpoveda za v€asnost a spravnost’ zverejhovania vnutornych predpisov fakulty.

Vnutorné predpisy fakulty podpisané dekanom fakulty su archivované aspon v jednom originali na
dekanate fakulty. Aspon jeden podpisany original kazdého vnuatorného predpisu fakulty, ktory
schvaluje rada kvality fakulty, je archivovany aj u predsedu alebo tajomnika rady kvality fakulty.

Clanok 21
Evidencia a znalost’ pravnych predpisov

Riadiaci a veduci zamestnanci fakulty postupuju informacie o vSeobecne zavaznych pravnych
predpisoch, vnutornych predpisoch univerzity a fakulty, réznych organizaénych pokynoch,
opatreniach, smerniciach, odporu€aniach a upozorneniach potrebnych na vykonavanie zverenych
funkcii podriadenym zamestnancom.

V8etci zamestnanci zaradeni na fakulte, doktorandi a Studenti su povinni oboznamit sa a
dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy univerzity a fakulty vztahujiuce
sa na nimi vykonavanu pracu alebo Stadium.

Clanok 22
Spolo¢éné, prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Organizalny poriadok fakulty je zverejneny v elektronickej podobe na intranete a na webovom sidle
SZU.

Neoddelitelnou suc€astou tohto organizaéného poriadku je schéma organizacnej Struktury fakulty
(priloha 1).

Akékolvek zmeny a doplnenia tohto organizaéného poriadku fakulty je mozné vykonat len
Cislovanymi dodatkami k nemu vydanymi dekanom fakulty po schvaleni Akademickym senatom
SZU.

OrganizaCny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva bol schvaleny Akademickym senatom
univerzity dha 28. novembra 2024.
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(5) Tento organizacny poriadok rusi organizacny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave zo dfia 2. marca 2023.

(6) Organiza¢ny poriadok Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v

Bratislave nadobuda platnost dfiom jeho schvélenia v Akademickom senate Slovenske;j
zdravotnickej univerzity v Bratislave dna 28. novembra 2024 a ucinnost dna 1. februara 2025.

V Bratislave, 28.11.2024

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc prof. MUDr. Ivan Rybar, PhD.
rektor SZU v Bratislave predseda
Akademického senatu SZU
v Bratislave

prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD., MPH
dekanka
Fakulty verejného zdravotnictva SZU
v Bratislave

Priloha:
OrganizaCna schéma Fakulty verejného zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
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Priloha 1: Schéma organizacnej Struktury Fakulty verejného zdravotnictva SZU v Bratislave
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