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Otazky k dopliujucej skasky
pre zdravotnicke povolanie — psycholog

1. VSeobecna charakteristika kognitivnych Struktur.
2. Tedrie, funkcia, zakonitosti emocii a metody ich merania.

3. Psychologické teérie osobnosti — znaky a vyznam dobrej teorie, klasifikacie tedrii.
Situacia versus osobnost’. Konzistencia spravania a 0sobnosti.

4. Osobnost’ a genetika. Starsie a novsie tedrie temperamentu. Crtové tedrie osobnosti.
5. Schopnosti a ich meranie. StarSie a novsie teérie inteligencie, inteligencia a genetika.
6. Hlbinné tedrie osobnosti.

7. Humanistické teorie osobnosti.

8. Socialno-kognitivne tedrie osobnosti, tedrie uc¢enia a vyvin.

9. Behavioralne teérie osobnosti.

10. Vyvinove tedrie adolescencie a dospelosti, koncept vynarajicej sa dospelosti.
11. Psychoanalyticka a psychosocialna teéria vyvinu, ich prednosti a obmedzenia.
12. Piagetova tedria vyvinu, jej aplikacie, prednosti a limity.

13. Vygotského kultarno-historicka teoria, zakladné principy.

14. Vztahova vézba. Neurobiologické aspekty attachmentu. Pripttanie ako adaptivne
spravanie. Typy priputania.

15. Metody vyskumu v psychologii a eticke kritéria realizacie vyskumu.

16. Systém psychologického poradenstva na Slovensku - vznik a sucasnost’, zakladné
okruhy odbornej ¢innosti. Zariadenia psychologického poradenstva v rezorte Skolstva
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(CPPPaP) - hlavné oblasti prace - organizac¢né, kvalifika¢né a personalne podmienky,
posledné legislativne upravy a ich implementécia do praxe (zédkon ¢. 245/2008 Z.z. 0
vychove a vzdelavani).

Zariadenia psychologického poradenstva v rezorte prace, socialnych veci a rodiny
(RPPS) — hlavné oblasti odbornej ¢innosti, organiza¢né, kvalifikacné a personalne
podmienky. Porovnanie odbornej ¢innosti poradenskych psychologov v CPPPaP a RPPS.

Diagnostické prostriedky v poradenskom procese.

Model motivacie k zmene (podl'a J.O. Prochaska & C.C. DiClemente) - klient/ka v
jednotlivych fazach behavioralnej zmeny a ulohy poradcu/poradkyne.

Informacie o klientoch/kach v poradenstve - zdroje a typy informécii, pravidla
spracovania, spristupfiovania, archivacie atd’. (136/2014 Z. z. - Zakon o ochrane
osobnych udajov a 2016/679 - GDPR). Etika psychologickej ¢innosti - zdroje etiky,
vSeobecne akceptované principy etickych Standardov, eticky kodex formulovany SPS
pri SAV a SKP. Etické dilemy v praci klinickych a poradenskych psychologov.

Supervizia v psychologickom poradenstve - funkcie, formy (vyhody a nevyhody),
modely. Osobnost’ supervizora, vztah medzi supervizorom a supervidovanym.

Tradicia celozivotného vyvinového (biodromalneho) pristupu na Slovensku, poradenska
psycholodgia v medzinarodnom kontexte.

Informovany suhlas - obsah, forma, ciele a vyznam v poradenskom procese.

. Historia a sucasnost’ klinickej psychologie . Klinicka psychologia na Slovensku

— histéria a sticasnost’.

Klinick4 psycholodgia ako veda a odbor. Predmet a definicie klinickej psychologie.
Sucasna klinickéa psycholdgia. Nazeranie na chorobu, vyrovnavanie prilezitosti (gender
hnutie). Chépanie ¢loveka ako systém v systémoch. Odborny jazyk a jeho tskalia.

Vseobecné problémy psychologického vySetrenia v oblasti klinickej psychologie. Proces
psychologické vySetrenia a jeho zloZzky. Psychologicky ndlez, jeho sucasti a Struktura.

Metodologia vyskumu a individudlneho pristupu v klinickej psychologii. VSeobecné
metodologické principy a metodologické Specifikd klinickej psychologie.

Vyvinova psychopatolégia. Pri¢iny psychickych porach. Specifika psychickych portich
Vv detstve, dospievani, v dospelom veka v starobe.

Individualne odlisnosti v dusevnej ¢innosti. Odli$nosti vo vnimani. Odlisnosti
v pozornosti. Odlisnosti vo vedomi, mysleni, emotivite a vol'ovom konani.

Koncepcie normality. Prehl'ad koncepcii. Interkultirne rozdiely v pohl'ade na normalitu.

Pohl'ad na duSevné zdravie. Chapanie dusevného zdravia v r6znych psychologickych
smeroch a Skolach. MKCH-10, DSM-V.
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Psychogénne faktory pri vzniku dusSevnych ochoreni. Problematika konfliktu, stresu,
frustracie, deprivacie a interpersonalnych vztahov ako faktorov vzniku porach zdravia.
Reakcie na stres, zivotné krizy, suicidalita. Psychogénne faktory pri vzniku dusevnych
ochoreni. Problematika konfliktu, stresu, frustracie, deprivacie a interpersonalnych vzt'ahov
ako faktorov vzniku portich zdravia.

Psychologické aspekty pri telesnej chorobe a hospitalizacii. Vplyv choroby na psychiku.
Psychologické problémy pri hospitalizécii.

Psychosomatika. Teorie a modely. Pri¢iny a mechanizmus vzniku psychosomatickych
poruch. Jednotlivé psychosomatické poruchy.

Neuropsychologia. Teoretické vychodiska. Vyssie psychické funkcie a ich poruchy.
Problematika afektivnych portich. Charakteristika, klasifikacia, diagnostika, terapie.

Problematika tzkostnych poruch. Charakteristika, klasifikacia, diagnostika, terapie.
Problematika zavislosti. Charakteristika, klasifikacia, diagnostika, terapie.

Problematika psychotickych porach a schizofrénia. Charakteristika, klasifikacia,
diagnostika, terapie.

Problematika organického poSkodenia CNS a demencii. Charakteristika, klasifikacia,
diagnostika, terapie.

Problematika poruch osobnosti. Charakteristika, klasifikacia, diagnostika, terapie.

Problematika portch intelektu (mentalna retardacia). Charakteristika, klasifikécia,
diagnostika, terapie.

Problematika poruch spravania. Charakteristika, klasifikacia, diagnostika, terapie.
Epidemiologia a etiologia duSevnych poruch .Vyskyt zakladnych skupin duSevnych
portch. Civiliza¢né faktory. Kritérium pohlavia, rodinného stavu, veku. Vyznam

a vplyv vybranych psychologickych ¢initel'ov na zdravie a poruchu. Sugescia,
placebo efekt, psychogénna i atropatogenéza, syndrom vyhorenia.

Druhy psychodiagnostiky, kazuisticky a psychometricky pristup v psychodiagnostike
a ich zasady.

Klasifikacia psychodiagnostickych metdd.

VVymedzenie pojmu test a testovych metdd. Charakteristika a vlastnosti testovych metod.
Validita a reliabilita testovych metod.

Specifika psychodiagnostiky deti a dospelych. Specifika psychodiagnostiky v klinickej,
poradenskej a pracovnej psychologii.



51. Diagnostika inteligencie u deti a dospelych. Wechslerove Skaly inteligencie pre deti a
dospelych. Ravenove progresivne matice. Kohsove kocky. IST. T.1. P. MIT.

52. Testy paméti a pozornosti. Wechslerova skala pamati(Wechsler Memory Scale), Reyova—
Osterriethova figura. Skala aktualnej pamiti (WMS —II1). Sktsky parcialnych a
kombinovanych schopnosti: DRC,TKP,Bourdonova metoda,Skuska laterality, Ciselné
rady, Ciselny $tvorec.

53. Projektivne metddy. Charakteristika a ich rozdelenie. Projektivne verbalne testy: Slovny
asociacny test ,TAT, Hand test, test nedokoncenych viet. Manipula¢né projektivne testy:
Luscherov test.

54. Grafické projektivne techniky: Baum test. Kresba postavy. Kresebné techniky v
psychodiagnostike deti a mladeze.

55. Viacrozmerné dotaznikové metody. Big Five. 16 PF. EOD. DOPEN. ICL. MMPI. FIRO-B.
Freibursky osobnostny dotaznik FPIL.

56. Metody diagnostiky rodinnych vztahov(Rohnerova Dg.). Dotaznikové a posudzovacie
techniky (CMAS, B-JEPI,ADOR).

57. Skolska a pedagogicka psychologa, ich postavenie v systéme psychologickych vied,
podobnosti a rozdiely. Historia Skolskej psychologie a prace Skolského psychologa
v Skolach a v Skolskych zariadeniach na Slovensku a v zahranici.

58. Identifika¢no-diagnosticka ¢innost’ Skolského psycholdga v Skole, poznévanie osobnosti
ziaka v Skolskych podmienkach.

59. Skolska zrelost’ a sposobilost’ Ziakov, moznosti ich diagnostikovania priamo v §kolskych
podmienkach, faktory Skolskej nesposobilosti.

60. Socialno-psychologické otazky skoly, Skolskéa atmosféra, Skolska klima, socialne vztahy v
Skole, vztah ucitel - ziak, Ziak — Ziak a ich diagnostika, faktory ovplyviiujuce postavenie
ziaka v triednom kolektive, ich vplyv na Skolsku tspesnost’ resp. netispesnost’ Ziakov.

61. Cinnost’ $kolského psycholdga v §kole, konzultaéné a poradenské aktivity - pri rieSeni
problémov ziakov v spravani (diagnostika, prevencia).

62. Psychologické koncepcie humanizacie skoly (koncepcia terapeuticka, behavioralna,
duSevného zdravia, skupinovej dynamiky). Alternativne skolstvo, jeho zakladné
vlastnosti, funkcie a znaky. Typy alternativnych $kol, ich hlavné principy, stratégie
a metody.



63. Motivacia a jej vyznam vo vychove a vzdeldvani. Tedrie motivacie, vnutorna a vonkajsia
motivécia vo vychovno—vzdeldvacom procese. Psychologia ucenia sa. (charakteristika,
formy ucenia, teérie ucenia). Druhy, zakony a podmienky ucenia.

64. Tvorivost a jej sucasné chapanie. (hlavné stcasti tvorivosti, Cinitele prejavenia tvorivosti).
Inteligencia a tvorivost. Vzajomné vztahy, spolocenské znaky a rozdiely. Nadani Ziaci-
charakteristiky, problémy, osobitosti.

65. Psychologické aspekty skusania a hodnotenia u¢ebnych vykonov. Psycholédgia skolskej
uspesnosti a neuspesnosti.

66. Rodinna konstelacia a rodinna atmosféra. Hodnoty a modely v rodinach. Charakteristika deti
podl’a poradia narodenia. Chronologické poradie a psychologické pozicia. Vzt'ahy medzi
surodencami: charakteristika ich vplyvu na osobnost, spravanie a prezivanie.

67. Rodicovstvo: charakteristika $tylov neefektivneho rodi¢ovstva a ich vplyv na osobnost’,
vykon a socidlnu interakciu deti. Principy efektivneho rodi¢ovstva: charakteristika
principov a dosledky ich uplatiiovania.

68. Manazment triedy: charakteristika Stylov triedneho manazmentu a ich vplyvu
na spravanie a prezivanie ziakov.

69. Riesenia problémov v spravani ziakov v Skole: charakteristika, zasady. Podstata
intervencii: definicie, druhy a charakteristika intervencii.

70. Chybné ciele spravania a charakteristika jednotlivych druhov spravania a kritérii ich
diagnostikovania podl’a Dreikursove;j teorie.

71. Odmeny a tresty vo vychove: charakteristika, druhy a dosledky na osobnost’, spravanie a
prezivanie deti. Logické dosledky: kritéria efektivneho vyuZivania logickych dosledkov,
kritéria odlisujice logické dosledky od trestov. Povzbudzovanie — dodévanie odvahy:
charakteristika, intervencie. Reziliencia a posilfiovanie osobnosti ako Zivotna motivacia.

72. Systém riadenia 'udskych zdrojov v organizécii. AngaZzovanost’ zamestnancov.

73. Rola personalistov pri riadeni I'udskych zdrojov.

74. Vzdelavanie v organizéciach a hodnotenie efektivnosti vzdelavania.

75. Organizacné obc¢ianstvo, organiza¢ny zavédzok a ich suvislosti s motivaciou, postojmi
a spravani zamestnancov v organizaciach.






