Sprava z priebezného hodnotenia $tudijného programu (Monitorovacia sprava)

Nazov studijného programu: PORODNA ASISTENCIA

Stupen: prvy
Forma $tadia: denna

Akademicky rok: 2023/2024

Osoba zodpovedna za $tudijny program: doc. PhDr Adriana Repkova, PhD., univ. doc.

Hodnotenie vysledkov S$tudijného programu podla vybranych ukazovatelov
uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej agentary
pre vysoké kolstvo (d’alej len ,,SAA VS) a ¢lanku 4 vntitorného predpisu SZU ¢&. 2/2022,
ktorym sa upravuji pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a
periodického schvalovania Studijnych programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite
v Bratislave (d’alej len ,,SZU*).

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukonc¢enie Stidia

planovany pocet Studentov 30
skuto¢ny pocet uchadzacov 38
pocet prijatych uchadzacov 38
pocet zapisanych Studentov do 1. 23
ro¢nika
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch §tudia
ro¢nik pocet Studentov
1. ro¢nik 22
2. rocnik 17
3. rocnik 21

» Podiel studentov vSetkych ro¢nikov $tadia, ktori predéasne ukongili $tadium v Struktare
podl'a dovodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie Stidia,

programu): 5%

zmena Studijného

dévod ukonéenia 1. rocnik 2. roénik 3. rocnik
Studia denné denné denné
vylucenie pre 1

neprospech 0 0
zanechanie Stadia 1 1 0
zmena Studijného 0 0 0
programu

» Podiel zahrani¢nych $tudentov z celkového poctu Studentov 1,6%

celkovy pocet Studentov

podiel zahrani¢nych Studentov

60

1,6%

» Podiel studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom S$tudujucich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov: 0.




> Podiel $tudentov prekradujucich §tandardnu dizku §tadia: 1,6%

Priemerni dizka nad$tandardnej dizky $tidia: 1rok

prediZenie do 1 roka predizenie do2 rokov
denné denné
1. roénik 1 0
2. ro¢nik 0 0
3. ro¢nik 0 0
» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov
pocet podvodov z toho pocet plagiatov
0 0
» Pocet disciplindrnych konani
R iné
c e e o podmienecné P .
disciplinarne . L. vylucenie zo (napomenutie,
. pokarhanie vylicenie zo v e . ,
opatrenia v 1 Studia pisomny
stadia .
Zaznam)
forma Stidia denné denné denné denné
pocet 0 0 0 0

» Pocet absolventov Studijného programu: 21.

Zdroj: Podklady z MAISu k 31. 10. 2024 (Vyro¢na sprava o ¢innosti fakulty za rok 2023 - Statistické prehlady -zapisani Studenti do 1.
roku $tudia z prehl'adu Studentov, individualny pristup na osobné udaje, administraciu Studia, Statna prislusnost’ . Vyvoj poctu Studentov

podTa $tatnej prislusnosti).

2. Udenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
» Pomer poctu Studentov a ucitel'ov: 60:47

» Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - 21 Studentov / 4

Skolitelia
druh prace priemerny pocet maximalny pocet
bakalarska praca 5,25 7

» Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitel'ov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 6 — 10 hod. / tyzden.

» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahrani¢ia z celkového poctu Studentov
fakulty studijného programu

celkovy pocet Studentov

podiel Studentov na mobilitach

60

3,3

» Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 3,24 kreditov.
» Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahraniCia v prislusSnom akademickom roku:

0.



Rozsah podpory Studentovi  a sluzieb kariérového poradenstva ucitelom: 2
hod./tyzden.

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 10 ( 1 Studijné referentka +
1 studijny poradca + 8 poradcov z Poradenského centra SZU).

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného
programu z celkového poctu §tudentov

celkovy pocet Studentov podiel  zapojenych  Studentov  do
hodnotenia
60 39,68%
» Podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitel'ov Studijného programu:
celkovy pocet Studentov podiel  zapojenych  Studentov  do
hodnotenia
60 39,68%
» Miera spokojnosti Studentov so $pecifickych potrebami: neevidujeme.

» Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0.
3. Ucitelia
» Pocty vsetkych ulitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor a ostatni ucitelia:
f“.nkcne profesor | docent Od.bomy asistent | lektor Osvt.atrfl spolu
miesto asistent ucCitelia
pocet 4 14 18 8 0 3 47
» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou $kolou 2.

>

stupiia = pocet tvorivych pracovnikov TP: 3.
Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

titul prof. doc. DrSc. VKS | VKS lla | spolu
pocet 5 15 0 0 1 21
» Podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov
pocet ucitel’ov s PhD. a vysSie celkovy pocet ucitel’ov
39 47

podiel uéitePov: 82,97%

>

Vek ucitel'ov Studijného programu zabezpecujlcich profilové predmety (priemerny
vek, rozpitie)

priemerny vek rozpitie
53,74 32-79

» Podiel uc¢itel'ov-absolventov inej vysokej Skoly: 91,48%.

» Podiel ucditelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako
posobia: 80,85%.

» Pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku:
4.

» Podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku:

0.



4. Hodnotenie uirovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publika¢nych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré st registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej
medzinarodnej kvality podl'a zvyklosti v jednotlivych odboroch stidia a kategoriach
vystupov (0soba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’ a2 osob, ktoré nesu
zodpovednost® za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného

programu).
databazy Web of Spi¢kova
celkovy pocet Science, Scopus medzinarodna
kvalita (A+)
publika¢né Web of Science: 9
vystupy Scopus: 7
Current Content
Spolu: 48 Connect: 3
Spolu: 19
Vypocet profilu kvality tvorivych ¢innosti
pI’Of.Il I,<val Jty , A+ A A B c ,Pocet
tvorivych Cinnosti vystupov
Cet vyst
pocet vystupov g ) 1 4 0 15
o, v
o Vystupov 53 13 7 27 0 100%
vaha 5 4 3 2 1
celkova troven 392 v i L . .
tvorivych &innosti ,92 vyznamna medzinarodna kvalita

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategoriach vystupov (uditelia profilovych predmetov Vv Studijnom

programe)
celkovy pocet kategorie databazy Web of Science, Scopus
vystupov v znakovom vyjadreni
Roky 2022 - 2023 Roky 2018 -2023
V1:0 V:A+ Ql: 7
V2:10 Q2: 12
V3: 21 A Q3 7
publikagné E;; i A- Q43
vystupy P3: 0 Spolu: 29
01:0
02: 15
03:2
11: 1
Roky 2018 -2023: 99
Spolu: 150

Zdroj: tab.48 Hodnotenie trovne Fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy a techniky za rok 2023

4




» Pocet publikacnych vystupov d’alSich oséb Vv Studijnom programe za ostatnych 6

rokov
celkovy potet kategérie databazy Web ?f Scieflce, Scopus
i v znakovom vyjadreni

vystupov
Roky 2021 a 2022 Roky 2017 -2022

publikacné V: 186 V:A+ 34

vystupy P: 16 A 70
O:44 A- 35
Roky 2017 -2022: 603 Spolu: 139
Spolu: 849

» Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov za ostatnych 6 rokov a ohlasov,
ktoré st registrované v databadzach Web of Science a Scopus za ostatnych 6

rokov
ohlasy celkovy pocet ohlasov databazy Web of
Science a Scopus
Pocet 531 498
(uditelia profil. predmetov) 167 167

Zdroj: udaje z univerzitnej kniznice za rok 2023, z databaz WOS a SCOPUS.

» Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych
schém a inych sut'aznych zdrojov v problematike odboru:

grantové domace medzinarodné iné sit’azné zdroje
schémy
vysSka 4500,- Eur
financ¢nej Interny grant SZU ¢. 07/2021-
podpory SVG1
2021 — 2023
Toxicita nonylfenulu u doj¢iacich
matiek a zdravy vyvoj plodu

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania
» Miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej skoly/studijného programu:100% ( z toho 2

absolventky v CR).

» Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu 100% v UNB (nha zaklade osobnych rozhovorov s veducimi pdérodnymi

asistentkami v UNB).

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutocnilo v sulade s vnitornym predpisom ¢. 1/2024
Organizacia hodnotenia kvality vzdelavania na Slovenskej zdravotnickej univerzite v
Bratislave zainteresovanymi stranami, ktorym sa podrobnejsie upravuje a dopiia vnttorny
predpis ¢. 2/2022, ktorym sa upravuju pravidla priebezného monitorovania, periodického
hodnotenia a periodického schvalovania $tudijnych programov na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave a to Studentov a zamestnavatel'ov.




6.1. Hodnotenie kvality vyucby a ucitel’ov Studijného program

Do hodnotenia sa zapojilo 39,68 % Studentov Studijného programu, tzn. 25 Studentov.
Hodnotenie kvality vyucby a uéitel'ov Studijného programu bolo zamerané na 3 oblasti:

1. Hodnotenie kvality vyucby

2. Hodnotenie Studijného programu

3. Hodnotenie prostredia a podpornych sluzieb fakulty/univerzity

\ 1. Oblast kvality vyucby Studenti hodnotili nasledovne: \
Do hodnotenia vybranych predmetov sa v bakalarskom $tudijnom programe v dennej forme
Stdia zapojilo 39,66% Studentov, pricom jednotlivé predmety hodnotil nizky pocet
Studentov v intervale 1 az 7. Studenti sa vyjadrili k 34 predmetom, pri¢om vyber
hodnotenych predmetov nebol ni¢im obmedzeny. V predmetoch hodnotili 12 parametrov
v sulade s VP €. 1/2024 priloha 1/Cast’ A. Na hodnotenie bola pouzita 5 stupnova skala (1 —
vel'mi nespokojny, 2 — skor nespokojny, 3 — priemer/neviem, 4 — skor spokojny, 5 — vel'mi
spokojny), vyssie priemerné hodnoty znamenaju lepSie hodnotenie.

Studenti hodnotili predmety:

Studijny predmet skore
Gynekologia 2 4,0
Gynekologické oSetrovatel'stvo 2 4,8
Neonatologia 4,7
Porodna asistencia 4 4,9
Porodnd asistencia v primarnej zdravotnej starostlivosti 2 48
Porodnictvo 3 4,6
Farmakolégia 4,1
Starostlivost o novorodenca a dojéa 44
Ziklady vedeckej prace 2 4,3
Fyzioterapia v porodnej asistencii 2 4,8
Gynekologické o3etrovatel'stvo 4,7
Obhajoba price 4,9
Pérodna asistencia 4,3
Porodna asistencia v primarnej zdravotnej starostlivosti 41
Anatomia a fyzioldgia 2 39
Biofyzika, biochémia a radiologia 4
Prvi pomoc 4,8
Porodna asistencia 2 4,8
Patologia 4,8
Porodnictvo 1 4,9
Klinika chorob 1 4,8
Gynekologické osetrovatel'stvo (4) 41
Prenatalna psycholdgia 4,8
Pdrodn4 asistencia v pérodnickej patologii (2) 4,5
Semindr k zdverecnej praci (2) 4,5
Zavere&na praca 4,9
Bezpecnost pacienta 4,5

Studenti sa vyjadrili pozitivne k hodnotenym predmetom. Predmety §tudijného programu
hodnotili vo vacsine stupnom 4 — skor spokojny a 5 — vel'mi spokojny, menej stupfiom 3 —
priemer/neviem hodnotili. Hodnotenie stupiiom 1 — vel'mi nespokojny a 2 — skor nespokojny
nepouzili vobec.



Priemerné hodnotenie vSetkych parametrov v hodnotenych predmetoch je 4,42 ( interval 3,3
—4,9), ¢o zodpoveda hodnoteniu v intervale skor spokojny a vel'mi spokojny. Parameter
Celkova spokojnost’ s kvalitou organizatného zabezpecCenia vyucby predmetu bol
hodnoteny priemerom 4,5; Celkova spokojnost’ s kvalitou pristupu ucitel'a priemerom 4,62,
vykazuje parameter Materidlne a technické vybavenie — priemerné hodnotenie za vsetky
predmety je 3, 87 (interval 3-5).

‘ 2. Oblast’ §tudijného programu (SP) $tudenti hodnotili nasledovne: ‘
Do hodnotenia studijného programu sa zapojilo 41,6% Studentov. Predmety a organizaciu
vyucby hodnotilo 76,5 % Studentov ako velmi spokojny. 50,4% Studentov ako skor
spokojny, ambivalentny postoj malo 18,8 % Studentov a 8,1% ako skor nespokojny.

S ucitel'mi Studijného programu bolo 40, 4% Studentov vel'mi spokojnych, 40,1% Studentov
skor spokojnych, ambivalentny postoj malo 17,4 % Studentov a 2%bolo skor nespokojnych.

Celkovu spokojnost’ so Studijnym programom hodnotilo 29,7 % Studentov ako velmi
spokojny. 43,7% Studentov ako skor spokojny, ambivalentny postoj malo 18,9 % Studentov
a 7,34% ako skor nespokojny.

3. Oblast prostredia a podpornych sluZieb fakulty/univerzity Studenti hodnotili:
Hodnotenie prostredia a podpornych sluzieb studenti uviedli v takmer 51 %, ze st spokojni
aaz 31% sa vyjadrilo ambivalentne. Hodnotili: spokojnost’ s priestormi fakulty (napr.
prednaskové miestnosti, odborné ucebne, socidlne zariadenia, jedalen a pod.),spokojnost’ s
dostupnostou WIFI na fakulte/SZU, s pristupom zamestnancov na Studijnom oddeleni a ich
uradnymi hodinami na Studijnom oddeleni a v kniznici, s podpornymi sluzbami na SZU
(poradenské centrum, Studijny poradcovia apod.), neprimerané spravanie (Sikana,
obtazovanie, ..). Studenti (26%) uvadzali nespokojnost s ubytovacimi sluzbami,
dostupnostou WIFI a moznostami stravovacich sluzieb dokonca by uvitali klimatizované
ucebne.

Zaver — Studenti celkovo hodnotili kvalitu vyucby a spokojnost’ s vyucbou vicsinou na skéle
vel'mi spokojny — skor spokojny

6.1.1 Splnené opatrenia vyplyvajice z hodnotenia kvality vyucby a uéitePov na

zlepSenie kvality Studijného programu 2022/2023

1. Opatrenie 1 bolo splnené, v priebehu akademického roku 2023/2024 osoba
zodpovedna za kvalitu Studijného programu vykonala 6 hospitacii s naslednym
rozborom hospitovanej hodiny. KonStatovala, ze kvalita vyucba zodpovedala
poziadavkam a bola v sulade ILP predmetu.

2. Opatrenia 2,4,5 boli splnené. Osoba zodpovedna za kvalitu Studijného programu
a Studijnd poradkyna komunikovala so Studentami o Studijnom plane, organizacii
Stidia, poradenskych sluzbach pre Studentov na zaciatku a priebezne pocas celého
akademického roka.

3. Opatrenie 3 bolo splnené ¢iastocne. Inovovali sa priestory pre teoretick vyucbu, pre
prakticku vyucbu priestory z ekonomickych dévodov neboli inovované.

4. Opatrenie 6 bolo splnené ¢iasto¢ne, u¢ebné texty buda dopliiované v sulade s edicnym
planom fakulty.

5. Opatrenie 7 bolo splnené. Ucitelia boli informovani na zaciatku kazdého semestra
a skuskového obdobia o povinnostiach - dodrziavat podmienky hodnotenia predmetu
uvedenych v ILP, obozndmit' Studentov s ciel'mi predmetu a podmienkami jeho
hodnotenia na zaciatku semestra.




6.1.2 Navrh odporuéani na zlepSenie vyplyvajucich z hodnotenia kvality vyuc¢by a
ucitePov na zlepSenie kvality Studijného programu
Opatrenia vyplyvajice z hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného programu:
1. Pokracovat’ v monitorovani kvality vzdelavania prostrednictvom hospitacnej
¢innosti.
2. Pravidelne komunikovat so Studentami o s podpornych sluzbach, moznostiach
zlepSenia vyucby v Studijnom programe.
3. Inovovat’ a modernizovat’ priestory fakulty a zaistit’ materialne zabezpecenie pre
vyucbu studijného programu s dérazom na odborné ucebne.
4. Priebezne zvysovat’ pocet vydanych ucebnych textov pre jednotlivé predmety
Studijného programu.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyu¢by zabezpecenia Studijného

programu

Do hodnotenia kvality praktickej vyucby sa v bakalarskom Studijnom programe v dennej
forme Stadia zapojilo 45% Studentov, priCom jednotlivé predmety praktickej vyucby
hodnotil nizky podet $tudentov v intervale 2 az 8. Studenti sa vyjadrili k5 predmetom
praktickej vyucby. V predmetoch praktickej vyucby hodnotili 12 parametrov v sulade s VP
¢. 1/2024 priloha 1. Na hodnotenie bola pouzita 5 stupiiova skala (1 — vel'mi nespokojny, 2
— skor nespokojny, 3 — priemer/neviem, 4 — skor spokojny, 5 — vel'mi spokojny), vyssie
priemerné hodnoty znamenaju lepSie hodnotenie.

Studenti hodnotili predmety:

Studijny predmet skore
Klinick4 prax 3 3,8
Stuvisla klinickd prax 3 4,6
Prakticka Statna skaska 4,3
Letna prazdninova prax 2 3,3
Klinicka prax 1 4.0
Klinicka prax 5 4,2
Stuvisla klinicka prax 1 3,9

Studenti sa vyjadrili pozitivne k hodnotenym predmetom. Predmety praktickej vyucby
hodnotili vo vacsine stupnom 4 — skor spokojny a 5 — vel'mi spokojny, menej stupiiom 3 —
priemer/neviem hodnotili. Hodnotenie stupiiom 1 — vel'mi nespokojny a 2 — skor nespokojny
nepouzili vobec.

Priemerné hodnotenie vsetkych parametrov v hodnotenych predmetoch je 4,1 ( interval 3,8
— 4,6), o zodpoveda hodnoteniu v intervale skor spokojny a vel'mi spokojny. Parameter
Celkova spokojnost’ s praktickou vyucbou/klinickou praxou/staZzou (ucitelia, organizacia
vyucby) bol hodnoteny priemerom 4,2; Mnozstvo odbornych vykonov a pomocnych prac je
vyhovujuca — 4,2; Som spokojnd/-y s pristupom ucitela ku Studentom (pozornost’
Studentom, vysvetl'ovanie, komunikacia) — 4,2.

v

pacienta je vyhovujuce a Ucitel' hodnotil praktick¢ vykony Studentov, Student ziskaval
spatn vdzbu o svojich vykonoch — 3,8; Ucitel vykonaval dostato¢ny dohlad nad
praktickymi vykonmi $tudentov — 3,6 (interval 3 -4).

Zaver — Studenti celkovo hodnotili spokojnost’ s praktickou vyucbou vacsinou na skale
vel'mi spokojny — skor spokojny.




6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Uplatnitel'nost’ absolventov sa v akademickom roku 2023/2024 sa sledovala
prostrednictvom ziskavania spitnej vézby od absolventov na zaklade dotaznikov po
ukonceni $tatnej skusky. Dotazniky vyplnilo 19 z 21 absolventov, navratnost’ bola 90,5%.

PA Be. denné 2024 /v % urglte sk_or prlemerl s'kor urclte
nie nie neviem ano ano
1 Planujete V}fkm}ava‘t. pricu v odbore stvisiacom s 0 0 0 0 100%
absolvovanym S$tudijnym programom?
2 Odportéali by ste d’alsim uchadza¢om $tidium v §tudijnom 0 0 21,10% |21,10% | 57,90%
programe ?
3 PreJa_Vlh uc1tel}a s’tlid’un_eho programu zaujem o spolupracu s 10,50% | 26.30% | 21.10% | 21,10% | 21,10%
Vami po ukonceni studia ?
4no nie neviem
4 Poskytt}]e FOaZOSV nadyazne vzdelavacie aktivity rozsirujice 63.20% |21.10% | 15.80%
poznanie v danom $tudijnom odbore ?

Navrh opatreni vyplyvajucich z hodnotenia kvality vyu¢by a ufitel’ov na zlepSenie
kvality Studijného programu absolventami

Pokracovat’ v monitorovani spokojnosti absolventov po ukonc¢eni studia dotaznikovou
metodou v sulade s VP univerzity.

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu d’alSimi zainteresovanymi
stranami

Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa pri monitorovani SP
vyjadrili k jeho vybranym charakteristikaim na 2 Grovniach - manazment ZZ a mentorky
klinickej praxe.

6.4.1 Hodnotenie kvality Studijného programu na Wrovni manaZmentu
zdravotnickych zariadeni

Hodnotenia sa zi¢astnili zastupcovia manazmentu 2 zdravotnickych zariadeni, v ktorych sa
v akademickom roku 2023/2024 realizovala praktickd vyuéba — UNB Bratislava
a Nemocnica Bory. Informacie sme zistovali prostrednictvom dotaznika. 8 parametrov sa
hodnotilo na 5 stupiiovej Skéle (1 — vynikajuce, 2 — dobré, 3 — priemerné, 4 — nedostatocné,
5 — neviem posudit’), nizke priemerné hodnoty znamenaju lepsie hodnotenie. Vynikajuce
hodnotenie ziskala Reputdcia SZU medzi zamestnavatelmi (1,27). Stupniom ,,dobré*
zamestnavatelia hodnotili parametre: Odborné vedomosti (1,54), Schopnost’ pracovat’
vtime (1,54), Praktické zrucnosti (1,72), Komunika¢né schopnosti (1,72), Digitalne
zru¢nosti (2,0), Analytické a kritické myslenie (2,18) a Znalost’ svetovych jazykov (2,28).
Vysledky dokumentuju pozitivne hodnotenie pripravenosti Studentov na vykon
zdravotnickeho povolania. Z hodnotenia zamestnavatel'ov vyplynula potreba posilnenia
rozvoja digitalnych zrucnosti, analytického a kritického myslenia a znalosti svetovych
jazykov.

6.4.2 Hodnotenie kvality Studijného programu na urovni mentoriek

Hodnotenia sa zucastnili zastupcovia mentorky 3 zdravotnickych zariadeni, v ktorych sa
v akademickom roku 2023/2024 realizovala praktickd vyucba v celkovom pocte 10.
Informécie sme zistovali prostrednictvom dotaznika.

Informécie sme zistovali prostrednictvom dotaznika zameraného na ziskanie spétnej vazby
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0 organizacii praktickej vyucby a Vv hodnoteni Studentov. 21 parametrov hodnotili na 5
stupnovej skale (1 — vynikajtce, 2 — dobré, 3 — priemerné, 4 — nedostato¢né, 5 — neviem.
posudit’), nizke priemerné hodnoty znamenaji lepSie hodnotenie. Mentorky hodnotili
praktickl vyucbu pozitivne.

Prehl'ad odpovedi a priemerné skore je uvedené v tabul’ke:

1. Organizacia praktickej vyuéby/klinickej praxe/staze 5 |4 |3 |2 |1 | priemer
1.1 Obsah a rozsah praktickej vyucby / klinickej praxe 6 |3 |1 ]0 10 4,5
1.2 Pocet Studentov v skupine 4 |5 |11 ]0 |0 4,1
1.3 Dochadzka Studentov 4 |5 |11 ]0 |0 4,1
1.4 Dizka praktickej vyué¢by/klinickej 4 16 |0 |0 |O 44
1.5 Materidlne a technické vybavenie pracoviska 10/0 |0 |O |O 5
1.6 Mnozstvo a spektrum odbornych vykonov 6 |3 |1 ]0 10 4,3
1.7 Spolupraca s organiza¢nou zlozkou - s katedrou 10{0 |0 |O |O 5
1.8 Zaznamnik klinickej praxe Studenta 7 3]0 ]0 1|0 47
2. Odborna urovei praktickej vyucby/klinickej praxe — zhodnotenie Studentov
2.1 Uroveti odbornych vedomosti Studentov 3 7 10 (0 |0 4.3
2.2 Dodrziavanie Standardizovanych postupov 6 |4 |0 |0 |O 4,6
2.3 Studenti vykonavaju ¢innosti bezpeéne a spravne 5 1411 ]0 10 4.4
2.4 Dodrziavanie aseptickych postupov 7 12 |10 ]0 1|0 4,8
2.5 Dodrziavanie hygieny rak 3 413 ]01]0 4,0
2.6 Ovladanie bezpe¢nej manipulécie so zdravot. technikou 4 14 (2 10 |0 4.2
2.7 Orientacia $tudentov v zdravotnej dokumentacii 2 /5 (1|1 1|0 41
2.8 Studenti dosledne dokumentuju realizované ¢innosti 514 |0 |1 ]0 4.3
2.9 Komunikacia Studentov s pacientom / mentorom / personalom ... 6 |3 |1 ]0 10 4,5
2.10 Respektovanie etickych zasad a prava pacienta na stikromie 7 3]0 ]0 10 47
2.11 Aktivita Studenta pocas praktickej vyucby/klinickej praxe 6 |4 |0 |0 |O 4,1
2.12 Samostatnost’ Studenta pri realizacii ¢innosti 8 1 (10 1|0 4.7
2.13 Zaujem Studenta o nadobudnutie zrucnosti a d’alSich vedomosti 6 31110 1{0 4.3
6.4.3 Hodnotenie plnenia opatreni vyplyvajiiceho z hodnotenia kvality d’al§imi
zainteresovanymi stranami 2022/2023
e Opatrenie 1 bolo splnené. V akademickom roku 2023/2024 sme zadali 2 dotazniky
zamerané na ziskanie relevantnej spétnej vdzby - od zastupcov manaZmentu
zamestnavatel'ov (jin 2024) a mentoriek klinickej praxe (august 2024).
e Opatrenie 2 bude splnené v septembri 2024 — Studenti buda informovani § o ziskanej
spétnej vizbe.

6.4.4 Odporucania na zlepSenie vyplyvajliceho z hodnotenia kvality d’al§imi

zainteresovanymi stranami

1. V akademickom roku 2024/2025 realizovat’ aspon jednu anketu/dotaznik zamerant

na ziskanie relevantnej spétnej védzby vo vyberovom subore zastupcov

zamestnavatel'ov.

Informovat’ Studentov a ucitel'ov o ziskanej spétnej vizbe.

3. Zlepsit digitalne zrucnosti Studentov v oblasti informacnych systémov pouzivanych
Vv zdravotnickych zariadeniach v zdravotnej dokumentacii.

4. Zlepsit' analytické a kritické myslenie Studentov rieSenim problémovych tloh na
cviceniach.

5. Zlepsit znalost’ svetovych jazykov zaddvanim spracovania referdtov zo zahrani¢nej
literatury.

6. Zlepsit informovanost’ Studentov o hygiene riik a iprave nechtov

N

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu
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SZU obdrzala hodnotiacu spravu pracovnej skupiny vykonnej rady Agentiry SAAVS k Ziadosti
0 postdenie vniitorného systému zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania. SAAVS vo
svojom rozhodnuti udelila opravnenie uskuto¢novat’ doktorandsky $tudijny program v studijnom
odbore porodna asistencia a udel'ovat jeho absolventom akademicky titul (Bc.).

Odporucania na zlepSenie vyplyvajiceho z externého posudzovania Studijného

programu

SAAVS odporacala zamerat’ sa na:

1. Zvysenie publika¢nej ¢innosti akademickych pracovnikov v zahrani¢nych ¢asopisoch s IF,
Q1laQ2

2. Podporit’ zamestnancov v kvalifikacnom raste s cielom zvySit pocty funkénych miest
docentov z radov ucitel’'ov, ktori stt dlhodobo zaradeni vo vychovno — vzdelavacom procese.

3. Motivovat’ zamestnancov zapajat’ sa do vedecko-vyskumnych projektov.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program
(garantka) s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného
programu

Osoba zodpovednd za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku 3
zasadnutia programovej rady v ktorych su zastiipeni zastupcovia zainteresovanych stran -
Studenti a zamestnavatelia, na ktorych schvalili podmienky prijimacieho konania pre
Studijny program porodnd asistencia, spravu o tvorivej €innosti pracovnikov Katedry
porodnej asistencie a upravu vybranych informacnych listov predmetov. Zaroven dostali
¢lenovia programovej rady priestor na vyjadrenie pripomienok k studijnému programu,
ktory nevyuzili.

6.6.1. Hodnotenie opatreni vyplyvajicich z komunikacie osoby zodpovednej za

Studijny program s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu

e Opatrenie 1 bolo splnené - na zaciatku akademického roku garantka zorganizovala
uvodné stretnutie so Studentmi dennej formy Stidia vo vSetkych troch rokoch Studia.

e Opatrenie 2 bolo splnené - v kazdom semestri garantka zorganizovala 2 stretnutia s
ucitel'mi Studijného programu a diskutovala mozZnosti zlepSenia kvality Studijného
programul.

e (Garantka spolu so Studijnym poradcom priebezne monitorovala a riesila problémy
Studentov v suvislosti s pedagogickym procesom.

6.6.2 Odporucania na zlepSenie vyplyvajucich z komunikacie osoby zodpovednej za
Studijny program s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu

1. Nazaciatku akademického roku realizovat’ ivodné stretnutie so Studentmi dennej
formy Studia vo vSetkych troch rokoch Studia.

2. 'V priebehu akademického roku realizovat' aspon jedno stretnutie s ucitel'mi
Studijného programu a diskutovat’ s nimi o potencialnych nadvrhoch na zlepSenie
kvality studijného programu.

3. PriebeZne monitorovat a riesit’ problémy Studentov v stvislosti s pedagogickym
procesom.

4. Informovat’ zainteresované strany o ziskanej spitnej védzbe.

Zaver

Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
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hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného
programu Vv spolupréci s Programovou radou pre $tudijny program Pérodna asistencia.
Tuato spravu schvalila Rada kvality FOaZOS dna 15. 11. 2024.

Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SZU dna 28. 11. 2024.

Tato sprava sa zverejnuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity v
doméne fakulty.

Datum: 30. september 2024

doc. PhDr. Adriana Repkova, PhD., univ. doc., V. I.
predseda programovej rady pre PA Bc.

osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’

za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality Studijného programu
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