Priloha 1 Sprava o priebeznom monitorovani studijného programu (vzor)
Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Fyzioterapia

Stupen: 2. (magistersky)

Forma Studia: externa

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za Studijny program: Dr. h. c. prof. MUDr. Karol Kralinsky,
PhD.

Hodnotenie vysledkov studijného programu podla vybranych ukazovatelov uvedenych
v metodike na vyhodnocovanie Standardov SAAVS a ¢lanku €. 4 vnutorného predpisu
SZU ¢. 2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukon&enie Studia

planovany pocet Studentov

skutoény pocet uchadzacov

pocet prijatych uchadzacov

pocet zapisanych Studentov do 1. roénika

» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia

roc¢nik pocet Studentov
1. roénik 8
2. rocnik 7
3. roCnik 6

» Podiel $tudentov vSetkych roénikov Studia, ktori pred¢asne ukongili Studium v Struktire
podfa dbévodu (vyluCenie pre neprospech, zanechanie S$tudia, zmena Studijného
programu): %

dévod ukonéenia Studia 1. roénik 2. roénik 3. roénik
. 0 0 0
vyluc€enie pre neprospech
zanechanie Studia 0 0 0
0 0 0

zmena Studijného programu

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: 3 (14.3%)
celkovy pocet Studentov podiel zahraniénych Studentov
21 14,3 %

» Podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: )
» Podiel Studentov prekracujucich Standardnu dizku Stadia: %

Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky

rocnik studia predizenie do 1 roka studia predizenie do 2 rokov studia
1. ro€nik 0 0
2. roénik 0 0




3. roénik 0 0
» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov: 0
pocet podvodov: 00 z toho pocet plagiatov: 0
» Pocet disciplinarnych konani:
T podmienecné R ine
disciplinarne . Sy vyluéenie zo (napomenutie,
. pokarhanie vyliéenie zo o1 . .
opatrenia P stadia pisomny
Studia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0

Pocet absolventov Studijného programu:

2. UCenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

» Pomer poctu Studentov a uditelov: 21/22

» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace

druh prace

priemerny pocet

maximalny pocet

diplomova praca

3

7

» Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitelov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 5,45
» Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty

Studijného programu

celkovy pocet Studentov

podiel Studentov na mobilitach

21

0

kreditov.

VVVY 'V

programu z celkového poétu Studentov 6

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku:
Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérového poradenstva ucitelom:

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 5

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyu€by a ucitelov Studijného

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: externé Studium

celkovy pocet Studentov

podiel zapojenych Studentov do

hodnotenia

21

28,6 %

> Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitefov Studijného programu: %
» Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidovany v SP
Pocet podanych podnetov zo strany Studentov:

3. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitefov na funk&nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,

lektor a ostatni uditelia:

funkéné odborny . ostatni
. profesor docent . asistent lektor Yo 1 spolu
miesto asistent ucitelia
pocet 4 7 5 6 0 0 22

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupria
= pocet tvorivych pracovnikov TP:
» Pocet ucCitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

2




titul prof. doc. DrSc. VKS | VKS lla spolu

pocet 4 7 0 0 0 11
» Podiel ulitelov s PhD. a vy$Sie na celkovom pocte ucitelov
pocet ucitelov s PhD. a vysSie: celkovy pocet ucitelov:
16 22

podiel ucitelov: 72 %

» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,
rozpatie)

| priemerny vek: 47,5 | Rozpitie: 35 - 63 |

» Podiel ucitefov-absolventov inej vysokej Skoly: 50 %

» Podiel ucitelfov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako p&sobia:
100 %

» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: 3

» Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku: O

4. Hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej &innosti Spi¢kovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategdériach
vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost a2 oséb, ktoré nesu
zodpovednost’ za uskuto€novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

L databazy Web of spl.ck’ova .
L celkovy pocet . medzinarodna
publikaéné vystupy Science, Scopus kvalita (A+)
156 29 3
Vypocet profilu kvality tvorivych ¢innosti
p.rofll k\‘/“a“ty ] A+ A A B C 'Pocet
tvorivych €innosti vystupov
pocet vystupov 12 2 1 0 0 15
% vystupov 80 13 7 0 0 100
vaha 5 4 3 2 1
. . A+
celkova uroven
tvorivych ¢innosti 4,41
y vyznamna medzinarodna kvalita

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (uditelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

celkovy poéet kategorie databazy Web of Science,
, Scopus v znakovom
vystupov vyjadreni
V24 V: A+ 3
V317 A 15
publikaéné vystupy 025 A- 13
032 B
112 C
133




AAB 1
ACD 6
ADC 1
ADD 1
ADE 8
ADF 22
ADM 13
ADN 8
AEC 4
AFD 8
AFG 5
AFH 42
BDE 1
BDF 10
BFA 4
BFB 4
FAl 4
EDJ 1
GHG 3
Gl 5
..... ainé do roku 2021 ....

» Pocet publikaCnych vystupov dalSich osdb v Studijnom prog

rame za ostatnych 6 rokov

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategoérie
vystupov

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom
vyjadreni

V3: 8
ADF 1
ADN 1

V:iA+ 1
A
A-

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré
su registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

ohlasy celkovy pocet ohlasov databazy Web of Science
a Scopus
pocet 47 45
» Vyska ziskanej finanénej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: .............. eur
. . domace grantové medzinarodné iné sut'azné
grantové schémy - . . .
schémy grantové schémy zdroje
vysSka finan€nej
eur eur eur
podpory

» Pocet Studentov 2. stupnia Studia (Mgr.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):

priemerny pocet Studentov

maximalny pocet Studentov

3

7

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 100 % .
» Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania

programu. 90%

4




zamestnavatelia povaZzuju absolventov v priemere za dobre pripravenych v oblasti
vedomosti aj praktickych zru€nosti. Rovnaku odozvu mama aj od zamestnavatelov zo
zahranicia.

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutoCnilo v sulade so smernicou &. 2/2022 Pravidla
hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte zdravotnictva SZU.

6.1. Hodnotenie kvality vyu€by Studijného program

Hodnotenie predmetu, praktickej vyucby a Studijného programu

Hodnotenie kvality vyucby Studijného programu bolo zamerané na 3 oblasti a 1 dopinkovu
oblast:

1. Vzdelavanie

2. Pracovné prostredie fakulty

3. Podpora volno¢asovych aktivit
4

Hodnotenie Studenta o dalSie postrehy, pripomienky, ktoré by mohli prispiet k zvySeniu
kvality SP:

V oblasti vzdelavanie sa Studenti zamerali na hodnotenie: dodrzanie ¢asu prednasok / cvi¢eni /
22,68 seminarov, dodrzanie obsahového harmonogramu prednasSok / cviCeni / seminarov
29,63, oboznamenie s cielmi predmetu/ obsahom/podmienkami jeho absolvovania na zaciatku
vyucCby 26,16, pristup ucitefa a vzajomny redpekt bol motivujuci a prispel k zvySeniu zaujmu o
predmet/Studium 15,63, objektivita hodnotenia (priebezne, skuska) 37,06, sluzby Studijného
poradcu 7,62, informovanost o moznostiach mobilit (Erasmus+) -41,63,zdroje na zabezpecenie
Studijného programu a podpory pre Studentov (napr. o zmeny v rozvrhu, zruSenie/presun
prednasky, nahrada praktickej vyucby, Studijny poradca atd. -8,79, moznost’ u€asti vo volbach
do organov fakulty (akademicky senat, rada kvality fakulty, programova rada Studijného
programu) 29,18, informovanost o mozZnostiach podpory Studia Studentov so Specifickymi
potrebami -21,18, informovanost o poradenskom centre na univerzite -16,58, dostupnost
aktualnej Studijnej literatury (vysokoskolské u€ebnice, skripta, kniznica) 7,28

V tejto Casti je potrebné uviest % zistenia spétnej vdzby od Studentov 13,77%

V oblasti pracovné prostredie fakulty sa Studenti zamerali na hodnotenie: priestory fakulty (napr.
prednaskové miestnosti, odborné u€ebne, socialne zariadenia, jedalen a pod.) -5,26, materialne
zabezpecenie pre vyucbu Studijného programu (napr. technické zabezpec€enie prednadkovych
miestnosti, odbornych ucebni pre prakticku vyu€bu a pod.) 29,74, komunikacia s podpornymi
sluzbami? (napr. so Studijnym oddelenim, kniznicou, administrativnymi pracovnikmi fakulty,
ubytovacim zariadenim) 36,68, klima na fakulte 36,68, s neprimerané spravanie, (napr.:
prejavmi Sikany, obtazovania a pod.) -64,59, .moznost’ sa aktivne zapojit do tvorby rozvrhu Ci
planovania blokovej vyucby

V tejto Casti je potrebné uviest % zistenia spétnej vdzby od Studentov

V oblasti podpora volno€asovych aktivit sa Studenti zamerali na hodnotenie: dostatok ¢asu pre
volnoCasové aktivity vo vztahu k rozvrhu vyucby -40,26, moznost sa zapajat do odbornych
sutazi napr. SVOC 64,27, moznost zGastfiovat sa volno¢asovych aktivit organizovanych na
fakulte / univerzite (napr. def otvorenych dveri, defi zamestnavatelov, besedy, konferencie,
Sportové podujatia a pod.).41.

V tejto Casti je potrebné uviest' % zistenia spéatnej vézby od Studentov



Zoznam hodnotenych predmetov: Fyzioterapia a Specialne metodiky 1, 2, Vyvinova kineziolégia
a patokineziologia, Patofyzioldgia a terapia bolesti, Ergoterapia a ergodiagnostika, Fyzioterapia
a Specialne metodiky 3, Manazment vo fyzioterapii

Vystup hodnotenia oblasti:

Fyzioterapia a Specialne metodiky 1, 2 71,3%
Vyvinova kineziol6gia a patokineziolégia  57,8%

Patofyziolégia a terapia bolesti 65,5%
Ergoterapia a ergodiagnostika 55,3%
Fyzioterapia a Specialne metodiky 3 38,0%
Manazment vo fyzioterapii 63,3%

Ako najlepsie boli hodnotené predmety: Fyzioterapia a Specialne metodiky, Patofyzioldgia
telesnej zataze, Klinicka kinezioldgia,

Predmet s reviziou: Terapia posturalnych poruch

Prijaté opatrenia vyplyvajlce z hodnotenia kvality vyuéby a ucitelov studijného
programu:

Opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyucby a uéitefov Studijného programu vzhladom
na pozitivnhe hodnotenie nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

Alebo uviest kde je potrebné zlepSenie
Napr.
1. Uprava odpori&aného $tudijného planu podia poZiadaviek zainteresovanych stran.

2. Aktualizovana ponuka PVP predmetov s ohfadom na zohladnenie potrieb praxe a
réznorodych zaujmov Studentov.

3. Doplnenie ponuky vyberovych predmetov o dalsi predmet vyu€ovany v cudzom
jazyku.

4. V priestoroch studovne boli dodato¢ne instalované pocitace dostupné pre Studentov.

5. Do knizniéného fondu boli zaradené tituly k predmetom SP tak, aby mali $tudenti vo
vacsej miery pristup k vhodnej literature.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyuCby zabezpecenia Studijného programu

Hodnotenie praktickej vyucby bolo zamerané na oblast: Podmienky praktickej vyucby 25,78,
Sebahodnotenie (Student hodnoti sam seba) so zameranim na odborné vedomosti 47,89,
Praktické zru€nosti 55,33 ,Pristup k pacientovi 55,33, Komunikaéné zrucnosti 55,33,
Interpersonalne vztahy — spolupraca 55,33.

Proces zmien praktickej vyuéby. V tejto oblasti sa zamerali na pozornost mentora / asistenta
k Studentovi 33,33, komunikaciu 25,89, zniZenie poctu Studentov v skupine -24,88, zvysit pocet
hodin praktickej vyu€by na jednom pracovisku alebo celkom 11,11, pocet odbornych
zdravotnych vykonov 48.



Hodnotenie najlepSieho pracoviska, Fakultna nemocnica s poliklinikkou F. D. Roosewelta
v Banskej Bystrici.

V oblasti hodnotenie podmienok vyucbového pracoviska:

Priestorové vybavenie: nedostato¢né 1,8%, slabé 5,4%, dobré 55,4%, vynikajuce 37,5%.
Kolektiv zdravotnickych pracovnikov: nedostatocné 0%, slabé 7,3%, dobré 47,3%, vynikajuce
45,5%. Klima pracoviska: nedostato¢né 5,4%, slabé 7,1%, dobré 44,6%, vynikajuce 42,9%.
Organizacia prace na pracovisku: nedostatocné 0%, slabé 3,6%, dobré 48,2%, vynikajuce
48,2%. Pristup k Studentom: nedostato¢né 1,8%, slabé 7,1%, dobré 37,5%, vynikajuce 53,6%.
Materialno-technické vybavenie pracoviska: nedostatocné 3,6%, slabé 7,1%, dobré 50%,
vynikajuce 39,3%. Dostatok odbornych zdravotnych vykonov: nedostato¢né 3,6%, slabé 3,6%,
dobré 42,9%, vynikajuce 50%.

V oblasti didaktickych schopnosti mentorov/asistentov po¢as praktickej vyucby na pracovisku:

Podavanie jasnych instrukcii Studentovi: nedostato¢né 0%, slabé 0%, dobré 77,8%, vynikajuce
22,2%. Zhodnotenie praktickych vykonov Studentov pocas dfia: nedostatoéné 0%, slabé
11,1%, dobré 55,6%, vynikajuce 33,3%. Vedenie evidencie o pritomnosti na praktickej vyucbe:
nedostato¢né 0%, slabé 0%, dobré 56,6%, vynikajuce 44,4%. Zhodnotenie praktickej vyucby
a ziskanie spatnej vazby: nedostatocné 0%, slabé 11,1%, dobré 77,8%, vynikajuce 11,1%.
Pomoc Studentom zaclenit sa do kolektivu: nedostatocné 0%, slabé 11,1%, dobré 77,8%,
vynikajuce 11,1%.

Hodnotenie najhordieho pracoviska

Priestorové vybavenie: nedostato¢né 0%, slabé 20%, dobré 60%, vynikajice 20%. Kolektiv
zdravotnickych pracovnikov: nedostatocné 0%, slabé 40%, dobré 60%, vynikajuce 0%. Klima
pracoviska: nedostatoéné 0%, slabé 60%, dobré 40%, vynikajuce 0%. Organizacia prace na
pracovisku: nedostato¢né 20%, slabé 0%, dobré 80%, vynikajuce 0%. Pristup k Studentom:
nedostatoéné 40%, slabé 40%, dobré 20%, vynikajuce 0%. Materialno-technické vybavenie
pracoviska: nedostatocné 0%, slabé 20%, dobré 60%, vynikajuce 20%. Dostatok odbornych
zdravotnych vykonov: nedostato¢né 20%, slabé 40%, dobré 40%, vynikajuce0%.

V oblasti didaktickych schopnosti mentorov/asistentov pocas praktickej vyucby na pracovisku:

Podavanie jasnych instrukcii Studentovi: nedostatoéné 20%, slabé 60%, dobré 20%, vynikajuce
0%. Zhodnotenie praktickych vykonov Studentov pocas drfia: nedostatoéné 20%, slabé 60%,
dobré 20%, vynikajuce 0%. Vedenie evidencie o pritomnosti na praktickej vyucbe:
nedostato¢né 0%, slabé 40%, dobré 40%, vynikajuce 20%. Zhodnotenie praktickej vyucby
a ziskanie spatnej vazby: nedostatocné 0%, slabé 80%, dobré 20%, vynikajuce 0%. Pomoc
Studentom zaclenit sa do kolektivu: nedostato¢né 20%, slabé 60%, dobré 20%, vynikajuce 0%.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z monitorovania kvality praktickej vyuéby studijného
programu:

1.

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Uplatnitelnost absolventov v odbore v sledovanom akademickom roku 100%. Nadalej
pretrvava komunikacia a v neojedinelych pripadoch spolupraca c¢lenov katedry s byvalymi
absolventmi. Odborna komunikacia pokraCuje na poli dalSich stupfiov vzdelavania,
postgradualneho vzdelavania, odbornych kurzov realizovanych na Fakulte zdravotnictva SZU
a na odbornych konferenciach organizovanych a spoluorganizovanych fakultou ¢i Katedrou
fyzioterapie.



Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia studijného programu absolventmi:

1. Po ukonc&eni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu dalSimi zainteresovanymi stranami

V akademickom roku 2022/2023 sa neuskutocnilo ziadne dalSie osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety. Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa v
ramci zosUladovania SP vyjadrili k jeho vybranym charakteristikam. Do procesu zosuladovania
SP boli zapojeni tito zamestnavatelia: Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Roosewelta,
poliklinika Novamed Banska Bystrica.

Zastupcovia zamestnavatelov vyjadrili suhlasné stanoviska s upravou Studijného programu
predkladanej v ramci Upravy odporucaného Studijného planu. Zoznam uprav Studijného
programu je uvedeny v zapishiciach zo zasadnuti programovych rad.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality d’'alSimi zainteresovanymi stranami

1. Pripravit anketu / dotaznik pre zastupcov zamestnavatelov.

2. V akademickom roku 2023/2024 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov zamestnavatelov.

3. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

V akademickom roku 2021/2022 sa uskuto€nili len dve externé posudzovanie Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko
k uskuto€hovaniu Studijného programu) a docasnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny
systém kvality SZU v ramci zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokuvania a schvalovania Radou pre VSZK.

Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dna 30.05.2022 udelila opravnenie
uskutoCnovat Studijny program v 2. stupni, v dennej a externej forme a udelovat jeho
absolventom akademicky titul. (Mgr.)

Prijaté opatrenia vyplyvajlice z hodnotenia kvality z externého posudzovania SP

Rada pre VSZK SZU neprijala Ziadne opatrenia a nenavrhli Ziadne odporu¢ania pre
zlepSenie Studijného programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku
stretnutia so zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavatelov, kde boli
informovani o poziadavkach $tandardov SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tudia a
navrhnutych dpravach Studijného programu uUpravach ako aj o personalnom zabezpeceni
zosuladeného SP v AR 2022/2023.

Daldimi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatelov a Studentmi, ktori sa zapojili do pripravy zmien Studijného programu v ramci
jeho zosuladovania. Stretnutia sa uskutoCnili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich



vyhotovené zaznamy. Dékazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach SP
su ich stanoviska v prislusnom akreditatnom spise.

Ak boli na niektorom zo stretnuti prijaté konkrétne opatrenia na zlep3enie kvality Studijného
programu, su uvedené ako samostatna Cast.

Prijaté opatrenia vyplyvajice z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s
vybranymi zainteresovanymi stranami S$tudijného programu

1. Na zaciatku AR realizovat Uvodné stretnutie so Studentmi externej formy Studia v oboch
rokoch Studia.

2. V kazdom semestri AR realizovat aspoi jedno stretnutie s ucitelmi 8P a diskutovat s nimi
potencialne navrhy na zlepSenie kvality SP.

Zaver

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z priebezného hodnotenia Studijného programu:

Opatrenia vyplyvajuce z priebezného hodnotenia kvality Studijného programu vzhfadom na
pozitivne hodnotenie nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

Programova rada S$tudijného programu odporuca doplnit Studijna literaturu, na ktory
poukazuju Studenti v anketach a rozhovoroch s vyu€ujucimi.

Prijaté opatrenie:
1. Aktualizovat Studijné materidly predmetov profilovych predmetov.
2. Do kniznice doplnit’ tituly zaoberajuce sa problematikou vyu€ovaného predmetu.

1. Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
hlavnu zodpovednost za uskuto€fiovanie, rozvoj a zabezpelovanie kvality Studijného
programu a schvalila programova rada dna 27. 11. 2023.

2. Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dha 19. 1. 2024.
3. Tuto spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSZK SU dfa.........cccccevveevveveeeenenen.

4. Téato sprava sa zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity
v doméne fakulty.

Datum: 19. januar 2024

Dr. h. c. prof. MUDr. Karol Kralinsky,
PhD., v.r.

predseda programovej rady
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