Priloha 1 Sprava o priebeznom monitorovani studijného programu
Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
Stupen: prvy

Forma Studia: denna

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2022/2023

Osoba zodpovedna za Studijny program: prof. Tomas Adam, PhD.

Hodnotenie vysledkov studijného programu podla vybranych ukazovatelov uvedenych
v metodike na vyhodnocovanie Standardov SAAVS a ¢€lanku €. 4 vnutorného predpisu
SZU ¢. 2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukon&enie Studia

planovany pocet Studentov 20
skutoény pocet uchadzacov 26
pocet prijatych uchadzacov 22
pocet zapisanych Studentov do 1. roénika 16
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia
Spolu za vSetky ro¢niky — 28 studentov pocet Studentov — stav k 31.10. 2023
27 studentov

1. ro¢nik 16 15

2. ro¢nik 4 4

3. rocnik 8 8

» Podiel studentov vSetkych ro¢nikov studia, ktori pred¢asne ukongili Studium v Struktire
podla dévodu (vyluCenie pre neprospech, zanechanie S$tudia, zmena Studijného
programu): 7,14% (2 Studenti) z poctu v Studijnom programe

dévod ukonéenia Studia 1. roénik 2. roénik 3. roénik
. 0 0 0
vyluc€enie pre neprospech
g 2 Studenti (12,5 %) 0 0
zanechanie studia Y 2
Z poctu v roCniku
0 0 0

zmena Studijného programu

» Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: 0 %
celkovy pocet Studentov podiel zahraniénych Studentov
28 Studentov v Studijnom programe 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obc&ianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0

> Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tadia: 3,57% (1 $tudent) z celkového
poctu v Studijnom programe

Priemerna dizka nadstandardnej dizky stadia: 2 roky

ro¢nik studia predizenie do 1 roka studia predizenie 2 rokov stadia
$ 0
1. roénik 0 1 stusient (6,25’ %)
Z poétu v ro€niku




2. roénik

3. roénik

» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov:
pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0

» Pocet disciplinarnych konani:

. - iné
disciplinarne . pod'rrllen_ecne vyluéenie zo (napomenutie,
; pokarhanie vyliéenie zo o 1 . §
opatrenia e 1 studia pisomny
Studia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 9
2. UCenie sa, vyucCovanie a hodnotenie orientované na Studenta
» Pomer poctu Studentov a ucitefov: 27:12
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet
bakalarska praca 1 10
diplomova praca 0 0
dizerta¢na praca 0 0

» Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitefov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 11,58 tyzden

» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach

27 0

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 3 kredity

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahrani€ia v prislusnom akademickom roku: O
Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérneho poradenstva ucitefom: 4 hodiny/ tyzden
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 4

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov

VVVYYVY

podiel zapojenych studentov do

celkovy pocet Studentov hodnotenia

23 82,61 %

» Podiel Studentov, ktori sa zapoijili do hodnotenia ucitefov Studijného programu: 82,61 %

> Miera spokojnosti tudentov so $pecifickych potrebami: neevidovany v SP

» Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0

3. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitefov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni ucitelia:

funkéné odborny , ostatni
. profesor docent . asistent lektor Yoo spolu
miesto asistent ucitelia
pocet 1 3 5 4 0 35 48




» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupia
= pocet tvorivych pracovnikov TP: 0
» Pocet ucCitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla):

titul prof.

doc. DrSc. VKS |

VKS lla spolu

pocet 1

3 0 0

0 4

» Podiel uCitelov s PhD. a vy$Sie na celkovom poc¢te ucitelov

pocet ucitefov s PhD. a vysSie:

celkovy pocet ucitelov:

20

48

podiel ucitelov: 41,66 %

» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,

rozpatie)

| priemerny vek: 53

| Rozpitie: 74 - 36

» Podiel uCitelov-absolventov inej vysokej Skoly: 80 %
» Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako p&sobia:

85 %

» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O
» Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku: O

4. Hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti v Studijnom programe

» Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej &innosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategdériach

vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’

a2 osob, ktoré nesu

zodpovednost’ za uskuto€novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

tvorivych €innosti

L databazy Web of spl.ck’ova .
L celkovy pocet . medzinarodna
publikaéné vystupy Science, Scopus kvalita (A+)
72 17 17
Vypocet profilu kvality tvorivych ¢innosti
p.I’OTI| k\‘l'i.i“ty ] A+ A A B C ’Pocet
tvorivych €innosti vystupov
pocet vystupov 15 0 0 0 0 15
% vystupov 100 0 0 0 0 100
vaha 5 4 3 2 1
celkova uroven At
50

Spickova medzindrodna kvalita

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (uditelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategoérie
vystupov

databazy Web of Science,

Scopus v znakovom
vyjadreni




V1.

V: A+ 20
V2: A
V3: 16 A-
P1: B
P2: C
Oo1:1
025
03: 4

..... ainé do roku 2021 ....

» Pocet publikadnych vystupov dal8ich osdb v Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

L - databazy Web of Science,
celkovy pocet kategorie Scopus v znakovom

vystupov vyjadreni

V1

V2.

V3: V: A+

publikaéné vystupy P1: A 1

P2: A-

(O)

02:

03:

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré
su registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

L databazy Web of Science
ohlasy celkovy pocet ohlasov
a Scopus
pocet 279 279
» VyS8ka ziskanej finan€nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: .............. eur

grantové schémy

domace grantové
schémy

medzinarodné
grantové schémy

iné sut'azné zdroje

vyska finan€nej

0 eur

0 eur

0 eur

podpory
» Pocet Studentov 2. stupna Studia (Mgr.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):

priemerny pocet Studentov maximalny pocet Studentov

0 0

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 100 %

» Miera spokojnosti zamestnavatefov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania $tudijného
programu 98%. V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania
zamestnavatelia povazuju absolventov za spoésobilych kvalifikovane vykonavat
laboratorne vySetrenia podfa Standardnych analytickych metod, samostatne obsluhovat
diagnostické pristroje laboratérneho pracoviska, vyhodnocovat vysledky, zistovat
zmeny za fyziologickych a patologickych podmienok, ako aj pripravovat zdravotnu
dokumentaciu k vysledkom vySetreni.




6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutoCnilo v sulade so smernicou &. 2/2022 Pravidla
hodnotenia kvality vzdelavania na FZ SZU v Banskej Bystrici

6.1. Hodnotenie kvality vyucby Studijného programu

Hodnotenie predmetu, praktickej vyucby a Studijného programu

Hodnotenie kvality vyu¢by Studijného programu bolo zamerané na 3 oblasti a 1 dopinkovu
oblast

1. Vzdelavanie

2. Pracovné prostredie fakulty

3. Podpora volno¢asovych aktivit
4

Hodnotenie Studenta o dalSie postrehy, pripomienky, ktoré by mohli prispiet k zvySeniu
kvality SP:

V oblasti vzdelavania Studenti najlepSie ohodnotili sluzby Studijného poradcu na 53,94 %
a rovnako pozitivne sa im pozdava komunikacia s podpornymi sluzbami na nadej fakulte, ktoru
ohodnotili na 61,21 %. Co sa tyka oboznamenie sa s cielmi, ako aj podmienkami absolvovania
predmetu na jeho zaciatku, toto bolo ohodnotené na 43,63 %, pristup uditela, s ciefom
motivovat' Studentov predmetu, ohodnotili tiez kladne (40,61 %) a rovnako su spokojni aj s
objektivitou hodnotenia vysledkov v ramci priebezného hodnotenia, resp. zavereCnej skusky
(47,16 %). Dodrzanie Casu prednasok/seminarov/cvi¢eni Studenti ohodnotili len 14,61 %, na
druhej strane kvalita informovanosti tykajuca sa zmien v rozvrhu, resp. nahrady praktickej
vyucCby bola hodnotena o Cosi vySsie (22,79 %). Moznost u€asti vo volbach do organov fakulty
vysla na 33,13 %. Negativne ohodnotili informovanost o mozZnostiach mobilit (Erasmus) - 2,20
%.

To, ze klima na FZ SZU v Banskej Bystrici je priatelska a motivujuca oznacilo 48,82 %
Studentov. 33,16 % Studentov povazuje materialne zabezpelenie na vyucbu Studijného
programu za vyhovujuce. Dostupnost aktualnej Studijnej literatury ohodnotili na 19,21 %.
Priestory fakulty hodnotili podpriemerne, t.j. na 5,82 %, nakolko im absentuje jedalen a socialne
zariadenie.

Z kategorie vofno ¢asovych aktivit, 5,32 %. Studentov odboru laboratorne vySetrovacie metddy
v zdravotnictve, vidi dostatok Casu pre volnoCasové aktivity vo vztahu k rozvrhu vyucby
Moznost zapojit sa do odbornych sutazi, ohodnotili na 54 %. Participovanie na aktivitach
fakulty v rdmci vofného &asu (deh otvorenych dveri, konferencie, workshopy) zhodnotili na
37,31 %.

Studenti posudzovali jednotlivé predmety, na zaklade pristupu ugitela, prepojenia prednasok a
ich vyuzitelnost pre prax, ako aj moznost vzajomne komunikovat s prednasajucim daného
predmetu. Ako najlepSie hodnoteny predmet bol Laboratérna technika 1, 2 (82 %), VySetrovacie
metody v klinickej biochémii 2, 3 (77 %), VySetrovacie metddy v mikrobioldgii 2 (71 %),
najnegativnejsie bol hodnoteny predmet vySetrovacie metddy v histopatologii 1, 2 az v 77%

Celkove S$tudenti pozitivne hodnotili profilové predmety Mikroskopicka technika, zaklady
komunikacie a etiky, pricom Studentom vysSich ro€nikov imponovala molekularna bioldgia
a genetika, vySetrovacie metddy v mikrobioldgii a bioldgii Zivotného prostredia. Negativne
hodnotené predmety sa objavovali skoér sporadicky a Studenti ich vnimali ako zdanlivo
nesuvisiace s ich odbornym zameranim.



Prijaté opatrenia vyplyvajluce z hodnotenia kvality vyu€by a uéitelov studijného
programu:

Opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyucby a ucitefov Studijného programu vzhlfadom
na pozitivnhe hodnotenie nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

Alebo uviest kde je potrebné zlepSenie
Napr.
1. Rozsirit fond kniznice o najnovsie tituly

2. Iniciovat vzajomnu komunikaciu ugitefov jednotlivych predmetov, s ciefom
vzajomného prepojenia medzi predmetovych informacii

3. ZvySit zaujem o negativne hodnotené predmety pomocou praktickych ukazok
s vyuzitim dostupnej pristrojovej techniky a potrebného biologického materialu.

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyuCby zabezpecenia Studijného programu

V oblasti hodnotenie podmienok vyucbového pracoviska Studenti uvadzali ako vynikajuce
49,4% pocet pracovisk, dostatocné 41,6%, neviem posudit 0,3%, priemerné 4,9%,
nedostatocné 3,9 %.

Studenti hodnotili velmi pozitivne zostavenie harmonogramov praktickej vyucby (33,4 %),
v oblasti sebahodnotenia sa Studenti vyjadrili, Ze su spokojni so svojimi odbornymi
vedomostami (39,9 %), iba 1,6 % Studentov uviedlo, nespokojnost v oblasti odbornych
vedomosti. S praktickymi zru€¢nostami je v seba hodnoteni spokojnych 45,5 %. V zhodnoteni
interpersonalnych vztahov Student — mentor, vyjadrilo 47,7 % Studentov pozitivne hodnotenie.
48,1 % Studentov prejavilo nazor, Ze nie je potrebné znizovat pocCet Studentov v skupine,
pridelenej na dané oddelenie. Viac ako polovica Studentov 55,2 %, by uvitalo, aby do procesu
praktickej vyucby bolo zaradenych viac odbornych vykonov. Kolektiv vyucbového pracoviska
praktickej vyu€by, vnimalo 53,9 % Studentov, ako vynikajuce, rovnako aj klimu na pracovisku,
vhimalo 50 % Studentov ako vynikajucu. Pristup k Studentovi poCas praktickej vyuéby vnimalo
ako vynikajuci 63 % Studentov. Materialno — technické vybavenie prisluSného vyucbového
pracoviska, oznacili Studenti ako dobré 38,8 % a ako vynikajuce 51 %.

V komplexnom hodnoteni praktickej vyuCby, prevladal pozitivny postoj Studentov
k Centralnemu laboratérnemu komplexu FN FDR, ktoré povaZuju z hfadiska rozvoja ich
praktickych zru¢nosti za benefit.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z monitorovania kvality praktickej vyuéby studijného
programu:

1. ZvySit uroven aintenzitu vzajomnej komunikacie pracovnikov FZ SZU v BB
a pracovnikov jednotlivych vyu€bovych pracovisk

2. Realizovat mentoring zradov ucitelov FZ SZU v BB, pripadne zvysit intenzitu
supervizie

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Po ukonc&eni Studia nadalej pretrvava vzajomna komunikacia ¢lenov katedry a absolventov.
Clenovia katedry su priebezne informovani a uplatneni absolventov v praxi. Absolventi



participuju na praktickej vyucbe, priCom uplatnitelnost’ absolventov na pracovnom trhu je 100
%.

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia studijného programu absolventmi:

1. Po ukonc&eni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu dalSimi zainteresovanymi stranami

V akademickom roku 2022/2023 sa neuskutocCnilo ziadne d'alSie osobitné hodnotenie Studijného
programu formou ankety. Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa v
ramci zosuladovania SP vyjadrili k jeho vybranym charakteristikdm. Do procesu zosuladovania
SP boli zapojeni tito zamestnavatelia:

Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici
Detska fakultna nemocnica v Banskej Bystrici
CLK FNsP FDR Banska Bystrica

Zastupcovia zamestnavatelov vyjadrili suhlasné stanoviska s upravou Studijného programu,
predkladaného v ramci upravy, odporu€aného Studijného planu. Zoznam uprav Studijného
programu je uvedeny v zapishiciach zo zasadnuti programovych rad.

Prijaté opatrenia vyplyvajlce z hodnotenia kvality d’'alSimi zainteresovanymi stranami

1. Pripravit anketu / dotaznik pre zastupcov zamestnavatelov.

2. V akademickom roku 2023/2024 realizovat’ aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov zamestnavatelov.

3. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe.

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

V akademickom roku 2021/2022 sa uskutoCnili len dve externé posudzovanie Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko
k uskutoChovaniu Studijného programu) a do€asnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny
systém kvality SZU v ramci zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokiuvania a schvalovania Radou pre VSZK.

Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dna 30.5. 2022 udelila opravnenie
uskutoCriovat Studijny program v I. stupni, v dennej a externej forme a udelovat jeho
absolventom akademicky titul.

Prijaté opatrenia vyplyvajtice z hodnotenia kvality z externého posudzovania SP

Rada pre VSZK SZU neprijala Ziadne opatrenia a nenavrhli Ziadne odporu¢ania pre
zlepSenie Studijného programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku
stretnutia so zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavatelov, kde boli
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informovani o poziadavkach $tandardov SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tudia a
navrhnutych upravach Studijného programu upravach ako aj o personalnom zabezpeceni
zosuladeného SP v AR 2022/2023.

Dal$imi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatelov a Studentmi, ktori sa zapoijili do pripravy zmien Studijného programu v ramci
jeho zosuladovania. Stretnutia sa uskutoCnili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich
vyhotovené zaznamy. Dékazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach SP
su ich stanoviska v prislusnom akreditatnom spise.

Ak boli na niektorom zo stretnuti prijaté konkrétne opatrenia na zlep3enie kvality Studijného
programu, su uvedené ako samostatna cCast.

Prijaté opatrenia vyplyvajice z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s
vybranymi zainteresovanymi stranami $tudijného programu

1. V kazdom semestri AR realizovat aspon jedno stretnutie s ucitelmi SP a diskutovat s nimi
o0 potencialnych navrhoch na zlepSenie kvality SP.

Zaver

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z priebezného hodnotenia Studijného programu:

Programova rada Studijného programu odporuca:

1. Iniciovat vzajomnu komunikaciu ucitelov jednotlivych predmetov, s ciefom
vzajomného prepojenia medzi predmetovych informacii

2. Zvysit zaujem o negativne hodnotené predmety pomocou praktickych ukazok
s vyuzitim dostupnej pristrojovej techniky a potrebného biologického materialu.

1. Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
hlavnu zodpovednost za uskuto€fiovanie, rozvoj a zabezpelovanie kvality Studijného
programu a schvalila programova rada dna 28. 11. 2023.

2. Tuto spravu schvalila rada kvality fakulty dha 19. 1. 2024.
Tuato spravu prerokovala, posudila a zhodnotila Rada VSK SZU dia .............................

4. Téato sprava sa zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity
v doméne fakulty.

Datum: 19.1.2024 prof. RNDr. Tomas Adam, PhD., v. r.

predseda programovej rady



