Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Fyzioterapia

Stupen: 1. (bakalarsky)

Forma Studia: denna

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2023/2024

Osoba zodpovedna za Studijny program: Dr. h. c. prof. MUDr. Karol Kralinsky, PhD.

Hodnotenie vysledkov studijného programu podla vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS a élanku é. 4 vnatorného predpisu SZU
€. 2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukonc¢enie Studia

planovany pocet Studentov 35
skutoény pocet uchadzacov 143
pocet prijatych uchadzacov 41
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 35
» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia (84)
ro¢nik pocet Studentov
1. roCnik 35
2. roc¢nik 23
3. roénik 26

» Podiel studentov vSetkych ro¢nikov studia, ktori pred¢asne ukongili studium v Struktire
podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu):
13 Studentov - 15,47 %

dévod ukonéenia Studia 1. roénik 2. roénik 3. roénik
. 3 (3,57%) 3 (3,57%) 0
vyluc€enie pre neprospech
0, 0,
zanechanie Studia 1(1,19%) 5 (5,95%) 0
1 (1,19%) 0 0

zmena Studijného programu

» Podiel zahraniénych Studentov z celkového poctu Studentov: 0 %
celkovy pocet Studentov podiel zahraniénych Studentov
84 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obc&ianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0 )
» Podiel Studentov prekracujucich Standardnu dizku Stadia: 2 (2,38%)




Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky

ro¢nik studia predizenie do 1 roka studia predizenie do 2 rokov studia
1. ro€nik 0 0
2. roénik 0 0
3. rocnik 1 1
» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocCet plagiatov:
pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0
» Pocet disciplinarnych konani: 0
T podmienec¢né L ine
disciplinarne , S vyluéenie zo (napomenutie,
. pokarhanie vyliéenie zo o1 . .
opatrenia o 4 stadia pisomny
stadia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 27
2. Uc€enie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na studenta
» Pomer poctu Studentov a ucitelov: 84/33
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet
bakalarska praca 2 8
» Podiel kontaktnej vyu€by (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitefov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 15
» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu
celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach
84 0
» Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 2 externé Studium 2
kreditov.
» Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahraniCia v prisluSnom akademickom roku: 0
» Rozsah podpory Studentovi a sluZieb kariérneho poradenstva uciteflom: 2 hod./tyzden
» Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 4
» Podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyu€by a uCitefov Studijného
programu z celkového poltu Studentov (70%)
I podiel zapojenych studentov do
celkovy pocet Studentov hodnotenia
84 56
> Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitefov Studijného programu: 70 %
» Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidovany v SP

Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0



3. Ugitelia

» Pocty vSetkych ucitefov na funk&nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,

lektor a ostatni uéitelia:

funkéné odborny . ostatni
. profesor docent . asistent lektor Yo 1 spolu
miesto asistent ucitelia
pocet 4 7 11 11 0 0 33

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupfia =

pocet tvorivych pracovnikov TP: 0

» Pocet uciteflov s vedecko-pedagogickym titulom,

kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS |, VKS lla):

vedeckou hodnostou a vedeckou

titul

prof.

doc.

DrSc.

VKS |

VKS lla

spolu

pocet

4

7

0

0

0
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» Podiel uCitelov s PhD. a vy$Sie na celkovom pocte ucitelov

pocet ucitelov s PhD. a vysSie: 23

celkovy pocet uéitelov: 33

podiel ucitelov: 69 %

» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,

rozpatie)

| priemerny vek: 46,5

| Rozpitie: 26 - 63

> Podiel uCitefov-absolventov inej vysokej Skoly: 39 %

» Podiel ucitefov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia: 100

%

» Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahrani€ia v prislusnom akademickom roku: 1
» Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku: 3

4. Hodnotenie urovne tvorivej €innosti v Studijnom programe

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v

databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej

medzinarodnej kvality podfa zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategoriach

vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’
zodpovednost’ za uskutoCriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

a2 osob, ktoré nesu

celkovy pocet

databazy Web of
Science, Scopus

Spickova

medzinarodna

publlka(':né vystupy kvalita (A+)
110 21 1
Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti
p_rofll k\‘/“allty ] A+ A A B c P?cet
tvorivych cinnosti vystupov
pocet vystupov 3 15 11 0 0 29
% vystupov 10 52 38 0 0 100




vaha 5 4 3 2 1

A
3,72
vyznamna medzinarodna kvalita

celkova uroven
tvorivych ¢innosti

» Pocet publikaénych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (ucitelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom
vyjadreni

celkovy pocet kategorie
vystupov

V213
V331
O1l1
023
033
113
133
P11

ACD 3 V:
ADC 1
eaZnd yv) ADE 5
publikaéné vystupy 'ADF 13
ADM 11
ADN 16
AEC 7
AFC 3
AFD 7
AFG 1
AFH 24
BDF 4
BFB 1
EDJ 1
FAIl 4
GHG 1
Gll 2
..... ainé do roku 2021 ....

omw»>»>
&N

» Pocet publikaénych vystupov dalSich osdb v Studijnom programe za ostatnych 6 rokov

" - databazy Web of Science,
celkovy pocet kategoérie Scopus v znakovom

vystupov vyjadreni
V3: 2 ViA+
ADF 1 ﬁ
ADN 1 -

publikaéné vystupy




» Pocet ohlasov na publikaéné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

ohlasy celkovy poéet ohlasov databazy Web of Science
a Scopus
pocet 150 3

» Vyska ziskanej finanénej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém

a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: .............. eur
. i domace grantové medzinarodné iné sut'azné

grantové schémy " . . .

schémy grantové schémy zdroje

vyska finanénej 0 eur 0 eur 0 eur

podpory
» Pocet Studentov 2. stupria Studia (Mgr.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):
priemerny pocet Studentov maximalny pocet Studentov
2 8

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» miera uplatnitefnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 90-100 % .

» Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania $tudijného
programu. 90% . V hodnoteni pripravenosti na vykon zdravotnickeho povolania
zamestnavatelia povazuju absolventov v priemere za dobre pripravenych v oblasti
vedomosti aj praktickych zru€nosti. Rovnaku odozvu mame aj od zamestnavatelov zo
zahranicia.

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutoCnilo v sulade so smernicou &. 2/2022 Pravidla
hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte zdravotnictva SZU.

6.1. Hodnotenie kvality vyucby Studijného program

Hodnotenie predmetu, praktickej vyucby a Studijného programu

Hodnotenie kvality vyuCby Studijného programu bolo zamerané na 3 oblasti a 1 dopinkovu
oblast:

1. Vzdelavanie

2. Pracovné prostredie fakulty

3. Podpora volno€asovych aktivit
4

Hodnotenie Studenta o dalSie postrehy, pripomienky, ktoré by mohli prispiet k zvySeniu
kvality SP:

Materialno-technické zabezpecenie vyucbového procesu: Primerané: 52 % Studentov Na vysoke;j
urovni: 38 % Studentov. Re$pektovanie stanoveného €asu prednasok ucitelmi: Skér ano: 58 %
Studentov Takmer vzdy: 27 % Studentov. Pristup ucitelov ku Studentom: Skér pozitivny: 49 %
Studentov. Jednoznacne pozitivny: 42 % Studentov. Informovanost Studentov zo strany ucitefov:
Skér dostadujuca: 59 % Studentov. Uplne dostadujica: 32 % $tudentov. Objektivita hodnotenia
zo strany pedagoégov: Skoér objektivne: 54 % Studentov. Jednoznalne objektivne: 28 %

5



Studentov. Sluzby kniznice a kvalita literarnych zdrojov: Vysoko pozitivne: 68 % Studentov. Skor
pozitivne: 20 % Studentov. Komunikacia s vedenim fakulty: Vysoko pozitivne: 67 % Studentov.
Skér pozitivne: 25 % Studentov. Komunikacia s osobami zabezpecujucimi podporné sluzby:
Vysoko pozitivne: 65 % Studentov. Skér pozitivne: 23 % Studentov. MoZnost zapojenia sa do
SVOC: Urgite ano: 68 % $tudentov. Skér ano: 22 % Studentov. Informovanost o programe
Erasmus+: Skér nedostacujuce: 52 % Studentov. Skoér dostacujuce: 32 % Studentov. Klima na
fakulte je priatelska a motivujuca: Uplne suhlasim: 57 % &$tudentov. Skor sthlasim: 28 %
Studentov.

Ako najlepSie boli hodnotené predmety Anatémia, Funkéna diagnostika lokomoc&ného systému,
metddy kinezioterapie,

Predmetom zasluhujacim uUpravu bola Neurolégia z dovodu Castych absencii vyucujuceho
a vysvetlovania zaloZeného na Citani slajdov.

Najlepsi vyuéujuci programu : Mgr. Zuzana Fréova, Ph.D., PhDr. Daniel Gurin, Ph.D., MPH,
PhDr. Denisa lvani¢ova

Prijaté opatrenia vyplyvajice z hodnotenia kvality vyuéby a ucitelov studijného
programu:

Opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyucby a uéitefov Studijného programu vzhladom
na pozitivnhe hodnotenie nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

Alebo uviest kde je potrebné zlepSenie
1. Preverenie a nasledna vymena vyucujuceho v problematickom predmete
2. ZlepSenie komunikacie s externymi vyucujucimi
3. Oboznamenie Studentov s programom Erasmus+ na zacCiatku akademického roka

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyu€by zabezpecenia Studijného programu

VSeobecne z dotaznikov vyplyva dobré hodnotenie praktickej vyucby Studentami. Katedra
fyzioterapie pravidelne vykonava stretnutia s mentormi a upeviiuje spolupracu s klinickymi
pracoviskami. Celkovo mézeme hodnotit’ praktickd vyucbu v odbore jednoznaéne pozitivne.

Venovanie sa mentorov Studentom pocas klinickej praxe: Takmer vzdy: 43 % Studentov. VzZdy:
37 % Studentov. Moznost realizovania odbornych vykonov na pracoviskach klinickej praxe:
Takmer vzdy: 48 % Studentov. Vzdy: 27 % Studentov

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z monitorovania kvality praktickej vyuéby studijného
programu:

1. Stretnutie s mentormi a upevnenie vzajomnej spoluprace

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Uplatnitelnost’ absolventov v odbore v sledovanom akademickom roku je 90 az 100%. Nadalej
pretrvava komunikacia a v neojedinelych pripadoch spolupraca ¢&lenov katedry s byvalymi
absolventmi. Odborna komunikacia pokraCuje na poli dalSich stupfiov vzdelavania,
postgradualneho vzdelavania, odbornych kurzov realizovanych na Fakulte zdravotnictva SZU
ana odbornych konferenciach organizovanych a spoluorganizovanych fakultou &i Katedrou
fyzioterapie.



Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu absolventmi:

1. Po ukoné&eni Studia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu d’alSimi zainteresovanymi stranami

Hodnotenie mentormi:
A Organizacia praktickej vyucby (PV)/klinickej praxe (KLP)

1 Spokojnost s obsahom a rozsahom PV/KLP

Urgite nie 0%
Skor nie 2,56 %
Priemer/neviem 7,69 %
Skér ano 48,72 %
Urcite ano 41,03 %
2 Primeranost poc¢tu Studentov v skupine
Urgite nie 0%
Skor nie 10,26 %
Priemer/neviem 7,69 %
Skér ano 43,59 %
Urgite ano 38,46 %

3 Adekvatnost vybavenia pracoviska po materialno-technickej stranke
Urdite nie 0%

Skor nie 0%
Priemer/neviem 0%
Skor ano 17,95 %
Urgite ano 76,92 %

Neodpovedali 5,13 %

4 Spokojnost’ s organizaciou prace na pracovisku

Uréite nie 0%
Skor nie 0 %
Priemer/neviem 5,13 %
Skor ano 38,46 %
Uréite ano 51,28 %

Neodpovedali 5,13 %

5 Dizka PV/KLP zodpoveda éasovému harmonogramu v rozvrhu
Urdite nie 0%

Skor nie 0 %

Priemer/neviem 5,13 %

Skoér ano 51,28 %

Urcite ano 43,59 %

6 Spolupraca s pracovnikmi na prisluSnom oddeleni
Urcite nie 0 %

Skor nie 0 %

Priemer/neviem 0%

Skor ano 33,33 %

Urgite ano 64,11 %



Neodpovedali 2,56 %

7 Adekvatnost spoluprace s kompetentnymi pracovnikmi fakulty
Urdite nie 0%

Skor nie 0 %
Priemer/neviem 0 %
Skér ano 17,95 %
Urgite ano 79,49 %

Neodpovedali 2,56 %
B Proces praktickej vyucby (PV)/klinickej praxe (KLP)

1 Spokojnost s mnozstvom odbornych vykonov

Urcite nie 0%
Skor nie 513 %
Priemer/neviem 7,69 %
Skér ano 35,90 %
Urcite ano 46,15 %

Neodpovedali 5,13 %

2 Spokojnost’ s mnozstvom prace so zdravotnou dokumentaciou
Urdite nie 0%

Skor nie 5,13 %
Priemer/neviem 7,69 %
Skér ano 30,78 %
Uréite ano 53,84 %

Neodpovedali 2,56 %

3 Aktivita Studentov v zapajani sa do realizacie odbornych vykonov
Urdite nie 0%

Skor nie 0 %

Priemer/neviem 23,07 %
Skér ano 35,90 %
Uréite ano 41,03 %

C Celkové zhodnotenie praktickej vyuéby (PV)/klinickej praxe (KLP)

1 Celkova spokojnost s PV/KLP

Urcite nie 0%
Skor nie 2,56 %
Priemer/neviem 12,82 %
Skor ano 38,46 %
Urcite ano 46,16 %
Zaver:

Mentori udavali, Ze Studenti vo vSeobecnosti prejavuju zaujem o pracu, pricom Studenti prvého
roCnika by mali absolvovat’ prax s mentorkou/mentorom, ktora by sa venovala len Studentom
a nerieSila pracovné zalezitosti. Niektori by znizili poet Studentov v skupine na 4. Domnievaju
sa, ze pocet hodin klinickej praxe v externej forme Studia je vysoky a Studenti nie su schopni ho

zvladnut. Mentori by privitali vy8Si po€et hodin na jednom pracovisku.



Prijaté opatrenia vyplyvajluce z hodnotenia kvality d’'alSimi zainteresovanymi stranami

1. supervizia klinickej praxe veducim katedry, resp. prodekankou pre pedagogicku €innost
pocas kazdého semestra v pocte 3-krat,

2. pracovné stretnutie s mentormi klinickej praxe zamerané na ulohu a postavenie
mentora v procese praktickej vyucby ako aj dbélezitost dominancie odbornych vykonov
v priprave zdravotnickych profesionalov.

Hodnotenie zamestnavatelmi:

A Typ zamestnavatela

Fakultna nemocnica 9
VSeobecna nemocnica 0
Specializovana nemocnica 9
Ambulancia 0
Ina zdravotnicka organizacia 1

B Forma spoluprace medzu zamestnavatefom a FZ SZU pri priprave absolventov

1 Zmluva o spolupraci/zriadenie vyucbového pracoviska, zabezpeéovanie praxe 100 %

2 Podielanie sa na priprave obsahu Studijného programu 5,26 %

3 Neposkytnutie moZnosti praxe priamo $tudentom VS 0 %

C Hodnotenie pripravenosti na vyvkon zdravotnickeho povolania

1 Odborné vedomosti

Vynikajuce 5,26 %
Dostato¢né 52,63 %
Priemerné 42,11 %
Nedostatocné 0%
Neviem posudit 0 %

2 Praktické zruénosti

Vynikajuce 5,26 %
Dostato¢né 57,90 %
Priemerné 31,58 %
Nedostatocné 5,26 %
Neviem posudit 0 %

3. Komunikaéné schopnosti

Vynikajuce 21,06 %
Dostatocné 36,84 %
Priemerné 36,84 %
Nedostatoéné 5,26 %
Neviem posudit 0%

4. Schopnost pracovat v time
Vynikajuca 26,32 %
Dostatoéna 4210 %




Priemerna 31,58 %
Nedostatocna 0 %
Neviem posudit 0 %

5. Analytické a kritick€ myslenie

Vynikajuce 10,53 %
Dostatocné 26,32 %
Priemerné 36,84 %
Nedostatocné 21,05 %
Neviem posudit 5,26 %
6. Digitalne zruénosti

Vynikajuce 42,1 %
Dostatocné 31,58 %
Priemerné 10,53 %
Nedostatoéné 0 %
Neviem posudit 15,78 %
7. Ovladanie svetovych jazykov

Vynikajuce 10,53 %
Dostatocné 31,58 %
Priemerné 31,58 %
Nedostatocné 5,26 %
Neviem posudit 21,05 %
8. Reputacia SZU medzi zamestnavatelmi
Vynikajuce 47,37 %
Dostatocné 21,05 %
Priemerné 15,79 %
Nedostatocné 5,26 %
Neviem posudit 10,53 %
Zaver:

Hodnotenie Studentov zo strany zamestnavatelov je vo vieobecnosti pozitivne. Zamestnavatelia
upozornuju na intenzivnejSie prepojenie teorie s praxou, ojedinele na mensi pocCet Studentov
v skupine. Ojedinele sa objavili vyhrady vo&i pouzivaniu mobilnych telefénov. Zamestnavatelia
by privitali adekvatnejSiu uroven ovladania cudzieho jazyka a vy$Siu schopnost kritického
a analytického myslenia.

Prijaté odporiéania vyplyvajice z hodnotenia kvality d’alSimi zainteresovanymi stranami

1.

2.

oboznamenie Studentov s hodnotenim zo strany zamestnavatelov kladenie akcentu na
reSpektovanie poziadaviek zo strany jednotlivych zdravotnickych zariadeni,

pracovné stretnutie s namestnickami pre oSetrovatelstvo kfu€ovych vyucbovych
zdravotnickych zariadeni a ziskavanie spatnej vazby z ich strany,

nepouzivanie mobilnych telefénov poc€as praktickych ¢&innosti v zdravotnickom
zariadeni — Studenti boli na dany aspekt upozorneni v prvy defi akademického roka,
cudzi jazyk je povinne volitelnym Studijnym predmetom vo vSetkych Studijnych
programoch je dbleZitd komunikacia s vyucujucimi zamerana na vyucovacie didaktické
metddy podporujuce efektivnejSiu vyucbu a komunikaciu v cudzom jazyku orientovanu
predovsetkym do zdravotnickeho prostredia,

v suvislosti s posilfiovanim analytického a kritického myslenia vidime prileZitost na
hodinach humanitne orientovanych predmetov — panelové diskusie, skupinové
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vyucovanie, ako aj odborne orientovanych predmetov — problémové vyuCovanie so
zameranim na kazuistiky z realnej zdravotnickej praxe,

6. predmet profesijna komunikacia — v Studijnom plane su zakomponované cvicenia, ktoré
je potrebné situovat prakticky s orientaciou na pacienta na ktoromkolvek useku
zdravotnej starostlivosti.

6.5. Zaver externého posudzovania Studijného programu

Vzhladom na prebiehajuci treti rok Studiaj podla novoakreditovaného Studijneho programu sa
nan vztahuju externé posudzovania prebiehajuce v ramci akreditacie. Nové posudenie prebehne
po uplynuti $tandardnej dizky $tudia. Externé posldenia v akreditaénom procese boli
nasledovné:

V akademickom roku 2021/2022 sa uskutoCnili len dve externé posudzovanie Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko
k uskuto€novaniu Studijného programu) a docasnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny
systém kvality SZU v ramci zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokuvania a schvalovania Radou pre VSZK.

Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dfa 30.05.2022 udelila opravnenie
uskutoCnovat Studijny program v 1. stupni, v dennej a externej forme a udelovat jeho
absolventom akademicky titul. (Bc.)

Prijaté odporuéania vyplyvajtice z hodnotenia kvality z externého posudzovania SP

Rada pre VSZK SZU neprijala a nenavrhla Ziadne odporuc€ania pre zlepSenie Studijného
programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku stretnutia
so zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavateflov, kde boli informovani o
poziadavkach $tandardov SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tudia a navrhnutych tpravéch
$tudijného programu Gpravach ako aj o personalnom zabezpe&eni zosuladeného SP v AR
2023/2024.

Daldimi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatelov a Studentmi, ktori sa zapoijili do pripravy zmien Studijného programu v ramci
jeho zosuladovania. Stretnutia sa uskuto€nili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich
vyhotovené zaznamy. Dékazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach SP s
ich stanoviska v prislusnom akreditatnom spise.

Ak boli na niektorom zo stretnuti prijaté konkrétne opatrenia na zlepSenie kvality Studijného
programu, su uvedené ako samostatna Cast.

Prijaté odporucania vyplyvajuce z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program
s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu

1. Na zaciatku AR realizovat Uvodné stretnutie so Studentmi externej formy Studia v oboch
rokoch tudia.

2. V kazdom semestri AR realizovat aspon jedno stretnutie s ucitelmi 8P a diskutovat s nimi
potencialne navrhy na zlepSenie kvality SP.
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Prijaté odporucania vyplyvajuce z priebezného hodnotenia studijného programu:
Odporucania vyplyvajuce z priebezného hodnotenia kvality Studijného programu vzhfadom na
pozitivne hodnotenie nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

Programova rada Studijného programu odporuca doplnit’ Studijnu literatdru, na ktory poukazuju
Studenti v anketach a rozhovoroch s vyucujucimi.

Prijaté odporucania:
1. Aktualizovat Studijné materialy predmetov profilovych predmetov.
2. Do kniznice doplnit tituly zaoberajuce sa problematikou vyu€ovaného predmetu.

1. Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
hlavnu zodpovednost za uskutoCrovanie, rozvoj a zabezpecCovanie kvality Studijného
programu a schvalila programova rada dfa 18. oktobra 2024.

2. Tuto spravu schvalila Rada kvality fakulty dfia 22. novembra 2024.
3. Tuto spravu prerokovala, posudila a schvalila Rada VSK SZU dria 28. novembra 2024.

4, Tato sprava sa zverejnuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity
v doméne fakulty.

Datum: 18. oktdéber 2024
Dr. h. c. prof. MUDr. Karol Kralinsky, PhD., v. r.

predseda programovej rady
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