Sprava z priebezného monitorovania studijného programu

Nazov Studijného programu: Laboratérne vySetrovacie metody v zdravotnictve
Stupen: prvy

Forma Studia: denna

Obdobie hodnotenia / Akademicky rok: 2023/2024

Osoba zodpovedna za studijny program: prof. RNDr. Tomas Adam, PhD.

Hodnotenie vysledkov studijného programu podla vybranych ukazovatelov uvedenych v
metodike na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS a élanku é. 4 vnatorného predpisu SZU
€. 2/2022.

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukonc¢enie Studia

planovany pocet Studentov 20
skutoény pocet uchadzacov 26
pocet prijatych uchadzacov 22
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 15

» Pocet Studentov v jednotlivych rokoch Studia

pocet Studentov — stav k 31.10. 2023
27 Studentov

1. roénik 15
2. roénik 4
3. rocénik 8

» Podiel studentov vSetkych ro¢nikov studia, ktori pred¢asne ukongili Studium v Struktire
podla dévodu (vylu€enie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu):
18, 21% (5 Studentov z poctu v Studijnom programe

dovod ukonéenia studia 1. roénik 2. rocénik 3. rocénik
vy 1=3,7% 0 0
vylicenie pre neprospech
= 0,
zanechanie Studia 4=14,8% 0 0
0 0 0

zmena Studijného programu

Podiel zahraniénych Studentov z celkového poctu Studentov: 0 %
celkovy pocet Studentov podiel zahraniénych Studentov
27 Studentov v Studijnom programe 0

» Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: 0

> Podiel $tudentov prekradujicich $tandardnu dizku $tudia: 3,70 % (1 $tudent) z celkového
poctu v Studijnom programe



Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia: 2 roky
ro¢nik studia predizenie do 1 roka studia predizenie 2 rokov stadia
1. roénik 0 1 Student = 3,70 %
2. roénik 0 0
3. roénik 0 0

» Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocCet plagiatov:

pocet podvodov: 0 z toho pocet plagiatov: 0

» Pocet disciplinarnych konani:

T podmienec¢né L ine
disciplinarne , S vyluéenie zo (napomenutie,
. pokarhanie vyliéenie zo o1 . .
opatrenia e 4t stadia pisomny
studia .
zaznam)
pocet 0 0 0 0
Pocet absolventov Studijného programu: 8
2. UcCenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta
» Pomer poctu Studentov a uditefov: 27:13
» Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace
druh prace priemerny pocet maximalny pocet
bakalarska praca 1 10
diplomova praca 0 0
dizerta¢na praca 0 0

» Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitefov Studijného programu (v hodinach za tyzden): 2,78/tyzden

» Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty
Studijného programu

celkovy pocet Studentov podiel Studentov na mobilitach
27 0

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 68 kreditov.

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku: O
Rozsah podpory Studentovi a sluzieb kariérneho poradenstva ucitefom: 2 hodiny/ tyzden
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov: 4

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyu€by a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov

VVVYYV

podiel zapojenych Studentov do
hodnotenia

23 82,61 %

> Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia ucitefov Studijného programu: 82,61 %
» Miera spokojnosti Studentov so Specifickych potrebami: neevidovany v SP
Pocet podanych podnetov zo strany Studentov: 0

celkovy pocet Studentov




3. Ucitelia

» Pocty vSetkych ucitefov na funk&nom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor a ostatni uditelia:

funkéné odborny . ostatni
: profesor docent : asistent lektor ey 1 spolu
miesto asistent uitelia
pocet 1 3 5 4 0 35 48

» Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou $kolou 2. stupfia =

pocet tvorivych pracovnikov TP: 0

» Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou

kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS |, VKS lla):

titul

prof.

doc.

DrSc.

VKS |

VKS lla

spolu

pocet

1

3

0

0

0

4

» Podiel uCitelov s PhD. a vySSie na celkovom pocte ucitelov

pocet uéitelfov s PhD. a vysSie:

celkovy pocet ucitelov:

20

48

podiel ucitelov: 41,66 %

» Vek ucitefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek,

rozpatie)

| priemerny vek: 53

| Rozpitie: 74 - 36

>
>

%
>
>

Podiel uCitefov-absolventov inej vysokej Skoly: 80 %
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia: 85

4. Hodnotenie urovne tvorivej €innosti v studijnom programe

Pocet prijatych ucitefov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku: 0
Podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku: 0

» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus a vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej
medzinarodnej kvality podla zvyklosti v jednotlivych odboroch Studia a kategoériach

vystupov (osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’

zodpovednost’ za uskutoCriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu).

a2 osob, ktoré nesu

celkovy pocet

databazy Web of
Science, Scopus

Spickova

medzinarodna

publlka(':né vystupy kvalita (A+)
52 18 16
Vypocet profilu kvality tvorivych €innosti
p_ro’fll k\{.allty ] A+ A A B C ’Pocet
tvorivych ¢innosti vystupov
pocet vystupov 17 0 0 0 0 2
% vystupov 100 0 0 0 0 100
vaha 5 4 3 2 1
celkova uroven A+
tvorivych ¢innosti 5,0




» Pocet publikaCnych vystupov za ostatnych 6 rokov, vystupov ktoré su registrované v
databazach a kategériach vystupov (uditelia profilovych predmetov v Studijnom programe)

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategorie
vystupov

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom
vyjadreni

V1.
V2: 1
V3: 12
P1:
P2:
0O1:2
02:7
03:6
13: 1

ACB: 1

ADC: 5

ADF: 1

ADM: 1

AEC: 1

AED: 1

AFF: 1

AFH: 10

BAB: 1

BFB: 1

..... ainé do roku 2021 ....

» Pocet publikaénych vystupov dalSich osdb v Studijnom prog

rame za ostatnych 6 rokov

publikaéné vystupy

celkovy pocet kategoérie
vystupov

databazy Web of Science,
Scopus v znakovom
vyjadreni

V: A+

A-

» Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov a ohlasov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

ohlasy celkovy pocet ohlasov databazy Web of Science
a Scopus
pocet 164 162
» VyS8ka ziskanej finan€nej podpory z doméacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru: .............. eur
. . domace grantové medzinarodné iné sut'azné
grantové schémy , , , )
schémy grantové schémy zdroje
vyska financnej 0 eur 0 eur 0 eur

podpory




» Pocet Studentov 2. stupnia Studia (Mgr.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet):
priemerny pocet Studentov maximalny pocet Studentov
0 0

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

» miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu: 100 %

» Hodnotenie Studentov zo strany zamestnavatelov je vo vSeobecnosti pozitivne.
Zamestnavatelia upozornuju na intenzivnejSie prepojenie tedrie s praxou, ojedinele na
mensi pocet Studentov v skupine (poznamka autora: na Standardnej oSetrovacej jednotke
nie je realne zniZzovat pocet Studentov na 3 — 4, priemerny pocet Studentov v skupine je
6 — 7). Ojedinele sa objavili vyhrady vo¢i pouzivaniu mobilnych telefénov. Zamestnavatelia
by privitali adekvatnejSiu uroven ovladania cudzieho jazyka a vysSiu schopnost kritického
a analytického myslenia.

6. Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania sa uskutoCnilo v sulade so smernicou & 2/2022 Pravidla
hodnotenia kvality vzdelavania na FZ SZU v Banskej Bystrici

6.1. Hodnotenie kvality vyuéby studijného programu

Hodnotenie predmetu, praktickej vyucby a Studijného programu

Hodnotenie kvality vyucby Studijného programu bolo zamerané na 3 oblasti a 1 doplnkovu
oblast:

1. Vzdelavanie

2. Pracovné prostredie fakulty

3. Podpora volno¢asovych aktivit
4

Hodnotenie Studenta o dalSie postrehy, pripomienky, ktoré by mohli prispiet k zvySeniu
kvality SP:

Studenti Fakulty zdravotnictva SZU (dalej FZ SZU) boli zapojeni do hodnotenia vzdelavacieho
procesu na FZ SZU prostrednictvom dotaznikov implementovanych vSetkym Studentom SZU i
prostrednictvom dotaznikov FZ SZU koncipovanym na zaklade dotaznika SZU. V porovnani s
dotaznikom SZU, na dotaznik FZ SZU odpovedalo neporovnatelne viac Studentov - cca 70 % z
uvedeného dévodu uvadzame odpovede Studentov prezentované v dotazniku FZ SZU. Ciefom
dotaznika bolo zistit: spokojnost’ Studentov so vzdelavacim procesom, najpozitivnejsie i kriticky
hodnotené predmety Studijného programu, spokojnost s materialno-technickym vybavenim
fakulty, so sluzbami kniznice, s uroviiou komunikacie zo strany pedagogov a vedenia fakulty,
komunikaciu s osobami zabezpecujucimi podporné sluzby, s celkovou klimou na fakulte, s
moznostou zapojenia sa $tudentov do aktivit programu Erasmu+ a SVOC a v neposlednom rade
i s urovnou klinickej praxe




Vysledky dotaznika:

1. Materialno-technické zabezpecenie vyuébového procesu:
Primerané: 52 % Studentov

Na vysokej urovni: 38 % Studentov

2. ResSpektovanie stanoveného ¢asu prednasok ucitelmi:
Skér ano: 58 % Studentov

Takmer vzdy: 27 % Studentov

3. Pristup ucitel'ov ku studentom:

Skér pozitivny: 49 % Studentov

Jednoznacne pozitivny: 42 % Studentov

4. Informovanost’ Studentov zo strany ucitel'ov:

Skér dostacujuca: 59 % Studentov

Uplne dostadujica: 32 % $tudentov

5. Objektivita hodnotenia zo strany pedagégov:

Skor objektivne: 54 % Studentov

Jednoznacne objektivne: 28 % Studentov

6. Sluzby kniznice a kvalita literarnych zdrojov:

Vysoko pozitivne: 68 % Studentov

Skér pozitivne: 20 % Studentov

7. Komunikacia s vedenim fakulty:

Vysoko pozitivne: 67 % Studentov

Skér pozitivne: 25 % Studentov

8. Komunikacia s osobami zabezpecujucimi podporné sluzby:
Vysoko pozitivne: 65 % Studentov

Skér pozitivne: 23 % Studentov

9. Moznost’ zapojenia sa do SVOC:



Urcite ano: 68 % Studentov

Skér ano: 22 % Studentov

10. Informovanost’ o programe Erasmus+:

Skér nedostadujuce: 52 % Studentov

Skér dostacujuce: 32 % Studentov

11. Klima na fakulte je priatel'ska a motivujuca:
Uplne suhlasim: 57 % $tudentov

Skér suhlasim: 28 % Studentov

NajpozitivnejSie hodnotené profilové predmety:

klinicka biochémia, klinickd mikrobioldgia, vySetrovacie metody v Klinickej mikrobioldgii,
vySetrovacie metddy v klinickej biochémii, vySetrovacie metody v hematolégii

a transfuziolégii
Predmety vyzadujlce skvalitnenie obsahu:
analyticka chémia , vySetrovacie metddy v histoldgii — dévod neudany

Prijaté opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyu€by a uéitelov Studijného
programu:

Opatrenia vyplyvajuce z hodnotenia kvality vyu€by a ucitelov Studijného programu vzhladom
na pozitivne hodnotenie, nebolo potrebné navrhovat opatrenia na korekciu.

Oboznamenie Studentov s programom Erasmus+ na zacCiatku akademického roka 2024/25

6.2 Hodnotenie kvality praktickej vyu€by zabezpecéenia Studijného programu

V komplexnom hodnoteni praktickej vyucby, prevladal pozitivny postoj Studentov k Centralnemu
laboratornemu komplexu FN FDR, ktoré povazuju z hladiska rozvoja ich praktickych zrucnosti za
benefit.

Studenti hodnotili:

1. venovanie sa mentorov Studentom pocas klinickej praxe:

Takmer vzdy: 43 % Studentov

Vzdy: 37 % Studentov

2. moznost realizovania odbornych vykonov na pracoviskach klinickej praxe:
Takmer vzdy: 48 % Studentov

Vzdy: 27 % Studentov



Prijaté odporucania vyplyvajice z monitorovania kvality praktickej vyucby studijného
programu:

1. Kontinualne zvySovat uroven a intenzitu vzajomnej komunikacie pracovnikov FZ SZU
v BB a pracovnikov jednotlivych vyu€bovych pracovisk

2. Pravidelne realizovat mentoring z radov ucitefov FZ SZU v BB, podielfat sa na
zvySovani urovne supervizie a jej intenzity

6.3 Hodnotenie kvality Studijného programu absolventmi

Absolventi vo vieobecnosti ocefiuju kvalitu vyucby (s vynimkou vybranych predmetov), pristup
ucCitefov a poskytnutie Studijného materialu. Za problém pokladaju nedostatoéné venovanie sa
niektorych mentorov studentom pocas praktickej vyucby.

Spokojnost’ s obsahom a $truktarou SP, vyjadrilo 70,58 % absolventov, pricom az 82,35 %
z opytanych absolventov vyjadrilo spokojnost s kvalitou vyu€by. S materidlno — technickym
vybavenim na FZ SZU je spokojnych 82,35 % opytanych absolventov. Podporné sluzby na ktoré
sme sa absolventov pytali, pozitivne ohodnotilo 58, 83 %. 29,42 % so skupiny oslovenych
absolventov oznadili, Ze mali moznost zapoijit sa do inovacie SP a 70,60 % opytanych by pri
opatovnom rozhodovani opat volili $tidium vybraného SP na FZ SZU.

Prijaté odporucania vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu absolventmi:

1. Po ukondeni $tudia vyplnit dotaznik v sulade s VP univerzity

2. hospitacie predmetov, ktorych uspesné absolvovanie robi Studentom problémy,

3. pracovné stretnutie s mentormi klinickej praxe aich oboznamenie s nazormi
absolventov jednotlivych Studijnych programov,

4. pokraCovanie v kazdoroCne realizovanych stretnutiach s potencialnymi
zamestnavatelmi — FNsP FDR, DFN a SUSCCH v BB; neraz su to aj zamestnavatelia
—iné ZZ v BB kraiji,

5. kladenie akcentu na Studentov majucich zastupenie v Rade kvalty FZ SZU
a v programovych radach, aby ucinnejSie oboznamovali svojich kolegov s moznostou
zapojenia sa do pripravy Studijnych programov prave prostrednictvom svojich
zastupcov v uvedenych organoch.

6.4. Hodnotenie kvality Studijného programu d’al$imi zainteresovanymi stranami

V akademickom roku 2023/2024 sa uskutoénilo osobitné hodnotenie SP formou ankety.
Vyznamnou zainteresovanou stranou su zamestnavatelia, ktori sa v ramci zosuladovania SP
vyjadrili k jeho vybranym charakteristikdm. Do procesu zosuladovania SP boli zapojeni tito
zamestnavatelia: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici, Detska
fakultnd nemocnica v Banskej Bystrici, CLK FNsP FDR Banska Bystrica

Vysledky poukazuju, ze zastupcovi zo strany zamestnavatefov sa podiefali na priprave obsahu
SP 5,26 %. Reputacia SZU medzi zamestnavatelmi je vynikajuca v 47,37 % a dostatoéna v 21,05
%.

Zastupcovia zamestnavatelov vyjadrili suhlasné stanoviska s upravou Studijného programu
predkladanej v ramci upravy odporu¢aného Studijného planu. Zoznam uprav Studijného programu
je uvedeny v zapisniciach zo zasadnuti programovych rad.



Prijaté odporuéania vyplyvajiuce z hodnotenia kvality d’alSimi zainteresovanymi stranami

1. Pripravit anketu / dotaznik pre zastupcov zamestnavatelov pre nasledujuci AR 2024/2025

2. V akademickom roku 2024/2025 realizovat aspon jednu anketu / dotaznik zameranu na
ziskanie relevantnej spatnej vazby vo vyberovom subore zastupcov zamestnavatelov.

3. Informovat Studentov o ziskanej spatnej vazbe

6.5. Zaver externého posudzovania studijného programu

V akademickom roku 2021/2022 sa uskuto€nili len dve externé posudzovanie Studijného
programu, ktorym bolo posudzovanie MZ SR (MZ SR vydalo suhlasne stanovisko
k uskuto€novaniu Studijného programu) a docasnou pracovnou skupinou Rady pre vnutorny
systém kvality SZU v ramci zosuladovania SP.

Vysledky posudzovania boli predmetom prerokivania a schvalovania Radou pre VSZK.

Rada pre vnutorny systém kvality na svojom zasadnuti dfia 30.5. 2022 udelila opravnenie
uskutoCnovat studijny program v |. stupni, v dennej a externej forme a udelovat jeho absolventom
akademicky titul.

Prijaté odporuéania vyplyvajtice z hodnotenia kvality z externého posudzovania SP

Rada pre VSZK SZU neprijala a nenavrhla Ziadne odporuc€ania pre zlepSenie Studijného
programu.

6.6. Vysledky komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program s vybranymi
zainteresovanymi stranami Studijného programu

Osoba zodpovedna za Studijny program realizovala v hodnotenom akademickom roku stretnutia
so zainteresovanymi stranami - Studenti a zastupcovia zamestnavatelov, kde boli informovani o
poziadavkach $tandardov SAAVS pre $tudijny program, priebehu $tudia a navrhnutych pravach
$tudijného programu Gpravach ako aj o personalnom zabezpe&eni zosuladeného SP v AR
2023/2024.

Daldimi stretnutiami osoby zodpovednej za SP boli aj stretnutia s absolventmi, zastupcami
zamestnavatefov a Studentmi, ktori sa zapojili do pripravy zmien Studijného programu v ramci
jeho zosuladovania. Stretnutia sa uskutoCnili prostrednictvom MS Teams a neboli z nich
vyhotovené zaznamy. Dokazom, Ze dané zainteresované strany participovali na zmenach SP su
ich stanoviska v prislusnom akreditatnom spise.

Ak boli na niektorom zo stretnuti prijaté konkrétne opatrenia na zlepSenie kvality Studijného
programu, su uvedené ako samostatna Cast.

Prijaté odporucania vyplyvajuce z komunikacie osoby zodpovednej za Studijny program
s vybranymi zainteresovanymi stranami Studijného programu

1. Na zaliatku AR realizovat uvodné stretnutie so Studentmi dennej formy Studia.

2. V kazdom semestri AR realizovat aspon jedno stretnutie s ucitelmi 8P a diskutovat s nimi
potencialne navrhy na zlepSenie kvality SP.




Zaver

Prijaté odporucania vyplyvajuce z priebezného hodnotenia studijného programu:

Programova rada Studijného programu odporuca:
1.

Iniciovat’ vzajomnu komunikaciu ucitefov jednotlivych predmetov, s ciefom
vzajomného prepojenia medzi predmetovych informacii

Zvysit zaujem o negativne hodnotené predmety pomocou praktickych ukazok
s vyuzitim dostupnej pristrojovej techniky a potrebného biologického materialu.

Datum:

Spravu z priebezného hodnotenia Studijného programu vypracovala osoba, ktora nesie
hlavnu zodpovednost za uskutoCrovanie, rozvoj a zabezpecCovanie kvality Studijného
programu a schvalila programova rada dfa 18. oktobra 2024.

Tuato spravu schvalila Rada kvality fakulty dna 22. novembra 2024.
Tuto spravu prerokovala, posudila a schvalila Rada VSK SZU dna 28. novembra 2024.

Tato sprava sa zverejiuje a aktualizuje vo verejnej Casti webového sidla univerzity
v doméne fakulty.

18. oktdber 2024

prof. RNDr. Tomas Adam, PhD., v.r.

predseda programovej rady

10



