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Dekan Fakulty ošetrovateľstva a zdravotníckych odborných štúdií Slovenskej zdravotníckej univerzity 
v Bratislave (ďalej len „fakulta“) v súlade s ustanoveniami článku 35 ods. (2), (3) a (5) Štatútu 
Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave a článku 10 ods. (21) štatútu fakulty a Smernice č. 
8/2023, ktorou sa podrobnejšie upravuje sústava vnútorných predpisov SZU a pravidlá ich tvorby, 
pripomienkovania, vydávania, schvaľovania, registrovania, zverejňovania a doručovania vydáva 
Zásady udeľovania ceny dekana a akademickej pochvaly v nasledovnom znení: 

 

Článok 1 

Predmet úpravy 

 

(1) Tento vnútorný predpis určuje zásady, kritériá, spôsob predkladania návrhov a formy udeľovania 

Ceny dekana a akademickej pochvaly výskumným pracovníkom, vysokoškolským učiteľom, 

spolupracovníkom fakulty a študentom fakulty. 

 

 

Článok 2  

Všeobecné ustanovenia  

 

(1) Cena dekana a akademická pochvala vysokoškolským učiteľom, výskumným pracovníkom 
a študentom fakulty sa udeľuje za vedeckú, publikačnú a inú tvorivú činnosť a za aktivity študentov 
fakulty v mimoškolskej činnosti. 
 

(2) Cena dekana je ocenením vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov  
a spolupracovníkov fakulty za mimoriadne aktivity v oblasti vedy, výskumu, športu, kultúry, umenia, 
edukačnej činnosti doma a v zahraničí v prospech fakulty a univerzity, ako aj ocenením študentov, 
ktorí vynikli spomedzi študentskej obce fakulty a univerzity vo svojom štúdiu a ďalšími aktivitami. 

 

(3) V záujme podpory kvalifikačného rastu, úrovne a prestíže vedecko-výskumnej činnosti na fakulte 
sa Cena dekana udeľuje vysokoškolským učiteľom fakulty v týchto kategóriách:  

a) za vynikajúce výsledky v kvalifikačnom raste,  
b) za vynikajúce výsledky v publikačnej činnosti,  
c) za vynikajúce výsledky v projektovej práci.  

 
(4) V záujme motivácie študentov k dosahovaniu lepších študijných výsledkov, k väčšiemu zapojeniu 

sa do vedeckej činnosti, k reprezentácii fakulty a šíreniu jej dobrého mena sa Cena dekana udeľuje 
aj študentom a absolventom fakulty v týchto kategóriách:  

a) za vynikajúcu záverečnú prácu,  
b) za vynikajúce študijné výsledky dosiahnuté počas celého štúdia,  
c) za vynikajúce výsledky v študentskej vedeckej činnosti, príp. ďalších činnostiach spojených 

so štúdiom alebo reprezentáciou fakulty. 

 

(5) Akademická pochvala dekana je ocenením študentov fakulty za mimoriadne aktivity v 
mimoškolskej činnosti.  
 

(6) Za študenta sa pre potreby týchto kritérií považuje študent 1.,  2. a 3 stupňa denného štúdia na 
fakulte. 

 

(7) Za jeden výkon študent nemôže získať viac cien (napr. za vystúpenie na konferencii jednu cenu  a za 
spracovaný článok z tejto konferencie uverejnený v konferenčnom zborníku druhú cenu). Ak 
študent bol ocenený cenou dekana z  jednu aktivitu, nemôže byť nominovaný za tú istú aktivitu aj 
na ocenenie cenou rektora a naopak. 

 

(8) Študent môže získať Cenu dekana počas štúdia na fakulte aj opakovane, avšak iba za rôzne 
výkony. 

 

(9) Ocenená aktivita musí byť preukázateľne spojená s afiliáciou študenta k fakulte. 
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(10) Poslaním Ceny dekana a akademickej pochvaly dekana je verejné ocenenie vysokoškolských 
učiteľov, výskumných pracovníkov fakulty, externých pedagógov, spolupracovníkov fakulty a jej 
študentov. 

Článok 3  

Kritéria udeľovania Ceny dekana  

 
(1) Cena dekana  sa udeľuje vysokoškolským učiteľom, výskumným pracovníkom fakulty alebo 

spolupracovníkom fakulty v týchto kategóriách za: 
1.1. kvalifikačný rast, ak  v posudzovanom akademickom roku bol vysokoškolský učiteľ 

vymenovaný za  
a) docenta, jeho vek neprekročil 40 rokov a na fakulte pracoval na plný úväzok 

predchádzajúcich 5 rokov,  
b) profesora, jeho vek neprekročil 45 rokov a na fakulte pracoval na plný úväzok 

predchádzajúcich 5 rokov,  
1.2. celoživotné dielo, ktoré dosiahlo mimoriadny ohlas a uznanie v širokej kultúrnej, vedeckej a 

pedagogickej verejnosti doma, prípadne v zahraničí. Cenu za  celoživotné dielo možno 
konkrétnej osobnosti udeliť len raz. 

1.3. významnú publikačnú činnosť, ak v posudzovanom kalendárnom roku vysokoškolský učiteľ 
fakulty publikoval v kategórii 
a) V1 Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách – publikácia bola pred 

vydaním posudzovaná najmenej dvoma odborníkmi, ktorých posudky sú doložené v 
evidencii publikačnej činnosti na fakulte; majú rozsah aspoň 3 AH, náklad aspoň 100 
exemplárov, príslušné vydavateľské údaje,   

b) V 3 Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch alebo Vedecké práce v 
domácich karentovaných časopisoch s Q.1-Q.2,  

c) V3 (ADM  alebo ADN)Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v 
databázach Web of Science alebo SCOPUS alebo Vedecké práce v domácich časopisoch 
registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS,  

d) P1 (ACA alebo  ACB) Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách 
alebo Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách - pred vydaním sú 
posudzované najmenej dvoma odborníkmi, ktorých mená sú uvedené v publikáciách; majú 
rozsah aspoň 3 AH, príslušné vydavateľské údaje a ISBN. 
 

(2) Ďalšími podmienkami pre udelenie Ceny dekana tejto kategórie je, že vysokoškolský učiteľ v 
posudzovanom kalendárnom roku pracoval na fakulte na plný úväzok a v afiliácii publikácie uvedie 
príslušnosť k fakulte. Publikačný výstup, ktorý už bol raz ocenený, nemôže byť znovu navrhnutý 
na udelenie Ceny dekana za: 
a) vedecko-výskumnú činnosť – riešenie výskumných, edukačných a mobilitných projektov. 
b) mimoriadne zásluhy, ktorými ovplyvnili rozvoj vedeckého myslenia na fakulte alebo 

dopomohli k tvorivým aktivitám pracovníkov a študentov fakulty. Cena sa udeľuje za konkrétny 
prínos. 

 

(3) Cenu dekana udeľuje dekan študentom fakulty v študijných programoch všetkých troch stupňov 
za vynikajúce študijné výsledky, úspešnú reprezentáciu fakulty alebo za šírenie jej dobrého mena 
v týchto kategóriách: 
a) za vynikajúce študijné výsledky dosiahnuté počas celého bakalárskeho štúdia (dosiahnutý 

vážený študijný priemer do výšky 1,1), pričom študent na tomto stupni neprekročil štandardnú 
dĺžku štúdia, 

b) za vynikajúcu bakalársku prácu, ktorá je spracovaná inovatívne a významne obohacuje 
danú oblasť  

c) za vynikajúce študijné výsledky dosiahnuté počas celého magisterského štúdia 
(dosiahnutý vážený študijný priemer do výšky 1,1), pričom študent na tomto stupni neprekročil 
štandardnú dĺžku štúdia, 

d) za vynikajúcu diplomovú prácu, ktorá vynikla originálnym prístupom k spracovaniu témy, 
možnosťami praktického využitia získaných výsledkov a je výnimočným prínosom v oblasti 
vedy a výskumu,  

e) za vynikajúce výsledky dosiahnuté počas doktorandského štúdia (študijné, 
pedagogické, publikačné, vedecké,), 
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f) za najlepšiu dizertačnú prácu, ktorá kreatívnym a originálnym prístupom významne 
obohatila skúmanú oblasť a jej výsledky sú využiteľné pri ďalšom rozvoji študijného odboru, 

g) za mimoriadne výsledky dosiahnuté v oblasti vedy a výskumu (vynikajúca výskumná a 
publikačná činnosť), 

h) za mimoriadne výsledky dosiahnuté v športovej oblasti (napríklad konkrétne aktivity v 
športových odvetviach, reprezentácia fakulty a školy). 

 
(4) Zásady udeľovania Ceny dekana za vynikajúcu záverečnú prácu  

a) bakalársku - obhajoba záverečnej práce hodnotená školiteľom a oponentom  známkou A a 
súčasné odporúčanie členov skúšobnej komisie na ocenenie na základe kreatívneho a 
originálneho prístupu a využiteľnosti pri rozvoji študijného odboru a praxe,   

b) diplomovú  - obhajoba záverečnej práce hodnotená školiteľom a oponentom známkou A a 
súčasné odporúčanie členov skúšobnej komisie na ocenenie na základe kreatívneho a 
originálneho prístupu a využiteľnosti pri rozvoji študijného odboru a praxe,  

c) doktorandskú – obhajoba záverečnej práce  hodnotená školiteľom a 3 oponentmi dizertačnej 
práce  známkou A a súčasne odporúčanie členov skúšobnej komisie na ocenenie,  ktorí určia, 
že práca inovatívnym spôsobom rieši aktuálne problémy a poskytuje nové dôkazy pre prax.  
 

(5) Zásady udeľovania Ceny dekana za vynikajúce výsledky v študentskej vedeckej činnosti, príp. 
ďalších činnostiach spojených so štúdiom alebo reprezentáciou fakulty predpokladajú  
a) umiestnenie (1.-3. miesto) v súťaži ŠVOČ univerzitnom kole alebo medzi fakultné v SR,  
b) významné výsledky (umiestnenia) v športových/odborných súťažiach organizovaných v 

Slovenskej republike alebo v zahraničí,  
c) preukázateľné významné ocenenie za vedu od iných inštitúcií alebo úspešné reprezentovanie 

fakulty na medzinárodných podujatiach a súťažiach.  
 

Článok 4  

Predkladanie návrhov na udelenie Ceny dekana  a akademickej pochvaly študentovi 

 

(1) Návrh na udelenie Ceny dekana s určením kategórie a odôvodnením dekanovi predkladajú osoby 
podľa čl.35 ods. 2 Študijného poriadku dekanovi počas celého kalendárneho roka. Súčasťou 
návrhu musia byť aj podklady, ktoré dokumentujú plnenie požadovaných kritérií pre príslušnú 
kategóriu Ceny dekana. 
  

(2) Predložené návrhy prerokováva vedenie fakulty – splnenie úplnosti a opodstatnenosti návrhu. O 

konečnom udelení Ceny dekana rozhoduje dekan fakulty. 

 
Článok 5  

Spoločné a záverečné ustanovenia  

 

(1) Vysokoškolským učiteľom sa Cena dekana udeľuje za mimoriadne výsledky dosiahnuté za 
príslušný kalendárny rok a odovzdáva sa pri príležitosti konania výročného zasadnutia 
akademickej obce fakulty.  
 

(2) Študentom fakulty sa Cena dekana odovzdáva po úspešnom ukončení štúdia počas slávnostnej 
promócie.  

 

(3) Cena dekana má podobu diplomu, na ktorom je uvedené: poradové číslo diplomu, meno, 
priezvisko a titul oceneného, kategória ocenenia so stručným odôvodnením, dátum udelenia, 
podpis dekana fakulty. Evidenciu udelených Cien dekana, vrátane kópie diplomov, zabezpečuje 
oddelenie vedy, výskumu a doktorandského štúdia fakulty. 

 
(4) Udelenie Ceny dekana môže byť spojené s finančnou alebo vecnou odmenou. Spôsob a výšku 

odmeny určuje dekan. Vecná odmena nie je nárokovateľná a každoročne sa môže meniť / nemusí 
byť udelená. 

 

(5) Vnútorný predpis bol prerokovaný a schválený na zasadnutí vedenia fakulty dňa 19.marca 2024. 
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(6) Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho zverejnenia na webovom sídle 

SZU v doméne fakulty. 

 

(7) Tento vnútorný predpis je archivovaný v tlačenej podobe u univerzitného správcu, 

fakultného správcu a zverejnený v elektronickej podobe na intranete a na webovom sídle 

SZU v doméne fakulty. 

 

V Bratislave, dňa 20. 02. 2024  
 
 
 
 
 

prof. PhDr. Zuzana Slezáková PhD., MPH v.r. 
dekanka fakulty 

 


