Priloha €. 3 k vnutornému predpisu ¢. 3/2024

2.2

2.3

DOHODA O PRAKTICKEJ VYUCBE

uzatvorena v zmysle § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsSich predpisov

(dalej len ,Dohoda®)

STRANY DOHODY

Pracovisko
Nazov:
Sidlo:

ICO:

Zapis:

(dalej len ,Pracovisko” alebo ,,Zdravotnicke zariadenie)

a

Vysoka Skola

Nazov: Slovenska zdravotnicka univerzita

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava

ICO: 00165361

Zapis: Statna prispevkova organizacia, zriadena na zaklade zakon ¢&. 401/2002 Z. z.

o zriadeni Slovenskej zdravotnickej univerzity a o doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 209/2002 Z. z.

(dalej len ,SZU*)

a

Student

Meno a Priezvisko:

trvale bytom:

datum narodenia:

zapisany do: 5. ro¢nik, doktorsky stupen S$tudia, Studijny program vSeobecné lekarstvo,
Lekarska fakulta Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

(dalej len ,Student®).

(Pracovisko, SZU a Student spolo&ne dalej len ,strany dohody* a jednotlivo len
,Strana dohody*)

PREDMET A UCEL DOHODY

Predmetom tejto Dohody je zavazok Pracoviska zabezpecit podmienky pre vykonanie praktickej vyucby
pre Studenta SZU v sulade so zakonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koladch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o vysokych Skolach®) a dalSimi
pravnymi predpismi na Useku vSeobecného lekarstva, Standardami Slovenskej akreditatnej agentury
vysokych $kol (dalej len ,SAA VS*) a platnym harmonogramom daného akademického roku.

SZU schvalenim zo strany veduceho prislusného predmetu (garant) ako aj uzavretim tejto Dohody
schvalila Studentovi vybrané Pracovisko, s ktorym nema SZU uzatvorent zmluvu avéak spifia kritéria
pozadované pre ziskanie praktickych zruénosti a skiisenosti Studenta v ramci vysoko$kolského $tudia v
odbore vSeobecné lekarstvo.

Student bude na Pracovisku vykonavat v zmysle tejto Dohody povinnt praktickl vyuébu v rozsahu ........
hodin po¢as obdobia ........... tyZdfov|v obdobi od ........ -do ..o v danom kalendarnom roku ...... .
(dalej len ,prakticka vyuéba“) pod dozorom vediceho pracoviska ..........c.ccceceervennne (dalej len ,veduci
pracoviska“). Miestom vykonu praktickej vyucby je Pracovisko, ato konkrétne pracovisko
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PRAVA A POVINNOSTI SZU

SZU je povinna:

a) poverit zamestnanca, ktory bude spolupracovat s veddcim pracoviska, resp. prisluSnym
veducim zamestnancom Pracoviska v otazkach praktickej vyucby;

b) pripravit obsahovu stranku praktickej vyucéby;

c) zabezpedit Studentovi ochranné pracovné prostriedky podia pokynov Pracoviska;

d) pred zagiatkom praktickej vyugby oboznamit Studenta s povinnostou riadit sa pri vykone

praktickej vyuéby pokynmi veduceho pracoviska, ktorému bude plne zodpovedat za
dodrziavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu praktickej vyucby.

PRAVA A POVINNOSTI PRACOVISKA

Veduci pracoviska uklada Studentovi v mene Pracoviska po¢as doby vykonu praktickej vyuéby tlohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento uc€el pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako, ako svojim zamestnancom.

Pracovisko sa zavazuje Studenta oboznamit prostrednictvom vedtceho pracoviska pred zadiatkom
praktickej vyuéby s platnym pracovnym poriadkom, s povinnostou mléanlivosti a s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane.

Pracovisko je povinné oboznamit Studenta, ako osobu opravnenu spractivanim osobnych Gdajov svojich
zamestnancov a pacientov (dalej len ,Dotknuté osoby*) o jeho pravach a povinnostiach vyplyvajucich
mu z pravnych predpisov na Useku ochrany osobnych Udajov, najmé z Nariadenia EP a Rady EU &.
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov
a z niektorych ustanoveni zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Predpisy na ochranu OU*).

Pracovisko sa zavézuje viest dochadzku Studenta aumoznit Studentovi vyuZivat prezliekarne
a hygienické zariadenia.

Pracovisko je povinné ihned oznamit SZU akékolvek porusenie povinnosti Studenta s doloZenim
pripadnych podkladov a uvedenim skutoénosti preukazujucich porusenie discipliny. Pripadné porusenie
povinnosti bude riesit SZU.

PRAVA A POVINNOSTI STUDENTA

Student je povinny:

a) dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy vztahujuce sa na vSetky ¢innosti, ktoré bude v
ramci praktickej vyucby uskutocnovat;

b) dodrziavat interné predpisy Pracoviska;

c) dodrziavat pokyny veduceho pracoviska a ostatnych pracovnikov Pracoviska;

d) vykonavat ¢innosti praktickej vyuéby vyluéne pod dohladom poverenych pracovnikov
prislusného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia;

e) predlozit potvrdenie o preockovani proti infekénej hepatitide typu B;

f) pocas celej praktickej vyucby pouzivat na pracovisku Zdravotnickeho zariadenia ochranné
odevy;

9) pocas celej praktickej vyucby pouzivat ochranné pomécky, ktoré mu poskytla SZU a chranit sa
pred nakazenim; a

h) zachovavat obchodné tajomstvo Pracoviska, micanlivost o dévernych a chranenych

informéaciach Pracoviska a o osobnych tdajoch Dotknutych oséb, s ktorymi sa po€as praktickej
vyuéby oboznami podla Predpisov na ochranu OU.

Student nie je podas praktickej vyugby opravneny poskytovat akukolvek zdravotnu starostlivost.
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Student vyhlasuje, Ze pred zahajenim praktickej vyugby bol riadne oboznameny o predpisoch tykajtcich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi pri praci.

Student berie na vedomie, Ze tato Dohoda nezaklada pracovny pomer a ani iny pracovnopravny vztah
a Ze z tohto dévodu mu nevznikaju ziadne pracovnopravne naroky voci Pracovisku, ani narok na nijaku
odmenu.

ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Za $kodu, ktort sposobil Student tmyselne alebo z nedbanlivosti po&as praktickej vyuébe na Pracovisku,
zodpoveda Student.

Student vyhlasuje, Ze si je vedomy povinnosti konat tak, aby po&as praktickej vyuéby chranil svoje
zdravie, pri¢om nesie zodpovednost za pripadné rizika, s ohfadom na prostredie Pracoviska, ktoré mbzu
byt zhmotnené poruSenim uvedenej povinnosti zo strany Studenta, a to ak nie je v tejto Dohode uvedené
inak.

Prava a povinnosti stran tejto Dohody pri predchadzani hroziacim $kodam a zo zodpovednosti za vznik
pripadnej Skody, ktoré nie su i stranami dohody upravené v tejto Dohode, sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, predovSetkym podla § 415 az 450 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Za pripadnu ujmu na zdravi spésobent inym osobam poéas praktickej vyugbe Studentom nesie priamu
zodpovednost Pracovisko, ktoré ma véak pravo na nahradu $kody voéi Studentovi.

Student vyhlasuje, Ze bol vopred informovany Zdravotnickym zariadenim o moznych zdravotnych
komplikaciach v suvislosti s vykonom praktickej vyuéby na jeho jednotlivych pracoviskach, a to

predovSetkym pracovisko ..........ccccccvviiiiiieenninnn, STTTR T . Zdravotnicke zariadenie nenesie
zodpovednost' za pripadné zdravotné komplikacie Studenta, ktoré mdzu nastat ako dbsledok vykonu
Standardnych pracovnych €innosti na pracovisku ...........cccccvrieriiiiinniecnenee e Zdravotnickeho

zariadenia vzhladom na zvy$ené zdravotné riziko na tomto pracovisku (najmé, nie vSak vyluéne v
pripade, Ze Studentom je tehotna Zena). Student bude pred nastupom na prakticki vyu¢bu o tomto
zvySenom zdravotnom riziku pouceny.

TRVANIE A SKONCENIE DOHODY

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urcitt, a to do dia skoncenia trvania praktickej vyucby podla bodu
Chyba! Nenasiel sa ziaden zdroj odkazov. tejto Dohody.

Pred uplynutim doby vykonu praktickej vyucby Studenta podla tejto Dohody sa vykon praktickej vyugby
Studenta konéi aj na zaklade:

a) pisomnej dohody SZU, Studenta a Pracoviska; alebo

b) jednostrannym ukongenim vykonu praktickej vyucby Studenta zo strany Pracoviska, ak Student
porusi podmienky vymedzené touto Dohodou alebo sa nebude riadit pokynmi vedidceho pracoviska
pri pineni pracovnych tloh vyplyvajucich z vykonu praktickej vyuéby  Studenta podra tejto Dohody. V
tomto pripade Ucinky jednostranného ukoncéenia vykonu praktickej vyucby nastavaju driom jeho
dorucenia druhej strane tejto Dohody.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Platnost’ a uc¢innost’

Tato Dohoda nadobuda platnost a uc¢innost drfiom jej podpisu vSetkymi stranami dohody. Ak sa dohoda
povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmliv nadobuda ucinnost najskor nasledujuci defi po jej
zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Dodatky

Zmeny a doplnenia tejto Dohody mézu byt robené len v pisomnej forme, o€islovanymi a stranami dohody
podpisanymi dodatkami.
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Oddelitelnost’

Kazdé ustanovenie tejto Dohody sa, pokial je to mozné, vyklada tak, aby bolo platné a vymahatelné
podla platnych pravnych predpisov. Pokial by vSak niektoré ustanovenie tejto Dohody bolo podla
platnych pravnych predpisov neplatné alebo nevymahatelné, nedotkne sa to ostatnych ustanoveni tejto
Dohody, ktoré budu i nadalej v plnom rozsahu platné a vymahatelné. V pripade takejto neplatnosti alebo
nevymahatelnosti budi strany dohody v dobrej viere rokovat, aby sa dohodli na Upravach alebo
dodatkoch k tejto Dohode, ktoré su potrebné na realizaciu zamerov tejto Dohody a ktoré si vyzaduje
takato neplatnost alebo nevymahatelnost. Ak to nebude pravne mozné, na uUpravu vztahu medzi
stranami dohody sa pouzije takad platna pravna Uprava, ktord sa svojou povahou o mozno najviac
priblizuje U€elu a obsahu tejto Dohody.

Rozhodné pravo a Spory

Tato Dohoda sa riadi a vyklada podla prava Slovenskej republiky. VSetky spory, ktoré vyplynu z tejto
Dohody alebo ktoré s fiou budu suvisiet, budu rieSené prisluSnym vSeobecnym sudom Slovenskej
republiky.

Rovnopisy

Tato Dohoda sa vyhotovuje v slovenskom jazyku v troch rovnopisoch, pricom kazda strana dohody
dostane jeden rovnopis tejto Dohody.

Zmluvna volnost’

Strany dohody tymto vyhlasuji, Ze ich zmluvna volnost nie je obmedzenad, tito Dohodu uzatvaraju
slobodne a vazne, prejavy ich vOle su zrozumitelné a urcité, nekonaju v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, obsahu tejto Dohody porozumeli v plnom rozsahu, suhlasia s nim a na znak
toho ju podpisuju.

Za Pracovisko:

\% dia

riaditel
Za SZU:
\% dna

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
rektor
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Za Studenta:
\Y dna

Student
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