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Dekan Lekárskej fakulty Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave (ďalej len „dekan fakulty“, 
Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave ďalej len „SZU“ v súlade s článkom 18 ods. (1) písm. h) 
a i), článkom 51 ods. (2) písm. b) Štatútu Lekárskej fakulty SZU, článkom 11 ods. (5) písm. h) a i) Štatútu 
SZU, článkom 6 ods. (8) a článkom 8 ods. (2) písm. a) Zásad výberového konania na obsadzovanie 
pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest  výskumných pracovníkov, funkčných 
miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov SZU, článkom 5 ods. (1) Pracovného 
poriadku SZU, článkom 5 ods. (1) písm. f) Smernice č. 8/2023, ktorou sa podrobnejšie upravuje sústava 
vnútorných predpisov SZU a pravidlá ich tvorby, pripomienkovania, vydávania, schvaľovania, 
registrovania, zverejňovania a doručovania ako aj s ohľadom na zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých 
školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o vysokých školách“) a zákon č. 
269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 
343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o zabezpečovaní kvality“) vydáva po prerokovaní Vedeckou radou LF SZU 
a schválení Vedeckou radou SZU tento vnútorný predpis v nasledovnom znení: 

 

Článok 1   

Predmet úpravy   

 

(1) Tento vnútorný predpis upravuje: 
a) podmienky na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov v odboroch všeobecné 

lekárstvo a zubné lekárstvo na LF SZU, 
b) podmienky na obsadzovanie funkčných miest asistentov a odborných asistentov v odboroch 

všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo na LF SZU, 
c) podmienky na obsadzovanie pracovných miest výskumných pracovníkov na LF SZU.  

 
(2) Funkčné miesta podľa ods. (1) tohto článku vnútorného predpisu sa v podmienkach LF SZU 

obsadzujú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi 1 , ako aj v súlade s platným 
vnútorným predpisom SZU2.  

 

Článok 2  

Kvalifikačné predpoklady 

 

(1) Kvalifikačným predpokladom uchádzača pre výkon funkčného miesta asistent v odbore všeobecné 
lekárstvo a zubné lekárstvo na LF SZU je dosiahnutie vysokoškolského vzdelania druhého alebo 
spojeného prvého a druhého stupňa vzdelávania v závislosti od zodpovedajúceho študijného 
programu a predmetu výučby. 
 

(2) Kvalifikačným predpokladom uchádzača pre výkon funkčného miesta odborný asistent v odbore 
všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo na LF SZU je dosiahnutie vysokoškolského vzdelania tretieho 
stupňa. Ak nemá uchádzač ukončené vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa podľa 
predchádzajúcej vety, doloží písomnosť, ktorou preukáže zaradenie do tretieho stupňa vzdelávania. 

 
(3) Ak ide o funkčné miesto docenta alebo profesora v klinickom odbore, kvalifikačným predpokladom 

uchádzača pre výkon uvedeného funkčného miesta na LF SZU je aj získanie špecializácie 
v príslušnom odbore, v ktorom sa uskutočňuje habilitačné alebo inauguračné konanie, alebo získanie 
špecializácie v inom klinickom odbore.  

 

Článok 3 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest   

 

(1) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov sú stanovené v súlade 

so zákonom o vysokých školách3. 

  

 
1 § 75 až 77 zákona o vysokých školách.  
2  Vnútorný predpis č. 1/2023 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Slovenskej 

zdravotníckej univerzity v Bratislave.  
3 § 12 ods. 1 písm. h) a § 75 až § 77 zákona o vysokých školách. 
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(2) Všeobecným kritériom na obsadenie funkčného miesta profesora alebo docenta v odboroch 
všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo na LF SZU je, že uchádzač v čase obsadzovania funkčného 
miesta vedecky a pedagogicky pôsobí na vysokej škole v odbore habilitačného a inauguračného 
konania alebo v predmetoch patriacich k príslušnému študijnému odboru počas najmenej troch rokov 
pre funkčné miesto docenta, resp. šesť rokov pre funkčné miesto profesora, a to od získania 
vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa. 

 
(3) Všeobecným kritériom na obsadenie funkčného miesta docenta alebo profesora na LF SZU je  

sústavné plnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu docent 
alebo titulu profesor podľa štandardov Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo pre 
habilitačné konanie a inauguračné konanie v odboroch študijného programu všeobecné lekárstvo 
a zubné lekárstvo (Príloha 1 až 3).  

 
(4) Vzhľadom na skutočnosť, že LF SZU nemá udelenú akreditáciu habilitačného a inauguračného 

konania v odbore zubné lekárstvo, pre účely a vykonanie tohto vnútorného predpisu sa použijú 
všeobecné kritériá inej vysokej školy v Slovenskej republike v príslušnom alebo súvisiacom odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania, alebo v inom obdobnom odbore, priradenom  
k príslušnému študijnému odboru, po ich schválení vedeckou radou LF SZU, ktoré tvoria prílohu č. 3 
tohto vnútorného predpisu. 

  
(5) Uchádzač o funkčné miesto odborného asistenta na LF SZU musí preukázať pedagogickú činnosť v 

príslušnom študijnom odbore a poskytovanie zdravotnej starostlivosti4, pričom 
a) ak ide o odborného asistenta, ktorý nemá vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa alebo 

vedeckopedagogický titul, najmä  
1. vedenie seminárov a cvičení,  
2. tvorba študijných materiálov,  
3. konzultácie pre študentov, 
4. zabezpečovanie exkurzií a odborných praxí študentov,  

b) ak ide o odborného asistenta, ktorý má vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa, najmä  
1. vedenie prednášok z vybraných kapitol,  
2. vedenie seminárov a cvičení,  
3. hodnotenie študentov a vedenie a oponovanie záverečných prác v spojenom prvom 

a druhom stupni vysokoškolského vzdelávania,  
4. skúšanie na štátnych skúškach v študijných programoch spájajúcich prvý stupeň a druhý 

stupeň,  
5. preukázať primeranú publikačnú činnosť, ako aj ďalšie pedagogické, vedecko výskumné,  

odborné prípadne iné činnosti priradené k študijnému programu/odboru,  
6. preukázať primeraný počet citácií a ohlasov na vedecké a odborné práce uchádzača,  
7. spĺňať predpoklady účasti na zabezpečovaní kvality a rozvoja študijného odboru alebo 

študijného programu LF SZU. 
 

(6) Od uchádzača na funkčné miesto asistenta na LF SZU sa požaduje výlučne splnenie kvalifikačných           
predpokladov podľa článku 2 ods. (1) tohto vnútorného predpisu. 
  

(7) Od uchádzača na funkčné miesto docenta na klinických pracoviskách LF SZU sa požaduje, aby 
preukázal kontinuálne poskytovanie zdravotnej starostlivosti.5 

 
(8) Uchádzač o funkčné miesto profesora musí mať predpoklady formulovať rozvoj študijného odboru 

a garantovať alebo sa zúčastňovať na garantovaní kvality a rozvoja študijného programu, ktorý je 
realizovaný na LF SZU.6 

  

 
4 § 74 ods. 2 zákona o vysokých školách 
5 § 74 ods. 2 zákona o vysokých školách 
6 § 75 ods. 2 zákona o vysokých školách 
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Článok 4  

Posudzovanie plnenia všeobecných kritérií v osobitných prípadoch  

 

(1) V prípade prerušenia pedagogickej činnosti, ako všeobecného kritéria uvedeného v článku 3 tohto 
vnútorného predpisu, a to napr. materská dovolenka, otcovská dovolenka, rodičovská dovolenka, 
práca vo verejnom záujme, dlhodobá PN resp. iné, sa posudzujú výstupy uchádzača za šesťročné 
obdobie predchádzajúce prerušeniu; ak nie je možné postupovať podľa vety pred bodkočiarkou, 
posudzuje sa plnenie jednotlivých kritérií primerane k dĺžke obdobia alebo rozsahu úväzku v 
pracovnom pomere so SZU za uplynulé šesťročné obdobie. 
 

(2) V prípade uchádzačov, ktorí v posledných šiestich rokoch pracovali v inej oblasti spoločenskej praxe, 
sa plnenie jednotlivých kritérií posudzuje primerane k charakteru vykonávanej práce, ak rôzne 
výstupy uchádzača vytvárajú predpoklad pre splnenie určených kritérií v budúcnosti. Ak takíto 
uchádzači boli v uvedenom období študentmi externého doktorandského štúdia, posudzuje sa 
plnenie jednotlivých kritérií primerane k požiadavkám doktorandského štúdia.  

 
(3) Ak uchádzač o funkčné miesto vysokoškolského učiteľa pracoval posledných šesť rokov na 

výskumnom pracovnom mieste, neuplatňuje sa kritérium pedagogickej činnosti. 
 
(4) Výberová komisia na obsadzovanie funkčných miest v odboroch všeobecné lekárstvo a zubné 

lekárstvo na LF SZU individuálne posudzuje plnenie jednotlivých kritérií. Pokiaľ uchádzač vykazuje 
viac publikačných jednotiek vo vyššie hodnotených kategóriách výstupov, tie môžu nahrádzať 
publikačné jednotky v tých nižšie hodnotených kategóriách.  

 

(5) V prípade nesplnenia niektorého z kritérií  sa berie do úvahy výnimočný a špecifický prínos uchádzača 
pre rozvoj odboru, študijného programu. Tento prínos musí byť explicitne uvedený a zdôvodnený v 
zápisnici z výberového konania.  

  

Článok 5 

Kritériá na obsadzovanie pracovného miesta výskumného pracovníka 

 
(1) Kritériá na obsadzovanie pracovného miesta výskumného pracovníka7 uvedené v písmene a) až e) 

tohto odseku článku predstavujú minimum, ktoré musí splniť uchádzač za šesť posledných rokov 
pracovného pomeru so SZU (Príloha 4) a následne každých päť rokov v primeranom rozsahu; týmito 
kritériami sú: 
a) preukázať primeraný nárast publikačnej činnosti a iné vedecko-výskumné ako aj odborné aktivity 

za obdobie posledných šesť rokov, kde výstupy musia byť vybrané z národnej alebo univerzitnej 
databázy (v sledovanom období je uchádzač autorom alebo spoluautorom monografie, alebo 
učebnice alebo učebných textov; najmenej 8 vedeckých prác, ktoré sú uverejnené v časopisoch, 
resp. v publikáciách a zborníkoch v registrovaných databázach alebo v recenzovaných domácich 
a zahraničných časopisoch, zborníkoch a monografiách, vydaných v zahraničných alebo 
domácich vydavateľstvách, pričom najmenej 2 práce musia byť s IF ≥ 1,00, 2 práce sú́ vydané v 
zahraničí a v cudzom jazyku a jedna z prác je v registrovaných databázach WoS, Scopus, Nordic  
List),  

b) preukázať participáciu najmenej na dvoch domácich výskumných projektoch alebo zahraničných 
výskumných resp. iných projektoch a najmenej v jednom z nich byť v úlohe zodpovedného 
riešiteľa alebo spoluriešiteľa,  

c) preukázať aktívne vystúpenie najmenej na štyroch vedeckých a odborných konferenciách, resp. 
na sympóziách, na plenárnych diskusiách,  

d) preukázať primeraný počet nárastu citácií a ohlasov na vedecké práce, ktoré svedčia o uznaní ́v 
odbornej komunite;  

e) preukázať vzdelávacie aktivity pri vzdelávaní študentov alebo zamestnancov v rozvoji vedecko-
výskumných alebo prierezových spôsobilostí rôzneho druhu; na výskumného pracovníka, ktorý 
sa uchádza o miesto výskumného pracovníka na úrovni vedeckej kvalifikácie IIa alebo Ia sa 
vzťahujú tie isté požiadavky ako na obsadenie funkcie docenta alebo profesora okrem 
požiadavky na riešenie vedeckých projektov, kde uchádzač musí preukázať najmenej jeden 
domáci alebo zahraničný výskumný́ projekt v úlohe vedúceho riešiteľa a dva domáce alebo 

 
7 § 80 ods. 1 zákon o vysokých školách. 
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zahraničné výskumné projekty v úlohe spoluriešiteľa.  
 

Článok 6   

Určenie dĺžky obsadzovaných funkčných miest asistentov, odborných asistentov, docentov a 

profesorov a pracovných miest vedeckých pracovníkov na LF SZU 

 

(1) Funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora na LF SZU možno obsadiť na základe 
jedného výberového konania najviac na päť rokov. Ak vysokoškolský učiteľ obsadil funkčné miesto 
docenta alebo funkčné miesto profesora aspoň tretí raz a celkový čas jeho pôsobenia na týchto 
funkčných miestach dosiahol aspoň deväť rokov, získava právo na pracovnú zmluvu so SZU na 
miesto vysokoškolského učiteľa na dobu určitú až do dosiahnutia veku 70 rokov; tým sa nezakladá 
nárok vysokoškolského učiteľa na zaradenie na príslušnom funkčnom mieste. 
 

(2) Funkčné miesto odborného asistenta, asistenta alebo pracovné miesto výskumného pracovníka 
možno obsadiť na základe jedného výberového konania najviac na päť rokov. 

 

(3) Bez výberového konania na miesto vysokoškolského učiteľa môže rektor alebo dekan najviac na 
jeden rok  
a) prijať zamestnanca do pracovného pomeru na kratší pracovný čas alebo 
b) uzatvoriť dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru8. 

 

Článok 7  

Konkrétne podmienky na obsadenie funkčných miest profesorov a docentov  

a pracovných miest výskumných pracovníkov  

 
(1) Konkrétne podmienky pre hodnotenie plnenia požiadaviek na obsadenie funkčných miest profesorov 

a docentov v odboroch  študijného programu všeobecné lekárstvo – klinické odbory na LF SZU sú 
uvedené v prílohe č. 1 tohto vnútorného predpisu. 
 

(2) Konkrétne podmienky pre hodnotenie plnenia požiadaviek na obsadenie funkčných miest profesorov 
a docentov v odboroch  študijného programu všeobecné lekárstvo – teoretické odbory anatómia, 
histológia a embryológia, fyziológia, patologická fyziológia, patologická anatómia, farmakológia, 
biológia, biochémia, biofyzika a genetika na LF SZU sú uvedené v prílohe č. 2 tohto vnútorného 
predpisu. 

 

(3) Konkrétne podmienky pre hodnotenie plnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta docent  
a profesor v študijnom odbore zubné lekárstvo na LF SZU sú uvedené v prílohe č. 3 tohto vnútorného 
predpisu.  

 
(4) Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov sa primerane vzťahujú aj na 

periodické hodnotenie profesorov a docentov, ktorí podľa § 77 ods. 6 zákona o vysokých školách 
majú uzavretú pracovnú zmluvu na dobu určitú do dosiahnutia veku 70 rokov.  

 

Článok 8 

Záverečné ustanovenia   

  

(1) Funkčné miesta docentov a profesorov, ktoré boli na LF SZU obsadené podľa všeobecne záväzných 
právnych predpisov  platných do 24. apríla 2022 zostávajú v platnosti. Povinnosť plniť požadované 
všeobecné kritéria a  konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov 
v študijnom odbore všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo sa uplatňujú pri výberovom konaní na 
funkčné miesto docent alebo profesor na LF SZU vyhlásené po účinnosti tohto vnútorného predpisu.  
 

(2) Týmto vnútorným predpisom sa ruší vnútorný predpis LF SZU, a to Kritériá na obsadzovanie 
funkčných miest pedagogických pracovníkov v odboroch všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo, 
ktoré boli prerokované Vedeckou radou LF SZU dňa 24. októbra 2022 a schválené Vedeckou radou 
SZU dňa 8. decembra 2022. 
 

 
8 §77 ods. 13 zákon o vysokých školách. 
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(3) Tento vnútorný predpis, ktorým sa stanovujú podmienky obsadzovania funkčných miest 
vysokoškolských učiteľov v odboroch všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo a  pracovných miest 
výskumných pracovníkov na Lekárskej fakulte SZU bol prerokovaný Vedeckou radou LF SZU v 
Bratislave  dňa 20.6. 2024 a schválený Vedeckou radou SZU v Bratislave dňa XXXXXX 2024.  

 

(4) Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho zverejnenia na intranete SZU a na 
webovom sídle SZU v doméne fakulty. 

 

(5) Vnútorný predpis je archivovaný v tlačenej podobe u univerzitného správcu, ktorým je kancelária 
rektora a u fakultného správcu, ktorým je dekanát fakulty. Zároveň je vnútorný predpis zverejnený 
v elektronickej podobe na intranete SZU a na webovom sídle SZU v doméne fakulty. 

 

 

 

 

 

  

doc. MUDr. Mgr. Ladislav Kužela, PhD., MPH. v.r.         Dr. h.c. prof. MUDr. Peter Šimko, CSc. v.r. 

      dekan LF SZU a Vedeckej rady LF SZU                        rektor SZU a predseda Vedeckej rady SZU 

 

 

 

Prílohy: 

1. Konkrétne podmienky  pre hodnotenie splnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta 

docent  a profesor v odboroch  študijného programu všeobecné lekárstvo – klinické odbory 

2. Konkrétne podmienky pre hodnotenie splnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta docent 

a profesor v odboroch  študijného programu všeobecné lekárstvo – teoretické odbory anatómia, 

histológia a embryológia, fyziológia, patologická fyziológia, patologická anatómia, farmakológia, 

biológia, biochémia, biofyzika, genetika 

3. Konkrétne podmienky pre hodnotenie splnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta docent  

a profesor v študijnom odbore zubné lekárstvo 

4. Konkrétne podmienky pre hodnotenie plnenia požiadaviek na obsadenie pracovného miesta 

výskumného  pracovníka za posledných 6 rokov 
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Príloha č. 1  

 

Podmienky  

pre hodnotenie splnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta docent  alebo profesor v 

odboroch študijného programu všeobecné lekárstvo – klinické odbory 

 

Merateľné ukazovatele Funkčné miesto docenta Funkčné miesto profesor 

PEDAGOGICKÉ PÔSOBENIE 

 3 roky po PhD (CSc.) 6 rokov po PhD. (CSc.) 

Vedenie záverečných/ 

špecializačných prác  

3 5 

VEDECKÉ PÔSOBENIE 

Vedecká výchova doktorandov nevyžaduje sa  1  ukončený doktorand 

1 doktorand po ukončení 

dizertačnej skúšky 

VEDECKOVÝSKUMNÁ ČINNOSŤ 

Riešiteľ alebo spoluriešiteľ minimálne 1 grantová úloha minimálne 2 grantové úlohy 

Výskumný pobyt /mobilita/stáž 

na zahraničnom 

pracovisku 

min. 1 v súhrnnom trvaní 5 dní min. 2 v súhrnnom trvaní 10 dní 

PUBLIKAČNÁ /TVORIVÁ ČINNOSŤ 

Výstupy  - publikácie in extenso 
v kategóriách A+, A, A-, a B 
podľa kategorizácie výstupov 
 
 
 
 

min. 20 z toho: 

- 10 výstupov ako prvý, 

korešpondujúci alebo 

posledný autor, maximálne 

20 % prác z toho môže byť 

publikovaných 

v recenzovaných 

zborníkoch, z toho 

minimálne 3 výstupy za 

posledných 6 rokov 

 

- min 1 výstup A+, Q1 a Q2 

- minimálne 3 práce musia byť 

uverejnené v časopisoch s  

impakt faktorom (IF)  

vnútorné choroby/ pediatria/ 

neurológia/ rádiológia/ 

fyziatria, balneológia a 

liečebná rehabilitácia/ 

kožné/ psychiatria/ všeobecné 

lekárstvo IF ≥ 0,70 alebo 

kumulatívny IF ≥ 3 

ďalšie klinické odbory IF ≥ 0,56 

alebo kumulatívny IF ≥ 2  

min. 40 z toho: 

- 20 výstupov ako prvý, 

korešpondujúci alebo 

posledný autor, maximálne 

20 % prác z toho môže byť 

publikovaných 

v recenzovaných 

zborníkoch, z toho 

minimálne 3 výstupy za 

posledných 6 rokov 

 

-  min 2 výstupy kategórie A+, 

Q1 a Q2 

- minimálne 5 prác musí byť 

uverejnených v časopisoch 

s  impakt faktorom (IF)  

vnútorné choroby/ pediatria/ 

neurológia/ rádiológia/ 

fyziatria, balneológia a 

liečebná rehabilitácia/ 

kožné/ psychiatria/ všeobecné 

lekárstvo IF ≥ 0,70 alebo 

kumulatívny IF ≥ 5 

ďalšie klinické odbory IF ≥ 0,56 

alebo kumulatívny IF ≥ 3 
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P – Pedagogický výstup  

 

1 (3 AH) 

vysokoškolská učebnica, 

skriptum, učebný text 

(pri spoluautorstve je podiel 

uchádzača v rozsahu 

najmenej 3 AH tvoriacich 

jeden celok alebo súčet  vo 

vysokoškolskej učebnici 

alebo skriptách 

2 (6 AH) 

vysokoškolská učebnica, 

skriptum, učebný text 

(pri spoluautorstve je podiel 

uchádzača v rozsahu 

najmenej 3 AH tvoriacich 

jeden celok alebo súčet  

vo vysokoškolskej učebnici 

alebo skriptách 

Celkový počet ohlasov (bez 

autocitácií)  

min. 15 z toho: 

- 10 vo WoS/SCOPUS/PUBMED 

 - 5 za posledných 6 rokov 

min. 30, z toho: 

- 15 vo WoS/SCOPUS/ 

PUBMED 

- 5 za posledných 6 rokov 

Rozvoj odboru a doktorandského štúdia 

Člen komisie alebo oponent,  - • spoločnej odborovej komisie, 
resp. komisie pre obhajoby 
doktorandských dizertačných 
prác,  

• člen alebo oponent 
habilitačných a inauguračných 
komisií 

Oponentúry projektov, 

grantových úloh, 

oponentúry 

doktorandských 

dizertačných prác, 

habilitačných prác, 

špecializačných prác, 

recenzie publikácií, a pod. 

doma a v zahraničí 

2 

z toho 1 za posledných 6 rokov 

4 

z toho 2 za posledných 6 rokov 
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Príloha č. 2  

 

Podmienky 

pre hodnotenie splnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta 

docent alebo profesor v odboroch  študijného programu všeobecné lekárstvo – teoretické 

odbory anatómia, histológia a embryológia, fyziológia, patologická fyziológia, patologická 

anatómia, farmakológia, biológia, biochémia, biofyzika, genetika 

 
 

Merateľné ukazovatele Funkčné miesto docenta Funkčné miesto profesor 

PEDAGOGICKÉ PÔSOBENIE 

 3 roky po PhD (CSc.) 6 rokov po PhD (CSc.) 

Vedenie záverečných/ 

špecializačných prác  

3 5 

VEDECKÉ PÔSOBENIE 

Vedecká výchova doktorandov  nevyžaduje sa  1  ukončený doktorand 

1 doktorand po ukončení 

dizertačnej skúšky 

VEDECKOVÝSKUMNÁ ČINNOSŤ 

Riešiteľ alebo spoluriešiteľ minimálne 1 grantová úloha minimálne 2 grantové úlohy 

Výskumný pobyt /mobilita/stáž 

na zahraničnom pracovisku 

min. 1 v súhrnnom trvaní 5 dní min. 2 v súhrnnom trvaní 10 dní 

PUBLIKAČNÁ /TVORIVÁ ČINNOSŤ 

Výstupy  - publikácie in extenso 
v kategóriách A+, A, A-, a B 
podľa kategorizácie výstupov 
 
 
 
 

min. 30 z toho: 

- 20 výstupov ako prvý, 

korešpondujúci alebo 

posledný autor, maximálne 

20 % prác z toho môže byť 

publikovaných 

v recenzovaných 

zborníkoch, z toho 

minimálne 3 výstupy za 

posledných 6 rokov 

 

- min 2 výstup A+  

- minimálne 5 práce musia byť 

uverejnené v časopisoch s  

impakt faktorom (IF)  

IF ≥ 0,70 alebo kumulatívny IF ≥ 

3  

min. 50 z toho: 

- 30 výstupov ako prvý, 

korešpondujúci alebo 

posledný autor, maximálne 

20 % prác z toho môže byť 

publikovaných 

v recenzovaných 

zborníkoch, z toho 

minimálne 3 výstupy za 

posledných 6 rokov 

 

-  min 3 výstupy kategórie A+  

- minimálne 7 prác musí byť 

uverejnených v časopisoch 

s  impakt faktorom (IF)  

IF ≥ 0,70 alebo kumulatívny IF ≥ 

5 

 

P – Pedagogický výstup  

 

1 (3 AH) 

vysokoškolská učebnica, 

skriptum, učebný text 

(pri spoluautorstve je podiel 

uchádzača v rozsahu 

najmenej 3 AH tvoriacich 

jeden celok alebo súčet  vo 

vysokoškolskej učebnici 

alebo skriptách 

2 (6 AH) 

vysokoškolská učebnica, 

skriptum, učebný text 

(pri spoluautorstve je podiel 

uchádzača v rozsahu 

najmenej 3 AH tvoriacich 

jeden celok alebo súčet  vo 

vysokoškolskej učebnici 

alebo skriptách 
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Celkový počet ohlasov (bez 

autocitácií)  

min. 25 z toho: 

- 15 vo 

WoS/SCOPUS/PUBMED  

 - 5 za posledných 6 rokov 

min. 40, z toho: 

- 20 vo 

WoS/SCOPUS/PUBMED  

 - 7 za posledných 6 rokov 

Rozvoj odboru a doktorandského štúdia 

Člen komisie alebo oponent,  - • spoločnej odborovej komisie, 
resp. komisie pre obhajoby 
doktorandských dizertačných 
prác,  

• člen alebo oponent habilitačných 
a inauguračných komisií 

Oponentúry projektov, 

grantových úloh, 

oponentúry 

doktorandských 

dizertačných prác, 

habilitačných prác, 

špecializačných prác, 

recenzie publikácií, a 

pod. doma a v zahraničí 

2 

z toho 1 za posledných 6 rokov 

4 

z toho 2 za posledných 6 rokov 
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Príloha č. 3  

 

Podmienky 

pre hodnotenie splnenia požiadaviek na obsadenie funkčného miesta 

docent  a profesor v študijnom odbore zubné lekárstvo 

 

 

Merateľné ukazovatele Funkčné miesto docent Funkčné miesto profesor 

PEDAGOGICKÉ PÔSOBENIE 

 3 roky po PhD (CSc.) 6 rokov po PhD (CSc.) 

Vedenie záverečných/ 

špecializačných prác  

3 5 

 

 

  

VEDECKÉ PÔSOBENIE 

Vedecká výchova doktorandov  nevyžaduje sa  1 ukončený doktorand 

1 doktorand po ukončení 

dizertačnej skúšky 

VEDECKOVÝSKUMNÁ ČINNOSŤ 

Riešiteľ alebo spoluriešiteľ minimálne 1 grantová úloha minimálne 2 grantové úlohy 

Výskumný pobyt /mobilita/stáž 

na zahraničnom pracovisku 

min. 1 v súhrnnom trvaní 5 dní min. 2 v súhrnnom trvaní 10 dní 

PUBLIKAČNÁ /TVORIVÁ ČINNOSŤ 

Výstupy  - publikácie in extenso 
v kategóriách A+, A, A-, a B 
podľa kategorizácie výstupov 
 
 
 
 

min. 20 z toho: 

 10 - 10 výstupov ako prvý, 

korešpondujúci alebo posledný 

autor, maximálne 20 % prác 

z toho môže byť publikovaných 

v recenzovaných zborníkoch, 

z toho 3 za posledných 6 rokov 

- min 1 výstup A  

- minimálne 2 práce musia byť 

uverejnené v časopisoch s  

impakt faktorom (IF)  

IF ≥ 0,56 alebo kumulatívny IF ≥ 

2  

min. 40 z toho: 

- 20 výstupov ako prvý, 

korešpondujúci alebo 

posledný autor, maximálne 

20 % prác z toho môže byť 

publikovaných 

v recenzovaných 

zborníkoch, z toho 3 za 

posledných 6 rokov 

-  min 1 výstupy kategórie A+  

- minimálne 4 práce musia byť 

uverejnených v časopisoch 

s  impakt faktorom (IF)  

IF ≥ 0,56 alebo kumulatívny IF ≥ 

3 

 

P – Pedagogický výstup  

 

1 (3 AH) 

vysokoškolská učebnica, 

skriptum, učebný text  

pri spoluautorstve je podiel 

uchádzača v rozsahu 

najmenej 3 AH tvoriacich 

jeden celok alebo súčet  vo 

vysokoškolskej učebnici 

alebo skriptách 

2 (6 AH) 

vysokoškolská učebnica, 

skriptum, učebný text  

pri spoluautorstve je podiel 

uchádzača v rozsahu 

najmenej 3 AH tvoriacich 

jeden celok alebo súčet vo 

vysokoškolskej učebnici 

alebo skriptách 

Celkový počet ohlasov   min. 15 z toho: 

- 10 vo 

WoS/SCOPUS/PUBMED  

min. 30 z toho: 

- 15 vo 

WoS/SCOPUS/PUBMED  
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         - 5 za posledných 6 rokov   - 5 za posledných 6 rokov 

Rozvoj odboru a doktorandského štúdia 

Člen komisie alebo oponent - • spoločnej odborovej komisie, 
resp. komisie pre obhajoby 
doktorandských dizertačných 
prác,  

• člen alebo oponent habilitačných 
a inauguračných komisií 

Oponentúry projektov, 

grantových úloh, 

oponentúry 

doktorandských 

dizertačných prác, 

habilitačných prác, 

špecializačných prác, 

diplomových prác, 

recenzie publikácií, a 

pod. doma a v zahraničí 

1  2 
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Príloha č. 4  

 

Podmienky 

pre hodnotenie plnenia požiadaviek na obsadenie pracovného miesta 

výskumného  pracovníka za posledných 6 rokov 

 
 

Merateľné ukazovatele Pracovné miesto výskumného pracovníka 

VEDECKÉ PÔSOBENIE 

Dosiahnutie vedeckej hodnosti   PhD alebo samostatný vedecký pracovník IIa alebo DrSc.  

  
VEDECKOVÝSKUMNÁ ČINNOSŤ 

Riešiteľ alebo spoluriešiteľ minimálne 1 grantová úloha  

Výskumný pobyt /mobilita/stáž na 

zahraničnom pracovisku 

min. 1 v súhrnnom trvaní 5 dní 

Vedecké konferencie účasť minimálne na  3  

PUBLIKAČNÁ /TVORIVÁ ČINNOSŤ 

Výstupy  - publikácie in extenso 
v kategóriách A+, A, A-, a B podľa 
kategorizácie výstupov 
 
 
 
 

minimálne 8 výstupov za posledných 6 rokov z toho 2 práce sú 

vydané v zahraničí a v cudzom jazyku a jedna z prác je v 

registrovaných databázach) z toho max. 20 % prác z toho 

môže byť publikovaných v recenzovaných zborníkoch 

 

-  min 1 výstup kategórie A+ alebo 2 kategórie A 

- minimálne 2 práce musí byť uverejnených v časopisoch s  

impakt faktorom (IF)  

IF ≥ 1,00 alebo kumulatívny IF ≥ 5 

Celkový počet ohlasov (bez 

autocitácií)  

min. 10, z toho: 

- 4 vo WoS/SCOPUS/PUBMED   
Oponentúry projektov, grantových 

úloh, oponentúry 

doktorandských dizertačných 

prác, habilitačných prác, 

špecializačných prác, recenzie 

publikácií, a pod. doma a 

v zahraničí 

2  

 

 

 

  

Člen vedecké výboru 

medzinárodnej alebo domácej 

konferencie, plenárnej 

diskusie 

1 

 
 
Kategorizácia výstupov: 

 

A+ publikácia in extenso v časopise Q1 alebo Q2 

A  publikácia in extenso v časopise Q3 alebo publikácia, ktorá má viac ako 10 indexovaných citácií  

A-  
publikácia in extenso v časopise Q4 a ostatné publikácie in extenso v časopisoch indexovaných 

vo WoS, Medline / PubMed alebo SCOPUS  

B  
ostatné publikácie in extenso v ostatných recenzovaných časopisoch a zborníkoch, minimálne 

národného významu  

Poznámka ku kvartilom Q1 – Q4. Akceptuje sa zaradenie časopisu do kvartilov podľa WoS – Journal 

Citation  

Reports alebo podľa SCOPUS – Scimago Journal Reports. Ak je časopis zaradený do viacerých 

vedných odborov s rôznymi hodnotami kvartilov, do úvahy sa berie ten hodnotnejší. 


