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Lekarska fakulta Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,LF SZU" alebo Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave samostatne len ,SZU“) v sulade s ¢lankom 16 ods. 2 pism. b)
Statutu SZU a smernice €. 8/2023, ktorou sa podrobnejSie upravuje sustava vnutornych predpisov SZU
a pravidla ich tvorby, pripomienkovania, vydavania, schvalovania, registrovania, zverejfiovania a
doru€ovania vydava Organizaény poriadok Lekarskej fakulty Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,organizaCny poriadok LF SZU*) ako vnatorny predpis LF SZU, ktory schvalil po
odsuhlaseni rektorom Akademicky senat SZU dfia 25. juna 2024, a to v nasledovnom zneni:

1)

1)

)

3

)
)

®)
(4)

®)

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Organizacny poriadok LF SZU urcuje zakladnu organizacnu $trukturu LF SZU a sp6sob urCovania
poctu a Struktury pracovnych miest v sulade s ¢lankom 5 a €lankom 16 ods. 2 pism. b) Statdtu
SZU, ¢lankom 24 ods. 5 Organizacného poriadku SZU a so Statdtom LF SZU (dalej len ,Statat LF
SzU").

Clanok 2
Zakladné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok LF SZU upravuje organiza¢nu Struktaru LF SZU, riadenie, pésobnost,
pravomoci a povinnosti dekana, prodekanov, tajomnika fakulty, dekanatu, veducich katedier,
prednostov ustavov, veducich klinickych pracovisk, veducich oddeleni a ostatnych zamestnancov.

Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov SZU zaradenych na LF SzZU,
vratane tych, ktori vykonavaju prace mimo pracovného pomeru.

Nazov LF SZU v slovenskom jazyku je Lekarska fakulta Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave, v anglickom jazyku Faculty of Medicine Slovak Medical University in Bratislava.
Fakulta méze pouzivat skratku svojho nazvu: LF SZU a v anglickom jazyku: FM SMU. Sidlom
fakulty je Limbova 12, 833 03 Bratislava 37. Nazov domény pre elektronické spojenie je
WWW.eszu.sk.

Clanok 3
Rozsah samospravnej poésobnosti LF SZU

Rozsah samospravnej pdsobnosti LF SZU ustanovuje Statat SZU a Statat LF SZU.

LF SZU poskytuje, organizuje a zabezpecuje vysokoSkolské vzdelavanie v ramci akreditovanych
$tudijnych programov. Studijné programy sa uskuto&fiuju v dvoch stuprioch:

a) doktorské Studijné programy — Studijné programy spojeného prvého a druhého stupiia,

b) doktorandské Studijné programy — Studijné programy tretieho stupria.

Absolventom fakulty sa udeluju prislusné akademicke tituly.

Rozsah opravnenia a aktualne udaje o jednotlivych Studijnych programoch su uvedené v registri
Studijnych programov. LF SZU poskytuje aj dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
v jednotlivych zdravotnickych povolaniach. Su€astou pedagogickej Cinnosti mdze byt aj vykon
zdravotnickeho povolania.t

LF SZU zabezpeluje aj vedecko-vyskumnu, metodicki a expertiznu &innost previazanu so
Studijnymi programami vysokoskolského vzdelavania a dalSieho vzdelavania.

1§ 3 a§ 33 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Clanok 4
Organizaéné ¢lenenie LF SZU

(1) Fakulta sa organiza¢ne ¢leni na nasledovné pracoviska:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

9)

dekanat,
tajomnik fakulty,
Studijné oddelenia, a to:
1. Studijné oddelenia pre pregradualne vzdelavanie,
2. Studijné oddelenie pre doktorandské studium, habilitacné a vymenuvacie konanie,
3. S8tudijné oddelenie pre dalSie vzdelavanie,
katedry (zoznam je uvedeny v Casti a) Prilohy ¢. 1 Organiza¢ného poriadku LF SZU);
katedra je organizaCna jednotka, ktora sluzi na koordinaciu vyucby jednotlivych predmetov,
na ktorych sa podiela katedra samotna alebo prostrednictvom jej pracovisk (kliniky,
ustavy), pricom ¢lenmi katedry su vSetci vysokoskolski uditelia a vyskumni pracovnici, ako
aj dalsi zamestnanci LF SZU, zaradeni na vykonavanie svojich pracovnych uloh na
prislusSnej katedre,
ustavy (zoznam je uvedeny v Casti b) Prilohy €. 1 Organiza¢ného poriadku LF SZU); ustav
je samostatnym pedagogicko-vychovnym, vedeckym, zdravotnickym alebo inym
odbornym pracoviskom LF SZU, pricom ¢lenmi Ustavu su vSetci vysokoSkolski ugitelia a
vyskumni pracovnici ustavu, ako aj dalSi zamestnanci zaradeni na vykonavanie svojich
pracovnych uloh na ustave,
poradné organy dekana LF SZU, a to:
1. vedenie fakulty,
2. kolégium dekana fakulty ako staly poradny organ dekana LF SZU vo veciach
riadenia LF SZU, ktorého ¢lenmi su prodekani, predseda rady kvality fakulty
a tajomnik fakulty,
3. rada kvality fakulty ako samospravny organ LF SZU v oblasti kvality
vysokoSkolského vzdelavania na LF SZU,
4. odborova komisia, ktora zabezpeCuje kvalitu pri uskutoCnovani doktorandskych
Studijnych programov patriacich do jej pdsobnosti na LF SZU a zaroven sleduje
a hodnoti doktorandské Studium, ktoré riadi predseda odborovej komisie voleny
z ¢lenov odborovej komisie,?
ktoré prerokuvaju otazky riadenia LF SZU vyZadujuce kolektivhe posudenie.
editor fakulty.

(2) Vnuatorna Struktaru LF SZU uréuje dekan LF SZU, ktory zriaduje, ru8i, zlu€uje a rozdefuje
pracoviska LF SZU po suhlase rektora SZU a po suhlase Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.

(3) LF SZU ani jej organizaéné sucasti nemaju pravnu subjektivitu.

Clanok 5
Vedici zamestnanci LF SZU a d’'alSi zamestnanci LF SZU

(1) Vedenie LF SZU su:

a)
b)

dekan,
prodekani.

(2) Veduci zamestnanci LF SZU su:

a)
b)
c)
d)

tajomnik fakulty,

veduci katedier,

prednostovia Ustavov a veduci oddeleni,
prednostovia klinik.

(3) Funkcie veducich zamestnancov LF SZU sa obsadzuju vyberovym konanim.3

2§ 54 ods. 17 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
3§ 14 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vnatorné predpisy SZU
upravujuce vyberové konania.
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Clanok 6
Dekan LF SZU

(1) Dekan LF SZU je predstavitelom LF SzU, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach LF SZU; je
Vv pracovhom pomere so SZU a zaradeny na LF SZU, ktoru riadi.

(2) Postavenie a pdsobnost LF SZU upravuje &lanok 17 $tatitu SZU a élanok 9 a 10 Statutu LF SZU.

(3) Dekan LF SZU zodpoveda rektorovi SZU za svoju ¢innost vo veciach, v ktorych kona v mene SzZU.

(4) Dekan LF SzU pririadeni LF SZU v spojitosti s dlhodobym zamerom rozvoja LF SZU:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Q)

deleguje pracovné ulohy pracoviskam LF SZU podla ¢lanku 4 tohto organizacného
poriadku LF SZU,

priamo riadi prodekanov, predsedu rady kvality, veducich katedier, zastupcov veducich
katedier, prednostov ustavov, zastupcov prednostov Ustavov, dekanat a tajomnika fakulty,
dava suhlas na pracovné cesty zamestnancov LF SZU,

mdze delegovat na prodekanov LF SZU riadenie pracovisk LF SZU po vecnej stranke,
vymenovava a odvolava ¢lenov vedeckej rady fakulty po vyjadreni sa rady kvality fakulty,
vymenovava a odvolava prodekanov,

vymenovava a odvolava ¢lenov rady kvality fakulty po schvaleni vo vedeckej rade fakulty,
vymenovava a odvolava ¢lenov poradnych organov dekana, predsedu rady kvality fakulty,
veducich katedier, prednostov Ustavov a tajomnika fakulty,

predklada rade kvality fakulty na schvalenie dalSie podmienky prijatia na S$tudium
Studijnych programov uskuto€riovanych na LF SZU,

vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer LF SZU,

vypracovava vyro¢nu spravu o ¢innosti LF SZU,

sleduje pedagogicku, vedecku a odbornu uroven jednotlivych sucasti LF SZU,

uréuje rozdelenie oblasti posobnosti a zodpovednosti prodekanov,

riadi ¢innost' Studijného oddelenia zabezpelujuceho koordinovanu €innost' jednotlivych
Studijnych referentiek na zaklade ich pracovnej naplne,

vykonava pracovno-pravne ukony vo vztahu k zamestnancom LF SZU,

mdzZe navrhovat zriadenie, zlu€enie, splynutie, rozdelenie alebo zrudenie pracovisk LF
SZU po predchadzajucom suhlase rektora SZU,

navrhuje zmeny v organizacnom poriadku LF SZU.

(5) Dekan LF SzU zriaduje nasledovné pracovné komisie a rady:

a)

b)

disciplinarna komisia, ako organ akademickej samospravy LF SZU pozostavajuca z 8
Clenov, z ktorych polovicu tvoria Studenti ktora prerokovava disciplinarne priestupky
Studentov zapisanych na LF SZU a predklada navrhy na rozhodnutie dekanovi LF SZU,
programova rada, zodpovedajlca za vytvaranie, Upravu a rozvoj prislusného Studijného
programu; programovu radu tvori najmenej 5 Clenov a pozostava z osoby, ktora nesie
hlavhu zodpovednost za Studijny program, dvoch oséb zabezpecujucich profilové
predmety prisludného Studijného programu v sulade so Standardami pre Studijny program,
ktoré zodpovedaju za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpelovanie kvality Studijného
programu, jedného zastupcu Studentov z daného Studijného programu a jedného zastupcu
zamestnavatelov alebo absolventov daného Studijného programu, ktori nie su ¢lenmi
akademickej obce LF SzU.4

(6) Dekan LF SZU mbze zriadovat podla potreby aj dalSie pracovné komisie a rady.

(7) Dekan LF SZU spolupracuje s prislusnymi ttvarmi Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a vybranymi vzdelavacimi
instituciami a stavovskymi organizaciami v zdravotnictve.

4Vnutorny predpis SZU ¢&. 6/2021
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Clanok 7
Dekanat

(1) Dekanat vykonava organizacné a administrativne prace suvisiace s Cinnostou dekana LF SZU,
jeho poradnych organov, prodekanov a tajomnika fakulty. Zabezpecuje najma:

a) organizaciu osobného styku dekana LF SZU a prodekanov LF SZU s pracoviskami a
pracovnikmi LF SzZU a SzZU,

b) cinnosti priamo suvisiace s €innostou poradnych organov dekana LF SZU, ako aj s
organizaciou ich zasadnuti,

c) evidenciu Uloh LF SZU, terminy ich plnenia a ich dodrziavanie,

d) kompletnu spisovlu agendu dekanatu LF SZU a tajomnika fakulty,

e) technicko-materialne vybavenie dekanatu,

f)  v€asny prijem, distribuciu, evidenciu prijatych a odosielanych postovych zasielok a inych
materialov,

g) spravu elektronickej posty LF SZU,

h) predkladanie doslej posSty a overenych pisomnosti na podpis dekanovi LF SzZU
a tajomnikovi fakulty,

i) pracovné a prevadzkové porady, z ktorych vyhotovuje =zapisnice, ktoré distribuuje
zUc€astnenym stranam a sleduje plnenie prijatych uzneseni,

i)  spolupracuje na priprave fakultnych podujati a pri organizacii akademickych obradov,

k) prijimanie, evidovanie a bezodkladné predkladanie prijatych staznosti dekanovi SZU,>

[)  archivaciu materialov,

m) spracovanie roCeniek na prislusny akademicky rok,

n) plnenie dalSich uloh podla pokynov dekana LF SZU.

(2) Dekanat sa dalej zu€astiiuje na organizacii pracovného ¢asu dekana LF SZU a prijimania navstev,
vybavuje dekanom LF SZU uréené zalezitosti a pIni dalSie ulohy podla pokynov dekana LF SZU,
prodekanov LF SZU a tajomnika fakulty.

(3) Dekanat riadi dekan LF SZU.

Clanok 8
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod LF SZU. Je podriadeny priamo
dekanovi LF SzU.

(2) Tajomnik fakulty uzko spolupracuje s prodekanmi LF SZU predovSetkym v koncepénych,
metodickych a organiza&nych otazkach.

(3) Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania vymenuje rektor SZU.

(4) Tajomnik fakulty vykonava najma tieto pracovné €innosti:

a) kontrola dodrzZiavania pravidiel hospodarenia a efektivneho hospodarskeho nakladania s
finan€nymi prostriedkami a zverenym majetkom,

b) zabezpecCovanie ekonomickych podkladov pre evalvaciu a akreditaciu LF SZU,

c) dobsledné dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
SZU a LF SZU pri vykone ich €innosti,

d) zabezpeclovanie ¢innosti na LF SZU suvisiacich s uzatvaranim zmiav,

e) spolupraca na priprave a priebehu verejného obstaravania,

f)  koordinovanie administrativnych ¢innosti v spolupraci s dalSimi organizaénymi Utvarmi
SZU, a to najma na Useku personalnej agendy a socialnej starostlivosti, ekonomiky prace,
finanénej a mzdovej uctarne, pokladne a operativno-technickej evidencie,

g) koordinovanie efektivneho vyuZivania technické zabezpe€ovanie priestorov LF SZU,

h) pripravovanie rozpoctovych podkladov na zabezpeCovanie hlavnej €innosti LF SZU,
riadenia a ucelného vyuzivania prostriedkov ur¢enych na €innost LF SZU,

5§ 9 a 10 zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.
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pripravovanie, sumarizovanie a spracovavanie sprav a rozborov ¢innosti a vysledkov
hospodarenia LF SZU,

zabezpec€ovanie materialnych a priestorovych podmienok pre ¢innost LF SZU v sucinnosti
s rektoratom SzU,

evidovanie a zabezpecovanie poziadaviek jednotlivych organizaénych su€asti LF SZU,
pripravovanie podkladov pre rozhodnutia dekana LF SZU podfa jeho pokynov,
administrovanie nepritomnosti zamestnancov LF SZU,

spolupraca na priprave fakultnych podujati a pri organizacii akademickych obradov,
ochrana a efektivne vyuzivanie majetku zvereného LF SZU,

spravovanie weboveho sidla LF SZU a jeho aktualizacia v spolupraci s oddelenim IT,
spracovavanie dohéd o pracovnej ¢innosti a dohdd o vykonavani prace,

sumarizovanie podkladov do vyro¢nej spravy o ¢innosti LF SZU,

pinenie dalSich uloh podla pokynov dekana LF SZU.

(5) Tajomnika fakulty v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zamestnanec LF SZU ur€eny a schvaleny
dekanom LF SZU.

Clanok 9
Prodekani LF SZU

(1) Postavenie a pésobnost prodekanov LF SZU upravuje Clanok 14 Statutu LF SZU.

(2) Pocet prodekanov LF SZU uréuje dekan LF SZU tak, aby ich po€et bol najviac sedem. Rozhodnutie
o0 vymenovani alebo odvolani prodekana LF SZU, ktoré ma za nasledok zmenu poctu prodekanov
LF SZU, sa povazuje za rozhodnutie o uréeni poctu prodekanov fakulty.

(3) Dekan LF SzZU urluje oblasti posobenia a zodpovednosti prodekanov fakulty najma v tychto
oblastiach pre :

a)
b)
c)

dalSie vzdelavanie,

pregradualne Stadium v Studijnom programe vSeobecné lekarstvo,

pregradualne stadium v Studijnom programe zubné lekarstvo,

pregradudlne Stadium v Studijnom programe vseobecné lekarstvo v anglickom jazyku
a zahrani¢né vztahy,

vedu a vyskum,

doktorandské Studium, habilitatné a vymenuvacie konania,

spolupracu so zdravotnickymi zariadeniami.

(4) V oblasti pedagogickej €innosti prodekan zodpoveda za a vykonava najma tieto pracovné
¢innosti:

a)

b)
c)

d)

priprava a organizacné zabezpecCovanie prijimacieho konania do jednotlivych Studijnych
programov,

organiza¢né zabezpecovanie otvorenia akademického roka,

koordinacia vyu&by v Studijnych programoch v dennej (spojeny 1. a 2. stupen; 3 stuperi) a
externej forme Studia (3.stupen),

organiza¢né zabezpec€ovanie vyu€by v prisluShom akademickom roku, koordinacia tvorby
rozvrhov a ich sumarizacia,

organiza¢na priprava ukonéenia predmetov za jednotlivé roky Studia, prerusenie Studia,
zanechanie Studia a iné Ziadosti tykajuce sa Studia na LF SZU,

organizacné zabezpecovanie Statnych skusok na spojenom prvom a druhom stupni Studia
na LF SZU,

vypracovanie analyzy Studijnych vysledkov za prislusny akademicky rok,

predkladanie navrhov dekanovi LF SZU na udelenie pochvalnych uznani a oceneni
Studentom LF SZU,

koordinovanie odbornych exkurzii Studentov v spolupréaci s katedrami a ustavmi LF SZU,
monitorovanie vzdelavacieho procesu, hodnotenie jeho kvality a ukon&enia predmetov,
vyhodnocovanie pracovného zataZzenia vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov,

spracovavanie podkladov za oblast pedagogickej Cinnosti a socialnej starostlivosti o
Studentov pre nadriadené a iné organy,

inovovanie Studijného poriadku LF SZU,

strana 7 z 20



n)
0)
p)

a)

Y

s)

B

u)
v)
w)
X)

y)
z)

spracovanie a vyhodnotenie dopliujucich skisok pre jednotlivé zdravotnicke povolania,
koordinovanie socialnej podpory Studentom fakulty,®

sledovanie Standardov pre vnutorny systém kvality vo vztahu k vysokoSkolskému
vzdelavaniu na LF SZU,

vydavanie stanovisk k Ziadosti o ukon&eni vysoko$kolského vzdelavania na ucely vykonu
regulovaného povolania v Slovenskej republike (porovnanie obsahu arozsahu Studia)
v spolupraci s katedrami,

vyhodnocovanie anonymnych dotaznikov Studentov zameranych na kvalitu vyuéby a na
ucitelov (raz roc¢ne),”

vypracovanie suhrnnej informacie o moznostiach Stdadia na LF SZU v Struktare podla
osobitného predpisu,®

pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle SZU, zverejfiovanie aktualnych
a uplnych zneni vnatornych predpisov LF SZU na webovom sidle SZU,

poskytovanie udajov do registrov a aktualizovanie tychto udajov,

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro¢nej spravy o ¢innosti LF SZU,
spracovanie ro¢enky na prislusny akademicky rok,

vybavovanie agendy spojenej s disciplinarnymi opatreniami voci Studentom a vedenie
evidencie o nich,

organiza¢né zabezpecCovanie akademickych obradov na LF SZU,

poskytovanie informacii o Studijnych programoch Studentom a zaujemcom o studium na
LF SzU,

aa) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci LF SZU,
bb) plnenie dalSich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana LF SZU.

(5) V oblasti praktickej vyuéby a klinickej praxe prodekan zodpoveda a vykonava najma tieto
pracovné Cinnosti:

a)

b)

c)

0)
p)
a)

koordinovanie praktickej vyucby a klinickej praxe Studentov v jednotlivych Studijnych
programoch vysokoSkolského $Studia podla schvalenych Studijnych programov a
informacénych listov predmetov,

spolupracovanie so Specializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami, v ktorych
sa realizuje prakticka vyucba a klinicka prax Studentov LF SZU,

spracovanie, korekcie asledovanie rozvrhov hodin  praktickej vyulby a
harmonogramov klinickej praxe v jednotlivych Studijnych programoch, vratane pripravy
podkladov na uhradu financovania klinickej praxe,

organizacna priprava nahrady praktickej vyuéby a klinickej praxe v jednotlivych Studijnych
programoch pri absencii Studenta viac ako pat dni,

vedenie asistentov, odbornych asistentov praktickej vyucby a klinickej praxe,

vedenie lektorov (mentorov) a klinickej praxe v spolupraci s jednotlivymi katedrami
a ustavmi LF SZU,

organizacné zabezpecovanie a koordinovanie praktickej Statnej skusky,

spracovanie rocenky na prislusny akademicky rok,

zabezpecCovanie podkladov pre uzatvaranie dohdd mimo pracovného pomeru lektorov
vykonavajucich praktickd vyuébu a klinicku prax,

koordinovanie mesacnych vykazov lektorov,

vypracovavanie podkladov pre zriadenie akreditovaného vyu&bového zariadenia LF SZU
podla smernice o zasadach, postupe a kritéridch pre akreditaciu Specializovanych
vyu€bovych zariadeni SZU v Bratislave,

spracovavanie zoznamu S$pecializovanych zdravotnickych vyuébovych zariadeni pre
jednotlivé Studijné programy,

vybavovanie agendy spojenej s disciplinarnymi opatreniami voci Studentom na praktickej
vyucbe a klinickej praxi a vedenie evidencie o nich,

pravidelné monitorovanie a hodnotenie praktickej vyucby a klinickej praxe v jednotlivych
Studijnych programoch,

vyhodnocovanie dotaznikov Studentov zamerané na kvalitu vzdelavania a na uditelov,
kontrola zaznamnikov o klinickej praxi pre jednotlivé Studijné programy,

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro€nej spravy o &innosti LF SZU,

6§ 89 ods. 7 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
7§70 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
8§20 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Y

s)

B

pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle SZU, zverejfiovanie aktualnych
a uplnych zneni vnatornych predpisov LF SZU na webovom sidle SZU,

predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci SZU,

plnenie dalSich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana SZU.

(6) V oblasti dalSieho vzdelavania prodekan zodpoveda a vykonava najma tieto pracovné ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)

)

)
1)
m)
n)

0)

p)
a)
r

s)

sledovanie uskuto€fiovania akreditovanych programov dalSieho vzdelavania podla
schvalenej pedagogickej dokumentacie,

vedenie administrativnej agendy akreditovanych programov dalSieho vzdelavania,
pravidelné monitorovanie a hodnotenie akreditovanych programov dalSieho vzdelavania,
tvorba a aktualizacia Studijného poriadku pre dalSie vzdelavanie na LF SZU,
zverejiiovanie a priebezné aktualizovanie zoznamu vyuébovych zdravotnickych zariadeni
pre dalSie vzdelavanie,

sledovanie, aby sa zdravotnicky pracovnik vtom istom Case vzdelaval iba v jednom
Specializacnom odbore,

zabezpecCovanie zverejfiovania terminov Specializacnych skuSok podla platnej legislativy,
sledovanie uskuto€riovania Specializacnej skusky v ramci rezidentského Studia najneskér
do 2 mesiacov od prijatia pisomnej prihlasky zdravotnickeho pracovnika na vykonanie
Specializacnej skusky,

spracovavanie, v spolupraci s katedrami a ustavmi akreditacie prislusného akreditovaného
programu dalSieho vzdelavania,

dohliadanie na spdsob ukoncovania dalSieho vzdelavania,®

koordinovanie vzdelavacej €innosti v dalSom vzdelavani,

organizané zabezpeCovanie Studia v sulade so Studijnym poriadkom pre dalSie
vzdelavanie,

kontrolovanie zaradenych zdravotnickych pracovnikov do dalSieho vzdelavania podla
stanovenych kritérii,

spolupracovanie pri vedeni centralneho registra zdravotnickych pracovnikov v dalSom
vzdelavani,

pripravovanie podkladov a spracovanie stanoviska, & obsah arozsah Specializaného
Studia ziskaného mimo Uzemia Slovenskej republiky zodpoveda obsahu a rozsahu
prislusnej Specializacie na ucely vykonu Specializovanych pracovnych Cinnosti na uzemi
Slovenskej republiky,

kontrolovanie ziadosti o zaradenie do Specializatného Studia, certifikaCnej pripravy
v spolupraci s veducim prislusnej katedry,

porovnavanie obsahu a rozsahu Specializaéného Studia pri zmene Specializaéného Studia
a zapocitavanie absolvovanej ¢asti Studia,

monitorovanie a hodnotenie vzdelavacieho procesu v dalSom vzdelavani,

vypracovanie podkladov pre zriadenie akreditovaného vyucbového zariadenia fakulty
podla smernice univerzity o zasadach, postupe a kritériach pre akreditaciu
Specializovanych vyuébovych zariadeni SZU v Bratislave,

kontrolovanie prihlasok na Specializacnu skusku,

koordinovanie vzdelavacich aktivit dalSieho vzdelavania v jednotlivych programoch,
sledovanie minimalnych Standardov pre Specializacné Studijné programy a certifikované
pracovné Cinnosti a ich aktualizacia, vratane zasad akreditacie,

vyhodnocovanie dotaznikov zdravotnickych pracovnikov zaradenych do dalSieho
vzdelavania zamerané na kvalitu vzdelavania a na ucitelov,

spracovanie ro¢enky dalSieho vzdelavania na prisluSny akademicky rok, planu aktivit
dal3ieho vzdelavania na prislusny akademicky rok,

spolupracovanie so stavovskymi organizaciami, Ministerstvom zdravotnictva Slovenske;j
republiky a inymi vysokymi $kolami,

propagovanie Specializaného Studia a certifikaCnej pripravy uskuto¢hovanych na LF SZU
a vybavovanie Ziadosti, podnetov, ktoré nespadaju do pdsobnosti Ziadneho veduceho
zamestnanca fakulty v oblasti daldieho vzdelavania,

aa) participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro€nej spravy o €innosti LF SZU,

®§ 41 pis. a) zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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bb) pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle SZU a zverejfiovanie

aktualnych a uplnych zneni vnatornych predpisov LF SZU na webovom sidle SZU,

cc) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnatornych procesov v ramci LF SZU,
dd) plnenie dalSich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana LF SZU.

(7) V oblasti vedy a vyskumu prodekan zodpoveda za a vykonava najma tieto pracovné Cinnosti:

a)
b)

c)

d)

vypracovanie navrhov na obsah a rozsah ucasti LF SZU na tvorivej ¢innosti na prislusny
akademicky rok,

spolupracovanie v oblasti vedy s ostatnymi fakultami SZU a vedeckymi a pedagogickymi
pracoviskami SZU,

organizovanie vedeckych konferencii a dalSich vedeckych a odbornych podujati
fakultného a nad fakultného vyznamu, a to aj s medzinarodnou ucastou, vratane zapojenia
Studentov doktorandského $tudia,

pravidelné vyhfadavanie a sprostredkovavanie informacii o odbornych impaktovanych
Casopisoch registrovanych v databazach Web of Sience a Scopus v jednotlivych
zdravotnickych oblastiach, domacich a zahraniénych grantovych projektoch pre fakultu,
metodické usmerfiovanie pre Ziadatefov o grantové projekty a rieSitelov grantovych
projektov na LF SZU,

sledovanie ucasti vysokoSkolskych ucitefov a vedeckych pracovnikov a doktorandov
fakulty v grantovych projektoch, jej vyhodnocovanie a priprava koncepcie a konkrétnych
opatreni pre zvySenie kvantity a kvality u€asti vysokoskolskych ucitefov fakulty, vedeckych
pracovnikov fakulty a doktorandov fakulty na grantovych projektoch,

organizovanie $tudentskej vedeckej odbornej ginnosti (SVOC) a dal$ich $tudentskych
odbornych aktivit,

spracovavanie sumarnej evidencie tvorivej ¢innosti LF SZU,

zostavovanie prehladu kvalifikaéného rastu zamestnancov LF SZU,

spolupracovanie s univerzitnou kniznicou SZU,

koordinovanie c€innosti, spracovavanie podkladov a zber dokumentacie na evalvaciu
a akreditaciu Studijnych programov LF SZU a spracovavanie podkladov pre vnutornu
evalvaciu LF SzZU,

zabezpec€ovanie agendy na Useku socialnej starostlivosti,

administrativna priprava zasadnuti vedeckej rady fakulty a sledovanie plnenia jej uzneseni,
vypracovanie rokovacieho poriadku vedeckej rady fakulty,

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro¢nej spravy o ¢innosti LF SZU,
pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle SZU, zverejfiovanie aktualnych
a uplnych zneni vnatornych predpisov LF SZU na webovom sidle SZU,

predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci LF SZU,

plnenie daldich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana LF SZU.

(8) V oblasti medzinarodnych vztahov a fakultnej koordinacie mobilit prodekan zodpoveda za a
vykonava najma tieto pracovné &innosti:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
)

h)
i)

v oblasti medzinarodnych vztahov — zostavovanie koncepcie, vyhladavanie kontaktov,
priprava podkladov pre zahraniénu spolupracu, realizovanie zahrani¢nej spoluprace a jej
vyhodnocovanie v oblasti prinosu pre fakultu,

zuCastriovanie sa na priprave a uskuto€riovani programov medzinarodnej spoluprace vo
vzdelavacej oblasti, rieSenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov a ucitelov,
poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom o moznostiach Studia na inych vysokych
Skolach v Slovenskej republike a v zahrani¢i.*?

zabezpe€ovanie pobytu zahraniénych hosti vratane ich odborného programu
v spolupréci s veducimi pracovisk fakulty,

koordinovanie mobilit u€itelov a Studentov LF SZU v zahraniéi,

koordinovanie mobilit zahrani€nych lektorov a Studentov na LF SZU,

predkladanie Ziadosti o &lenstvo v medzinarodnych organizéciach a sledovanie &innosti
zamestnancov LF SZU v nich,

vypracovavanie propagacnych a informaénych materialov o LF SZU a ich publicita,
spracovavanie podkladov dohéd o spolupraci a dohéd uzatvorenych v ramci
medzinarodnych programov,

10§ 75 ods. 9 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplineni niektorych zakonov.
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)
k)
1)

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro¢nej spravy o ¢innosti LF SZU,
predkladanie spravy o mobilitadch Studentov a ucitefov LF SZU dekanovi LF SZU raz roéne,
plnenie dalSich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana LF SZU.

(9) V oblasti doktorandského Studia prodekan zodpoveda za a vykonava najméa tieto pracovné
Cinnosti:

a)

riadenie, organizovanie a koordinovanie doktorandského Studia na LF SZU — priprava a
riadenie prijimacieho konania, zapis Studentov, vedenie prislusnej agendy, evidencia
Studentov podla ro¢nikov a semestrov, vypracovavanie a koordinovanie rozvrhu jednotiek
doktorandského programu, priprava roénych hodnoteni doktorandov (evidencia kreditov)
a vedenie prisludnej dokumentacie,

koordinovanie €innosti odborovych komisii,

vyhotovovanie potvrdeni o doktorandskom Studiu,

organiza¢né zabezpecovanie priebehu dizertaénych skiusok a obhajob dizertacnych prac
doktorandov,

vypracovanie Studijného poriadku pre doktorandské Stadium na LF SZU,

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro¢nej spravy o &innosti LF SZU,
spolupracovanie s univerzitnou kniznicou SZU,

koordinovanie c¢innosti, spracovavanie podkladov a zber dokumentacie na evalvaciu
a akreditaciu LF SZU a spracovavanie podkladov pre vnutornu evalvaciu LF SZU,
propagovanie doktorandského $tudia na LF SZU,

spolupracovanie pri organizathom zabezpeCeni promdcii absolventov doktorandského
Studia na fakulte,

predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci LF SZU,
koordinovanie roz8irovania akreditovanych Studijnych programov,

plnenie dalSich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana LF SZU.

(10) V oblasti habilitaéného a vymentvacieho konania prodekan zodpoveda za a vykonava
nasledovné &innosti:

a)
b)

c)
d)

zodpoveda za komplexnost a Uplnost podkladov a ich sulad s podmienkami na ziskanie
vedeckopedagogického titulu docent a profesor,

pripravuje navrhy na vymenovania za docenta a profesora, ktoré predklada na vedecku
radu fakulty a vedecku radu SZU,

participovanie na tvorbe vnutornych predpisov a tvorbe vyro&nej spravy o €innosti LF SZU,
v spolupraci s radou kvality fakulty implementuje vnatorny systém kvality do
inauguracného konania a konania na vymenuvanie profesorov.

(11) LF SZU ma nasledovnych prodekanov s tymito kompetenciami:

(12)

a)
b)
<)

d)

e)
f)

)

prodekan pre dalSie vzdelavanie s kompetenciami uvedenymi v ¢lanku 9 ods. (6) tohto
organiza¢ného poriadku LF SZU,

prodekan pre pregradualne Studium v Studijnom programe vSeobecné lekarstvo s
kompetenciami uvedenymi v €lanku 9 ods. (4) a (5) tohto organiza&ného poriadku LF SZU,
prodekan pre pregradualne Stadium v Studijnom programe zubné lekarstvo s
kompetenciami uvedenymi v ¢lanku 9 ods. (4) a (5) tohto organiza&ného poriadku LF SZU,
prodekan pre pregradualne Stadium v Studijnom programe vSeobecné lekarstvo
v anglickom jazyku a zahrani¢né vztahy s kompetenciami uvedenymi v ¢lanku 9 ods. (4),
(5) a (8) tohto organizaéného poriadku LF SZU,

prodekan pre vedu a vyskum s kompetenciami uvedenymi v ¢lanku 9 ods. (7) tohto
organiza¢ného poriadku LF SZU,

prodekan pre doktorandské Studium, habilitaéné a vymenuvacie konania s kompetenciami
uvedenymi v ¢lanku 9 ods. (9) a (10) tohto organizaéného poriadku LF SZU,

prodekan pre spolupracu so zdravotnickymi zariadeniami s kompetenciami uvedenymi
v ¢lanku 9 ods. (5) a (6) tohto organizacného poriadku LF SZU.

Dekan LF SzZU z prodekanov uvedenych v pism. a) aZz g) ods. (11) uréi, ktory z prodekanov
bude plnit funkciu prvého prodekana pre zastupovanie dekana LF SZU. Tento prodekan okrem
svojich kompetencii je opravneny zastupovat dekana LF SZU.
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@)

®)

1)

)
3

(4)
®)

1)

)

3

1)

)

Clanok 10
Rada kvality fakulty

Rada kvality fakulty!! (dalej ,rada kvality fakulty” v prisluSnom gramatickom tvare) zabezpecuje
kontrolu kvality v rdmci interného systému kvality vzdelavania, vedy a vyskumu na LF SZU a
zabezpec€ovania pri ¢innostiach LF SZU a pri ich riadeni.

Sucastou politik a procesov zabezpecCovania kvality na LF SZU je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastriuju vSetky zainteresované
strany.12

Podrobnosti o pdsobnosti rady kvality fakulty ustanovuje ¢lanok 19 Statatu SZU a Statut rady
kvality LF SZU.

Clanok 11
Editor fakulty

Editor fakulty predklada edi¢nej komisii SZU tituly do ediéného planu za LF SZU po ich schvaleni
dekanom LF SZU.

Editor fakulty je podriadeny dekanovi LF SZU.

Editor fakulty koordinuje ¢asovy harmonogram autorov publikacii a predklada ho na schvalenie
dekanovi LF SZU.

Editor fakulty spolupracuje s autormi publikacii.
Editor fakulty sa riadi vnutornym predpisom SZU o edi¢nej ¢innosti!3.

Clanok 12
Redakéna rada

LF SZU sa mdze z obsahového hladiska podielat na SZU vydavanom odbornom alebo vedeckom
Casopise v tlacenom a elektronickom formate.

Redakéna rada Casopisu LF SZU, ak je zriadena, je radou podra €l. VI ods. (5) tohto organizaéného
poriadku zodpovednou za riadenie Cinnosti Casopisu LF SZU, prerokiva koncepciu rozvoja
Casopisu, obsah jednotlivych C&isiel a posudzuje predlozené prispevky autorov po obsahovej a
odbornej stranke a Ci su spracované v zmysle etickych principov publikovania.

Redakéné rada €asopisu sa sklada z predsedu redakénej rady, veduceho redaktora, odborného
redaktora, technického redaktora a €lenov redakénej rady z narodného a medzindrodného
akademického prostredia.
Clanok 13
Studijny poradca

Studijny poradca pomaha zverenym S$tudentom pri rieSeni ich $tudijnych problémov podas
vysokoskolského vzdelavania.

Studijny poradca poskytuje poradenské sluzby Studentovi LF SZU najmé pri:
a) oboznameni sa s akademickym prostredim pri nastupe na vysokoSkolské Studium,
b) zostavovani Studijného planu,
c) objasfovani kreditového systému,
d) vyklade Studijného poriadku a dalSich vnatornych predpisov SZU a LF SZU,
e) rieSeni problémov spojenych so Studiom.

1 Clanok 18 Statatu SZU.

2 ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre vnitorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania vydanych Slovenskou
akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo.

13 Smernica ¢.1/2020 o edi¢nej ¢innosti SZU.
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(3) Studijny poradca uréuje v spolupraci so $tudentom asovi a obsahovtl postupnost predmetov pri
Studijnom plane a opakovanom zapisani predmetov a formy hodnotenia Studijnych vysledkov v
sulade s prisluSnym &tudijnym programom a Studijnym poriadkom univerzity.

(4) Studijného poradcu vymenuva a odvolava dekan LF SZU z vysoko$kolskych ugitelov fakulty.

Clanok 14
Informaéné a poradenské sluzby

(1) Informaéné a poradenské sluzby suvisiace so Studiom a moznostou uplatnenia absolventov
Studijnych programov v praxi vykonava vysokoskolsky ucitel.14

(2) Informagné a poradenské sluzby suvisiace so Studiom su aj informacné a poradenské sluzby
a odborné rady o:

a) poziadavkach na odborné zruénosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢&innosti na pracovnych miestach na trhu prace podfa narodnej sustavy
povolani, ktoré zahffhaju najma poskytovanie informacii o potrebnych odbornych
zruénostiach, vSeobecnych spbsobilostiach, praktickych skusenostiach a ostatnych
predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania,

b) moznostiach zamestnania na Uzemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i v zvolenom
zdravotnickom povolani,

¢) predpokladoch na vykon zdravotnickeho povolania,

d) zdravotnych poziadavkach.

Clanok 15
Veduci katedry, zastupca veduceho katedry, prednosta Gstavu, zastupca prednostu ustavu,
prednosta kliniky, zastupca prednostu kliniky

(1) Veduci katedry, zastupca veduceho katedry, prednosta ustavu, zastupca prednostu uUstavu,
prednosta Kliniky, zastupca prednostu kliniky sa riadia organizatnym poriadku LF SZU v rozsahu
svojej pbsobnosti; za svoju €innost zodpovedaju dekanovi LF SZU. Zastupca veduceho katedry je
podriadeny veducemu katedry, ktory je opravneny riadit jeho Cinnost v rozsahu pésobnosti
zastupcu veduceho katedry; za vykon svojej Cinnosti zodpoveda veducemu katedry. Zastupca
prednostu Ustavu je podriadeny prednostovi Ustavu, ktory je opravneny riadit jeho &innost v
rozsahu pdsobnosti zastupcu prednostu Ustavu a za vykon svojej €innosti zodpoveda prednostovi
ustavu.

(2) Veduci katedry / prednosta ustavu / prednosta kliniky zabezpecuje najma:

a) riadenie Cinnosti katedry / ustavu / Kliniky,

b) smerovanie vzdelavania v rozsahu pdsobnosti katedry / ustavu / kliniky,

c) zodpovedanie za kvalitu vysokoskolského vzdelavania na katedre / Ustave / klinike,

d) hodnotenie pedagogickej a tvorivej €innosti katedry / Ustavu / kliniky a jej / jeho ¢lenov,

e) vykonavanie monitoringu kvality pedagogickej Cinnosti vysokoskolskych ucitelov katedry /
ustavu / kliniky,

f) navrhovanie otazok na Statne skusky v spolupraci s prisluSnymi prodekanmi,

g) podklady pre aktualizaciu udajov tykajucich sa katedry / ustavu / kliniky na webovom sidle
LF SZU a zodpoveda za ich aktualnost a spravnost,

h) riadenie beznej administrativy, spisovej a registraturnej agendy katedry / ustavu / kliniky a
komunikéacie katedry / ustavu / kliniky so Studentmi,

i) rieSenie grantovych a inych vyskumnych uloh katedry / dstavu / kliniky po odbornej stranke,

j) vedecku spolupracu s inymi katedrami / ustavmi / kliniky LF SZU a inymi vedeckymi
pracoviskami,

k) predkladanie navrhov na priestorové a personalne zabezpelenie plnenia pracovnych
Cinnosti katedry / ustavu / kliniky,

[) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci katedry / Ustavu /
kliniky LF SZU.

14§ 2 ods. 13 a §70 ods. 1 pism. j) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Zasadné otazky Cinnosti a rozvoja katedry / Ustavu sa preroklvaju na zasadnuti katedry / Ustavu.
Zasadnutie zvolava veduci katedry / prednosta Ustavu. Zasadnutia katedry / Ustavu sa zu€astriuju
vSetci vysoko$kolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi katedry / ustavu, ako aj d'alSi
zamestnanci katedry / ustavu uréeni veducim katedry / Gstavu. Podrobnosti o zasadnuti katedry
/ Gstavu si si mO6ze veduci katedry / prednosta dstavu urit’ vnutornym predpisom v sulade
s vnutornym predpisom SZU, ktorym sa podrobnejSie upravuje sustava vnatornych predpisov
SZU a pravidla ich tvorby, pripomienkovania, vydavania, schvalovania, registrovania,
zverejhiovania a doruCovania.

Zo zasadnutia katedry / Ustavu spiSe zapisnicu osoba poverena veducim katedry / prednostom
Ustavu, ktort podpise veduci katedry / prednosta Ustavu a predlozi dekanovi LF SZU.

Clanok 16
Zastupovanie veducich zamestnancov

Dekana LF SZU v jeho nepritomnosti zastupuje prvy prodekan, pripadne dekanom LF SzZU
povereny prodekan. Prodekani sa zastupuju spésobom, ktory uréi dekan LF SZU.

Dal$i vedlci zamestnanci LF SZU su na zaklade ich pisomného poverenia zastupovani takto:
a) veduceho katedry / prednostu ustavu / prednostu kliniky v ¢ase jeho nepritomnosti
zastupuje zastupca veduceho katedry / zastupca prednostu ustavu / zastupca prednostu
kliniky; ak je aj ten nepritomny, musi byt uréeny zastupca veducim pedagogického utvaru,
b) tajomnika fakulty zastupuje zamestnanec LF SZU navrhnuty a schvaleny dekanom LF
SzZU.

Clanok 17
Studijné oddelenie

Studijné oddelenie vo vzdelavacej oblasti najma:

a) zabezpeduje administrativne €innosti suvisiace s pedagogickym procesom na LF SZU,

b) organizaéne a administrativne zabezpec&uje prijimacie konanie na LF SZU v suéinnosti s
pedagogickym odborom SZU,

c) zabezpeCuje zapis Studentov, vedie prisluSsnd evidenciu Studentov denného Studia
v spojenom prvom a druhom stupni vysokoSkolského vzdelavania v Studijpom odbore
vSeobecné lekarstvo a zubné lekarstvo podla ro¢nikov a semestrov a agendu o Studentoch
(zmeny v studiu),

d) vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje ziadosti
Studentov v priebehu Studia a vedie prislusnu evidenciu,

e) poskytuje Studentom informaénu a konzultaénu €innost,

f) vydava Studentom doklady suvisiace so Studiom,

g) kontroluje Uhradu poplatkov v MAIS,

h) organiza¢ne a administrativne zabezpec&uje agendu Statnych skasok,

i) vykonava administrativne prace v suvislosti s hodnotenim Studentov v priebehu a pri
skonceni Studia,

j) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia uloh a zabezpecuje
Statistické vykaznictvo,

k) zabezpecuje administrativne €innosti spojené s udefovanim a evidenciou kreditov,

[) spracovavanie podkladov k Stipendiam Studentov,

m) organizaéne zabezpeluje akademické obrady (imatrikulacie Studentov a promécie
absolventov fakulty), ak ich nezabezped&uje univerzita,

n) plneni pracovné ¢innosti v zmysle harmonogramu pre prislusny akademicky rok,

0) plneni dalSie ulohy podla pokynov prodekanov LF SZU.

Studijné oddelenie na Useku socialnej starostlivosti o $tudentov LF SZU najma:
a) vybavuje agendu suvisiacu s poskytovanim Stipendii,
b) vypracovava informacie a Statistické hlasenia o vykonavanej ¢innosti.

Studijnych referentov riadi prislugny prodekan LF SZU.
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Clanok 18
Odovzdavanie agendy zamestnancov

Pri skon&eni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj skon&eni
funkcie veduceho zamestnanca, s vynimkou funkcie dekana fakulty, sa vyhotovi zapis o spisoch,
koreSpondencii, pripadne o stave finanénych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét. Zapis
podpiSu odovzdavajuci, preberajuci a priamy nadriadeny zamestnanec.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie méze ulozit veduci zamestnanec aj pri
odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej ddlezitost, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

Ak sa odovzdavanie a prevzatie agendy neuskuto¢ni, o dalSom postupe rozhodne nadriadeny
zamesthanec.

Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom zastupovani
zamestnanca fakulty.

Clanok 19
Vnutorné organiza¢né vzt'ahy

Medzi zamestnancami organiza¢nych sucasti SZU vznikaju ramcové vztahy:
a) nadriadenosti a podriadenosti,
b) metodického usmerfiovania,
c) timovej prace a spoluprace.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych predpisov,
pracovnej naplne, pokynov a prikazov vedenia LF SZU a veducich zamestnancov LF SZU.

Za vykon pracovnych &innosti, organizaciu prace a vyuzitie pracovnej kapacity organizacnych
sucasti LF SZU zodpovedaju ich veduci zamestnanci. Jednotlivé organizané suéasti LF SzZU
uzko spolupracuju a svoje pdsobenie vzajomne koordinuju.

Clanok 20
Vnutorné predpisy LF SZU

Pbésobnost LF SZU v oblasti tvorby, prijimania a vydavania vnutornych predpisov ustanovuje
¢lanok 16 Statutu SZU, ¢&lanok 50 StatGtu LF SZU avnuatorny predpis SZU, ktorym sa
podrobnejSie upravuje sustava vnuatornych predpisov. SZU a pravidla ich tvorby,
pripomienkovania, vydavania, schvalovania, registrovania, zverejfiovania a doru¢ovania.

Dekan LF SZU mézZe vydavat vnutorné predpisy v ramci vykonu svojej pésobnosti vo vztahu k
zamestnancom a Studentom LF SZU v sulade so zakonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Statutom SZU, Statdtom LF SZU alebo s inym
vnutornym predpisom SZU.

Vnutorné predpisy LF SZU, ktoré schvaluje rada kvality fakulty, su evidované a v originaloch
ulozené v kancelarii rektora SZU a na dekanate dekana LF SZU. Vnutorné predpisy LF SZU su
archivované aspon v jednom origindli aj u tajomnika fakulty. Aspon jeden podpisany original
kazdého vnutorného predpisu LF SZU, ktory schvaluje rada kvality fakulty, je archivovany aj u
predsedu alebo tajomnika rady kvality fakulty.

Vnutorné predpisy LF SZU musia byt v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom &. 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj
dal8imi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi SZU.

Vnutorné predpisy LF SZU sa zverejiiuju na webovom sidle SZU, v doméne fakulty v ikone —
vnutorné predpisy LF SZU. Zverejiiuju sa podla kalendarnych ro¢nikov vydania podla Cisla
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poradia vnutorného predpisu vydaného v dany kalendarny rok (ak vnutorny predpis neobsahuje
takéto Cislo, zaradi sa podla datumu vydania za ocislované vnutorné predpisy).

Dekanat LF SZU za$le novy, zmeneny alebo doplneny vnutorny predpis LF SZU elektronickou
postou vSetkym sucastiam LF SZU, ktorych €innost je tymto vnutornym predpisom dotknuta.

Dekan LF SZU zodpoveda za v€asnost a spravnost zverejfiovania vnutornych predpisov LF SZU.

Clanok 21
Evidencia a znalost’ pravnych predpisov

Vedenie LF SZU a veduci zamestnanci LF SZU postupuju informacie o vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch, vnutornych predpisoch SZU alLF SZzZU, organizaénych pokynoch,
opatreniach, smerniciach, odporu€aniach a upozorneniach potrebnych na vykonavanie
zverenych funkcii podriadenym zamestnancom.

VSetci zamestnanci zaradeni na LF SZU, doktorandi a Studenti su povinni oboznamit sa a
dodrziavat’ vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy SZU a LF SZU vztahujuce
sa na nimi vykonavanu pracu alebo Studium.

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Organizacny poriadok LF SZU je zverejneny v elektronickej podobe na intranete a na webovom
sidle SZU.

Akékolvek zmeny a doplnenia tohto organizaéného poriadku LF SZU je mozné vykonat len
Cislovanymi dodatkami k nemu vydanymi dekanom LF SZU po schvaleni Akademickym senatom
SZU.

Neoddelitelnou sucastou tohto organizacného poriadku LF SZU je schéma organizacnej Struktury
LF SZU (priloha €. 1), organiza€na Struktura upravujuca katedry s klinikami a ustavmi (priloha €.
1a) a organiza&na Struktura upravujuca Ustavy s katedrami a oddeleniami (priloha €. 1b).

Organizacny poriadok LF SZU bol schvaleny akademickym senatom SZU dra 25. juna 2024.

Tento organizaény poriadok LF SZU rusi organizaény poriadok Lekarskej fakulty Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave zo dfa 6. marca 2023.

Organizacny poriadok LF SZU nadobuda platnost diiom jeho schvalenia v Akademickom senate
SZU s ucinnostou od 1. septembra 2024.

V Bratislave dfia 1. jula 2024

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc. v.r.

prof. MUDr. Ivan Rybar, PhD. v.r.
predseda
Akademického senatu
SZU v Bratislave

rektor
SZU v Bratislave

doc. MUDr.Mgr.Ladislav Kuzela, PhD. MPH v.r.
dekan
Lekarskej fakulty SZU v Bratislave
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Priloha ¢. 1a

Katedry s klinikami a ustavmi

1.

Katedra anesteziol6gie a intenzivnej mediciny

- Klinika anestéziolégie a intenzivnej mediciny SZU a UNB

- Il. Klinika anestezioldgie a intenzivnej mediciny FZ a LF SZU a FNsP F.D.R
- Algeziologicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Katedra urgentnej mediciny a mediciny katastrof LF SZU

Katedra dermatovenerolégie LF SZU
- Dermatovenerologicka klinika SZU a FN Trnava
- Dermatovenerologicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

Katedra gynekologie a pérodnictva

- |. Gynekologicko-porodnicka klinika SZU a UNB

- 1l. Gynekologicko-p6rodnicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R
- Klinika gynekologickej onkolégie LF SZU a OUSA

Katedra chirurgie

- | Chirurgicka klinika SZU a UNB

- II. Chirurgicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Klinika chirurgickej onkolégie LF SZU a NOU

- Chirurgicka klinika LF SZU a FN Nitra

- Kilinika cievnej chirurgie LF SZU a NUSCH

- Kiinika hrudnikovej chirurgie SZU a UNB

- Klinika urazovej chirurgie SZU a UNB

- ll. Klinika urazovej chirurgie FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Urologicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Urologicka klinika FN Trnava a SZU a TU

- Ortopedicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Neurochirurgicka klinika SZU v UNB Nemocnica RuzZinov

- Neurochirurgicka klinika SZU UN — Nemocnice sv. Michala, a.s,
- Neurochirurgicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R

- Kilinika plastickej chirurgie FZ a LF SZU a FNsP F.D.R..

- Kiinika transplantacnej chirurgie FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.
- Klinika kardiochirurgie FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Klinika detskej kardiochirurgie LF SZU a NUSCH

- Katedra plastickej chirurgie LF SZU

- Katedra urolégie LF SZU

- O¢na klinika SZU a UNB

- ll. O¢néa klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Otorinolaryngologicka klinika SZU, UN — Nemocnice sv. Michala, a.s,

Katedra klinickej logopédie a lie€ebnej pedagogiky LF SZU

Katedra neurolégie

- |. Neurologicka klinika SZU a UNB

- Il. Neurologicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

- Neurologicka klinika SZU a UN — Nemocnice sv. Michala, a.s
- Neurologicka klinika FN Trnava a SZU

- Katedra neuropsychiatrie
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7. Katedra nuklearnej mediciny LF SZU a OUSA
- Klinika radiagnej onkoldgie LF SZU a OUSA

8. Katedra pediatrie
- Klinika pre deti a dorast SZU a UNB
- Novorodenecka klinika SZU a UNB
- Klinika detskej pneumoldgie a ftizeolégie LF SZU a NUDCH
- Neonatologicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.
- |l. Detska klinika SZU Detskej nemocnice FNsP Banska Bystrica

9. Katedra psychiatrie
- Psychiatricka klinika SZU a UNB
- Il. Psychiatricka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.

10. Katedra radiolégie a intervenc¢nej radiologie LF SZU
- Radiodiagnosticka klinika SZU a UN — Nemocnice sv. Michala,a.s,
- Klinika diagnostickej a intervenénej radiologie LF SZU a NUSCH
- Radiologicka klinika FN Trnava a SZU a TU

11. Katedra vnutorného lekarstva
-l intern& klinika SZU a UNB
- ll. Interna klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.
- Internd klinika SZU UN — Nemocnice sv. Michala, a.s,
- Interna klinika FN Trnava a SZU
- Klinika gastroenteroldgie SZU a UNB
- Klinika pneumolégie a ftizeologie SZU a UNB
- Klinika hrudnikovej onkolégie SZU a SN sv. Svorada Zobor
- Klinika geriatrie SZU a UNB
- Klinika kardioldgie a angiolégie LF SZU a NUSCH
- Klinika kardiolégie a angioldgie LF SZU a SUSCH Banské Bystrica
- Onkologicka klinika SZU a FN Trnava
- Onkologicka klinika FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.
- Katedra endokrinolégie LF SZU
- Katedra fyziatrie, balneolégie a lie€ebnej rehabilitacie LF SZU
- Katedra hematoldgie a transfuziologie LF SZU
- Katedra hepatolégie LF SZU
- Katedra imunolégie a alergolégie LF
- Katedra infektolégie LF SZU a UNB
- Katedra nefrolégie LF SZU
- Katedra onkolégie a paliativnej mediciny LF SZU a NOU
- Katedra pracovného lekarstva LF SZU
- Katedra posudkového a revizneho lekarstva LF SZU
- Katedra reumatolégie LF SZU a NURCH

12. Katedra vSeobecného lekarstva
- Ustav véeobecného lekarstva LF SZU a UN - Nemochnice sv. Michala, a.s.

13. Katedra zubného lekarstva

Klinika maxilofacialnej chirurgie FZ a LF SZU a FNsP F.D.R.
Ustav zubného lekarstva LF SZU a UN -Nemocnice sv. Michala, a.s.
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Priloha €. 1b
Ustavy s katedrami a oddeleniami

Ustav anatémie LF SZU
Ustav biolégie LF SZU
Ustav cudzich jazykov LF SZU
Ustav farmacie LF SZU
Ustav farmakolégie LF SZU
- Katedra farmakolégie
6. Ustav fyziolégie a biofyziky LF SZU
- Ustav klinickej fyziky LF SZU a OUSA
7. Ustav histolégie a embryolégie LF SZU
8. Ustav laboratérnej mediciny LF SZU
- Ustav genetiky a molekularnej mediciny LF SZU
9. Ustav medicinskeho vzdelavania a simulaénej mediciny LF SZU
10. Ustav patologickej anatémie LF SZU
11. Ustav patologickej fyziolégie LF SZU
12. Ustav socialneho lekarstva, psycholégie, medicinskeho prava a etiky LF SZU
13. Ustav sudneho lekarstva LF SZU
14. Ustav telovychovného lekarstva LF SZU

arwONE
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