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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento vnutorny predpis uruje zakladnu organizacnt Struktaru fakulty a sposob urcovania
poétu a struktiry pracovnych miest v stlade s ¢l. 5 a s ¢lankom 16 ods.2 pism. b) Statttu
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,Stat(t univerzity” v prislusnom
gramatickom tvare) registrovaného Ministerstvom zdravotnictva SR dia 07.11.2022, ¢1. 24 ods.
5) Organiza¢ného poriadku Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave schvaleného
Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave diia 6. oktobra 2022
a registrovany Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky dna 15.12.2022 a so
Statatom Fakulty oetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych $tudii Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,Statat fakulty” v prisluSnom gramatickom tvare)
schvaleného Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave dna
2. marca 2023.

Clanok 2
Zakladné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok Fakulty oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych §tadii
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,.fakulta“ a ,organiza¢ny
poriadok® v prislusnom gramatickom tvare) upravuje organiza¢nt Struktaru fakulty,
riadenie, posobnost, pravomoci a povinnosti dekana, prodekanov, tajomnika fakulty,
sekretariatu dekana, veducich katedier, prednostov ustavov, veducich oddeleni a ostatnych
zamestnancov.

(2) Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov univerzity zaradenych na
fakulte, vratane tych, ktori vykonavaji prace mimo pracovného pomeru.

(3) Nazov fakulty vslovenskom jazyku je Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych
odbornych studii Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave, v anglickom jazyku
Faculty of Nursing and Professional Health Studies Slovak Medical University in
Bratislava. Fakulta moZe pouzivat skratku svojho nazvu ,,FOaZOS SZU*.

(4) Sidlom fakulty je Limbova 12, 833 03 Bratislava 37. Nazov domény pre elektronické
spojenie je www.eszu.skK.

Clanok 3
Rozsah samospravnej posobnosti fakulty

(1) Rozsah samospravnej pdsobnosti fakulty ustanovuje Statt univerzity a Statat fakulty.

(2) Fakulta poskytuje, organizuje a zabezpeCuje vysokoskolské vzdelavanie v ramci
akreditovanych §tudijnych programov. Studijné programy sa uskuto&iiuji v troch
stupiioch:

a) bakalarske Studijné programy — $tudijné programy prvého stupna,

b) magisterské Studijné programy - Studijné programy druhého stupna, vratane
rigor6zneho konania,

c) doktorandsky Studijny program — studijny program treticho stupna.

(3) Absolventom sa udel'ujt prislusné akademické tituly.

(4) Rozsah opravnenia a aktualizacia dajov o jednotlivych $tudijnych programoch je uvedeny
v registri Studijnych programov. Fakulta poskytuje aj d’alSie vzdelavanie zdravotnickych


http://www.eszu.sk/

pracovnikov v jednotlivych zdravotnickych povolaniach. Sucast'ou pedagogickej ¢innosti
moze byt aj vykon zdravotnickeho povolania.t

(5) Fakulta zabezpecuje aj vedecko-vyskumnu, metodickt a expertiznu ¢innost’ previazanu so
Studijnymi programami vysokoskolského vzdelavania a d’alSieho vzdelavania.

(6) Fakulta poskytuje aj kvalifikaéné vzdelavanie, (dopliujice pedagogické Studium)
a atestacie pre pedagogickych zamestnancov strednych zdravotnickych §kol podl'a zakona
¢.138/2019 Z. z.

Clanok 4
Organizacné ¢lenenie fakulty

Fakulta sa organiza¢ne ¢leni na pracoviska:
(1) Dekanat:
a) sekretariat dekana a tajomnik fakulty,
b) oddelenie vnatorného systému zabezpecovania kvality a akreditacii,
c) oddelenie vedy, vyskumu a doktorandského Stadia,
d) studijné oddelenia pre:
dl) denné $tadium a externé $tadium,
d2) dalsie vzdelavanie (Specializacné $tidium, certifikaéna priprava a kvalifikacné
vzdelavanie).
(2) Katedry:
a) Katedra oSetrovatel'stva,
b) Katedra pérodnej asistencie,
c) Katedra fyzioterapie,
d) Katedra radiologickej techniky,
e) Katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti,
f) Katedra dentalnej hygieny,
g) Katedra profesijného rozvoja ucitelov.
Katedry sa mozu ¢lenit’ na subkatedry. Clenmi katedry su vetci vysokoskolski uditelia a
vyskumni pracovnici, ako aj d’alsi zamestnanci fakulty, zaradeni na vykonavanie svojich
pracovnych tloh na katedre.
(3) Ustavy:
a) Ustav zdravotnickej etiky,
b) Ustav vyzivy.
Clenmi ustavu st vietci vysokoskolski ugitelia a vyskumni pracovnici Gistavu, ako aj d’al3i
zamestnanci zaradeni na vykonavanie svojich pracovnych tloh na ustave.
(4) Poradné organy dekana fakulty:
a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana fakulty,
¢) rada kvality fakulty,
d) odborova komisia.
Poradné organy dekana fakulty prerokuvaju otdzky riadenia fakulty, ktoré vyzaduju
kolektivne posudenie.
(5) Vedenie fakulty je stalym poradnym organom dekana fakulty vo veciach riadenia fakulty.
Jeho €lenmi su prodekani fakulty.
(6) Kolégium dekana fakulty je stalym poradnym organom dekana fakulty vo veciach riadenia
fakulty. Jeho ¢lenmi st prodekani, predseda rady kvality fakulty, tajomnik fakulty, veduci

1§ 3 a § 33 zdkona ¢&. 578/2004 Z. z.
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katedier, prednostovia tstavov a zastupcovia Studentskej Casti rady kvality fakulty a d’alsie
osoby podl'a rozhodnutia dekana fakulty.

Rada kvality fakulty je samospravnym organom fakulty v oblasti kvality vysokoSkolského
vzdelavania na fakulte. Dalsie podrobnosti o jej &nnosti upravuje ¢l. 10 tohto
organiza¢ného poriadku.

Editor fakulty a redakénad rada vykonavajii edi¢ni a vydavatelska &innost. Dalsie
podrobnosti upravuje ¢l. 11 a 12 tohto organizacného poriadku.

Odborova komisia zabezpecuje kvalitu pri uskutociiovani doktorandskych Studijnych
programov patriacich do jej pdsobnosti na fakulte. Sleduje ahodnoti doktorandské
stadium, ktoré riadi predseda odborovej komisie voleny z ¢lenov odborovej komisie.?
Vnatorna Struktaru fakulty urCuje dekan fakulty. Dekan fakulty zriad’uje, rusi, zluCuje a
rozdel'uje pracoviska fakulty po sthlase rektora univerzity a suhlase ministerstva
zdravotnictva.®

Fakulta, ani jej organiza¢né sucasti, nemaju pravnu subjektivitu.

Clanok 5
Vedici zamestnanci fakulty a d’al$i vedici zamestnanci fakulty

Vedenie fakulty su:

a) dekan,

b) prodekani.

Vedtici zamestnanci fakulty* su:

a) tajomnik fakulty,

b) veduci katedier,

C) prednostovia Ustavov,

d) wvedutci oddeleni.

Funkcie vedicich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim.®

Clanok 6
Dekan fakulty

Dekan fakulty je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty; je

V pracovnom pomere s univerzitou a zaradeny na fakulte ktoru riadi.

Postavenie a posobnost’ dekana fakulty upravuje, ¢lanok 17 Statat univerzity a ¢lanok 9

a 10 statatu fakulty.

Dekan fakulty zodpoveda za svoju ¢innost” rektorovi. Dekan fakulty zodpoveda rektorovi

za svoju ¢innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene univerzity.

Dekan fakulty pri riadeni fakulty v st@lade s posobnostou podla ¢l. 6 ods. 1 tohto

organiza¢ného poriadku a v spojitosti s dlhodobym zamerom rozvoja fakulty:

a) deleguje pracovné ulohy pracoviskam fakulty podl'a ¢l. 4 tohto organiza¢ného poriadku,

b) priamo riadi prodekanov, predsedu rady kvality, veducich katedier, zastupcov veducich
katedier, vedtcich oddeleni, prednostov tUstavov, zastupcov prednostov ustavov,
sekretariat dekana a tajomnika fakulty,

c) dava suhlas na pracovné cesty zamestnancov fakulty,

d) moze delegovat’ na prodekanov fakulty riadenie pracovisk fakulty po vecnej stranke,

2§ 54 ods. 17 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

3§27 ods. 1 pism. i) zdkona ¢&. 131/2002 Z. z.
4§32 zakona ¢.131/2002 Z. z.

5§ 14 ods. 1 zékona ¢&. 131/2002 Z. z.
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e) vymenovava a odvolava ¢lenov vedeckej rady fakulty po vyjadreni sa rady kvality
fakulty,

f) vymenovava a odvolava prodekanov,

g) vymenovava a odvolava ¢lenov rady kvality fakulty po schvaleni vo vedeckej rade
fakulty,

h) vymenovava a odvolava ¢lenov poradnych organov dekana, predsedu rady kvality
fakulty, veducich katedier, prednostov ustavov a tajomnika fakulty,

1) predklada rade kvality fakulty na schvalenie d’alSie podmienky prijatia na $tadium
Studijnych programov uskutoc¢iiovanych na fakulte,

J) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer fakulty,

K) vypracovava vyroénu spravu o ¢innosti fakulty,

I) sleduje pedagogicku, vedecku a odbornti iroven jednotlivych sucasti fakulty,

m) urcuje rozdelenie oblasti posobnosti a zodpovednosti prodekanov,

n) riadi ¢innost’ Studijného oddelenia zabezpecujticeho koordinovanu ¢innost’ jednotlivych
Studijnych referentiek na zaklade ich pracovnej naplne,

0) vykonava pracovno-pravne tkony vo vztahu k zamestnancom fakulty,

p) modze navrhovat’ zriadenie, zlicenie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie pracovisk

fakulty po predchadzajicom sthlase rektora univerzity,

g) navrhuje zmeny v organiza¢nom poriadku fakulty.

Dekan fakulty moze zriad’ovat’ pracovné komisie a rady. Su to najma:

a) Stipendijna komisia,

b) disciplinarna komisia,

C) inventariza¢na komisia,

d) programova rada,

e) pedagogicka komisia.

Stipendijna komisia fakulty prerokovava priamu formu socialnej podpory §tudentom

fakulty.®

Disciplinarna komisia fakulty je organom akademickej samospravy fakulty. Prerokovava

disciplindrne priestupky Studentov zapisanych na fakulte a predklada navrhy na

rozhodnutie dekanovi fakulty. M4 8 ¢lenov, z ktorych polovicu tvoria $tudenti.’

Inventarizana komisia overuje skutoény stav majetku a zavizkov zaradenych na fakulte.®

Tvori ju predseda, ktorym je tajomnik fakulty. Clenovia st zastupcovia pracovisk fakulty.

Programovéa rada zodpoveda za vytvaranie, Upravu arozvoj prislusného Studijného

programu. Ma najmenej péat’ ¢lenov. Programovu radu tvoria — osoba, ktora nesie hlavnii

zodpovednost’ za S$tudijny program, dve osoby zabezpecujuce profilové predmety

prislusného Studijného programu v sulade so Standardami pre Studijny program, ktoré

zodpovedaju za uskutociovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality §tudijného programu,

jeden zastupca Studentov z daného Studijného programu a jeden zastupca zamestnavatel'ov

alebo absolventov daného $tudijného programu, ktori nie si ¢lenmi akademickej obce

fakulty.®

Pedagogicka komisia fakulty je poradnym organom dekana fakulty v otazkach Studia na

fakulte. Vyjadruje sa najma k Studijnym programom, Studijnému poriadku, kreditovému

systému hodnotenia, hodnoteniu vzdeldvacieho procesu, harmonogramu akademického

roka, Struktre a organizacii pedagogickej ¢innosti, praktickej vyucbe a klinickej praxi,

informa¢nym materidlom o S$tadiu, tvorbe novych Studijnych odborov a koncepcii,

vytvaraniu podmienok pre $tadium Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami;

6§ 94 - 97 zékona ¢&. 131/2002 Z. z.

7§ 31 zakona €. 131/2002 Z. z.

8§ 29 - 30 zakona ¢&. 431/2002 Z. z.

® ynatorny predpis univerzity ¢. 6/2021
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prijima tiez podnety a participuje pri rieSeni problémov suvisiacich s vysokoskolskym
vzdelavanim.

Dekan fakulty spolupracuje s ttvarmi rezortu ministerstva zdravotnictva, ministerstva
Skolstva, vybranymi vzdeldvacimi inStiticiami a stavovskymi organiziciami
V zdravotnictve.

Clanok 7
Sekretariat dekana fakulty

Sekretariat dekana fakulty vykonava organiza¢né a administrativne prace suvisiace

s ¢innostou dekana fakulty, jeho poradnych organov, prodekanov a tajomnika fakulty.

Zabezpecuje najma:

a) organizaciu osobného styku dekana fakulty a prodekanov fakulty s pracoviskami
a pracovnikmi fakulty a univerzity,

b) Cinnosti priamo suvisiace s ¢innostou poradnych organov dekana fakulty, ako aj
S organizaciou ich zasadnuti,

¢) evidenciu uloh fakulty, terminy ich plnenia a ich dodrziavanie,

d) kompletnu spisovi agendu sekretariatu dekana a tajomnika fakulty,

e) technicko-materialne vybavenie sekretariatu dekana fakulty,

f) veasny prijem, distribliciu, evidenciu prijatych a odosielanych postovych zasielok
a inych materidlov,

g) spravu elektronickej posty fakulty,

h) predkladanie doslej poSty aoverenych pisomnosti na podpis dekanovi fakulty
a tajomnikovi fakulty,

1) pracovné aprevadzkové porady, z ktorych vyhotovuje zapisnice, ktoré distribuuje
ziCastnenym stranam; sleduje plnenie prijatych uzneseni,

J)  spolupracuje na priprave fakultnych podujati a pri organizacii akademickych obradov,

K) prijimanie, evidovanie a bezodkladné predkladanie prijatych staznosti dekanovi
fakulty,*°

[) archivaciu materialov,

m) spracovanie roCeniek na prislusny akademicky rok,

n) plnenie d’al$ich Gloh podla pokynov dekana fakulty.

Sekretariat dekana sa d’alej zGcastiiuje na organizécii pracovného Casu dekana fakulty

a prijimania navstev, vybavuje dekanom fakulty ur€ené zaleZitosti a plni d’alSie Ulohy

podl'a pokynov dekana fakulty, prodekanov fakulty a tajomnika fakulty.

Sekretariat dekana fakulty a tajomnika fakulty riadi dekan fakulty.

Oddelenia fakulty st riadené vedtcim pracoviska, ktory je za svoju ¢innost’ zodpoveda

priamo dekanovi fakulty.

Clanok 8
Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodérsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi fakulty. Postavenie a pdsobnost’ tajomnika fakulty upravuje Statat
fakulty. 1!

10§ 9 a 10 zdkona &. 9/2009 Z. z.
1¢1. 20 ods.2 statatu fakulty
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Tajomnik fakulty uzko spolupracuje s prodekanmi fakulty predovsetkym v koncep¢énych,

metodickych a organiza¢nych otazkach.

Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania vymenuje rektor.

Tajomnik fakulty vykondva najmaé tieto pracovné ¢innosti:

a) dodrziavanie pravidiel hospodarenia a efektivneho hospodarskeho nakladania
s finanénymi prostriedkami a zverenym majetkom,

b) zabezpecovanie ekonomickych podkladov pre evalvaciu a akreditaciu fakulty,

c) dosledné dodrziavanie vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a vnitornych
predpisov univerzity a fakulty pri vykone tejto Cinnosti,

d) zabezpeCovanie ¢innosti na fakulte suvisiacich s uzatvaranim zmliv,

e) spolupraca na priprave a priebehu verejného obstaravania,

f) koordinovanie ¢innosti stvisiacich stusekom personalnej agendy a socialnej
starostlivosti, ekonomiky prace, financnej a mzdovej uctarne, pokladne operativno-
technickej evidencie v sucinnosti s pracoviskami rektoratu univerzity,

g) riadenie efektivneho vyuzivania priestorov fakulty,

h) pripravovanie rozpoctovych podkladov na zabezpecovanie hlavnej ¢innosti fakulty,
riadenia a ucelného vyuZzivania prostriedkov urc¢enych na ¢innost’ fakulty,

1) pripravovanie, sumarizovanie a spracovavanie sprav a rozborov ¢innosti a vysledkov
hospodérenia fakulty,

J) zabezpeCovanie materialnych a priestorovych podmienok pre c¢innost fakulty
V sucinnosti S rektoratom,

k) evidovanie a zabezpecovanie poziadaviek jednotlivych organizacnych stucasti fakulty,

[) pripravovanie podkladov pre rozhodnutia dekana fakulty podl'a jeho pokynov,

m) kontrolovanie evidencie dochadzky a dovolenky zamestnancov fakulty,

n) spolupraca na priprave fakultnych podujati a pri organizacii akademickych obradov,

0) ochrana a efektivne vyuzivanie majetku zvereného fakulte,

p) spravovanie webového sidla fakulty a jeho aktualizacia v spolupraci s oddelenim IT,

g) spracovavanie dohdd o pracovnej ¢innosti a dohdd o vykonavani prace,

r) sumarizovanie podkladov do vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,

S) plnenie d’alsich uloh podl'a pokynov dekana fakulty.

Tajomnika fakulty zastupuje na jeho ndvrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom

fakulty.

Clanok 9
Prodekani fakulty

Postavenie a posobnost’ prodekanov fakulty upravuje ¢l. 16 Statatu fakulty.

Pocet prodekanov fakulty urcuje dekan fakulty tak, aby ich pocet bol najviac sedem.

Rozhodnutie o vymenovani alebo odvolani prodekana, ktoré ma za nasledok zmenu poctu

prodekanov fakulty, sa povazuje za rozhodnutie o uréeni poctu prodekanov fakulty.

Dekan fakulty urCuje oblasti pésobenia a zodpovednosti prodekanov fakulty najmé

Vv tychto oblastiach:

a) pedagogicka ¢innost’ (bakalarske Stadium, magisterské stadium, rigorézne konanie),

b) prakticka vyucba a klinicka prax (pre denné a externé stadium),

c) dalSie vzdelavanie,

d) veda, vyskum a doktorandské stdium.

e) medzinarodné vztahy a fakultna koordinacia mobilit,

f) vnutorny systém zabezpecovania kvality fakulty a akreditacii.

Prodekan pre pedagogicku ¢innost’® vykonava najma tieto pracovné ¢innosti:

a) priprava aorganizaéné zabezpeCovanie prijimacieho konania do jednotlivych
Studijnych programov,



b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

X)
y)

2)

organizacné zabezpecovanie otvorenia akademického roka,

koordinacia vyucby v bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch v dennej
a externej forme Studia,

organiza¢né a odborné zabezpecovanie rigoré6zneho konania,

organizacné zabezpecCovanie vyucby v prislusnom akademickom roku, koordinacia
tvorby rozvrhov a ich sumarizacia,

organizacna priprava ukoncenia predmetov za jednotlivé roky Studia, prerusenie
Stidia, zanechanie $tadia a iné Ziadosti tykajuce sa Studia na fakulte,

organizacné zabezpecovanie Statnych skusok na prvom a druhom stupni Studia,
vypracovanie analyzy Studijnych vysledkov za prislusny akademicky rok,
predkladanie navrhov dekanovi fakulty na udelenie pochvalnych uznani a oceneni
Studentom fakulty,

koordinovanie odbornych exkurzii Studentov v spolupraci s katedrami,
monitorovanie vzdelavaciecho procesu, hodnotenie jeho kvality a ukoncéenia
predmetov,

vyhodnocovanie pracovného zatazenia vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov,

spracovavanie podkladov za oblast’ pedagogickej Cinnosti a socidlnej starostlivosti
0 Studentov pre nadriadené a iné¢ orgény,

inovovanie Studijného poriadku fakulty,

spracovanie a vyhodnotenie dopliujucich skaSok pre jednotlivé zdravotnicke
povolania,

koordinovanie socialnej podpory $tudentom fakulty,*2

sledovanie Standardov pre vnltorny systém kvality vo vztahu K vysokoSkolskému
vzdelavaniu na fakulte,

vydavanie stanovisk k Ziadosti o ukonceni vysokoskolského vzdelavania na ucely
vykonu regulovaného povolania v Slovenskej republike (porovnanie obsahu a rozsahu
Studia) v spolupraci s katedrami,

vyhodnocovanie anonymnych dotaznikov Studentov zameranych na kvalitu vyucby
a na ucitel'ov (raz ro¢ne), ™

vypracovanie suhrnnej informacie 0 moznostiach §tidia na fakulte v Struktire podl'a
osobitného predpisu,**

pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiiovanie aktualnych
a uplnych zneni vnatornych predpisov fakulty,

poskytovanie tidajov do registrov a aktualizovanie tychto tdajov,

pripravovanie podkladov do vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty,

spracovanie rocenky na prislusny akademicky rok,

vybavovanie agendy spojenej s disciplinarnymi opatreniami vo¢i Studentom a vedenie
evidencie o nich,

organiza¢né zabezpecovanie akademickych obradov na fakulte,

aa) poskytovanie informacii 0 Studijnych programoch studentom a zaujemcom o stidium,
bb) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci fakulty,
cc) plnenie dalsich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

12.§ 89 ods. 7 zakona €. 131/2002 Z. z.
13§ 70 0ds. 1 pism. h) zakona & 131/2002 Z. z.
14§ 20 zakona ¢. 131/2002 Z. z.



(5) Prodekan pre prakticka vyu¢bu a klinicka prax vykonava najmi tieto pracovné
¢innosti:

(6)

a)

b)

c)

0)
p)
o))

y)
)

koordinovanie praktickej vyucby a klinickej praxe Studentov v jednotlivych Studijnych
programoch vysokoskolského stidia podla schvalenych Studijnych programov
a informacnych listov predmetov,

spolupracovanie so S$pecializovanymi zdravotnickymi vyuc¢bovymi zariadeniami,
V ktorych sa realizuje prakticka vyucba a klinické prax studentov fakulty,
spracovanie, korekcie asledovaniec rozvrhov hodin praktickej vyucby
a harmonogramov klinickej praxe V jednotlivych S$tudijnych programoch, vratane
pripravy podkladov na thradu financovania klinickej praxe,

organiza¢na priprava nahrady praktickej vyucby a klinickej praxe v jednotlivych
Studijnych programoch pri absencii Studenta viac ako pat’ dni,

vedenie asistentov, odbornych asistentov praktickej vyucby a Klinickej praxe,
vedenie lektorov (mentorov) a klinickej praxe v spolupraci s jednotlivymi katedrami
fakulty,

organizacné zabezpeCovanie a koordinovanie praktickej Statnej skusky,

spracovanie rocenky na prisluSny akademicky rok,

zabezpecovanie podkladov pre uzatvaranie dohod mimo pracovného pomeru lektorov
vykonavajucich prakticka vyucbu a klinickl prax,

koordinovanie mesa¢nych vykazov lektorov,

vypracovavanie podkladov pre zriadenie akreditovaného vyucbového zariadenia
fakulty podla smernice univerzity o zdsadach, postupe a kritériach pre akreditaciu
Specializovanych vyucbovych zariadeni SZU v Bratislave,

spracovavanie zoznamu S$pecializovanych zdravotnickych vyucbovych zariadeni pre
jednotlivé Studijné programy,

vybavovanie agendy spojenej s disciplindrnymi opatreniami voc¢i Studentom na
praktickej vyucbe a klinickej praxi a vedenie evidencie o nich,

pravidelné monitorovanie a hodnotenie praktickej vyucby aklinickej praxe
Vv jednotlivych Studijnych programoch,

vyhodnocovanie dotaznikov Studentov zamerané na kvalitu vzdelavania a na ucitelov,
kontrola zaznamnikov o klinickej praxi pre jednotlivé studijné programy,
pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiiovanie
aktudlnych a uplnych zneni vnutornych predpisov fakulty,

predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci fakulty,
plnenie d’al$ich pracovnych uloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

Prodekan pre d’alSie vzdelavanie vykonava najmai tieto pracovné ¢innosti:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

sledovanie uskutociiovania akreditovanych programov d’al§ieho vzdeldvania podla
schvélenej pedagogickej dokumentacie,

vedenie administrativnej agendy akreditovanych programov d’alsieho vzdelavania,
pravidelné monitorovanie a hodnotenie akreditovanych programov dalSieho
vzdelavania,

tvorba a aktualizacia Studijného poriadku pre d’alSie vzdelavanie na fakulte,
zverejiiovanie a priebezné aktualizovanie zoznamu vyucbovych zdravotnickych
zariadeni pre d’alSie vzdelavanie,

sledovanie, aby sa zdravotnicky pracovnik v tom istom case vzdelaval iba v jednom
Specializatnom odbore,

sledovanie uskuto¢fiovania Specializacnej skuSky v ramci rezidentského Studia
najneskor do 2 mesiacov od prijatia pisomnej prihlasky zdravotnickeho pracovnika na
vykonanie Specializa¢nej skusky,
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0)
P)

Q)

n
)

spracovavanie, V spolupraci s katedrami, akreditacie prislusného akreditovaného
programu d’al§ieho vzdelavania,

dohliadanie na sposob ukoncovania d’alSicho vzdelavania,®

koordinovanie vzdelavacej ¢innosti v d’alSom vzdelavani,

organizaéné zabezpeCovanie Studia v stlade so Studijnym poriadkom pre dalSie
vzdelavanie,

kontrolovanie zaradenych zdravotnickych pracovnikov do d’alSieho vzdelavania podla
stanovenych kritérii,

spolupracovanie pri vedeni centralneho registra zdravotnickych pracovnikov
v d’alSom vzdelavani,

pripravovanie podkladov a spracovanie stanoviska, ¢i obsah a rozsah $pecializaéného
Stadia ziskaného mimo tzemia Slovenskej republiky zodpoveda obsahu a rozsahu
prislusnej Specializacie na ucely vykonu Specializovanych pracovnych ¢innosti na
uzemi Slovenskej republiky,

zabezpeduje skiisky odbornej sposobilosti’®,

kontrolovanie ziadosti o zaradenie do Specializacného §tidia, certifikacnej pripravy
V spolupraci s veducim prislusnej katedry,

porovndvanie obsahu a rozsahu S$pecializacného §tidia pri zmene Specializacného
Studia a zapocitavanie absolvovanej Casti Studia,

monitorovanie a hodnotenie vzdelavacieho procesu v d’alSom vzdelavani,
vypracovanie podkladov pre zriadenie akreditovaného vyuc¢bového zariadenia fakulty
podla smernice univerzity o zasadach, postupe a kritéridch pre akreditaciu
Specializovanych vyucbovych zariadeni SZU v Bratislave,

kontrolovanie prihlaSok na Specializa¢nt skusku,

koordinovanie vzdeldvacich aktivit d’alSieho vzdelavania v jednotlivych programoch,
sledovanie minimalnych S$tandardov pre Specializacné S§tudijné programy
a certifikované pracovné ¢innosti a ich aktualizacia, vratane zésad akreditacie,
vyhodnocovanie dotaznikov Studentov zamerané na kvalitu vzdelavania a na ucitelov,
spracovanie ro¢enky d’alSieho vzdelavania na prislusny akademicky rok, planu aktivit
d’alSieho vzdelavania na prisluSny akademicky rok,

spolupracovanie so stavovskymi organizaciami, ministerstvom zdravotnictva a inymi
vysokymi Skolami,

propagovanie S$pecializaéného $tudia a certifikacnej pripravy uskutocfiovanych na
fakulte a vybavovanie ziadosti, podnetov, ktoré nespadaju do posobnosti ziadneho
veduceho zamestnanca fakulty v oblasti d’alSieho vzdelavania,

aa) pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiiovanie

aktudlnych a uplnych zneni vnutornych predpisov fakulty,

bb) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci fakulty,

CcC)

plnenie d’alSich pracovnych tloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

(7) Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské $tidium vykonava najmai tieto pracovné
¢innosti:

a)
b)

vypracovanie navrhov na obsah arozsah tucasti fakulty na tvorivej cinnosti
na prislusny akademicky rok,

spolupracovanie v oblasti vedy s ostatnymi fakultami a vedeckymi a pedagogickymi
pracoviskami univerzity,

15§ 41 pis. a) zakona &. 578/2004 Z. z.

16 § 36 0ds.10 zdkona 578/2004 Z. z.
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(8)

f)

9)
h)

9
)

)
u)

v)

organizovanie vedeckych konferencii a d’alsich vedeckych a odbornych podujati
fakultného a nad fakultného vyznamu, a to aj s medzinarodnou ucastou, vratane
zapojenia Studentov doktorandského S$tudia,

pravidelné  vyhladdvanie a  sprostredkovdvanie informacii 0 odbornych
impaktovanych ¢asopisoch registrovanych Vv databazach Web of Sience a Scopus
V jednotlivych zdravotnickych oblastiach, domécich a zahrani¢nych grantovych
projektoch pre fakultu,

metodické usmernovanie pre ziadatel'ov o grantové projekty a riesitelov grantovych
projektov na fakulte,

sledovanie ucasti vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov a doktorandov
fakulty v grantovych projektoch, jej vyhodnocovanie a priprava koncepcie
a konkrétnych opatreni pre zvySenie kvantity a kvality ucasti vysokoSkolskych
ucitelov fakulty, vedeckych pracovnikov fakulty a doktorandov fakulty na grantovych
projektoch,

organizovanie $tudentskej vedeckej odbornej &innosti (SVOC) a d’alsich tudentskych
odbornych aktivit,

riadenie, organizovanie a koordinovanie doktorandského stadia na fakulte — priprava
a riadenie prijimacieho konania, zapis $tudentov, vedenie prislusnej agendy, evidencia
Studentov podl'a ro¢nikov a semestrov, vypracovavanie a koordinovanie rozvrhu
jednotiek doktorandského programu, priprava ro¢nych hodnoteni doktorandov
(evidencia kreditov) a vedenie prislusnej dokumentacie,

vyhotovovanie potvrdeni o doktorandskom stadiu,

organiza¢né zabezpeCovanie priebehu dizertatnych skasok a obhajob dizertaénych
prac doktorandov,

spracovavanie sumarnej evidencie tvorivej ¢innosti fakulty,

zostavovanie prehl'adu kvalifikacného rastu zamestnancov fakulty,

vypracovanie rokovacieho poriadku vedeckej rady fakulty a studijného poriadku pre
doktorandské $tadium na fakulte a participovanie na tvorbe vnutornych predpisov
fakulty tykajucich sa doktorandského $tudia a vyroénej spravy o ¢innosti fakulty,
spolupracovanie s univerzitnou kniznicou univerzity,

koordinovanie ¢innosti, spracovavanie podkladov a zber dokumentécie na evalvaciu
a akreditaciu fakulty a spracovavanie podkladov pre vnltornt evalvaciu fakulty,
propagovanie doktorandského Stiidia na fakulte,

spolupracovanie pri organiza¢nom zabezpeceni promocii absolventov doktorandského
Studia na fakulte,

zabezpecovanie agendy na Useku socialnej starostlivosti,

administrativna priprava zasadnuti vedeckej rady fakulty a sledovanie plnenia jej
uzneseni,

pripravovanie podkladov na zverejnenie na webovom sidle, zverejiiovanie aktudlnych
a uplnych zneni vnatornych predpisov fakulty,

predkladanie podnetov na optimalizaciu vnutornych procesov v ramci fakulty,
plnenie d’alsich pracovnych tloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

Prodekan pre medzinarodné vzt'ahy a fakultnu koordinaciu mobilit vykonava najma
tieto pracovné ¢innosti:

a)

b)

v oblasti medzinarodnych vzt'ahov — zostavovanie koncepcie, vyhl'adavanie kontaktov,
priprava podkladov pre zahrani¢nu spolupracu, realizovanie zahrani¢nej spoluprace
a jej vyhodnocovanie v oblasti prinosu pre fakultu,

zucastiiovanie sa na priprave a uskutocnovani programov medzindrodnej spoluprace
Vo vzdelavacej oblasti, rieSenie tloh spojenych s vysielanim a prijimanim $tudentov
a ucitel'ov,
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c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom 0 mozZnostiach $tadia na inych
vysokych gkolach v Slovenskej republike a v zahrani¢i.t’

zabezpecovanie pobytu zahrani¢nych hosti vratane ich odborného programu
V spolupréci s veducimi pracovisk fakulty,

koordinovanie mobilit ucitel'ov a Studentov fakulty v zahraniéi,

koordinovanie mobilit zahraniénych lektorov a Studentov na fakulte,

predkladanie ziadosti o ¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach a sledovanie ¢innosti
zamestnancov fakulty v nich,

vypracovavanie propagac¢nych a informac¢nych materialov o fakulte a ich publicita,
spracovavanie podkladov dohdd o spolupraci a dohdd uzatvorenych v ramci
medzinarodnych programov,

predkladanie spravy 0 mobilitach Studentov a ucitel'ov fakulty dekanovi fakulty raz
rocne,

plnenie d’alSich pracovnych tloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

(9) Prodekan pre vnutorny systém kvality a akreditacie vykonava najma tieto pracovné

a)
b)

d)

e)
f)

¢innosti:
koordinovanie, spracovavanie, Gprava a vytvaranie Studijnych programov na fakulte
v sulade so Standardami,
posudzovanie studijnych programov vypracované programovymi radami za prislu$ny
Studijny program a vyhodnocuje trovne plnenia Standardov pre Studijny program
pomocou $kaly pred ich predloZzenim Rade pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
SZU,
kontrolovanie kvality v ramci interného systému kvality vzdelavania, vedy a vyskumu
na fakulte a zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty a pri ich riadent,
pripravuje v spolupraci s prodekanmi spravy pre pravidelné a priebezné monitorovanie
kvality uskuto¢niovaného vysokoskolského vzdelavania na fakulte,
pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a reviduje vnutorny systém v podmienkach fakulty.
plnenie d’al$ich pracovnych tloh na zaklade poverenia dekana fakulty.

Clanok 10
Rada kvality fakulty

(1) Rada pre vnutorny systém a zabezpeGovanie kvality'® (dalej ,rada kvality fakulty
Vv prislusnom gramatickom tvare) zabezpecuje kontrolu kvality v ramci interného systému
kvality vzdeldvania, vedy a vyskumu na fakulte a zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty
a pri ich riadent.

Sucast'ou politik a procesov zabezpecovania kvality na fakulte je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnatorného systému, ktorého sa zucastiuju vSetky
zainteresované strany.®

Podrobnosti 0 posobnosti rady kvality ustanovuje ¢lanok 19 Statitu univerzity a vnutorny
predpis dekana fakulty.

(2)

(3)

17§ 75 ods. 9 zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
18 C1.18 Statat univerzity
19 ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdelavania
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1)
(2)

(3)
(4)

1)

(@)

(3)

(1)
(@)

(3)

(4)

1)

Clanok 11
Editor fakulty

Editor fakulty predklada edi¢nej komisii univerzity tituly do edicného planu za fakultu po
ich schvaleni dekanom fakulty.

Editor fakulty koordinuje ¢asovy harmonogram autorov publikécii a predkladd ho na
schvalenie dekanovi fakulty.

Editor fakulty spolupracuje s autormi publikacii.

Editor fakulty sa riadi vnitornym predpisom SZU 0 edi¢nej ¢innosti 2univerzity.

Clanok 12
Redaké¢na rada

Vedecky odborny casopis OSetrovatel'sky obzor (dalej len ,.Casopis® v prisluSnom
gramatickom tvare) vychadza v tlatenom a elektronickom formate. Jeho vydavanie
z obsahového hladiska zabezpec€uje univerzita a fakulta.

Redak¢na rada ¢asopisu je pomocnym organom vydavatela pre riadenie ¢innosti ¢asopisu,
prerokiiva koncepciu rozvoja Casopisu, obsah jednotlivych cisiel a posudzuje predlozené
prispevky autorov po obsahovej a odbornej stranke a ¢i s spracované vV zmysle etickych
principov publikovania zverejnenych na webovom sidle Herba.

Redakénad rada casopisu sa skladd z predsedu redakcnej rady, veduceho redaktora,
odborné¢ho redaktora, technického redaktora a Clenov redakénej rady z narodného
a medzinarodného akademického prostredia.

Clanok 13
Studijny poradca

Studijny poradca pomaha zverenym $tudentom pri rieseni ich §tudijnych problémov pocas
vysokoskolského vzdelavania.

Studijny poradca poskytuje poradenské sluzby $tudentovi fakulty najma pri:

a) oboznameni sa s akademickym prostredim pri nastupe na vysokoskolské stiidium,

b) zostavovani Studijného planu,

C) objasiiovani kreditového systému,

d) vyklade studijného poriadku a d’alSich vnttornych predpisov univerzity a fakulty,

e) rieSeni problémov spojenych so stadiom.

Studijny poradca uréuje v spolupraci so $tudentom &asovi a obsahovi postupnost
predmetov pri Studijnom plane a opakovanom zapisani predmetov a formy hodnotenia
Studijnych vysledkov v stlade S prisluSnym Studijnym programom a Studijnym poriadkom
univerzity.

Studijného poradcu vymentva a odvolava dekan fakulty z vysokoskolskych uéitelov
fakulty.?!

Clanok 14
Informacné a poradenské sluzby

Informacné a poradenské sluzby suvisiace so Stidiom a moznost'ou uplatnenia absolventov
$tudijnych programov v praxi vykonava vysokoskolsky ugitel’.2

20 VP smernica ¢.1/2020 o edi¢nej ¢innosti univerzity.
21§ 51 ods. 9 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
22§ 2 ods. 13 2 §70 ods. 1 pism. j) zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
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(2) Informacné a poradenské sluzby stvisiace so $tadium su aj informa¢né a poradenské

sluzby a odborné rady o:

a) poziadavkach na odborné zru¢nosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla narodnej sustavy
povolani, ktoré zahffiaji najmid poskytovanie informacii o potrebnych odbornych
zru¢nostiach, vSeobecnych spdsobilostiach, praktickych skusenostiach a ostatnych
predpokladoch a poziadavkach na vykon konkrétneho povolania,

b) moznostiach zamestnania na Gizemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i v zvolenom
zdravotnickom povolant,

¢) predpokladoch na vykon zdravotnickeho povolania,

d) zdravotnych poziadavkach.

Clanok 15
Administrator rozvrhovych jednotiek

(1) Administrator rozvrhovych jednotiek technicky spracovava tvorbu rozvrhov pre jednotlivé
Studijné programy na fakulte v sulade s pedagogickou zat'azou ucitel'ov zaradenych na
fakulte na zaklade podkladov od prodekana pre pedagogicku ¢innost’ a prodekana pre
prakticku vyucbu a klinicku prax.

1)

@)

Clanok 16

Vedici katedry, zastupca vediceho katedry, prednosta ustavu, zastupca prednostu

ustavu, veduci oddelenia, zastupca veduceho oddelenia

Vedtci katedry, zastupca veduceho katedry, prednosta tistavu, zastupca prednostu ustavu,
veduci oddelenia a zastupca veduceho oddelenia Sa riadia v rozsahu pdsobnosti
ustanovenej v tomto organiza¢nym poriadku; za svoju ¢innost’” zodpovedaju dekanovi
fakulty. Zastupca vediceho katedry je podriadeny veducemu katedry, ktory je opravneny
riadit’ jeho ¢innost’ v rozsahu posobnosti zastupcu vediceho katedry; za vykon svojej
¢innosti zodpoveda vedicemu katedry. Zastupca prednostu tstavu je podriadeny
prednostovi ustavu, ktory je opravneny riadit’ jeho ¢innost’ v rozsahu posobnosti zastupcu
prednostu ustavu a za vykon svojej ¢innosti zodpoveda prednostovi tstavu.

Veduci katedry, prednosta ustavu a vediici oddelenia zabezpecuje najma:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

riadenie ¢innosti katedry/ustavu/oddelenia,

smerovanie vzdelavania v rozsahu posobnosti katedry/ustavu,

zodpovedanie za kvalitu vysokoskolského vzdelavania na katedre/ustave,
hodnotenie pedagogickej a tvorivej ¢innosti katedry/astavu a jej ¢lenov,
vykonavanie monitoringu kvality pedagogickej ¢innosti u€itel'ov katedry/astavu,
navrhovanie otazok na $tatne skusky v spolupraci s prislusnymi prodekanmi,
podklady pre aktualizaciu tdajov tykajucich sa katedry/tstavu na webovom sidle
fakulty a zodpoveda za ich aktudlnost’ a spravnost’,

riadi beznu administrativnu, spisova a registraturnu agendu katedry/Gstavu
a komunikaciu katedry/ustavu so Studentmi,

zodpoveda za rieSenie grantovych a inych vyskumnych tloh katedry/ustavu po
odbornej stranke,

vedecku spolupracu s inymi katedrami/Gstavmi fakulty a inymi vedeckymi
pracoviskami,

predkladanie navrhov na priestorové a personalne zabezpecenie plnenia pracovnych
¢innosti katedry/ustavu,
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(3)

(4)

1)
@)

(1)

@)

3)

(4)

I) predkladanie podnetov na optimalizaciu vnaGtornych procesov v ramci
fakulty/tstavu.

Stalym poradnym organom vediceho katedry/prednostu ustavu je zasadnutie katedry/
ustavu, ktoré prerokuva zasadné otazky Cinnosti a rozvoja katedry/ustavu. Zasadnutie
zvolava veduci katedry/prednosta tstavu. Zucastituja sa ho vSetci vysokoskolski ucitelia,
vyskumni pracovnici a doktorandi katedry/ustavu, ako aj dal§i zamestnanci
katedry/ustavu uréeni veducim katedry/ustavu.

Zo zasadnutia katedry/tstavu spiSe zapisnicu osoba poverena vedicim katedry/ustavu,
ktora podpise veduci katedry/ustavu a predlozi dekanovi fakulty.

Clanok 17
Zastupovanie veducich zamestnancov

Dekana fakulty v jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan. Prodekani sa

zastupuju sposobom, ktory urc¢i dekan fakulty.

Dalsi vediici zamestnanci fakulty su zastupovani takto:

a) veduceho katedry/prednostu tstavu v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca
veduceho katedry/zastupca prednostu ustavu; ak je aj ten nepritomny, zastupuje ho
prodekan pre pedagogicku ¢innost’,

b) tajomnika fakulty zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny dekanom
fakulty,

C) sekretariat dekanatu zastupuje na jeho navrh zamestnanec fakulty schvaleny
dekanom fakulty.

Clanok 18
Posobnost’ organizaénych siacasti fakulty — katedier

Katedra oSetrovatel’stva najma:
a) zabezpeCuje a realizuje vysokoskolské vzdelavanie vo vsetkych troch stupnoch
akreditovaného vysokoskolského studia:
al) bakalarsky Studijny program — denna a externa forma $tadia,
a2) magistersky studijny program — externa forma S$tidia, vratane rigorézneho
konania,
a3) doktorandsky studijny program — denna a externa forma stadia.
Katedra oSetrovatel'stva d’alej:
a) realizuje tvorivu ¢innost’ v odbore,
b) spolupracuje so S$pecializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje prakticka vyucba a klinickd prax Studentov fakulty,
zabezpecuje d’alSie vzdelavanie sestier v Specializaénych odboroch a certifikovanych
pracovnych ¢innostiach urCenych pre sestry v stulade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z.
z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti (d’alej len “296/2010 Z. z.)
Katedra porodnej asistencie najma:
a) zabezpecCuje a realizuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanom bakalarskom
Studijnom programe (denna forma §tadia),
b) realizuje tvorivu ¢innost’ v odbore,
C) spolupracuje so Specializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje prakticka vyucba a klinicka prax Studentov fakulty,
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d) =zabezpeCuje dalSie vzdelavanie porodnych asistentick v akreditovanych
Specializacnych odboroch a certifikovanych pracovnych ¢innostiach uréenych pre
porodnu asistentku v stilade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.

(5) Katedra fyzioterapie najma:

a) zabezpeCuje arealizuje vysokoSkolské vzdeldvanie v dvoch stupiioch
akreditovaného vysokoskolského studia:
al) bakalarsky studijny program — denné a externa forma studia,
a2) magistersky Studijny program — externa forma S$tudia, vratane rigordzneho

konania,

b) realizuje tvoriva ¢innost’ v odbore,

€) spolupracuje so S$pecializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje prakticka vyucba a klinicka prax Studentov fakulty,

d) zabezpecuje d’alSie vzdelavanie fyzioterapeutov v akreditovanych Specializa¢nych
odboroch a certifikovanych pracovnych ¢innostiach uréenych pre fyzioterapeutov
v stlade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.

(6) Katedra radiologickej techniky najma:

a) zabezpeCuje a realizuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanom bakalarskom
Studijnom programe (denna a externa forma stadia),

b) realizuje tvoriva ¢innost’ v odbore,

C) spolupracuje so Specializovanymi zdravotnickymi vyuc¢bovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje praktickd vyucba a klinicka prax Studentov fakulty,

d) zabezpeCuje dalSiec vzdelavanie radiologickych technikov v akreditovanych
Specializaénych odboroch a certifikovanych pracovnych €innostiach uréenych pre
radiologickych technikov v sulade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.

(7) Katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti najma:

a) zabezpeCuje a realizuje vysokoSkolské vzdelavanie v akreditovanom bakalarskom
Studijnom programe (denna a externa forma stidia),

b) realizuje tvorivu ¢innost’ v odbore,

€) spolupracuje so Specializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje praktickd vyucba a klinickd prax Studentov fakulty,

d) =zabezpeCuje dalSie vzdelavanie zdravotnickych zachranarov v akreditovanych
Specializacnych odboroch urenych pre zdravotnickych zachranarov v sulade
S nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.

(8) Katedra dentalnej hygieny najma:

a) zabezpecuje a realizuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanom bakalarskom
Studijnom programe (denna a externa forma Studia),

b) realizuje tvoriva ¢innost’ v odbore,

C) spolupracuje so Specializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje prakticka vyucba a klinickd prax Studentov fakulty.

(9) Katedra profesijného rozvoja ucitel’ov najma:

a) zabezpeCuje kvalifikaéné vzdelavanie, Specializacné vzdelavanie, predatestacné
vzdelavanie, inovacné a aktualiza¢né vzdelavanie a atestacie Vv sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

b) zabezpeduje osobny rozvoja uéitelov fakulty podl'a katedier,?

c) realizuje tvoriva ¢innost.

2 ¢l. 6 standardov pre vniitorny systém (VS 6.e.1)
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1)

(2)

1)

@)

3)

Clanok 19
Posobnost’ organizacnych sucasti fakulty — astavov

Ustav zdravotnickej etiky najma:

a)

b)
c)

zabezpecuje vyucbu zdravotnickej etiky, osobitne medicinskej a oSetrovatel'skej
etiky, manazérskej etiky a bioetiky pre vSetky Studijné programy na jednotlivych
fakultach Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave,

realizuje tvoriva ¢innost’ v odbore,

spolupracuje s pracoviskami v oblasti etiky - Centrom pre vzdelavanie etickych
komisii v Slovenskej republike a Central and East European Chair of Bioethics.

Ustav vyZivy najmi:

a)

b)
c)

zabezpecuje a realizuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanom bakalarskom
Studijnom programe fyziologicka a klinickd vyziva (denna a externa forma Studia),
realizuje tvoriva ¢innost’ v odbore,

spolupracuje so Specializovanymi zdravotnickymi vyucbovymi zariadeniami,
Vv ktorych sa realizuje praktickd vyucba a klinicka prax Studentov fakulty,

Clanok 20
Studijné oddelenie

Studijné oddelenie vo vzdelavacej oblasti najma:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)
0)

zabezpecuje administrativne ¢innosti suvisiace s pedagogickym procesom na fakulte,
organiza¢ne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na fakulte,
zabezpeCuje zapis Studentov, vedie prislusnu evidenciu Studentov denného a
externého $tudia v prvom a druhom stupni vysokoSkolského vzdeldavania podla
ro¢nikov a semestrov a agendu o Studentoch (zmeny v §tadiu),

vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje
ziadosti Studentov v priebehu Studia a vedie prislu$na evidenciu,

poskytuje Studentom informac¢nti a konzulta¢nua ¢innost,

vydéva Studentom doklady suvisiace so Studiom,

kontroluje uhradu poplatkov v MAIS,

organiza¢ne a administrativne zabezpecuje agendu Statnych skusok,

vykonéava administrativne prace v stvislosti s hodnotenim Studentov v priebehu a pri
skonceni Stadia,

pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia wloh
a zabezpecuje Statistické vykaznictvo,

zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udel'ovanim a evidenciou kreditov,
spracovavanie podkladov k stipendiam Studentov,

organizac¢ne zabezpeCuje akademické obrady (imatrikulacie Studentov a promocie
absolventov fakulty), ak ich nezabezpecuje univerzita,

plnenie pracovnych ¢innosti v zmysle harmonogramu pre prisluSny akademicky rok,
plnenie d’alsich tloh podl’a pokynov prodekanov fakulty.

Studijné oddelenie na useku socialne;j starostlivosti o §tudentov fakulty najma:

a)
b)

vybavuje agendu stvisiacu s poskytovanim Stipendii,
vypracovava informacie a Statistické hldsenia o vykonavanej ¢innosti.

Studijné referentky riadi prislusny prodekan fakulty.

18



1)

(2)

(3)
(4)

(1)

(@)
(3)

1)
@)

(3)
(4)
()

(6)

Clanok 21
Odovzdavanie agendy zamestnancov

Pri skonceni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj
skonceni funkcie vediiceho zamestnanca, s vynimkou funkcie dekana fakulty, sa vyhotovi
zapis o spisoch, koreSpondencii, pripadne o stave financnych prostriedkov a ostatnych
majetkovych hodndt. Zapis podpiSu odovzdavajuci, preberajici a priamy nadriadeny
Zamestnanec.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie moze ulozit’ vediici zamestnanec aj
pri odovzdavani inej ako vedtcej funkcie, ak si to vyzaduje jej dolezitost’, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zdvazny dovod.

Ak sa odovzdavanie a prevzatie agendy neuskutocni, o d’alSom postupe rozhodne
nadriadeny zamestnanec.

Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom
zastupovani zamestnanca fakulty.

Clanok 22
Vnitorné organizacné vzt'ahy

Medzi zamestnancami organiza¢nych sucasti fakulty vznikaji ramcové vzt'ahy:

a) nadriadenosti a podriadenosti,

b) metodického usmerfiovania,

C) timovej prace a spoluprace.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych predpisov,
pracovnej naplne a pokynov a prikazov vedtcich zamestnancov fakulty.

Za vykon pracovnych c¢innosti, organizaciu prace a vyuzitie pracovnej kapacity
organiza¢nych stcasti fakulty zodpovedaju ich vedlci zamestnanci. Jednotlivé
organiza¢né sucasti fakulty izko spolupracuju a svoje posobenie vzajomne koordinuju.

Clanok 23
Vnutorné predpisy fakulty

Posobnost” fakulty v oblasti tvorby, prijimania a vydavania vnutornych predpisov
ustanovuje ¢l. 16 Statutu univerzity a ¢l. 52 statatu fakulty.

Dekan fakulty mdze vydavat vnatorné predpisy v ramci vykonu svojej pdsobnosti vo
vztahu k zamestnancom a Studentom fakulty v stlade so zakonom o vysokych skolach,
Statatom univerzity, statitom fakulty alebo s inym vntitornym predpisom univerzity.
Vnuatorné predpisy fakulty, ktoré schvaluje rada kvality fakulty st evidované av
originaloch ulozené v kancelarii rektora univerzity a sekretariate dekana fakulty.
Vnutorné predpisy fakulty musia byt’ v sulade so zadkonom o vysokych Skolach, zdkonom
0 zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania, vntitornymi predpismi univerzity.
Vnutorné predpisy fakulty sa zverejiiuju na webovom sidle univerzity, v doméne fakulty
v ikone — vnutorné predpisy fakulty. Zverejiuju sa podl'a kalendarnych ro¢nikov vydania
podra ¢isla poradia vntitorného predpisu vydaného v dany kalendarny rok (ak vnutorny
predpis neobsahuje takéto Cislo, zaradi sa podl'a ddtumu vydania za ocislované vnutorné
predpisy).

Sekretariat dekana fakulty zasle novy, zmeneny alebo doplneny vnutorny predpis fakulty
elektronickou poStou vSetkym sucastiam fakulty, ktorych ¢innost’ je tymto vnitornym
predpisom dotknuta.
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(8)

1)

(@)

(1)
(@)
(3)

(4)

Dekan fakulty zodpoveda za vCasnost’ a spravnost’ zverejiilovania vnutornych predpisov
fakulty.

Vnuatorné predpisy fakulty podpisané dekanom fakulty su archivované aspon v jednom
originali na sekretariate dekana fakulty a aspoil v jednom exemplari u tajomnika fakulty.
Aspon jeden podpisany original kazdého vnutorného predpisu fakulty, ktory schval'uje
rada kvality fakulty, je archivovany aj u predsedu alebo tajomnika rady kvality fakulty.

Clanok 24
Evidencia a znalost’ pravnych predpisov

Riadiaci a vedtci zamestnanci fakulty postupuju informécie o vSeobecne zavaznych
pravnych  predpisoch, wvnatornych predpisoch univerzity a fakulty, r6znych
organizaénych pokynoch, opatreniach, smerniciach, odportc¢aniach a upozorneniach
potrebnych na vykonavanie zverenych funkcii podriadenym zamestnancom.

Vsetci zamestnanci zaradeni na fakulte, doktorandi a studenti st povinni oboznamit’ sa
a dodrziavat’ vSeobecne zaviazné pravne predpisy, vnttorné predpisy univerzity a fakulty
vzt'ahujice sa na nimi vykondvanu pracu alebo stadium.

Clanok 25
Spoloc¢né, prechodné a zavere¢né ustanovenia

NeoddeliteI'nou sucast’ou tohto organizacného poriadku je schéma organiza¢nej struktiry
fakulty (priloha 1).

Organiza¢ny poriadok bol schvaleny akademickym senatom univerzity dna 2.marca
2023.

Tento organizacny poriadok rus$i oOrganizacny poriadok Fakulty oSetrovatel'stva
a zdravotnickych odbornych §tidii Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave zo
dna 12. oktobra 2021.

Organizacny poriadok Fakulty oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych Studii
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave nadobuda platnost dnom jeho
schvalenia v Akademickom senate Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
s uc¢innost'ou od 6. marca 2023.

prof. PhDr. Zuzana Slezakova, PhD., Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.

MPH rektor
dekanka SZU v Bratislave

Fakulty osetrovatel'stva a zdravotnickych

odbornych stadii SZU v Bratislave

prof. MUDr. Ivan Rybar, CSc.
predseda
Akademického senatu SZU v Bratislave
V Bratislave dna 2. marca 2022
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Priloha 1

Organizacna schéma Fakulty oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych $tidii Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

DEKAN
FAKULTY

Vedeckd rada

lllll!
T1HLE

Administrator
rozvrhovych
jednotiek

Katedry Ustavy

Subkatedra intenzivnej ) i
osetrovatelskej Subkatedra fyzioterapie
starostlivosti pohybového systému

T

Subkatedra osetrovatelskej
starostlivosti v odboroch
pediatrie

Subkatedra o3etrovatelskej
starostlivosti o dospelych

Subkatedra certifikovanych
pracovnych &innosti
v osetrovatelstve
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