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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Vnutorny predpis vSeobecné kritérid na obsadzovanie funk¢énych miest profesorov a docentov
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov v odbore oSetrovatel'stvo,
porodna asistencia a zdravotnicke vedy !na Fakulte oSetrovatel'stva a odbornych
zdravotnickych $tadii Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,.fakulta®)
vychadzaju zo vSeobecne zaviznych predpisov, ktorymi st zadkon ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecovani Kvality*), § 12 ods. 1 pism. h) a i) zékona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych $kolach®), vyhlaska MSVVS SR &. 246/2019 Z. z. o
postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor (dalej len,, vyhlaska o ziskavani titulov*"), vyhlaska MSVVS SR ¢&. 244/2019 Z. z.
0 sustave Studijnych odborov v Slovenskej republike, nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢.296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe d’alSicho
vzdeldvania  zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.397/ 2020 Z. z. o centrdlnom registri
evidencie publikagnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti a Standardou
pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie.

Clanok 2
Predmet upravy

1. Tento vnutorny predpis upravuje vSeobecné kritérid na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest
profesorov na fakulte.

2. Tento vnutorny predpis upravuje aj kritéria na obsadzovanie funkéného miesta
vysokoskolského ucitel’a:

a) odborny asistent na fakulte,
b) vedecky pracovnik na fakulte.

3. Funkéné miesto profesor a docent na fakulte sa obsadzuje v salade s § 75, § 76 a § 77
zékona o vysokych Skolach ako aj v stulade s platnym vnutornym predpisom SZU
»Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych

! Studijné odbory a ich opisy sii uvedené vo vyhlaske MSVVS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov v
Slovenskej republike



ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii vediicich zamestnancov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave®”.

Clanok 3
VSeobecné Kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov

1. Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov sa predkladaju
v zmysle § 12 ods. 1 pism. h) zdkona o vysokych Skolach a v stilade s § 75, § 76 a § 77
zakona o vysokych skolach.

2. Pri obsadzovani funk¢énych miest docentov a profesorov sa posudzuje pedagogicka
¢innost’, vedeckovyskumna ¢innost’, publikacna Cinnost’ a iné relevantné skutocnosti za
predchadzajtcich 6 rokov (Priloha 1a 2).

3. Kuvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora je treti stupeni
vysokoskolského vzdelania a sustavné splnenie vSeobecnych kritérii vyplyvajucich z
pozadovanej Grovne kritérii na ziskanie titulu profesor podl'a Standardov pre habilitacné
konanie a inaugura¢né konanie (Priloha 1) a konkrétnych kritérii (Priloha 2)

4. Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta je treti stupen
vysokoskolského vzdelania a sustavné splnenie kritérii vyplyvajucich z pozadovane;j
urovne kritérii na ziskanie titulu docent podl'a Standardov pre habilitacné konanie a
inaugurac¢né konanie. (Priloha 1)

5. VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov, ktori posobia
Vv zahrani¢ni sa predkladaju v zmysle § 12 ods. 1 pism. h) zdkona o vysokych Skolach a v
sulade s § 75, § 76 a § 77 zdkona o vysokych skolach.

Clanok 4
Posudzovanie plnenia kritérii v osobitnych pripadoch

1. Kritérid uvedené v prilohe 1 predstavujii minimum, ktoré musi splnit’ uchadzac za 6
poslednych rokov pracovného pomeru s univerzitou. Do obdobia 6-tich rokov sa pocita
aj doba denného doktorandského Stiidia, ak bezprostredne predchadzala pracovnému
pomeru kratSiemu ako 6 rokov.

2. V pripade preruSenia pedagogickej Cinnosti (napr. materska dovolenka, prica vo
verejnom zaujme, dlhodobd PN a iné) sa posudzuji vystupy zamestnanca za 6-ro¢né
obdobie predchadzajuce preruSeniu; ak to nie je mozné, posudzuje sa plnenie
jednotlivych kritérii primerane k dizke obdobia alebo rozsahu Gvizku v pracovnom
pomere s univerzitou za uplynulé 6-rocné obdobie.

3. V pripade uchadzacov, ktori v poslednych 6-tich rokoch pracovali v inej oblasti
spolocenskej praxe, sa plnenie jednotlivych kritérii posudzuje primerane k charakteru
vykonavanej prace, ak rozne vystupy uchadzaca vytvaraju predpoklad pre splnenie
urcenych kritérii v budtcnosti. Ak takito uchaddzaci boli v uvedenom obdobi Studentmi
extern¢ho doktorandského Studia, posudzuje sa plnenie jednotlivych kritérii primerane
k poziadavkam doktorandského Stadia.

2 http://www.szu.sk/userfiles/file/Dokumenty/Zasady VK 2017.pdf
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4. Ak uchadza¢ o miesto vysokoskolského ucitel'a pracoval poslednych 6 rokov na
vyskumnom pracovnom mieste, neuplatituje sa kritérium pedagogickej ¢innosti.

5. Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov sa primerane
vztahuju aj na periodické hodnotenie profesorov a docentov, ktori podla § 77 ods. 4
zékona o vysokych Skoldch maju uzavretd pracovni zmluvu na dobu urcita do
dosiahnutia veku 70 rokov.

6. Komisia individudlne posudzuje plnenie jednotlivych kritérii. Pokial uchédzac
vykazuje viac publika¢nych jednotiek vo vyssie hodnotenych kategoriach vystupov, tie
mozu nahradzat’ publikacné jednotky v tych nizSie hodnotenych kategoériach. V pripade
nesplnenia niektorého z kritérii berie sa do tvahy vynimo¢ny a Specificky prinos
uchadzaca pre rozvoj odboru, Studijného programu. Tento prinos musi byt explicitne
uvedeny a zdovodneny v zapisnici z vyberového konania.

Clanok 5
Kritéria na obsadzovanie vyskumného pracovnika

1. Kritéria na obsadzovanie vyskumného pracovnika® v pismene a) az g) predstavujii
minimum, ktoré musi splnit’ uchadza¢ za 6 poslednych rokov pracovného pomeru s
univerzitou

a) preukazat’ primerany narast publikac¢nej ¢innosti a iné vedecko-vyskumné i odborné
aktivity za obdobie poslednych Sest’ rokov, kde vystupy musia byt vybrané z narodnej
alebo univerzitnej databazy (v sledovanom obdobi je uchadza¢ autorom alebo
spoluautorom monografie, alebo ucebnice alebo ucebnych textov; najmenej 3
vedeckych prac, ktoré su uverejnené v ¢asopisoch, resp. v publikaciach a zbornikoch v
registrovanych databazach alebo v recenzovanych domaécich a zahrani¢nych
casopisoch, zbornikoch a monografiach, vydanych v zahrani¢nych alebo domacich
vydavatel'stvach, pricom najmenej 2 prace si vydané v zahrani¢i a v cudzom jazyku a
jedna z prac je v registrovanych databazach);

b) preukéazat najmenej dva domace vyskumné projekty alebo zahrani¢né vyskumné, resp.
iné projekty v ulohe zodpovedného riesitel'a alebo spoluriesitel’a,

c) preukazat' aktivne vystipenie najmenej na 2 vedeckych konferenciach, resp. na
sympozidch, na plenarnych diskusiéch,

d) preukazat primerany pocet narastu citacii a ohlasov na vedecké prace uchadzaca, ktoré
sved¢ia 0 uznani v odbornej komunite;

e) preukazat vzdelavacie aktivity pri vzdelavani Studentov alebo zamestnancov v rozvoji
vedecko-vyskumnych alebo prierezovych sposobilosti rézneho druhu; na vyskumného
pracovnika, ktory sa uchadza o miesto vyskumného pracovnika na tirovni vedeckej
kvalifikacie Ila alebo la sa vztahuju tie isté poziadavky ako na obsadenie funkcie
docenta alebo profesora okrem poziadavky na rieSenie vedeckych projektov, kde
uchéadza¢ musi preukazat’ najmenej jeden domaéci alebo zahrani¢ny vyskumny projekt v
ulohe veduceho riesitel'a a dva domdace alebo zahrani¢né vyskumné projekty v tlohe
spoluriesitel’a.

Clanok 6
Kritéria na obsadzovanie odborného asistenta

1. Kritérid na obsadzovanie odborného asistenta predstavuju minimum, ktoré musi splnit’
uchadzac za 6 poslednych rokov pracovného pomeru s univerzitou.

3§ 80 ods.1 zdkona ¢.131/2002 o vysokych skolach



2. Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta odborného asistenta je v
zavislosti od konkrétneho obsahu pracovnych tloh:
a) vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna, ak ide o odborného asistenta, ktory nema

vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia alebo vedecko-pedagogicky titul a vzdelava sa so
zameranim na ich ziskanie alebo,

b) vysokoskolské vzdelanie treticho stupnia, ak ide o odborného asistenta, ktory ma
vysokoskolské vzdelanie treticho stupna,

2. Uchéadzac o funkéné miesto odborného asistenta musi:

a) preukazat’ pedagogickt ¢innost’ v prislusnom Studijnom odbore; ak ide o odborného
asistenta, ktory nemd vysokoskolské vzdelanie treticho stupna alebo vedecko-
pedagogicky titul, najmi vedenie seminarov a cviceni, hodnotenie Studentov a vedenie
a oponovanie zaverecnych prac v prvom stupni vysokoskolského vzdelavania, tvorba
Studijnych materidlov, konzultidcie pre Studentov a zabezpecovanie exkurzii a
odbornych praxi Studentov; ak ide o odborného asistenta, ktory ma vysokoskolské
vzdelanie treticho stupnia, najmi vedenie prednaSok z vybranych kapitol, vedenie
seminarov a cviceni, hodnotenie Studentov a vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v
prvych dvoch stupiioch vysokoskolského vzdeldvania, skisanie na Statnych skaskach v
Studijnych programoch prvého stupnia, druhého stupna a Studijnych programoch
spajajucich prvy stupeii a druhy stupen, tvorba Studijnych materiadlov, konzultacie pre
Studentov a zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov,

b) preukazat’ primerany narast publika¢nej ¢innosti ako aj d’alSie pedagogické, vedecko
vyskumné i odborné aktivity najmenej 5 za obdobie poslednych Sest’ rokov priradené
k $tudijnému programu/odboru, kde vystupy musia byt vybrané z databazy® (v
Sestro¢nom obdobi je uchddzac¢ autorom alebo spoluautorom vysokoskolskej u€ebnice
alebo ucebnych textov; najmenej 2 vedeckych prac, ktoré st uverejnené v casopisoch,
resp. v publikaciach a zbornikoch v registrovanych databazach alebo v recenzovanych
domacich a zahrani¢nych ¢asopisoch, zbornikoch alebo v monografiach, vydanych v
zahrani¢nych alebo doméacich vydavatel'stvach, priCom najmenej 1 praca je vydana v
zahranici a v cudzom jazyku);

c) preukazat’ pocet citacii a ohlasov na vedecké/umelecké prace uchadzaca, ktoré svedcia
0 Uznani v odbornej komunite;

d) preukdzat najmenej jeden doméci alebo zahrani¢ny vyskumny projekt v lohe
spoluriesitel’a;

e) preukazat’ aktivne vystupenie najmenej na 1 vedeckej konferencii, resp. na tvorivom
sympOziu, na plenarnej diskusii, z toho 1 v zahrani¢i.

f) preukézat’ ucast’ na ucitel’skej mobilite.

g) preukazat zvySovanie pedagogickych, vedeckych, odbornych, jazykovych,
transverzalnych ai. kompetencii suvisiacich so S$tudijnym programom/ odborom
(preukazat’ implementaciu novych metdd a foriem vyucby, a i.);

h) preukazat’ aktivnu spolupracu so zdravotnickou praxou.

Clanok 7
Uréenie dizky obsadzovanych pracovnych miest na fakulte

1. Funk¢éné miesto docenta alebo funkEné miesto profesora mozno obsadit’ na zaklade
jedného vyberového konania najviac na péat’ rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil
funk¢éné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora asponi treti raz a celkovy Cas

6



jeho posobenia na tychto funkénych miestach dosiahol aspon devét rokov, ziskava
pravo na pracovnu zmluvu s touto vysokou skolou na miesto vysokoskolského ucitel'a
na dobu urcitt az do dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezakladd narok
vysokoskolského ucitel’a na zaradenie na prislusSnom funkénom mieste.

2. Pracovné miesto odborného asistenta alebo asistenta alebo vyskumného pracovnika
mozno obsadit’ na zaklade jedného vyberového konania najviac na pat’ rokov; ak nejde
0 miesto vysokoskolského ugitela podl'a § 77 ods.13 zakona o vysokych §kolach?.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Pracovné povinnosti profesorov a docentov st stanovené zakonom o VS, nariadenim
vlady SR €. 354/2018, ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
ich zmenach a doplneni v zneni neskorsich predpisov.

2. Funkéné miesta docentov a profesorov, ktoré boli obsadené podl'a predpisov platnych
do 24.04.2022 zostavaju v platnosti. Povinnost’ plnit’ pozadované v§eobecné kritéria a
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov v
Studijnom odbore osetrovatel'stvo, porodna asistencia a zdravotnicke vedy sa uplatiuja
pri vyberovom konani na funkéné miesto docent alebo profesor vyhldsene po
24.04.2022.

3. Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na FOaZOS SZU
boli prerokované Vedeckou radou FOaZOS SZU v Bratislave dna 27.06.2022 a
schvalené Vedeckou radou SZU v Bratislave dia 20.08. 2022.

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc. v. .
rektor

prof. PhDr. Zuzana Slezakova, PhD, MPH v. r.
dekanka
FOazOS SzU

4§ 77 ods. 13 zakona¢.131/2022 o vysokych $kolach



Priloha 1

VSeobecné Kkritéria potrebné na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov

Vv odbore oSetrovatel’stvo, porodna asistencia a zdravotnicke vedy vratane
vysokoskolskych uéitePov zo zahranicia®
Plnenie v§eobecnych Kkritérii
Kritéria docent profesor
Vysokoskolské vzdelanie ano ano
treticho stupiia (PhD.) alebo

kandidat vied (CSc.) alebo doktor
vied (DrSc. ) rok ziskania

Vedecko - pedagogicky titul nepozaduje sa nepozaduje sa®
docent

Aktualne vedecké a pedagogické vykonavanie vykonavanie pedagogickej
posobenie pedagogickej cinnosti ¢innosti najmenej 8 rokov
v odbore habilitaéného konania a najmenej 5 rokov

inauguracného  konania  na pred zaradenim na

vysokej Skole

funk¢né miesto docenta

Vedenie, Skolenie doktorandov

nepozaduje sa

1 uspesne vyskoleny doktorand
1 po absolvovani dizertacne;j
skusky

Autor alebo spoluautor
vysokoskolskej ucebnice, skript —
ucebnych textov’

1 (3AH)
(podiel uchadzaca je v
rozsahu najmenej 3 AH
vo vysokoskolskej
ucebnici alebo

2 (6AH)

(podiel uchadzaca je v rozsahu
najmenej 3 AH vo
vysokoskolskej uc¢ebnici alebo
skriptach)

Autor alebo
monografie  alebo
v monografii (AH)

spoluautor
kapitoly

skriptach)

minimalne 1 monografia
Pri spoluautorstve uviest’
percentudlny podiel uchddzaca

Autor vedeckych a odbornych prac
in extenso v recenzovanych
odbornych alebo vedeckych
Casopisoch, zbornikoch

Vystupy - publikacie in extenso

celkovo 30 z toho

5 vedeckych prac v

celkovo 40 z toho

10 vystupov v registrovanych

Vv kategoriach A+, A, A-, a B podla Elilgtzllsb;:igzzlrll};c}'/hstupov databazach WoS/SCOPUS
K o

ategorizacie vystupov WoS/SCOPUS
Vedecko-vyskumné projekty 1 2

(doméace a zahrani¢né granty, aj
inStitucionalne ~ projekty) —
rieSitel’, spoluriesitel (KEGA,
VEGA, APPV, ESF, MZ,VG,))

5 zahrani¢ni vysokoskolski ucitel' uchadzajici sa o funkéné miesto profesora alebo docenta predlozi overeny
doklad do turadného jazyka o absolvovani Studijného programu 3 stupna vysokoskolského vzdelania, resp.
rozhodnutie 0 uznani dokladu MSVVa$ SR

6§ 77 ods.1 zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach

7 § 1 ods.4 pism. ¢), 0ds.7 pism. a) podl'a vyhldsky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.397/
2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti a Prilohy ¢.
10 k vyhlaske. Autorsky podiel je v rozsahu 3 AH.



9. | Ohlasy na publika¢nu ¢innost' na | celkovo 20 ohlasov celkovo 30 ohlasov (citacii)
publikované vedecké prace alebo (citacif) z toho: 7 toho:
in¢ vystupy tvorivej éinnosti 5 v registrovanych 10 v registrovanych
V domédcej a zahranicnej databazach databazach WoS/SCOPUS
odborne;j literature z toho: Wo0S/SCOPUS
evidovanych v databazach
SCOPUS, WOS

10. | Vedenie zaverecnych prac - 15 20
bakalarskych, diplomovych, za poslednych 6 rokov 5 za poslednych 6 rokov 5
dizertanych spolu

11. | Oponovanie zaverecnych prac 10 15
bakalarskych, diplomovych, za poslednych 6 rokov 5 za poslednych 6 rokov 5
rigordznych, dizertacnych,
habilitacnych, Specializa¢nych
spolu

12. | Prednaskova aktivita. Aktivna | 30 na  vedeckych | 40 na vedeckych a odbornych
Gcast’ (prednaska, poster) a odbornych podujatiach z toho:

Za poslednych 6 rokov

podujatiach z toho:
5 pozvanych prednasok
Z toho 2 v zahraniéi

3 vedecké a odborné
podujatia z toho 1
pozvana

8 pozvanych prednaSok 3
Vv zahrani¢i

5 vedeckych a odbornych
podujati z toho 2 pozvané




Priloha 2

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov vV odbore oSetrovatel’stvo,
porodna asistencia a zdravotnicke vedy vratane vysokoSkolskych uéitel’ov zo zahraniéia®

Konkrétne podmienky profesor
1. | Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia (PhD.) alebo kandidat vied (CSc.) ano
alebo doktor vied (DrSc. ) rok ziskania
2. | Vedecko - pedagogicky titul docent nepozaduje sa
3. | Aktualne vedecké a pedagogické pdsobenie 8 rokov
V odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania na vysokej skole
4, Vedenie, Skolenie doktorandov 18
5. | Autor alebo spoluautor vysokoskolskej ucebnice 1(6AH)
6. | Autor alebo spoluautor skript — uéebnych textov® 2
7. | Vedecké a odborné prace z toho autorstvo vystupov kategérie vedecky (V)™ 2
Za ostatnych 6 rokov 2 vystupy z kategorizacie vystupov *.
8. | Vedecko-vyskumné projekty (domace a zahrani¢né granty, aj institucionalne 1
projekty) — riesitel, spoluriesitel’ (KEGA, VEGA, APPV, ESF, VG, granty
MZ SR)
9. | Ohlasy na publika¢mi ¢innost’ na publikované vedecké a odborné prace
alebo iné vystupy tvorivej ¢innosti v domacej a zahrani¢nej odborne;j 10
literatire za ostatnych 6 rokov
10. | Vedenie zaverecnych prac - diplomovych, $pecializacnych a dizertacnych 5
za ostatnych 6 rokov
11. | Oponovanie zavere¢nych prac- diplomovych, rigoréznych, dizertacnych 5
a habilitacnych, $pecializaénych za ostatnych 6 rokov
12. | Aktivna Gcast’ na vedeckych a odbornych podujatiach za ostatnych 6 rokov | 5 vedeckych a
(prednasky doma a v zahranici ) odbornych
podujati z toho
2 pozvané
Z nasledovnych aktivit aspon 10
13. | Osoba zodpovedna za uskuto¢iiovanie, kvalitu a rozvoj studijného programu ano
(garant / spolugarant) alebo zabezpeéuje vyucbu profilového predmetu v
odbore
14. | Clenstvo vo vedeckej rade alebo kolektivneho organu fakulty alebo vysokej ano
Skoly
15. | Clenstvo vo vedeckej rade inej vysokej §koly ano
16. | Clenstvo v redakénej rade vedeckého asopisu ano

8 Vedenie, Skolenie doktorandov za poslednych 6 rokov 1; ak ide 0 opakovanie vyberového konania na funkéné
miesto profesora
® § 1 ods.4 pism. ¢), ods.7 pism. a) podla vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky €.397/ 2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti a Prilohy ¢. 10 k vyhlaske. Autorsky podiel je v rozsahu 3 AH.

10 |de o vystupy pre hodnotenie vyskumnej &innosti vratane Scientometrickych udajov Scientometrickymi
udajmi su najmé Impact Factor (IF), SCImago Journal Rank (SJR), Source Normalised Imact per Paper (SNIP)
alebo Hirschov index (H-index).
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17. | Expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’ projektov z grantovych agentur ano
(MZ SR, KEGA, VEGA, APVV a pod.)

18. | Clenstvo vo vedeckom vybore alebo organizaénom vybore alebo ano
programovom vybore medzinarodného podujatia: kongres, sympozium,
konferencia a seminar.

19. | Recenzie ¢lankov vo vedeckych alebo odbornych ¢asopisoch ano

21. | Ziskane ocenenie na narodnej alebo medzinarodnej urovni ano

22. | Pdsobenie na vysokej $kole v zahrani¢i (staze/ mobilita) ** ano

23. | In& vyznamn4 aktivita rozvoja $tudijného odboru'? ano

24. | Clenstvo v programovej rade §tudijného programu ano

25. | Clenstvo v rade pre vnitorny systém zabezpetovania kvality fakulty alebo ano
univerzity

26. | Clenstvo v komisiach pre §tatne skusky, habilitaénej komisii alebo ano
inauguracnej komisii v odbore

27. | Recenzent u¢ebnice, monografie, vedeckych textov, ¢lankov v ¢asopisoch, ano
konferenénych prispevkov uverejnenych v zborniku atd’.

28. | Ucast na tvorbe §tandardizovanych postupov v odbore — novych metod ano
a technik vyskumu, diagnostickych, lieCebnych a oSetrovatel'skych postupov

*Kategorizacia vystupov:

A+ vedecka publikacia in extenso v ¢asopise Q1 a Q2

A vedecka publikacia in extenso v Casopise Q3 alebo alebo publikacia, ktora ma viac ako 10
indexovanych citacii

A- vedeckd publikacia in extenso v Casopise Q4 a ostatné publikdcie in extenso v casopisoch
indexovanych vo WoS, Medline / PubMed alebo SCOPUS

B ostatné vedecké publikdcie in extenso v ostatnych recenzovanych casopisoch a recenzovanych
vedeckych zbornikoch, minimalne narodného vyznamu

Poznamka ku kvartilom Q1 — Q4. Akceptuje sa zaradenie ¢asopisu do kvartilov podl'a WoS — Journal Citation
Reports alebo podl'a SCOPUS — Scimago Jurnal Repotrs. Ak je ¢asopis zaradeny do viacerych vednych odborov
s roznymi hodnotami kvartilov, do ivahy sa berie ten hodnotne;jsi.

11 Uchadza¢ to preukaze kontraktom alebo inym potvrdenim z prislu§ného pracoviska
12O vyznamnosti aktivit z hl'adiska daného §tudijného odboru rozhodne prislusna vyberova komisia na funké&né
miesto docent alebo na funkéné miesto profesor
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