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Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Slovenskej zdravotnickej univerzite

1.  Stratégia rozvoja kvality vysokoskolského vzdelavania na SZU

Slovenska zdravotnicka univerzita vznikla zakonom ¢&. 401/2002 Z.z.
a doplnenim zakona ¢&. 131/2001Z. z. o vysokych $kolach s ucinnostou od
1.septembra 2002 ako Statna vysoka Skola pdsobiaca v rezorte zdravotnictva, ktora
si do vienka priniesla takmer patdesiat ro¢nu histériu jedinej nositelky
institucionalneho vzdelavania v zdravotnictve na Slovensku. Jej doterajSi vyvoj
zavrsilo zlugenie s Ustavom preventivnej a klinickej mediciny, ktoré do zna&nej miery
poznacilo jej vyznam vo vedeckej oblasti. SZU pbsobi v pregradualnom Studiu iba
v zdravotnickych lekarskych i nelekarskych Studijnych programoch. Je teda
zamerana na vychovu a vzdelavanie zdravotnickych odbornikov. To vyznamne
ovplyvriuje Studijné programy nasich fakult i hodnotenie ich uUspesnosti a kvality
z viacerych dévodov:

e Cast zdravotnickych povolani st tzv. regulované povolania a priprava na tieto
povolania podlieha prisnej kontrole narodnych, ale aj nadnarodnych
a europskych institucii. Tieto postupy sa premietli aj do pristupu
ku vzdelavaniu v ostatnych zdravotnickych povolaniach. Menit skladbu
vyuCovanych predmetov primarne podlieha suladu s medzinarodnymi
predpismi a slovenskou legislativou. Rovnako je potrebné dodrzat pomer
teoretickej &asti $tudia so vzdelavanim pri 16zku pacienta. Studentov je
potrebné motivovat’ k tomu, aby sa celozivotné vzdelavanie v odbore stalo
osobnou potrebou, sucastou ich celého profesijného Zivota.

e Vzdelavanie v zdravotnickych povolaniach je uzko spaté s praxou a vyucujuci
su vefmi Casto SpiCkovi pracovnici v zdravotnictve. Potrebné teoretické
vedomosti sa sice daju naucit aj bez pritomnosti pacienta, ale dokonalé
zvladnutie praktickych zru€nosti a ziskavanie skusenosti su vysledkom prace
s pacientom. PretoZe Studium je vykonavané na pacientoch v realnej situacii
ich poskodeného, ¢i ohrozeného zdravia, je potrebné, aby mnohé zrucnosti
natrénovali posluchaci na modeloch, virtualnych pacientoch, s vyuzitim
modernych aj IT technoldgii, tak, aby v kontakte s realnym pacientom uz
natrénované postupy mohli vyuzit

e Objekt zaujmu zdravotnikov je Clovek v zdravi ichorobe, ktory si vyZaduje
znacné zrucnosti oSetrujucich v komunikacii s chorym ¢lovekom a osobitnu
vysoku eticku uroven pedagoégov i posluchacov . Posluchadi ich ziskavaju
teoretickym vzdelavanim, ale najma si ich osvojuju v konkrétnych situaciach
pocas praktickej vyuCby od svojich pedagdgov .Zdravotnictvo je predovSetkym
timovou pracou a tento Styl si musia posluchaci osvojit po€as Studia.

Je pochopitefné Zze vysoké naroky, kladené na zdravotnicke povolania, sa prejavuju
aj v naroc¢nosti vysokoSkolského vzdelavania ako aj v priprave Studentov na ich
prakticky Zivot a odrazaju sa teda v systéme hodnotenia pedagogickej a vedeckej
¢innosti zdravotnickych vzdelavacich institucii.



2. Politika SZU v oblasti a vnutorného zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

2.1. Ciele a zakladné nastroje politiky kvality vzdelavania na SZU

SZU chape kvalitu vysokoskolského vzdelavania ako vzdelanie a vychovu teoreticky
odborne vyspelych, zru€nych a eticky i komunikacne vyspelych posluchacov, ktori su
schopni premenit poznatky, ziskané od svojich ucitelov na vedomosti a zru¢nosti
a vedia ich tvorivo uplatnit. Su schopni rychleho a spravneho rozhodovania sa,
pretoze Casovy faktor hra vyznamnu ulohu pri zachrane Zivota a zdravia.
Nevyhnutnym atributom kvality vzdelavacej Cinnosti je bezproblémové zaradenie sa
absolventov na trhu prace v profesii v ktorej boli vzdelavani.

Takto chapana kvalita je stgasne strategickym ciefom, ktorym napifiame poslanie
nasej univerzity. Siroko koncipovana stratégia srozpada do &iastkovych cielov,
ktorymi su:

e Kuvalitné studijné programy

e Moderny pedagogicky proces s dérazom na teoretické vedomosti a najma na
praktické zru¢nosti
Obohatenie ucebnej latky o vlastné vedecké poznatky
Kvalitni posluchaci
Spravodlivy systém hodnotenia Studentov
Kvalitny pedagogicky zbor
Rozvoj a zdokonalovanie pedagogickych schopnosti vysokoskolskych ucitelov
i vedeckych pracovnikov
¢ Rozvoj vedeckej prace pedagogickych a vedeckych utvarov univerzity
¢ Rozvoj technologického zabezpecfenia pedagogického procesu
e Dobre fungujuca spatna vazba , umozfujuca v€asné korekcie

Na dosiahnutie uvedenych cielov ma univerzita viacero nastrojov . PodrobnejSie su
rozvedené v tretej Casti tohto materialu.

2.2. Vztah medzi pedagogickou ¢cinnostou avedecko vyskumnou
¢innost'ou SZU

2.2.1. Definovanie vzt'ahu

Vysoka Skola ma vypracované postupy prenosu vysledkov vlastného originalneho
vyskumu do pedagogického procesu.

SZU po svojom spojeni s UPKM prijala ako svoj nosny vedecky program prevenciu.
Ukazalo sa to ako Stastné rieSenie, lebo prave prevencia sa stala nosnou témou
moderného zdravotnictva. Pri tom nejde iba o odborné pristupy, ale najma
ekonomické. V dneSnej starnucej Eurdpe bude Coraz tazie zabezpecit potrebné
zdroje pre rastuce potreby zdravotnickej starostlivosti. Odbornici zo zdravotnictva a
zdravotnickej ekonomiky sa zhodli v tom, Ze pravdepodobne jedinou cestou ako tuto
situaciu, zvladnut je prevencia najvyznamnejSich chronickych ochoreni. Vyznamné
vysledky, ktoré SZU dosiahla najma na poli environmentalneho zdravia ju zaraduju
medzi Spickoveé pracoviska v tejto oblasti.



Samozrejme, Ze najma klinické pracoviska pokracuju v klinickom a klinicko
farmakologickom vyskume, avSak pripravenost vedeckych pracovisk na noveé
technolégie (napriklad nanotechnolégie) vytvaraju novu dimenziu kvality vedeckej
prace.

Uplne nové impulzy pre rozvoj vedeckej prace a prenos ich vysledkov do
pedagogického prostredia predstavuje Univerzitné vedecko-vyskumné pracovisko
s linearnym urychfova¢om v Trencine.

2.2.2. Prenos vysledkov vlastného originalneho vyskumu do pedagogického
procesu

Vyznamné vedecké vysledky su aj suCastou pedagogického procesu. Vedecké
pracoviska sa stali integralnou sucastou fakult, katedier a ustavov. Mnohi vedecki
pracovnici sa podielaju na vzdelavani Studentov prave prednaskami a stdzami z
oblasti vlastného vedeckého vyskumu. Univerzita usporaduva dni vedy, na ktorych
vedecky front prezentuje pre zaujemcov kazdoro¢ne vysledky svojej prace. Takymito
postupmi dochadza k uzSiemu prepojeniu vedy a pedagogiky na SZU a k prenosu
aktualnych vedeckych poznatkov do vyucby.

2.3. Organizacia vnutorného systému kvality
2.3.1. Vnutorny systém kvality jeho Struktara a vazby

Zakladnym prvkom_organizacnej Struktury zvySovania kvality vzdelavacieho procesu
je kazdy jednotlivy pedagdg. Jeho povinnostou a integralnou sucastou je neustale
zvySovanie kvality jeho pedagogickej Cinnosti. Dosahuje to zvySovanim svojho
pedagogického majstrovstva, vzdelavanim odbornym i pedagogickym. Sucast
sebahodnotenia pedagogickej prace je overovanie si, ako Studenti prijimaju jeho
prednasky, praktické cviCenia, Ci seminare, ako dokaze udrzat pozornost
posluchacov a nakolko si posluchaci zapamatali prednesenu latku.

Druhou uroviou systému kvality je katedra, respektive ustav. Na tejto urovni sa
hodnoti kvalita pedagogického procesu v moduloch a predmetoch, ktoré prednasaju
Clenovia katedry, alebo ich katedra zabezpecluje. Pripravuju sa tu podklady pre
hodnotenie pedagogického procesu Studentmi i pedagogmi.

Katedry a ustavy svoje navrhy predkladaju komisii pre program a kolégiu dekana

Na urovni vedenia fakulty je rozhodujucim organom kvality kolégium dekana Je
ustrednym organom fakulty pre politiku kvality. Jeho Clenom je garant programu.
Pbsobi v zbere a analyze udajov o kvalite vzdelavania na fakulte Analyzuje ziskané
udaje zistuje problémy a navrhuje opatrenia, pokial je ich mozné zabezpecit,
prostriedkami fakulty. Uzko spolupracuje s komisiou pre program. Odovzdava svoje
poznatky Rade pre kvalitu.

Na urovni Univerzity pésobi Rada pre kvalitu. V svojej Cinnosti sa riadi Statutom. Na
Cele rady je prorektor pre pregradualne vzdelavanie.



24. Kompetencie v systéme kvality

V procese zvySovania kvality mézeme definovat viac okruhov aktivit.
e ZabezpecCenie organizacie kvality v oblasti Studijnych programov, samotnych
Studentov, pedagogickych pracovnikov a pedagogického prostredia,
e zber udajov o kvalite pedagogickej Cinnosti, analyza udajov a urcCenie -
pomenovanie problémov ,
e definovanie a realizacia napravnych opatreni a kontrola uc€innosti
realizovanych opatreni

Vacsinu tychto aktivit vykonavaju, riadia, Ci koordinuju kolégia dekanov jednotlivych
fakult Pretoze Specifikom SZU je vzgjomné vyuzivanie pedagogickych pracovnikov
fakultami, je v tychto situaciach ur€ujucim organom Rada pre kvalitu SZU. Rovnako
vyznamnou je Rada pre rieSenie opatreni ktoré zasahuju do personalnej oblasti. Pri
vykonavani Cinnosti sa kolégia a Rada riadia svojimi Statatmi.

Kolégia dekanov pri vykone svojich Cinnosti uzko spolupracuju s katedrami. Rada,
okrem uz spominanych Cinnosti, je zodpovedna za celkovu politiku kvality na
univerzite. Uzko spolupracuje s vedenim fakult a s vedenim univerzity.

O svojich aktivitach a vysledkoch svojej prace informuju dekani akademické senaty a
vedecku radu fakulty a Radu, Kolégium rektora, akademicky senat a vedecku radu
Univerzity.

2.5. Postavenie Studentov v systéme kvality

Studenti su klienti sluzieb, ktoré univerzita poskytuje Maju preto pravo vyjadrovat sa
ku kvalite Studijného programu a ku kvalite jednotlivych predmetov a Studia ako
celku. Ich poznatky a vyjadrenia ziskavame dvomi spésobmi:

Uéastou studentov v rozhodujiicich orgénoch, ktorymi st akademické senaty
fakult a univerzity av Rade pre kvalitu univerzity. Poznatky v mene Studentov
prednasaju ich voleni zastupcovia. Reprezentacné organy su povinné ich podnetmi
sa zaoberat. Tato forma ucasti Studentov v organizacii procesu zvySovania kvality
pedagogického procesu predpoklada, aby Studentska Cast akademickej obce
prenasala svoje namety na ich reprezentantov v rozhodujucich organoch.

Hodnotenim vzdelavacieho procesu studentmi

Ucel hodnotenia Cielom tohto hodnotenia je ziskat obraz o kvalite pedagogickych
pracovnikov tak, ako ju vnimaju posluchadi, klienti nasej univerzity. Na zaklade
prerokovania tychto zisteni je mozné vyvodit' aj personalne désledky.

Spdésob: hodnotenie sa vykonava vo vSetkych rocCnikoch jedenkrat za akademicky
rok formou anonymného dotaznika, ktory vypifaju posluchadi. Sthrnne sa na fakulte
zaobera prodekan pre pregradualne Studium a kolégium dekana a na urovni
univerzity Rada pre kvalitu a prorektor pre pregradualne Studium. Poznatky, ziskané
tymto hodnotenim, sa na fakulte predkladaju kolégiu dekana fakulty a vedeckej rade
fakulty. Na urovni univerzity sa takéto poznatky predkladaju kolégiu rektora a na
akademickom senate univerzity. Vysledky prieskumu sa stavaju spolu s hodnotenim
uspeSnosti Studia podkladom pre mozné zmeny v organizacii Stadia. Tohto
prieskumu sa mézu zucastnit' vSetci posluchaci riadnej iexternej formy v oboch
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stupfioch $tudia. Zial, treba konstatovat, Ze sa ho zu&astfiuje menej ako polovica
Studentov, Cim prieskum straca na reprezentativnosti NajCastejSia poziadavka
Studentov bola, aby sa realizovalo viac praktickej vyuCby. Tato poziadavka sa
objavuje uZz niekofko rokov v prieskumoch napriek snaham vedenia fakult
o rozSirenie poCtu hodin a moznosti praktickej vyuCby. Za vazny problém
povazujeme zvladnutie nadvaznosti jednotlivych predmetov a odstranovanie tzv.
duplicity v poskytovanych informaciach v jednotlivych predmetoch. Duplicitu povazuju
aj Studenti za €asto sa vyskytujuci problém.

2.6. Periodické vyhodnotenie systému kvality

Pre politiku kvality je mimoriadne ddlezita systémovost. Preto je potrebné, aby Rada
jeden raz za semester prerokovala ziskané poznatky o kvalite .Kvalite sa venuju raz
za semester na svojom zasadani kolégia dekanov a kolégium rektora. Dva razy za
akademicky rok sa venuju tejto problematike akademické senaty a vedecké rady.
Vysledky politiky zvySovania kvality univerzita predklada kazdoroCne ako sucast
vyro€nej spravy



3. Postupy SZU pri zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania

3.1. Zabezpecovanie kvality Studijnych programov

3.1.1. Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

SZU je zamerana na vychovu a vzdelavanie zdravotnickych odbornikov. Preto ma
v pregradualnom Studiu akreditované Studijné programy, zamerané na oblast
lekarskych a nelekarskych zdravotnickych vied.

Lekarska fakulta realizuje vyucbu 2 Studijnych programov - v8eobecné lekarstvo
a zubné lekarstvo — dennou prezenénou formou Studia.

Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych studii realizuje vyucbu 5
Studijnych programov- oSetrovatelstvo, pérodna asistencia, fyzioterapia, radiologicka
technika, urgentna zdravotna starostlivost dennou prezencnou formou Studia
v prvom stupni vysokoskolského $&tudia a vyuCbu 6 Studijnych programov -—
oSetrovatelstvo, pdrodna asistencia, fyzioterapia, radiologicka technika, urgentna
zdravotna starostlivost, socialna praca externou prezenénou formou Studia v prvom
stupni vysokoSkolského Studia. V druhom stupni vysokoSkolského Studia fakulta
realizuje vyu€bu 2 Studijnych programov — oSetrovatelstvo, fyzioterapia - externou
prezencnou formou Studia.

Fakulta verejného zdravotnictva realizuje vyucbu Studijného programu — verejné
zdravotnictvo — dennou i externou prezenénou formou S$tudia v prvom i druhom
stupni vysokoskolského Studia.

Fakulta zdravotnictva realizuje vyucbu 4 Studijnych programov — oSetrovatelstvo,
fyzioterapia, urgentna zdravotna starostlivost a laboratorne vySetrovacie metody
v zdravotnictve dennou prezen¢nou formou $tudia v prvom stupni vysokoSkolského
Studia a vyucbu 3 Studijnych programov - fyzioterapia, urgentna zdravotna
starostlivost’ a laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve externou prezencnou
formou Stadia v prvom stupni vysoko$kolského Studia. V druhom  stupni
vysokoSkolského Studia fakulta realizuje vyucbu 2 Studijnych programov —
oSetrovatelstvo, fyzioterapia externou prezencnou formou Studia.

Denné Studium je zaloZzené na prezencnej forme, externé Studium je kombinaciou
prezencnej a distancnej formy. V oboch formach je vyznamnou zlozkou samostatné
Studium. Pre vysokoskolské Studium zdravotnickych S$tudijnych programov je
najvhodnejSou formou denné S$tudium Na ziskanie manualnych ¢&i duSevnych
zru€nosti, vratane komunikacnych, je potrebny bezprostredny kontakt s vyucujucim.
Tento spbésob patri k najstarSim metdodam vzdelavania na vysokej Skole.
Modernizujeme ho pomocou IT, modelov a inych tréningovych pomdcok.

Externé Studium. Zaujem posluchacov o externu formu Studia postupne klesa. SZU
zaviedla v akademickom roku 2011/2012 u vybranych predmetov aj e- learningovu
formu vyuc€by. V zdravotnickom povolani nie je mozné uplne nahradit kontaktnu
vyuCbu distanénou formou alebo e-learningom, nakolko je nevyhnutny priamy
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kontakt s vyu€ujucim. Najma praktické a komunikacné zrucnosti a eticky a humanny
pristup k pacientovi sa nedaju ziskat bez priamej interakcie s vyucujucim.
E-learningovy spdsob vzdelavania je v podstate ,, depersonalizovany ,— chyba v nom
osobnost’ ucCitefa, jeho filozofia, pristup k problematike. Preto na naSej univerzite
e-learningom neprebieha vyucba celého predmetu, ale len jeho Cast. E-learningova
forma ma v Studiu zdravotnickych odborov aj svoje vyhody.

Za najvacsiu vyhodu povazujeme to, Ze Studenti maju dostupné najnovsSie poznatky
z predmetu, ako aj digitalizovany Studijny material v jednotlivych e- moduloch.

Skutocnost, ze SZU sa zaobera vzdelavanim v zdravotnickych Studijnych odborov
prinaSa aj isté obmedzenia v moznosti modifikacie Studijnych programov.
Zdravotnicke povolania, najma tie, ktoré su oznaCované ako slobodné povolania, su
v prostredi EU prisne kontrolované, ich obsah a rozsah $tudia su dané eurdépskymi
predpismi. Tieto sa pretavili najma v bakalarskom stupni vzdelavania aj vo viadnom
nariadeni SR o priprave na povolanie.

Napriek uvedenej skutoCnosti aj v tychto obmedzenych podmienkach existuje na
SZU mechanizmus na permanentné zhodnocovanie a upravu Studijného programu
a z nich vznikajuce navrhy na upravu obsahu Studijného odboru. Zmeny Studijného
programu, zaradenie novych predmetov, pripadne vyradenie predmetov, ktoré pre
vychovu k profesii nie su také vyznamné, hodnoti raz roCne komisia pre Studijné
programy, ktoru zriaduje dekan fakulty. Na Cele tejto komisie je garant Studijného
programu a jej Clenom vybrani veduci predmetov (najma jadrovych) a zastupca
Studentov. Komisia hodnoti najma& dodrziavanie naplne odboru, publikované
v naplniach Studijnych odborov, kvalitu vlastnosti predmetov.

Ulohy: pravidelne hodnotit rozsah ponukanych $tudijnych predmetov a formy vyuéby
3.1.2. Periodické hodnotenia jednotlivych modulov a studijnych programov

Pravidelné vyhodnotenie Studijného programu a jeho €asti - modulov je pre udrzanie
a rozvoj kvality pedagogického procesu nevyhnutné. Jeho cielom je zistit, ako
jednotlivé moduly prispievaju k profilacii Studentov a absolventov podfa Studijného
programu. Vzhladom na skutoCnost, Ze podstatna ¢ast modulov je dana pravnymi
predpismi a medzinarodnymi normami, nie je prili§ dobre mozné pohybovat
s modulom v zmysle jeho zachovania alebo vypustenia. Preto pri hodnoteni sa
zameriavame na otazku obsahu modulu a foriem jeho vyuCby a samozrejme na
rozsah vedomosti, ktoré Studenti Studiom modulu ziskavaju Tomu sluzi hodnotenie
priebehu a dosahovanych prospechov za uplynuly semester, ktoré prejednava
kolégium dekana a rada pre kvalitu. Suhrnné poznatky prejednava akademicky senat
a vedecka rada. Po skonceni akademického roku sa k tymto skutonostiam vyjadruje
vedecka rada, v ktorej su aj zastupcovia z praxe

Ulohy: pravidelne hodnotit obsah modulov so zameranim na odstrafiovanie duplicit
v moduloch. Obsah modulov prispésobovat’ poziadavkam odbornikov z praxe



3.1.3. Udast’ Studentov, zastupcov zamestnavatelov a dalSich prislusnych
organizacii na tvorbe, schvalovani, monitorovani a hodnoteni Studijného
programu.

Ugast $tudentov na tvorbe, schvalovani, monitorovani a hodnoteni $tudijného

programu je zabezpeCena prostrednictvom ich zastupcov v Komisii pre program

a v akademickom senate. Zamestnavatelia sa mézu k programom a jednotlivym

modulom vyslovit vo vedeckej rade, ktora kazdé zmeny modulov, ¢i programu musi

prerokovat.

Ulohy: pravidelne zabezpedovat moznosti Studentov vyslovovat sa k absolvovanym
modulom. Rovnaku moznost ponuknut aj odbornikom z praxe.

3.2. Zabezpecovanie kvality posluchacéov a absolventov
3.2.1. Kritéria a pravidla hodnotenia studentov

Cielom priebezného zistovania urovne vedomosti Studentov je preverovanie
vedomosti, mapovanie porozumenia ucivu, individualne napredovanie Studentov, ako
aj prispievanie k systematickému $tudiu posluchacov. Pocas vyucCbovej Casti
semestra zistujeme uroven vedomosti Studentov réznou metodikou, ktora zavisi od
charakteru predmetu, jeho zamerania atiez od vyucujuceho, ktory urCuje potrebu
priebezného testovania ajeho metodiku. Uroveri vedomosti $tudentov v priebehu
Studia overujeme v oblasti teoretickej ustne a pisomne (seminarne prace, kazuistiky,
eseje, priebezné didaktické testy) prakticky — rieSenim problémovych uloh,
overovanim zrucnosti v praktickych vykonoch na modelovych situaciach a v klinickej
praxi. Dalej pouzivame prezentacie projektov, vystipenie s referatom na danu tému,
rieSenie pripadovych Studii alebo zvladnutie praktickych uloh zadanych na seminari.
Efektivne je vyuZivanie testov azadavania uloh prostrednictvom e-learningu.
Programe. V ECTS je uvedeny spbésob zaverecného hodnotenia predmetu
priebezné/skuska. V tych predmetoch, ktoré su zavere¢ne hodnotené iba priebeznym
hodnotenim, prebieha priebezné hodnotenie po kazdej lekcii. Su to napriklad povinne
volitelné predmety. V ostatnych predmetoch pocCas vyulbovej Casti semestra sa
md&ze a nemusi pouzit priebezné zistovanie urovne vedomosti. Vo vysSich ro¢nikoch
Studenti spracovavaju seminarne a ro¢nikové prace, pripadne rieSia problém
empirickym prieskumom (vratane SVOC). NajéastejSie poZivame v priebeznom
hodnoteni kratke testy, pomocou ktorych zistujeme vedomosti z predchadzajiucej
hodiny. Osvedcila sa kombinacia foriem a metdd priebezného hodnotenia vedomosti.

Zakladné pravidla hodnotenie Studentov
Hodnotenie Studentov uchadzajucich sa o prijatie

Ucel hodnotenia: vybrat najvhodnej$ich uchadzadov na $tudium, overit ich
vedomosti v dvoch zakladnych predmetoch

Spésob: pisomny test, vyber otazky a kombinacie odpovedi, z ktorych najmenej
jedna je spravna, vykonava pocitaCovy systém. PosluchacC je pocCas prijimacieho
konania vedeny kédom. Univerzita uz treti rok ponuka uchadzacom o vysokosSkolskeé
Studium aj moznost' pripravy na prijimacie skusky. Organizujeme v mesiacoch
november az april pripravné kurzy z biologie achémie. Kurzy su urCené pre
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uchadzacov o Studium na Fakulte verejného zdravotnictva a uchadzacov o Studium
na Lekarskej fakulte. Tieto fakulty vydali aj knihu otazok, z ktorej sa mézu uchadzaci
pripravovat.

Hodnotenie priebezné

Ucel hodnotenia: zistit stupefi porozumenia $tudentmi a spdsob ich systematického
Studia

Spésob: seminarne prace, projekty, eseje, ustne hodnotenie, overenie ziskanych
zrucnosti, e-learningové preskusanie preberanej latky

Hodnotenie vysledkov koncovych predmetovych skusok

Ucel hodnotenia Skuska je odrazom schopnosti posluchaga sa nauéit a schopnosti
pedagoga ucit. Hodnotenie uspesnosti Studentov pri skuske aj pri jej praktickej Casti
prispieva k zlepSeniu organizacie a naplne vyucovaného predmetu.

Spbsob: pisomna skuska, ustna skuska, prakticka skusSka, kombinacie foriem,
priebezné hodnotenie .

Hodnotenie zavereénych skusok a obhajoby zavereénej prace

Uéel hodnotenia overit' v $tatnicovych predmetoch vedomosti a praktické zruénosti
posluchaca, celostny pristup k Studovanému odboru, samostatnej prace pri tvorbe
zavereCnych prac, overenie pisomného prejavu posluchaca prezentaCnych
a komunikaénych najma verbalnych schopnosti, overenie zru¢nosti nadobudnutych
pocas Studia

Spdésob: obhajoba prace, prakticka skuska a ustna skuska

Osobitne hodnoti SZU uéast Studentov vo vedeckej praci najma SVOC na fakultnej
univerzitnej celoslovenskej i medzinarodnej urovni. Raz rone predklada spravu
tychto aktivitach kolégiu rektora a vedeckej rade SZUprorektor pre pregradualne
Studium v spolupraci s prorektorom pre vedu a vyskum.

SZU hodnoti aj u€ast svojich Studentov v narodnych i medzinarodnych sutaziach v
odbornej €innosti. Mimoriadne uspechy kazdoroCne dosahuju Studenti urgentnej
zdravotnej starostlivosti.

Ulohy: zabezpedit azdokonalovat metédy informovania $tudentov o spdsobe
a pravidlach hodnotenia ich vedomosti a tieto pravidla désledne dodrziavat

3.2.2. Skusobné a hodnotiace komisie

SZU ma vypracované pravidla pre zloZzenie komisii pre Statne zavereCné skusky. Jej
zloZenie je dané $tudijnym poriadkom a pravnymi predpismi. Clenmi tychto komisii,
okrem ¢lenov fakulty su aj vybrani odbornici z praxe. Tito musia byt schvaleni
vedeckou radou fakult. SZU ma v Studijnom poriadku jasné pravidla pre vyber,
procesy, pravomoci a zodpovednosti Clenov skuSobnych a hodnotiacich komisii.
Statna skiska sa vykona pred skusobnou komisiou. Priebeh $tatnej skusky a
vyhlasenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skuSobnej komisie o vysledkoch

10



Statnej skusky sa uskutoCni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie. Rovnaké
podmienky a postup sa vztahuju aj na konanie rigoroznych skusok. Pravo skusat na
Statnej skusSke a na rigoréznej skuske ma iba vysokoskolsky ucitel, poésobiaci vo
funkcii profesor a docent a dalSi odbornik schvaleny prislusnou vedeckou radou.Ak
ide o bakalarsky Studijny program, aj vysokoskolsky ucitel vo funkcii odborny asistent
s vysoko$kolskym vzdelanim tretieho stupna. ZloZzenie skuSobnej komisie na
vykonanie Statnej skusky urCuje z oséb, opravnenych skusat, dekan. Do skusobnych
komisii na vykonanie Statnych skusSok sa spravidla zaraduju aj vyznamni odbornici v
danom Studijnom odbore z inych vysokych $kél, z pravnickych oséb vykonavajucich
vyskum a vyvoj na uzemi Slovenskej republiky alebo z praxe. Najmenej dvaja
Clenovia zo skusobnej komisie pre Statne skusky su vysokoskolski ucitelia pésobiaci
vo funkciach profesor alebo docent. Ak ide o bakalarsky Studijny program, najmenej
jeden vysokoskolsky ucitel pdsobiaci vo funkcii profesor alebo docent.

3.2.3. Podmienky postupu do vyssSieho roénika ado vyssSieho stupna
vzdelavania

Podmienkou postupu Studenta do dalSieho roku Studia je ziskanie minimalneho
poCtu kreditov, odporuc¢aného Studijnym planom prislusného Studijného programu.
Predmety, podmienené uspeSnym absolvovanim inych predmetov, si méze Student
zapisat v Studijnom plane len po uspeSnom absolvovani podmienujucich predmetov.
Studenti postupuiju do dal$ieho roka $tudia vtedy, ak ziskali vSetky zapodty, Uspesne
absolvovali v8etky skusky a ziskali prislusny pocet kreditov predpisanych pre dany
ro¢nik najneskdr do konca akademického roka (t. j. do 31. augusta prislusného roka).
Pre postup do vyS8Sich stupriov S&tudia uplatiuje SZU zakonom stanovené
podmienky.

Pre prvy stupen je potrebné ukoncené uplné stredné vzdelanie s maturitou , uspesné
prijimacie skusky a v niektorych Studijnych programoch aj skusky fyzickej zdatnosti.
Pre druhy stuperi a spojené Studium 1. a 2. stupia je potrebné uspesne ukoncené
1. stuprfia vzdelavania a uspesné vykonanie prijimacich skusok.

Pre treti stupen je potrebné uspesSne ukoncené vzdelanie v druhom alebo zlu€enom
stupni a uspesné prijimacie skusky.

Podrobnosti upravuje univerzitny Studijny poriadok a vnutorné predpisy fakult.
Akademické tituly ziskavaju v sulade s pravnymi predpismi posluchaci SZU splnenim
podmienok pre ukonCenie Studia v jednotlivych stupfioch Studia uspesnej zaverecné
resp. dizertaCnej skusky a obhajenim zaverecCnej prace.

Ulohy: Pravidelne kontrolovat dodrziavanie podmienok pre postup do vy$Sich
stupriov vzdelavania

3.2.4. Hodnotenie miery uspesnosti poskytovaného vysokoskolského studia
Kazdy akademicky rok vyhodnocuju Kolégia dekanov a Rada pre kvalitu vysledky,
ktoré dosiahli posluchaci. Osobitne hodnoti zavere¢né skusky vo vSetkych stuprioch

Studia. Vysledky tychto analyz prerokuvaju aj akademické senaty a vedecké rady
fakult, suhrnne za celu univerzitu kolégium rektora a vedecka rada univerzity
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3.3. Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

3.3.1. Kvalita pedagogického pracovnika v prostredi SZU znamena
zabezpecit vyberovym konanim najlepSich pedagdgov
pravidelnym hodnotenim nadriadenymi a Studentmi zabezpecit' rast kvality
pocCas zamestnania na univerzite
umoznit zamestnancom odborny a pedagogicky rast
dodrziavat’ v kvalifikacthom raste podmienky, dané zakonom a vnutornymi
predpismi univerzity a fakult (kritéria na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov, pravidelny patrony cyklus vyberovych konani)
umoznit pedagdégom spatne ovplyviiovat kvalitu pedagogického prostredia

Ulohy: Vypracovat a pravidelne prehodnocovat pravidla pre prijimanie
pedagogickych pracovnikov do pracovného pomeru, pravidelne vypisovat vyberové
konania a striktne pri nich dodrziavat podmienky pre prijatie v pedagogickych
funkciach.

3.3.2. Vyuzitie vysledkov hodnotenia Studentmi

Je uvedené v Casti 2.5 tohto materialu
3.3.3. Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Pedagogické vzdelavanie vyucujucich

Velka cast ucCitefov univerzity, najma klinicki pracovnici a postdoktorandi, su
predovSetkym odbornici vo svojej oblasti vyucby, ktori maju velké praktické aj
teoretické vedomosti, avSak maju rezervy v didaktike a pedagogickom procese.
Univerzita v ramci Operacného programu ,Vzdelavanie (ESF)“ rieSila problematiku
zlepSenia pedagogickej spoOsobilosti ulitelov realizovanim kurzu Pedagogika pre
SZU a vypracovanim uc€ebnych textov Pedagogika pre SZU. Zucastnilo sa ho 380
pedagogickych pracovnikov. Ucebné texty su pre ucCitefov dostupné na
e-learningovom portali SZU. Okrem toho vedenia fakult pravidelne organizuju
stretnutia s externymi vysokoskolskymi pedagoégmi, na ktorych sa im snazi poskytnut
dolezité informacie z oblasti vzdelavania.

Odborné vzdelavanie vyucujucich

Odborné vzdelavanie doktorandov a mladych pracovnikov univerzity je
zabezpecfované formou Specializacného Studia, pomocou ktorého ziskavaju odborné
vedomosti v svojom odbore. SZU zabezpecCuje pre svojich pedagogov aj CME
(kontinualne medicinske vzdelavanie)

3.4. Materialne technické a informacné podmienky studia
3.4.1. Hodnotenie materialnych technickych a informaénych zdrojov

Stav pedagogického prostredia hodnotia vysokoskolski ucitelia a Studenti. Metodicky
vyuzivame vysledky dotaznikovych akcii pedagdgov i Studentov. Zodpovedni
pracovnici kniznice, laboratérii, oddelenia informaénych technoldgii a dekani fakult
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raz rocne predkladaju hodnotenie materialneho a technologického zabezpec€enia na
kolégiach rektora.

Ucel hodnotenia na zaklade zistenych skutoénosti zlepSovat podmienky pre
pedagogicky proces.

Spésob: Akreditacia pracovisk, na ktorych sa vykonava prakticka vyucba,
hodnotenie pomocou dotaznika, aké pracovné prostredie poskytuje univerzita
pedagdégom, hodnotenie prostredia univerzity a spolupracujucich organizacii
pomocou dotaznika Studentmi zabezpecCovani ludskych zdrojov potrebnych pre
vzdelavaci proces.

Ulohy: Na drovni jednotlivych pracovisk zabezpe&ovat napravu zistenych
nedostatkov, vyuzivat pri ich naprave viaczdrojové financovanie, najmad na
skvalitnenie praktickej vyucby.

3.4.2. Externi spolupracovnici

SZU vyznamne spolupracuje v pedagogickej Cinnosti s odbornikmi z praxe.
Zakladnym spbsobom tejto spoluprace je priama pritomnost naSich Studentoch
v podmienkach realnej zdravotnickej praxe pocCas vyuCby v zdravotnickych
zariadeniach. Tu sa posluchaci zoznamuju so skutoCnym priebehom vykonu
zdravotnickeho povolania, s procesom diagnostiky a terapie, s postupmi Spickovych
zdravotnickych pracovnikov. Aj v oblasti prednasok Casto vyuzivame odbornikov
Zz nemocnic, uradov verejného zdravotnictva, a riadiacich pracovnik zdravotnictva.

3.5. Zber a analyza udajov o potrebnych na efektivne riadenie vzdelavacich
postupov

3.5.1. Efektivne riadenie

SZU pouziva informacny systém MAIS, ktory ma tri Casti Student, pedagog
a referent. Najma posledné dva umoznuju dostatocny priestor pre ziskavanie udajov
o Studiu Studentov a o praci pedagdgov. Podsystém referent poskytuje informacie,
potrebné pre efektivne riadenie Studijnych programov.

3.5.2. Kvalita a uspesnost’ Studentov

Najviac problematickou sa javi oblast ziskavania informacii o absolventoch Studia
aich uplatneni na trhu prace. Univerzita sa pokuSa zvysit vytaznost dotaznikov
o zamestnanosti aj tym, Ze ponechava Studentom pocCas celého roka po skonceni
Studia ich mailové adresy na univerzithom serveri, ktoré pouZzivali poCas Studia na
SZU, aby umoznila lepSiu komunikaciu absolventom s univerzitou. Av8ak vytaznost
sa vyrazne tymito opatreniami zatial nezlepsSila.
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3.6. Zverejnovanie informacii o Studijnych programoch a o ich absolventoch

3.6.1. Informacie (kvantitativne i kvalitativne) o ponukanych Studijnych
programoch a vystupoch vzdelavania

NajdolezitejSim informacnym zdrojom je webova stranka SZU, na ktorej fakulty
zverejnuju nielen aktualne informacie o diani na fakultach a univerzite, ale aj popis
Studijnych programov, moznosti Studia a perspektivy uplatnenia.

Univerzita sa pravidelne zucCastiiuje "veltrhov" vysokosSkolského Studia, pocas
ktorych zaujemcovia o zdravotnicke vzdavanie dostavaju osobne informacie, ktoré
ich v suvislosti so Studium na SZU zaujimaju. Na rovnaky ucel sluzi aj Den
otvorenych dveri, kde sa zaujemcovia, okrem prednasky o jednotlivych Studijnych
programoch, zoznamuju s prostredim vysokej Skoly, s laboratériami , kniZnicou,
moznostami internetu a pod. Zaujemcovia o vedecku pracu sa zuc€astiuju dni vedy,
kedy maju moznost poznat vedecké zameranie univerzity, jej vybavenie pre vedecku
pracu, ako aj moznosti vzdelavania v 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.

3.6.2. Hodnotenie uspesnosti nasich absolventov na trhu prace

Uéel hodnotenia najddlezitej$im ukazovatelom kvality vyudby je moznost pre
absolventov zamestnat’ sa vo svojom odbore. Tento ukazovatel odraza aj schopnost
univerzity odhadnut’ vyvoj situacie na trhu prace.

Spdsob : zistenie, aky podiel posluchadov sa v priebehu roka zamestnal vo svojom
Studijnom odbore, aky podiel je zamestnanych vObec aaky podiel je
nezamestnanych. Tieto Udaje je potrebné ziskat od absolventov a z Uradov préce,
socialnych veci a rodiny SR DoterajSia vytaznost z dotaznikov pre absolventov je
velmi slaba a neprekraCuje 20%. Univerzita na zlepSenie tejto aktivity sa rozhodla
ponechat mailové adresy Studentom na univerzithom serveri, aby lepSie umoznila
styk absolventov s univerzitou. Zatial ani tato aktivita vyrazne nezlepsila vytaznost
dotaznikov.
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SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Hodnotenie vzdelavacieho procesu

Akademicky rok.... /.... = ........ semester
Fakulta:
Studijny program:
Roénik: Forma stadia: denna / externa

Vazena studentka, vazeny student,

obraciame sa na Vas so ziadostou o vyplnenie anonymného dotaznika, ktorého ciefom je
ziskat informacie o procese vzdeldvania. Ziskané informacie sa pouziju vyhradne na
zvysenie kvality studia.

Fakulta Vam dakuje za spolupracu.

1. Ktoré tri predmety hodnotite ako ,najlepsie" z hl'adiska kvality vyucby,
uved'te preco

2. Ktoré tri predmety hodnotite ako ,najhorsie™ z hl'adiska kvality vyucby,
uved'te preco
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3. Myslite si, Ze niektory z predmetov vo Vasom rocniku by podl'a Vas mal
byt vynechany, lebo dana problematika sa opakuje alebo vyuéuje aj
v inom predmete ?

4. Je vyucba jednotlivych predmetov na primeranej Grovni a dostatocne
zrozumitel'na ?

a) ano
b) nie
c) nie vzdy

Ak ste uviedli nie, v ktorom predmete sa vyskytuji nedostatky (napr.
nespokojnost s obsahom predmetu, nedostatoény vyklad a pod.):

5. Pouzivali prednasajici na prednaskach priklady 2z praxe, aktualne
informacie z praxe?

a) ano
b) nie
C) niekedy
6. Umozniuji Vam vyuéujici v priebehu vyuéby vyjadrit Vas nazor? Existuje

pocas vyucby diskusia a vzajomna interaktivita?
a) ano
b) nie

c) niektori
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7. Mate moznosti individualnych konzultacii s vyucujicim?
a) ano
b) nie (uved predmet)

c) u niektorych

8. Dodrziavaja vyucujici striktne stanoveny rozvrh hodin, ¢as vyucby
a) ano
b) nie (uved predmet)

c) CdiastoCne

9. Oboznamil Vas vyucujici na zaciatku semestra s ramcovym obsahom
prednasok, stazi, cviceni, seminarov (téma, meno vyucujiceho, termin):

a) ano
b) nie (uved predmet)

c) Cciastocne

10. Formuluje vyucdujiuci na zaciatku semestra jasne a presne poziadavky na
ukoncenie predmetu a sleduje ich plnenie?

a) ano
b) nie (uved predmet)

c) Cciastocne

11. Hodnotil vyucujuci sStudentov Vasho rocnika zodpovedne, nezaujato,
objektivne a vcas?

a) ano
b) nie (uved predmet)

c) CdiastoCne
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12. Sa cvicenia v odbornej ucebni/laboratériu vyhovujice (obsah, rozsah,

kvalita)?
a) ano
b) nie

c) Cciastocne

Ak ste uviedli nie, vymenujte konkrétne problémy:

13. SaG podmienky klinickej praxe/odbornej praxe a pristup k vykonom
(predpisanym v Zaznamniku klinickej praxe) vyhovujuce?

a) ano
b) nie

c) Cciastocne

Ak ste uviedli nie, vymenujte nedostatky:

14. Vase pripomienky, konstruktivhe navrhy a podnety na zlepsenie kvality
stadia (kniznica, internet, Studovna, organizacia vyucby, ucebne, ucebné
pomocky):
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15. Boli ste v poslednom semestri skGisani a hodnoteni aj bez vypisania
terminu v MAIS ?

a) ano
b) nie

Ak ste uviedli ano, uved'te predmet a meno pedagodga:

Poznamky:

V Bratislave, 6.11.2014

prof. MUDr. Peter Simko, CSc., v.r.

rektor

19




