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VYHODNOTENIE DOTAZNIKOV SPOKOJNOSTI
ZAMESTNAVATELOV A MENTOROV

Metodika hodnotenia

Hodnotenie sa realizovalo prostrednictvom dotaznika: ,,Hodnotenie kvality Studijné¢ho
programu zamestnavatelmi“. Zastupcom zamestnavatelov boli dotazniky distribuované
fyzicky na pracovnom stretnuti na irovni FOaZOS a mentorom na pracovnych stretnutiach na
tirovni jednotlivych katedier FOaZOS.

Dotazniky primarne obsahovali zatvorené dotaznikové polozky s vyuzitim Likertovych stupnic:
e 1 —vynikajuce, 2 — dobré, 3 — priemerné, 4 — nedostatocné, 5 — neviem posudit’,

e | =vel'mi nespokojna/-y; 2 = skor nespokojna/-y; 3 = priemer/neviem; 4 = skor spokojna/-

y; 5 = vel'mi spokojna/-y.

V zavere dotaznika mali zastupcovia zamestnavatel'ov moznost’ doplnit’ svoje ndzory, postrehy,
pripomienky a odporucania, ktoré by mohli prispiet’ k zvySeniu spokojnosti zamestnavatel'ov.
Sucastou dotaznikov boli aj instrukcie na ich vyplnenie. NizSie priemerné hodnoty znamenali
lepSie hodnotenie v pripade zamestnavatel'ov, opacna polarita vysledkov bola u mentorov.

Vysledky boli spracované podla kritérii uvedenych vo vnitornom predpise ¢. 1/2024 a su
prezentované v grafickych zobrazeniach v relativnych poc€etnostiach a priemernych hodnotach.

HODNOTENIE SPOKOJNOSTI ZAMESTNAVATELMI

Hodnotenia spokojnosti s kvalitou Studijnych programov zamestnavateI'mi sa z(castnilo
celkom 11 zamestnavatelov — riaditeliek oSetrovatel'stva, namestni¢ok pre oSetrovatel'sku
starostlivost a manazérok oSetrovatel'stva. Spokojnost’ s kvalitou S$tudijného programu
hodnotilo 5 zamestnavatelov z univerzitnych nemocnic (45,45%), 5 zamestnavatelov zo
$pecializovanych nemocnic (45,45%) a 1 zamestnavatel' zo vSeobecnej nemocnice (9,1%).
Hodnotili kvalitu Studijnych programov na 1. stupni (Bc.) vysokoskolského Studia. Vsetky
oslovené pracoviskd majii uzatvorenu zmluvu o spolupraci so SZU a zriadené vyucbové
pracoviska zabezpec€ujuce prakticku vyucbu (100%) (graf 1, graf 2).

Graf 1 Uast zastupcov zamestnavatel'ov na hodnoteni $tudijnych programov (%)

OU sv. Alzbety 9,09
SNOP 9,09
UN Nemocnica sv. Michala 9,09
Nemocnica Bory 9,09
NOU 9,09
NUSCH 9,09
NUDCH 9,09
UNB 36,37
0 5 10 15 20 25 30 35 40



Graf 2 Utast’ zastupcov zamestnavatelov podla typu zdravotnickych zariadeni (%)
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Dotaznikové polozky v anonymnom dotazniku boli zamerané na hodnotenie:

e odbornych vedomosti (aktudlne, najnovsie v danej oblasti a sleduju technologicky pokrok),
praktickych zru¢nosti (dostatok praktickej vyucby pocas studia),

komunikacnych schopnosti,

schopnosti pracovat’ v time,

analytickych schopnosti a kritického myslenia,

digitalnych zru¢nosti (praca s pocitacom, databazy ...),

znalosti svetovych jazykov,

reputdcie SZU medzi zamestnavatelmi.

Dotaznikové polozky sa vyhodnocovali vo vztahu k 5 stupniovej Skéle (1 — vynikajtce, 2 —
dobré, 3 — priemerné, 4 — nedostatocné, 5 — neviem posudit’); nizke priemerné hodnoty
znamenali teda lepSie hodnotenie.

Graf 3 Hodnotenie pripravenosti Studentov na vykon zdravotnickeho povolania (9)
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Reputacia SZU medzi zamestnavateI'mi ziskala vynikajiice hodnotenie (priemerna hodnota
1,27). Stupiiom ,,dobré* zastupcovia zamestnavatel'ov hodnotili nasledovné parametre: odborné
vedomosti (1,54), schopnost’ pracovat’ v time (1,54), praktické zru¢nosti (1,72), komunikacné
schopnosti (1,72), digitdlne zrucnosti (2,0), analytické a kritické myslenie (2,18) a znalost’
svetovych jazykov (2,28). Vysledky dokumentuju pozitivne hodnotenie pripravenosti
Studentov na vykon zdravotnickeho povolania. Z hodnotenia zastupcov zamestnavatelov
vyplynula potreba posilnenia rozvoja digitalnych zru€nosti, analytického a kritického myslenia
a znalosti svetovych jazykov.



V suvislosti s procesom skvalitiiovania vzdeldvania a pripravy budlcich zdravotnickych
pracovnikov mohli zamestnavatelia uviest podnety k zvySeniu ich spokojnosti. MoZnost’
vyuzili 4 zamestnavatelia (36,4%). Odporacali zvysit' pocet hodin praktickej vyucby na
detskych oddeleniach, rozsirit' spolupracu o d’alSie vyucbové pracoviskd zabezpecujuce
praktickll vyuc¢bu a pod’akovali za spoluprécu.

Na zéklade priemernych hodndt vSetkych poloziek hodnotenych ukazovatelov mozno
konstatovat’ pozitivne hodnotenie zamestnavatelov k pripravenosti Studentov na vykon
zdravotnickeho povolania - priemerna hodnota 1,78 (rozptyl 1,27 -2,27).

HODNOTENIE SPOKOJNOSTI MENTORMI

Hodnotenia spokojnosti s kvalitou Studijnych programov sa zucastnilo celkom 72 mentorov
participujicich na praktickej vyucbe Studentov v jednotlivych Studijnych programoch na
F0aZOS. Hodnotili kvalitu §tudijnych programov na 1. stupni (Bc.) vysokogkolského $tudia.
Najvyssie zastupenie mentorov bolo z univerzitnej nemocnice (54,16%), nakol’ko na ich
pracoviskach realizuje prakticka vyucbu najvyssi pocet Studentov (graf 4).

Graf 4 U¢ast mentorov na hodnoteni §tudijnych programov (%)
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Oblasti obsahového zamerania anonymného dotaznika:
e organizacia praktickej vyucby — 8 dotaznikovych poloziek,
e odborna uroven praktickej vyucby — zhodnotenie Studentov — 13 dotaznikovych poloziek

Mentori hodnotili jednotlivé ukazovatele v rozptyle 4,3 — 4,86. Zistené Udaje svedCia o
pozitivnom hodnoteni organizacie praktickej vyucby.

Graf 5 Hodnotenie organizicie praktickej vyucby mentormi (9)
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Graf 6 Hodnotenie odbornej irovne praktickej vyu¢by mentormi (Q)
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Priemerné hodnoty jednotlivych ukazovatelov sa priklanaji k pozitivnemu hodnoteniu —
hodnoty medzi 3,88 az 4,56. Vel'mi pozitivne hodnotenie ziskalo dodrziavanie aseptickych
postupov a zdsad bariérovej oSetrovatel'skej starostlivosti zo strany Studentov (4,56).
S ostatnymi hodnotenymi parametrami boli mentori ,,skor spokojni®. V suvislosti s procesom
skvalithovania vzdelavania a pripravy buducich zdravotnickych pracovnikov mohli mentori
uviest’ d’al§ie nazory, postrehy, pripomienky a odporucania. Moznost’ vyuzilo 22 mentorov
(30,55%), ktori vzniesli pripomienky k:

¢ nedostatocnej motivécii Studentov k ziskavaniu zrucnosti,

e nedostatocnému poctu hodin na detskych pracoviskach,

e noseniu identifikaénych kariet na praktickej vyucbe.

Suhrnne mozno konstatovat’, ze mentori boli:

e s organizaciou praktickej vyucby ,,spokojni* (priemernd hodnota 4,54 z 8 dotaznikovych
poloziek),

e s odbornou uroviiou praktickej vyucby ,,skor spokojni* (priemerna hodnota 4,14 z 13
dotaznikovych poloziek).



Na zéklade priemernych hodndt vSetkych poloziek hodnotenych ukazovatelov mozno
konStatovat’ pozitivne hodnotenie mentorov k pripravenosti Studentov na vykon zdravotnickeho
povolania - priemerna hodnota 4,3 (rozptyl 3,88 —4,86).

Odporucania na zlepSenie vyplyvajice zhodnotenia kvality Studijného programu
zamestnavate’mi a mentormi — pokracovat’ v pravidelnej realizacii:

¢ hospitacnej ¢innosti na jednotlivych pracoviskéach klinickej praxe,

e Skoleni mentorov jednotlivych Studijnych programov, a to najmenej jeden krat rocne,
prioritne pred zacatim praktickej vyucby,

e stretnuti so zamestnavatel'mi, najmenej 1 x ro¢ne.




