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Zoznam skratiek

Centrum kvality - Centrum pre podporu vnatorného systému kvality SZU

CPC — certifikované pracovné &innosti

FOaZOS - Fakulta o$etrovatel'stva a zdravotnickych odbornych $tadii SZU

FVZ — Fakulta verejného zdravotnictva SZU

FZ — Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici

HIK — Habilitacné a inaugura¢né konanie

LF — Lekarska fakulta SZU

MAIS — Modularny akademicky informacny systém

MPH — Master of Public Health; Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve

MZ SR- Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

OPL — osvedcenie pre zamestnancov, ktori pri svojej praci prichadzaju do styku s omamnymi
a psychotropnymi latkami

Poradenské centrum — Poradenské centrum pre Studentov SZU

PVPZ — priprava na vykon prace v zdravotnictve; zrusena v marci 2022 (578/2004 Z. z.)

PZ SZS — pedagogicki zamestnanci strednych zdravotnickych §kol

Rada pre vnutorny systém zabezpecovania kvality SZU — Rada kvality SZU

SAA V8 - Slovenské akreditaéné agentiira pre vysoké skolstvo

SV — stustavné vzdelavanie

SZUluniverzita — Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

SO — $pecializatny odbor

SP — studijny program

SS — $pecializaéné §tadium

VSK — vnutorny systém kvality
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a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov



1 ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej Skoly: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Typ vysokej Skoly: Statna vysoka Skola

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave (dalej len ,,SZU*) je Statna vysoka Skola
univerzitného typu posobiaca v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR.

Poslanim SZU, ktord je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a
spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, v zmysle zdkona o vysokych Skolach je
poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského stidia v Studijnych programov pre pripravu zdravotnickych pracovnikov v
jednotlivych zdravotnickych povolaniach vratane dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov.

V zaujme naplnenia poslania univerzity, pri reSpektovani zékladnych principov, vysokych
moralnych zasad, obcCianskej a spolocenskej zodpovednosti a vychovy v duchu hodnot
demokracie, Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave vedie Studentov k tvorivému,
kritickému a nezavislému mysleniu s cielom naplnit’ potreby spolo¢nosti v meniacom sa
zdravotnickom prostredi v ramci Slovenska a Eurdpskej unie a realizovat’ tak viziu univerzity
na obdobie rokov 2022-2028 s vyhl'adom do roku 2030.

Vizia SZU jednozna¢ne potvrdzuje, ze univerzita je lidrom vo vzdelavani kvalitnych
zdravotnickych pracovnikov, ktori su pripraveni na to, aby sa stali poskytovate'mi zdravotne;j
starostlivosti, profesionalnymi a akademickymi lidrami a manazérmi s cielom rozvijat
medicinske, zdravotnicke a vyskumné timy.

Vedenie SZU v zaujme napliiania poslania, pri respektovani zakladnych principov s ciefom

realizovat’ viziu univerzity navrhla na obdobie rokov 2022 - 2028 strategické ciele na narodnej

aj medzinarodnej urovni:

e profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

e profilovat univerzitu ako ingtituciu, spiiajiicu nirodné a medzinirodné $tandardy vo
vSetkych oblastiach jej ¢innosti.

Pri plneni strategickych ciel'ov a napiiani priorit SZU vystupovali v jednote a su¢innosti vietky
fakulty a ostatné organiza¢né utvary v zmysle Stattu univerzity. NajvysSou prioritou v roku
2023 bolo najmé: zabezpeCovat’ neustdle zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti
univerzity na ziskanie a zabezpecenie inStitucionalnej akrediticie na narodnej Urovni pri
dodrziavani medzinarodnych Standardov kvality a medzinarodnych Standardov pre pripravu
zdravotnickych pracovnikov, prehlbovat’ internacionalizaciu vzdelavania, vedy a vyskumu,
zintenzivnit' vztahy s narodnymi a medzinarodnymi organmi, inStiticiami a organizaciami
hospodarskej a spoloCenskej praxe, podporovat’ tvorivé pracovné prostredie, zefektivnit
vnutornu a vonkajs$iu komunikéciu a atmosféru, budovat’, presadzovat’ a prehlbovat’ kolegidlne
vztahy medzi zamestnancami navzajom a medzi zamestnancami a Studentmi univerzity.
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Rektor:
prof. MUDr. Peter SIMKO, CSc.
Funk¢éné obdobie: druhé Datum vymenovania: 22. august 2022

Prorektori:

Prorektor pre vedecko-pedagogické hodnosti a d’alSie vzdelavanie:
prva prorektorka, doc. MUDTr. Stefania MORICOV A, PhD. MPH
Funk¢né obdobie: druhé Détum vymenovania: 7. oktober 2022

Prorektorka pre zabezpecovanie vnutorného systému kvality:
prof. PhDr. Zuzana SLEZAKOVA, PhD., MPH
Funk¢né obdobie: prvé Détum vymenovania: 6. oktober 2022

Prorektor pre pregradualne Stadium:
doc. PhDr. Adriana REPKOVA, PhD.
Funk¢né obdobie: druhé Détum vymenovania: 7. oktober 2022

Prorektor pre spolupracu s akreditovanymi pracoviskami SZU a rozvoj univerzity:

doc. PhDr. Be. Beata FRCOVA, PhD., MPH
Funk¢né obdobie: druhé Détum vymenovania: 7. oktober 2022

Prorektor pre vedu, vyskum a styk so zahrani¢im:
prof. PhDr. Robert BABEL’A, PhD., MBA, MSc. (HTA), FISAC
Funk¢éné obdobie: prvé Datum vymenovania: 1. jin 2022

Kvestor:
Ing. Igor Nano, MPH

1.1 Akademicky senat Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

Predseda:

prof. MUDr. Ivan RYBAR, PhD.

Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktébra 2026
Lekéarska fakulta SZU, zamestnanecka cast’ akademickej obce

Predsednictvo:

prof. MUDr. Ivan RYBAR, PhD. — predseda

Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Lekarska fakulta SZU, zamestnaneckd cast’ akademickej obce

MUDr. Katarina DOSTALOVA, PhD., MPH — podpredsednicka
Funk¢éné obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Fakulta verejného zdravotnictva SZU, zamestnanecka ¢ast’ akademickej obce

Ivana TINKOVA — podpredsedni¢ka
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Fakulta verejného zdravotnictva SZU, Studentska ¢ast’ akademickej obce

PhDr. Mgr. Jarmila BRAMUSKOVA, PhD., MPH — ¢lenka predsednictva
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Funkéné obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici, zamestnanecka ¢ast’ akademickej
obce

doc. PhDr. Jarmila KRISTOVA, PhD., MPH — tajomnicka

Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026

Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych studii SZU, zamestnanecka cast’
akademickej obce

Clenovia Akademického senatu Slovenskej zdravotnickej univerzity — zamestnanecka
cast’ akademickej obce

MUDr. Juraj DEGLOVIC, PhD., MPH, univ. doc.
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Lekarska fakulta SZU

doc. RNDr. Silvia DULANSKA, PhD.
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych studii SZU

Ing. Bc. Frantisek GLONCAK, PhD.
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici

Mgr. Martin HRUBALA
Funk¢éné obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici

MUDr. Cubica MURINOVA, PhD.
Funkéné obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Fakulta verejného zdravotnictva SZU

PhDr. Bc. Zuzana RYBAROVA, PhD., MPH
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktébra 2026
Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych stadii SZU

PhDr. Juraj TIHANYI, PhD., MPH, univ. docent
Funkéné obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Fakulta verejného zdravotnictva SZU

RNDr. Dana ZAKOVA, PhD.
Funkéné obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Lekarska fakulta SZU

Clenovia Akademického sentu Slovenskej zdravotnickej univerzity
— Studentska ¢ast’ akademickej obce

Radoslav HERIBAN
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Lekarska fakulta SZU
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Denis JANOSIK
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026 (do 26. oktobra 2023)
Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych stadii SZU

Marek JURIGA-BRANKOVIC
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktobra 2026
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici

Hana JURTKOVA
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktébra 2026
Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych stadii SZU

Martin KOMPIS
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici

Maria SIMALJAKOVA
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Lekarska fakulta SZU

Gabriella TREDOUX
Funk¢né obdobie: 01. novembra 2022 do 31. oktdbra 2026
Fakulta verejného zdravotnictva SZU

Ing. Filip ZEMKO (od 27. 10. 2023)
Funk¢éné obdobie: 27. oktdbra 2023 do 31. oktobra 2026
Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych stadii SZU

1.2 Vedecka rada Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

Diia 24. novembra 2022 bola ustanovena Vedecka rada Slovenskej zdravotnickej univerzity na
nasledujuce 4-ro¢né obdobie s nasledovnymi 45 ¢lenmi:

Predseda: Dr. h. c. prof. MUDTr. Peter Simko, CSc . - rektor SZU

Clenovia:

1.

CoNoOORWN

Babel'a Robert, prof., PhDr., PhD., MBA, MSc., (1IHTA), FISAC — verejné
zdravotnictvo

Batovsky Marian, prof., MUDr., CSc., MPH - vnutorné lekarstvo, gastroenterologia
Benetin Jan, Prof. MUDr., CSc.- neurologia

Bopegamage Shubhada, prof. RNDr., CSc. — lekarska mikrobioldgia

Durdik Stefan, prof., MUDr., PhD., MHA — externy ¢len, chirurgia

Dzupa Valér, prof., MUDr., CSc. — externy ¢len, ortopédia

Fréova Beata, doc., PhDr., Be., PhD., MPH, — oSetrovatel’'stvo

Gajdos Martin, doc., MUDr., CSc. — farmakolédgia, vnutorné lekarstvo

Gazdikova Katarina, doc., MUDr., PhD., MPH, MHA ,— v§eobecné lekarstvo, vnutorné
lekarstvo

10. Graus Vlastimil, MUDr., PhD., MPH, MSc. — externy ¢len, zubné lekarstvo
11. Hatala Rébert, prof., MUDr., CSc., FESC, FACC — kardiolégia, vnutorné lekarstvo
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
. Ziakova Elena, doc., PhDr., PhD. - fyzioterapia
45,

44

Heger Tomas, MUDr., PhD., MHA — trazova chirurgia

Janik Miroslav, prof., MUDr., Ing, PhD. — hrudnikové chirurgia

Jankechova Monika, prof., PhDr. Mgr., PhD. — externy ¢len, Ministerstvo
zdravotnictva SR

Jurik Tomislav, RNDr., CSc.- externy ¢len, lekarenstvo

Kaliskd Gabriela, MUDr., CSc. — externy ¢len, kardioldgia

Kilian Miroslav, doc., MUDr., PhD. — trazova chirurgia

Klement Cyril, prof., MUDr., CSc. — verejné zdravotnictvo

Kolai Petr, prof., MUDr., PhD. — o¢né lekarstvo

Kréméry Vladimir, prof., MUDr., DrSc., FRSP, FACP, Dr. h. ¢. mult. — tropicka
medicina, infektologia

Kristova Jarmila, doc., PhDr., PhD., MPH,— oSetrovatel'stvo

Kristafkova Zuzana, prof., MUDr., PhD., MPH — epidemiologia, verejné
zdravotnictvo

KuzZela Ladislav, doc., MUDr., CSc. — gastroeneterologia

Lukan Norbert, doc., MUDr., PhD. — imunolégia a alegologia

Majtan Juraj, Ing., DrSc. — mikrobiologia

Markovska Neda, prof., MUDr., CSc. — zubné lekarstvo

Masarik Jozef, prof., RNDr., DrSc. — externy ¢len, jadrova fyzika, Univerzity
Komenského v Bratislave

Micieta Karol, prof., RNDr., PhD. — externy ¢len, botanika

Moricova Stefania, doc., MUDr., PhD — hygiena prace a pracovné lekarstvo, verejné
zdravotnictvo

Novakova Maria, doc. , JUDr., PhD. - pravo

Padysakova Hana, doc., PhDr., PhD. — oSetrovatel'stvo

Pechan Juraj, prof., MUDr., CSc.- chirurgia, onkochirurgia

Pind’ak Daniel, prof., MUDr., PhD. — chirurgia, onkochirurgia

Plav¢an Peter, prof., Ing. CSc. — externy ¢len, Vysokej Skoly Danubius v
Sladkovicove

Pohanka Vladimir, Dr.h.c. doc. MUDr., CSc. — pediatria, detskd pnuemologia a
ftizeologia

Rapcikova Tatiana, doc., PhDr., PhD. — oSetrovatel'stvo

Repkova Adriana, doc., PhDr., PhD. — poérodna asistencia

Rusnék Igor, doc. MUDr., CSc., - gynekoldgia a pérodnictvo

Rybar Ivan, prof., MUDr., CSc. — reumatologia, vnutorné lekarstvo

Slezédkova Zuzana, prof., PhDr., PhD., MPH — oSetrovatel’stvo

Simko Peter, prof., MUDr., CSc. — Grazova chirurgia

Stefio Juraj, prof., MUDTr., DrSc. — externy ¢len, neurochirurgia, Lekarska fakulta UK
v Bratislave

Vidiscak Marian, prof., MUDr.,Mgr., PhD., FEBPS — chirurgia, detska chirurgia

Zigrai Miroslav, doc. MUDr., PhD. — hepatoldgia, vnutorné lekarstvo
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Dna 2.

marca 2023 doslo z dévodu umrtia ¢lena VR SZU k tprave c¢lenov Vedeckej rady

Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave, a od tohto datumu zasadala v nasledovnom
zloZeni:

Predseda: Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc . - rektor SZU

Clenovia:

1.

No oo

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
. Moricova Stefania, doc., MUDr., PhD — hygiena prace a pracovné lekarstvo, verejné

20

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Babel'a Robert, prof., PhDr., PhD., MBA, MSc., (iHTA), FISAC - verejné
zdravotnictvo

Batovsky Marian, prof., MUDr., CSc., MPH - vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia
Benetin Jan, Prof. MUDr., CSc.- neurologia

Bopegamage Shubhada, prof. RNDr., CSc. — lekarska mikrobioldgia

Frcova Beata, doc., PhDr., Bc., PhD., MPH- oSetrovatel'stvo

Gajdos Martin, doc., MUDr., CSc. — farmakolégia, vnutorné lekarstvo

Gazdikova Katarina, doc., MUDr., PhD., MPH, MHA ,— v§eobecné lekarstvo, vnutorné
lekarstvo

Hatala Robert, prof., MUDr., CSc., FESC, FACC — kardiologia, vnttorné lekarstvo
Heger Tomas, MUDr., PhD., MHA — tirazova chirurgia

Janik Miroslav, prof., MUDr., Ing, PhD. — hrudnikové chirurgia

Kilian Miroslav, doc., MUDr., PhD. — Grazova chirurgia

Klement Cyril, prof., MUDr., CSc. — verejné zdravotnictvo

Kolat Petr, prof., MUDr., PhD. — o¢né lekarstvo

Kristova Jarmila, doc., PhDr., PhD., MPH,— oSetrovatel'stvo

Kristafkova Zuzana, prof., MUDr., PhD., MPH — epidemiolégia, verejné zdravotnictvo
KuZela Ladislav, doc., MUDr., CSc. — gastroeneterologia

Lukén Norbert, doc., MUDr., PhD. — imunolégia a alegologia

Majtan Juraj, Ing., DrSc. — mikrobiologia

Markovska Neda, prof., MUDr., CSc. — zubné¢ lekarstvo

zdravotnictvo

Novakova Maria, doc. , JUDr., PhD. - pravo

PadySakova Hana, doc., PhDr., PhD. — oSetrovatel’stvo

Pechan Juraj, prof., MUDr., CSc.- chirurgia, onkochirurgia

Pind’ak Daniel, prof., MUDr., PhD. — chirurgia, onkochirurgia

Pohanka Vladimir, Dr.h.c. doc. MUDr., CSc. — pediatria, detska pnuemologia a
ftizeoldgia

Rapcikova Tatiana, doc., PhDr., PhD. — oSetrovatel’stvo

Repkova Adriana, doc., PhDr., PhD. — poérodna asistencia

Rusndak Igor, doc. MUDr., CSc., - gynekologia a porodnictvo

Rybar Ivan, prof., MUDr., CSc. — reumatologia, vnuitorné lekérstvo

Slezakové Zuzana, prof., PhDr., PhD., MPH — oSetrovatel’stvo

Simko Peter, prof., MUDr., CSc. — trazova chirurgia

Vidis¢ak Marian, prof., MUDr.,Mgr., PhD., FEBPS — chirurgia, detska chirurgia
Ziakova Elena, doc., PhDr., PhD. - fyzioterapia

Zigrai Miroslav, doc. MUDr., PhD. — hepatolégia, vniitorné lekarstvo

Externi ¢lenovia Vedeckej rady SZU

1.
2.
3.

Durdik Stefan, prof., MUDr., PhD., MHA — externy ¢len, chirurgia
Dzupa Valér, prof., MUDr., CSc. — externy ¢len, ortopédia
Graus Vlastimil, MUDr., PhD., MPH, MSc. — externy ¢len, zubné lekarstvo
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4. Jankechova Monika, prof., PhDr. Mgr., PhD. — externy ¢len, Ministerstvo

zdravotnictva SR

Jurik Tomislav, RNDr., CSc.- externy ¢len, lekarenstvo

Kaliskd Gabriela, MUDr., CSc. — externy ¢len, kardioldgia

7. Masarik Jozef, prof., RNDr., DrSc. — externy ¢len, jadrova fyzika, Univerzita
Komenského v Bratislave

8. Mayer Alexander, MUDr, PhD., MHA, MPH — externy ¢len, chirurgia, Univerzitna
nemocnica v Bratislave

9. Micieta Karol, prof., RNDr., PhD. — externy ¢len, botanika

10. Plavcan Peter, prof., Ing. CSc. — externy ¢len, Vysoka skola Danubius v Sladkovicove

11. Stetio Juraj, prof., MUDr., DrSc. — externy &len, neurochirurgia, Lekarska fakulta UK v
Bratislave

oo

1.3 Disciplinarna komisia SZU pre Studentov

Predseda:
doc. PhDr. Adriana Repkova, PhD.

Clenovia Disciplinarnej komisie SZU — zamestnanecka ast:
Mgr. Julia Babincova, PhD., MPH

MUDr. Stefan Las$an, PhD., MPH

Doc. PhDr. Hana Padysakova, PhD.

Clenovia Disciplinirnej komisie SZU — pravne oddelenie:
JUDr. Anna Vizvary Mihalova

Clenovia Disciplinarnej komisie SZU — §tudentska &ast’:
Laura Robin El Taifi

Radoslav Heriban

Andrea FaSiangova

Ivana Tinkova

1.4 Sadasti vysokej $koly

LEKARSKA FAKULTA

Dekan:

doc. MUDr. Martin Gajdos, CSc.

Funk¢né obdobie: prvé - od 4. novembra 2019 — do 30. aprila 2023

doc. MUDr. Katarina HOLECKOVA, PhD.

Poverend vykonom funkcie dekana na navrh Rady kvality Lekarskej fakulty SZU
od 1.5.2023 — do 10. septembra 2023

doc. MUDr. Mgr. Ladislav KUZELA, PhD., MPH
Funkéné obdobie: prvé - od 11. septembra 2023
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FAKULTA OSETROVATELSTVA A ZDRAVOTNICKYCH ODBORNYCH STUDII

Dekan:
prof. PhDr. Zuzana Slezakova, PhD., MPH
Funk¢né obdobie: prvé — od 15. juna 2021

FAKULTA VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

Dekan:
doc. MUDr. Stefania Moricova, PhD., MPH
Funkéné obdobie: prvé - od 1. novembra 2022

FAKULTA ZDRAVOTNICTVA SO SIDLOM V BANSKEJ BYSTRICI
Dekan:

doc. PhDr. Beata Fré¢ova, PhD., MPH
Funk¢éné obdobie: druhé - od 12. méja 2021

OSTATNE SUCASTI SLOVENSKEJ ZDRAVOTNICKEJ UNIVERZITY

V BRATISLAVE

e UCELOVE ZARIADENIE MODRA - HARMONIA
e POLYFUNKCNY OBJEKT BANSKA BYSTRICA
e POLIKLINIKA SZU
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2 PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY
ZA ROK 2023

Februar

Dna 8. a9. februara 2023 sa uskuto¢nil Den otvorenych dveri SZU, ktory sa konal po dvojrocne;j
pauze opit’ prezencne. Priestory univerzity a jednotlivych fakult si priSlo pozriet’ vyse 500
zaujemcov o Studium, ¢o bolo najviac v histérii tohto podujatia. Zastupcovia univerzity a
jednotlivych fakult obozndmili zaujemcov o $tidium s hlavnym zameranim jednotlivych
Studijnych programov a vyucbovymi priestormi. Okrem tradi¢ne najvacsicho zaujmu o
fyzioterapiu sa vel’ka skupina uchadzacov prisla pozriet’ taktiez na Lekarsku fakultu SZU.

Marec

Dna 29. marca 2023 sa na pode SZU uskutoc¢nil 1. roénik Diia zamestnavatel'ov. Podujatie
otvoril rektor univerzity Dr. h. c. prof. MUDr. Peter SIMKO, CSc. Jednotlivi zamestnavatelia
prezentovali Studentom SZU svoje pracoviska v aule D. Diesku SZU.

V ramci Dna zamestnavatelov SZU sa predstavili Statne aj sikromné subjekty:
e Univerzitna nemocnica Bratislava

e Narodny onkologicky ustav

e Narodny ustav srdcovych a cievnych chorob

e Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica

o  Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banské Bystrica
«  Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina

e  Univerzitnd nemocnica L. Pasteura

e Nemocnica Bory

e Svet zdravia

o Agel

B. Braun Avitum

April

Pracovnici SZU ako ¢lenovia organizacie RECOOP asociacie institicii medicinskeho vyskumu
zUSA a krajin strednej a vychodnej Eurdpy sa 20. a2l. aprila 2023 sa zGlastnili 5.
medzinarodnej Studentskej konferencie a 18. medzindrodnej konferencie Bridges in Life
Sciences, spolu s d’alsou stovkou odbornikov z USA, Ukrajiny, Mad’arska, Ceskej republiky,
Pol'ska a Rumunska. Konferencie sa konali v Budapesti. SZU tradi¢ne reprezentovali
pracovnici Lekarskej fakulty prof. RNDr. S. Bopegamage, CSc., doc. Ing. E. Pieckova, MPH,
PHD., MUDr. J. Tulinska, PhD., Mgr. M. Borsadnyiova, PhD. a RNDr. M. PospiSilova a Mgr.
J. O. Mihale ako PhD-studenti. Senior researchers sa podiel'ali na vedeni sekcii Klinicky
vyskum a vyvoj a ucinky lie¢iv, Nanomedicina a bezpecnost’, Translacny medicinsky vyskum,
Infekcie a imunologia, neurodegenrativne choroby a choroby kardiovaskularne a Zobrazovacie
metody v medicine.. Prednaska Studenta bola v zavere konferencie vyhodnotena medzi piatimi
najlepsimi prezentaciami doktorandov. Nosnou cast'ou konferencii boli doterajsie vysledky 29
medzinarodnych projektov podporenych RECOOP od r. 2020, hlavne v stvislosti s pandémiou
kovid 19 (epidemiologia, vratane detskych pacientov, respiracné, kardiologické a angiologické
komplikacie, komplikacie spojené s tehotenstvom, environmentalne charakteristiky spojené so
Sirenim virusu v celej komplexnosti problematiky), ale aj tzv. projektov solidarity s mladymi
ukrajinskymi vedcami (3 projekty).
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Nasledujuca konferencia Bridges in Life Sciences a Studentskd medzinarodna konferencia v r.
2024 je planovana v Bratislave.

Mij

Profesor Max Petzold z Gothenburgskej Univerzity vo Svédsku navstivil SZU, Fakultu
verejného zdravotnictva 18. maja 2023. Profesor Petzold posobi vo funkcii Head of School of
Public Health and Community Medicine, Institute of Medicine, Sahlgrenska Academy at
University of Gothenburg vo Svédsku a zaroveti aj ako riaditel’ Swedish National Data Service.
Predniesol dve prednasky na témy ,,Register Based Research — examples from in vitro
fertilization” and ,,Open Research Data — what is it and how could it improve research quality?”,
ktoré sa stretli s velkym tspechom. Tieto odborné prednasky boli urc¢ené nie len slovenskym,
ale aj zahrani¢nym vedecko-pedagogickym pracovnikom a Studentom.

L

E-health — pacci
.,3[(“ DC'SEIKJE?IEqu:jl onc

Lerm follow UP USing tecicks:

i
Cetabing

Medzinarodné sutazné podujatie zdchranarov Rallye Rejviz 2023

V diioch 24. — 28. maja 2023 sa v hoteli Dlouhé Strané v obci Kouty nad Desnou konalo
vyznamné medzindrodné sutazné¢ podujatie zachranarov Rallye Rejviz 2023, ktoré je
povazované za neoficidlne majstrovstvd sveta zachrannych sluzieb. Pozitivny ohlas, ktory
vyvolali prvé ro¢niky, inSpirovali organizatorov k d’alsim sprievodnym sutaziam. Popri 26.
ro¢niku medzinarodnej stitaze zachrannych sluZzieb sa tak konal aj 16. ro¢nik sut’aze operatorov
KOS ,,Zlaté sluchatko®, 12. ro¢nik stt'aze Studentov lekarskych fakualt ,MUC. RR* a 7. ro¢nik
sut'aze prvosledovych hliadok Policie Ceské republiky.

Na podujati sa v jednotlivych kategoridch RZP zucastnilo spolu 77 posadok zo 16 krajin sveta
— Ceska, Japonska, Kanady, Litvy, Mad’arska, Nemecka, Holandska, Norska, PoI'ska, Raktiska,
Grécka, Slovenska, Slovinska, Svajé¢iarska, USA a Velkej Britanie. SutaZ pre operatorov
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zdravotnickych operacnych stredisk registrovala 26 stit'aznych timov a prvosledové policajné
hliadky zastupovalo 34 timov.

FOaZO0S8, ako jedina za¢astnena fakulta zo SR, na sttaz delegovala 3 posadky.

Najlepsie druzstvo Studentov UZS — ,,RZP 3 sa umiestnilo na 2. mieste v kategorii RZP.
Druzstvo ,,RZP 2° obsadilo 7. prie¢ku a ,,RZP 1 obsadilo 9. miesto. Nasi studenti boli medzi
vSetkymi 26 RZP posadkami v narodnej sutazi na 2., 11., a 15. mieste a v porovnani so 16
posadkami zachranarov — profesionalov zo 16 krajin by boli na 5., 13. a 16. mieste.

Osobitné pod’akovanie patri doc. MUDr. Viliamovi Dobidsovi, PhD., ktory, okrem tuspesne;j
pedagogickej Cinnosti, uz niekol’ko rokov motivuje naSich Studentov k ucasti na takomto
mimoriadnom podujati.

Jun

12. — 14. juna a 22. jina 2023 uskuto¢nilo posudzovanie vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania pracovnou skupinou vykonnej rady SAAVS.

Jul

V juli 2023 sa konal 1. ro¢nik Detskej zdravotnickej univerzity (d’alej len ,,DZU*). Univerzita
otvorila svoje brany v letnom obdobi pre mladych Studentov, ktori napriek obdobiu volna a
oddychu prisli ziskavat’ nové vedomosti. Na DZU sa z¢astnilo 40 Studentov, z ktorych 36 aj
uspesne spromovalo. Okrem vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov na DZU
aktivne participovali aj Studenti a doktorandi.
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August

Prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Caputova diskutovala v utorok 22. augusta 2023 na
pode Slovenskej zdravotnickej univerzity aj s ministrom zdravotnictva Michalom Palkovi¢om
o fungovani rezidentského Studia pre vSeobecnych lekarov, pediatrov a potrebné Specializacie,
vratane detskej psychiatrie.

Rokovania sa zcastnili aj zastupcovia vysSich tzemnych celkov, Skolitelia, ale aj mladi
rezidenti.

Absolventky a absolventi mediciny maji znova od 1. oktobra 2023 moZznost’ ziskat’ potrebni
Specializaciu tym, Ze sa zamestnaju v nemocnici, ktord im je povinnad garantovat’ ziskanie
potrebnych sklisenosti.

Stat preplaca ndklady na mzdu rezidentov, pricom ich povinnostou je zostat' pracovat’ v
slovenskom zdravotnictve minimélne 5 rokov po skonceni programu.
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September

19. septembra 2023 sme na nasej univerzite privitali zastupcov Yuanpei University of Medical
Technology z Taiwanu. Stretnutia sa zac¢astnili rektor SZU Dr. h. c. prof. MUDT. Peter Simko,
CSc., prorektor pre styk so zahrani¢im a zastupcovia fakalt SZU. Pri vzajomnej diskusii sa
otvorili témy v oblasti moznosti vytvorenia dualneho studijného programu v odboroch, ako su
osetrovatel'stvo, radiologia, medicinska laboratorna veda a manazment zdravotnej
starostlivosti, ucast’ Studentov a pedagodgov na cielenych odbornych stdzach a moZznosti
participovat’ na vedeckych podujatiach organizovanych touto univerzitou kazdoro¢ne v marci.
Stretnutie bolo na zaklade obidvoch stran vel'mi produktivne a verime, Ze sa nam v dohl'adnej
dobe podari etablovat’ efektivnu a vzdjomne prospesnt spolupracu s novym partnerom.

9. konferencia ESWI o chripke vo Valencii

V dnoch 17. — 20. 09. 2023 mala univerzita zastupenie na ESWI vo Valencii s prezentaciou:
Healthcare Burden of Influenza and Vaccine Coverage Rate in Older Adults in Europe and
Israel.
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Ucast na medzinarodnej konferencii

Na 35. rocniku konferencie Medzinarodnej spolocnosti environmentalnej epidemiologie
(ISEE) v Kao-siung (17.-21.september 2023) SZU reprezentovali MUDr. Lubica Murinova a
PhD. a Mgr. Lucia Fabelova, PhD., MPH z Oddelenia environmentalnej mediciny FVZ. Na
konferencii odzneli zaujimavé prednéasky z roznych oblasti environmentalnej epidemiologie,
napriklad o zdravotnych dopadoch znecistenia ovzdusia, vplyve klimatickych zmien na zdravie
komunit, ¢i vplyve expozicie chemickym latkam na zdravie deti a dospievajtcich.

GYsee)

2023

35%Annual
Conference of the
International
Society for
Environmental
Epidemiology

@ ISEE  siseeron
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Oktober

Na pdde Lekarskej fakulty Ostravskej univerzity v Ostrave pri prilezitosti ,,Slavnostni Védecké
rady 1ékaiské fakulty OU* dna 11. oktobra 2023 bolo udelené ocenenie Zlata Medaila za prinos
pre rozvoj LF OU prof. Ing. Ivanovi Ciznarovi, DrSc., zamestnancovi SZU. Profesor Ciznar sa
od roku 2010 aktivne podiel’a na rozvoji vedeckej a odbornej prace, publikac¢nej ¢innosti a
dlhoro¢nej spolupraci pri vychove buducich vedcov na LF OU. Vyznamnou mierou sa podiel’al
na rieSeni viacerych medzinarodnych projektov a bol pozvany prednésat’ na roznych svetovych
vedeckych pracoviskach.

Prednésky zahrani¢nych odbornikov

Katedra cel'ustnej ortopédie LF SZU dna 19. oktobra 2023 zorganizovala prezentaciu vel'mi
zaujimavych prednasok zahrani¢nych odbornikov. Prof. Dr. Anmol Kalha z Univerzity v Corg,
India vystupil s témou “Defining a new paradigm challenging the croocked teeth.” Prof. Dr.
Péter Borbély z Mad’arska predniesom problematiku s ndzvom “Development of lower frontal
crowding, its prevention and treatment.” Obe prednaSky boli vel'kym prinosom pre lekarov
zaradenych do Specializacného Stadia ako aj pre celustnych ortopédov na Slovensku.
Nadobudnuté poznatky vyuzijeme v naSej klinickej praxi.
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XXXVI. kongres pracovniho 1€katstvi

Dna 24. — 25. 10. 2023 sa konal v Plzni, v Ceskej republike, XXXVI. kongres pracovniho

l1€katstvi S medzinarodnou ucast'ou. Hlavnou témou kongresu bolo ,,Pracovné lekarstvo a

prevencia chorob®. Kongres poskytol medziodborovu spolupracu a priestor na vymenu ndzorov

odbornikom pracovného a vSeobecného praktického lekarstva, hygieny prace, epidemiolégie,

pneumologie, alergoldgie, neuroldgie, psycholdgie, toxikoldgie, bezpecnosti a ochrany zdravia

pri préci, ergonomie, fyziologie a psychofyziologie prace a d’alSich pribuznych odborov.

Fakulta verejného zdravotnictva SZU bola na kongrese zastiipena dvomi prezentaciami:

e Hurbdnkova, Volkovova, Wimmerovd, Moricova:, Nanocastice magnetitu Fe:O, — Casova
a davkova zavislost™

e Trajlinkova, Fialova, Moricova: ,,Hodnotenie zdravotného stavu zvéaraCov po expozicii
zvara¢skym pevnym aeros6lom na vybranych pracoviskach®.

Doc. PhMr. Marta Hurbankova, CSc. z Fakulty verejného zdravotnictva SZU bola na kongrese

ocenend Cestnou medailou prof. MUDr. J. Teisingera, DrSc. za zasluhy o rozvoj odboru

pracovného lekarstva. Medailu jej udelila Spole¢nost’ pracovniho lékatstvi CLS JEP
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Ocenenia Slovenskej lekarskej spolocnosti

Slovenska lekarska spolo¢nost’ na svojom medzinarodnom odbornom podujati — 56. Nitrianske
lekarske dni (25. - 26. 10. 2023) ocenila vyznamnych lekarov za ich prehlbovanie
profesiondlnej urovne, rozvoj vedeckej a odbornej prace a vSeobecne uznavané vynikajice
vysledky dlhodobej odbornej ¢innosti, ¢i publikacnej ¢innosti doma a v zahranici.

Medzi ocenenymi boli aj nasi kolegovia. Prodekan Lekarskej fakulty SZU prof. MUDTr. Ing.
Miroslav Janik, PhD., prof. MUDr. Juraj Pechan, PhD. a prof. MUDr. Daniel Pind’ak,
PhD.

SZU je jednym z organizatorov tohto vyznamného medzinarodného odborného podujatia, na
ktorom aktivne vystupuji aj viaceri nasi kolegovia z univerzity. Témou tohto rocnika
st moderné trendy v diagnostike a terapii a ich uplatnenie v redlnej medicinskej praxi. Ciel'om
prednasok je edukovat’ kolegov o najnovSich moznostiach lie¢by, ktoré nam umoziujia
poskytovat’ lepSiu, kvalitnejSiu zdravotnt starostlivost’ na§im pacientom.

November

Medzinarodny den Studentov si Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave kazdorocne
pripomina oceiiovanim $tudentov a pedagdgov, ktori svojim pristupom a aktivitami uspesne
reprezentujil univerzitu nielen na Slovensku, ale aj v zahranici.

Z ruk rektora SZU Dr. h. c. prof. MUDr. Petra Simka, CSc. si akademické pochvaly prebralo
10 Studentov a d’'akovné listy rektora 9 pedagdgov.

Oceneni Studenti:

FOaZOS:
Natalia Plunarova, studentka 3. ro¢nika bakalarskeho $tudijného programu fyzioterapia.
Perla Puterova, Studentka 3. ro¢nika bakalarskeho Studijného programu pérodna asistencia.

LF:

Barbora Chotarova, Marieta Kolekova, studentky 5. rocnika doktorského Studijného
programu vSeobecné lekarstvo.

Katarina Janakova, Studentka 6. ro¢nika doktorského Studijného programu zubné lekarstvo.

FVZ:
Soiia Spakova, studentka 3. roénika bakalarskeho $tudijného programu verejné zdravotnictvo.
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FZ:

Laura Matulova, Studentka 3. ro¢nika bakalarskeho Studijného programu fyzioterapia.
Zuzana Pazicka, Studentka 3. rocnika bakalarskeho Studijného programu laboratdérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve.

Marek Juriga-Brankovié¢, Student 3. ro¢nika bakalarskeho Studijného programu urgentna
zdravotnd starostlivost’.

Martin Kompis, Student 3. rocnika bakalarskeho Studijného programu urgentna zdravotna
starostlivost’.

Oceneni pedagogovia:

FOaZOSs:

doc. PhDr. Hana PadyS$akova, PhD., Katedra oSctrovatel'stva FOazZO0Ss SZU.

PhDr. Be. Zuzana Rybarova, PhD., MPH., Katedra o$etrovatel'stva FOaZOS SZU.
RNDr. Martina Valachovicova, PhD., Katedra fyziologickej a klinickej vyzivy FOaZOS
SZU.

LF:

MUDr. Martin Luceni¢, PhD., Klinika hrudnikovej chirurgie LF SZU a UNB

doc. MUDr. Ivan Solovi¢, CSc., Klinika pneumolégie a ftizeolégie LF SZU a NUTPCH
VysSné Hagy.

MUDr. Frantifek Sikula, Katedra v§eobecného lekarstva LF SZU.

FVZ:
prof. Ing. NadeZda Jankelova, PhD., MPH, Katedra manaZzmentu a ekonomiky
zdravotnictva FVZ SZU.

FZ:
doc. PhDr. Mgr. Tatiana Rapc¢ikova, PhD., MPH, Katedra oSetrovatel'stva FZ BB.
PhDr. Daniel Gurin, Ph.D., MPH, Katedra fyzioterapie FZ BB.
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Traja zamestnanci SZU oceneni lekarnickou komorou

V historickych priestoroch Narodnej rady Slovenskej republiky sa dia 24. novembra 2023
uskutoc¢nil Slavnostny snem Slovenskej lekarnickej komory za ucasti delegatov zastupujtcich
farmaceutov a farmaceutky z celého Slovenska. Pozvanie na tito udalost’ prijala ministerka
zdravotnictva Zuzana Dolinkova, prezidenti inych zdravotnickych komor a d’alsi ¢estni hostia.

Najvyssie ocenenie si prevzala zamestnankyna SZU prof. MUDr. Zuzana Kristafkova, PhD.,
MPH , Cestné ¢lenstvo v SLeK za dlhodobu odbornt a osvetovii podporu otkovania a za
vyznamny prinos v procese zavedenia ockovania proti chripke v lekarnach.

Ocenenie Artemide —uznanie za spolo¢ensky prinos farmaceuta si prevzali doc. PharmDr. Juraj
Sykora, PhD. za aktivnu ¢innost’ v orgdnoch SLeK, za vybudovanie a udrzanie tradicie
Bratislavskych lekarnickych dni a za dlhorocné formovanie obsahu Specializa¢ného stadia
farmaceutov. a PharmDr. Dominik Tomek, MPH, PhD., MSc. za dlhoro¢nu, vysoko odborni
¢innost’ v ramci Asociacie na ochranu prav pacientov.

Ocenenia odovzdal prezident SLeK Ondrej Sukel.

December

V decembri 2023 si dekan Lekarskej fakulty SZU v Bratislave, doc. MUDr. Mgr. Ladislav
Kuzela, PhD., MPH prevzal ocenenie Osobnost’ Bratislavy.

Medzi vyznamné udalosti v roku 2023 patri podpisanie Memoranda 0 porozumeni medzi
Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave a Yuanpei university of Medical
Techology, Taiwan (december 2023).

NajdolezZitejSie vystupy publikacnej ¢innosti univerzity:

1. V2 Nursing Care of a Patient with a Diabetic Foot [print] / aut. Zuzana Slezakova. In:
Diabetic Foot [print, elektronicky dokument] : A Vascular Surgeon’s Perspective. -
Hauppauge,, 2023. - ISBN 979-8-89113-019-7. - ISBN 979-8-89113-159-0. - S. 213-229.
[SLEZAKOVA, Zuzana (100.00%)], SCOPUS.

2. V2 Zdravotna gramotnost’ [elektronicky dokument] / aut. Jarmila Kristova, aut. Zuzana
Slezakova. In: Acta Andragogica [print]. - Bratislava, 2023. - ISBN 978-80-8127-330-8. -
S. 51-102.[KRISTOVA, Jarmila (50.00%) - SLEZAKOVA, Zuzana (50.00%)].

3. V2 Epidemiologia (pre)obezity v dospelej populacii [print] / aut. Cubomira Fabryova. In:
Klinicka obezitologia [print]. - Brno, 2023. - ISBN 978-80-88056-16-4. - S. 37-43.
[FABRYOVA, Lubomira (100.00%)]

4. V3 Moznosti vyuzitia dotaznika CADE-Q II v sekundarnej prevencii u pacientov s
koronarnym syndrémom = Possibilities of using the CADE-Q Il questionnaire in secondary
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Vychovno-vzdelavacia ¢innost na SZU sa Vv roku 2023 riadila zdkonom 131/2002 Z. z.
0 vysokych skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ako aj vnutornymi predpismi univerzity.

V roku 2023 realizovala SZU stadium vo vSetkych troch stupnioch vysokoskolského
vzdeldvania v akreditovanych Studijnych programoch, ktoré presli procesom vnutorného
systému zabezpeGovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Stadium bolo realizované
prezen¢nou a kombinovanou metdédou, dennou a externou formou Studia.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ na univerzite sa aj v roku 2023 uskutocfiovala vo vdzbe na
priority Dlhodobého zameru univerzity na obdobie rokov 2022 — 2028 vo vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti.

Vsetky aktivity univerzity boli orientované tak, aby bola docielena stale sa zvysujica kvalita
a efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktory sa realizoval s prepojenim poznatkov
vedeckého vyskumu na zdravotnicku prax.

3.1 Udaje o $tudijnych programoch

K 1. septembru 2023 sa podiel’ali jednotlivé fakulty Slovenskej zdravotnickej univerzity na
vyucbe nasledovne.

LF realizovala vyucbu dvoch Studijnych programov - v§eobecné lekarstvo a zubné lekarstvo —
len dennou prezen¢nou formou §tidia v spojenom prvom a druhom stupni.

V tretom stupni $tidia fakulta realizovala dva $tudijné programy vnatorné choroby a chirurgia
Vv externej forme Stadia.

V anglickom jazyku realizovala vyucbu jedného Studijného programu vSeobecné lekarstvo len
dennou prezen¢nou formou §tadia v spojenom prvom a druhom stupni.

FOaZOS realizovala vyu¢bu piatich $tudijnych programov — oSetrovatel'stvo, porodna
asistencia, fyzioterapia, radiologicka technika, urgentna zdravotna starostlivost — dennou
prezen¢nou formou §tidia v prvom stupni vysokoskolského Studia.

Externou prezenc¢nou a kombinovanou formou Studia v prvom stupni vysokoskolského Stadia
fakulta realizovala vyucbu Siestich Studijnych programov — fyzioterapia, radiologicka technika,
urgentna zdravotna starostlivost’, oSetrovatel'stvo, dentalna hygiena a fyziologicka a klinicka
vyZiva.

V druhom stupni vysokoSkolského Stidia fakulta realizovala vyucbu dvoch Studijnych
programov — osetrovatel'stvo, fyzioterapia - externou prezenc¢nou a kombinovanou formou
Stadia.

V tretom stupni $tudia fakulta realizovala jeden Studijny program osetrovatel'stvo v dennej a
Vv externej forme §tadia.

FVZ realizovala vyucbu jedného Studijného programu — verejné zdravotnictvo — dennou i
externou prezen¢nou formou Studia v prvom stupni vysokoskolského studia.

Zaroven realizovala vyuc¢bu jedného $tudijného programu — verejné zdravotnictvo — dennou i
externou prezen¢nou formou Studia v druhom stupni vysokoskolského stadia.

V tretom stupni vysokoSkolského Studia fakulta realizovala vyucbu jedného Studijného
programu — verejné zdravotnictvo — v dennej i externej forme Studia.
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FZ realizovala vyucbu Styroch Studijnych programov — oSetrovatel'stvo, fyzioterapia, urgentna
zdravotna starostlivost’, laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve — dennou prezenénou
formou stadia v prvom stupni vysokoskolského stadia.
Externou prezen¢nou formou $tudia v prvom stupni vysokoskolského $tudia fakulta realizovala
vyucbu dvoch Studijnych programov — urgentna zdravotna starostlivost’ a oSetrovatel'stvo.

V druhom stupni vysokoskolského Stadia fakulta realizovala vyucbu jedného Studijného
programu — fyzioterapia v dennej i externej forme Stadia.
V tretom stupni vysokoskolského Studia fakulta nerealizovala ziadne vzdelavanie.

Nasledujuce tabul’ky zobrazuju prehlPad akreditovanych

ponukanych k 1. 9. 2023

Tabulka 1: 1. stupen

Studijnych programov

Fakulta |Studijny odbor Studijny program Forma |Jazyky ﬁ,ﬁjﬁjka
oSetrovatel'stvo oSetrovatel’stvo D, E S Bc.
porodna asistencia poOrodna asistencia D S Bc.

fyzioterapia D,E |S Bc.

FOaZO0$ radiologicka technika D,E |S Bc.
zdravotnicke vedy urgentna zdravotna starostlivost’ | D, E S Bc.

fyziologické a klinicka vyziva |E S Bc.
dentalna hygiena E S Bc.

FVZ verejné zdravotnictvo |verejné zdravotnictvo D,E |S Bc.
oSetrovatel’stvo oSetrovatel’stvo D, E S Bc.

fyzioterapia D S Bc.

FZ BB ] urgentnd zdravotnd starostlivost’ |D, E |S Bc.
zdravotnicke vedy . - - :

laboratorne vySetrovacie metody
. D S Bc.
Vv zdravotnictve.
Tabulka 2: I1. stupen
T VT Skratka
Fakulta |Studijny odbor Studijny program Forma |Jazyky titulu
« | oSetrovatel'stvo osetrovatel'stvo E S Mgr.

FOaZOS zdravotnicke vedy fyzioterapia E S Magr.

FVZ verejné zdravotnictvo |verejné zdravotnictvo D,E |S Mgr.

FZ BB |zdravotnicke vedy fyzioterapia D,E |S Mar.

Tabulka 3: Spojeny 1. a ll. stuperi
T T Skratka

Fakulta |Studijny odbor Studijny program Forma |Jazyky titulu

LE vSeobecné lekarstvo | vSeobecné lekdrstvo D S,A |[MUDr.
zubné lekarstvo zubné lekarstvo D S MDDr.

Tabulka 4: I1I. stupen
S gie S e Skratka

Fakulta |Studijny odbor Studijny program Forma |Jazyky titulu

FVZ verejné zdravotnictvo |verejné zdravotnictvo D,E |S PhD.

LF vSeobecné lekarstvo | chirurgia E S PhD.
vSeobecné lekarstvo | vnutorné choroby E S PhD.

FOaZOS | oSetrovatel'stvo oSetrovatel’stvo D, E S PhD.
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Tabulka 5: Pocet ponukanych Studijnych programov podla \., Il. a lll. stuprna vzdelavania k 31.09.2023

Pocet ponukanych Studijnych programov k 31.09.2023:
Fakulta I. stupen spojeny Lall Il. stupen I1. stupenn |
vzdelavania stuper,l . vzdeldvania  |vzdelavania B2
vzdeldvania

LF 0 2 0 2 4
FOazO0S$ 11 - 2 2 15
FZ BB 6 - 2 - 8
FVZ 2 - 2 2 6
Spolu za SZU 19 2 6 6 33
Zdroj: MAIS.

Tabulka 6: Pocet Studentov podla formy Studia k 31. 10. 2023

Podet Studentov |. a ll. st.  |FOaZOS |FVZ LF FZBB |Spolu  |Zeny
Dennd forma Studia 401 42 460 299 1202 912
Externd forma Studia 581 16 - 207 804 649
Spolu SZzU 982 58 460 506 2006 1561
Tabulka 7: Pocet Studentov podla stupiia a formy Studia

Stupeti a forma §tadia F0azZOSs |FVZ LF FZBB |Spolu

. stupen - Bc. - denné forma 401 35 - 279 715
. stupeni - Bc. - externa forma 308 7 - 186 501
Il. stupen - Mgr. - denna forma - 7 - 20 27
Il. stupeni - Mgr. - externd forma 273 9 - 21 303
spojeny |. a ll. stupenn - MUDr., MDDr. i i 460 i 460
- dennd forma (z toho angl. vyucba 80)

Spolu 1., I1. st. a spojeny I. a ll. st. 982 58 460 506 2006
I11. stupen - dennd forma 1 3 - - 4
I11. stupeii - externd forma 9 17 80 - 106
Spolu 111, stupen 10 20 80 0 110
SSt[:.)Olu I, 11, spojeny I.a ll.st.alll. 992 78 540 506 2116
Tabulka 8: Pocet zahranicnych Studentov (cudzinci) z celkového poctu

Stupeti a forma §tadia F0aZOSs |FVZ LF FZBB |Spolu

l. a Il. stupen - denna forma $tiidia 5 3 67 0 75
I. a ll. stupen - externa forma Stidia 125 1 0 11 137
Spolu za I. a Il. stupen 130 4 67 11 212
I1. stupent 1 0 3 0 4

3.2 Studenti a ich §truktara

V roku 2023 k 31. 10. 2023 bolo na univerzite celkovo zapisanych 2116 Studentov v dennej
i externej forme $tadia v I., Il. a lll. stupni, ¢o je priblizne 0 7 % (140) Studentov viac ako
v ostatnom akademickom roku ( Priloha €. 1).
V dennej forme S$tudia bolo zapisanych v prvom, druhom atretom stupni Studia 1206
Studentov, ¢o je o0 49 Studentov menej ako v minulom akademickom roku.
Z toho bolo zapisanych 75 Studentov inej S$tatnej prisluSnosti, ¢o predstavuje 6,22 %

z celkového poctu dennych Studentov.
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V externej forme S$tadia bolo zapisanych v prvom, druhom atretom stupni Stadia 910
Studentov, ¢o je o 189 viac ako v minulom akademickom roku.

Z toho bolo zapisanych 141 Studentov inej Statnej prislusnosti, co predstavuje 15,49 %
z celkového poctu externych Studentov

Celkovo bolo zapisanych 216 Studentov inej Statnej prisluSnosti, ¢o predstavuje 10,21 %
z celkového poctu Studentov.

Graf 1: Pocet studentov I. stupna, II. stupnia a spojeného I. a II. stupiia na SZU k 31. 10. 2023 podla fakult a podla formy
Studia

Pocty studentov podl'a formy Studia

600 i 581 B denné Stadium M externé Studium

460

299

F0az0Ss LF FVz FZ BB
Fakulta

Graf 2: Pomer Studentov so Statnym obcianstvom SR a zahranicnych Studentov na SZU v Bratislave (prvy, druhy, spojeny

prvy a druhy, treti stupen) k 31. 10. 2023

= Studenti SR

= cudzinci

8079%

Porovnanie poslednych Siestich akademickych rokov nam ukazuje, Ze pocet Studentov prvého,
druhého stupiia a spojeného prvého a druhého stupnia v dennej forme stidia ndm od roku 2018
do 2020 mierne stapal a od roku 2021 nadm klesa pocet dennych Studentov. V roku 2023 mame
0 50 menej dennych studentov ako v roku 2022 a o 134 menej dennych Studentov ako v roku
2021. V roku 2023 sa zapisalo o 175 viac Studentov v externej forme $tudia ako v roku 2022.
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Graf 3: Pocet Studentov v dennej a externej forme Studia (L, II., a spojeny I. a II. stupen) v akademickych rokoch 2018/2019 -
2023/2024

Pocty studentov v dennej a externej forme Stadia
1800
1600 W denna forma M externa froma
1400 1396 157 P 1336

1252 1202

804

0
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Akademicky rok
Na LF bolo celkovo (1., Il., a lll. stupen) zapisanych 540 Studentov, z toho 70 Studentov inej

Statnej prislusnosti, o predstavuje 12,96 %. Z celkového poctu vSetkych zapisanych Studentov
je 364 zien, Co predstavuje 67,41 %.

V spojenom S$tadiu prvého a druhého stupnia v dennej forme Studia, bolo zapisanych 460
Studentov, z toho 67 Studentov inej Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 14,57 %. Z celkového
poctu zapisanych Studentov spojeného prvého a druhého stupnia je 325 zien, o predstavuje
70,65 % z celkového poctu Studentov.

V Studijnom programe vSeobecné lekarstvo v anglickom jazyku bolo zapisanych 80 Studentov,
Z toho 66 Studentov inej Statnej prislusnosti.

V tretom stupni V externej forme Stadia bolo zapisanych 80 Studentov, z toho boli zapisani 3
Studenti inej Statnej prisluSnosti, o predstavuje 3,75 %. Z celkového poctu zapisanych
Studentov v tretom stupni je 39 zien, Co predstavuje 48,75 %.

Na FOaZOS bolo celkovo (1., I1. a l1l. stupei) zapisanych 992 §tudentov, z toho 131 $tudentov
inej Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 13,21 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov
prvého a druhého a tretieho stupiia je 802 Zien, ¢o predstavuje 80,85 %.

V dennej forme S$tidia, vV prvom stupni bolo zapisanych celkovo 401 Studentov, ztoho 5
Studentov inej Statnej prislusnosti, o predstavuje 1,25 %. Z celkového poctu zapisanych
Studentov v prvom stupni v dennej forme $tudia je zien 317, ¢o predstavuje 79,05 %.

V dennej forme $tadia v druhom stupni fakulta Stidium nerealizuje.

V dennej forme Stidia v tretom stupni Studia Studuje 1 Studentka.

V externej forme $tudia bolo zapisanych celkovo (l., I1., a III. stupen) 590 Studentov, z toho
126 Studentov inej Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 21,36 %. Z celkového poctu zapisanych
Studentov (prvy, druhy a treti stupen) je zien 484, ¢o predstavuje 82,03 %.

V externej forme Studia v prvom stupni bolo zapisanych 308 Studentov. Z toho 6 Studenti inej
Statnej prisluSnosti, ¢o predstavuje 1,95 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov v prvom
stupni Studia v externej forme $tadia je zien 266, o predstavuje 86,36 %.

V externej forme $tadia v druhom stupni $tadia bolo zapisanych 273 Studentov, z toho 119
Studentov inej Statnej prislusnosti, o predstavuje 43,59 %. Z celkového poctu zapisanych
Studentov v externej forme Studia v druhom stupni $tudia je zien 211, ¢o predstavuje 77,29 %.
V externej forme Stadia v tretom stupni Studia bolo zapisanych 9 Studentov, z toho 1 Student
inej Statnej prisluSnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov je zien 7, ¢o predstavuje 77,78
%.
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Na FVZ bolo celkovo (1., 11, aIlIl. stupen zapisanych 78 Studentov. Z toho 4 Studenti ingj
Statnej prisluSnosti, ¢o predstavuje 5,13 %. %. Z celkového poctu zapisanych Studentov
prvého, druhého a tretieho stupna je 68 zien, ¢o predstavuje 87,18 %.

V dennej forme Studia v prvom stupni bolo zapisanych celkovo 35 Studentov, z toho 3 Studenti
inej Statnej prisluSnosti, ¢o predstavuje 8,57 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov
V prvom stupni Stidia je Zien 33, ¢o predstavuje 94,29 %.

V dennej forme Stadia v druhom stupni bolo zapisanych 7 Studentov, z toho ziaden Student inej
Statnej prislusnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov v druhom stupni Studia je zien 6,
¢o predstavuje 85,71 %.

V dennej forme Stadia v tretom stupni Stadia boli zapisani 3 Studentky, z toho Ziaden Student
inej Statnej prislusnosti.

V externej forme Studia (prvy, druhy a treti stupenl) bolo zapisanych celkovo 33 Studentov,
zZ toho 1 Student inej Statnej prislusnosti.

V externej forme Stadia v prvom stupni bolo zapisanych 7 Studentov, z toho ziaden Student ine;j
Statnej prislusnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov v prvom stupni Studia je
zapisanych zien 6, ¢o predstavuje 85,71 %.

V externej forme Studia v druhom stupni §tiidia bolo zapisanych 9 Studentov, z toho 1 Student
inej Statnej prislusnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov v druhom stupni §tadia je Zien
9 zeny, ¢o predstavuje 100,00 %.

V externej forme $tidia v tretom stupni §tidia bolo zapisanych 17 Studentov, z toho Ziaden
Student inej Statnej prislusnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov v tretom stupni $tadia
je 11 Zien, ¢o predstavuje 64,71 %.

Na FZ bolo celkovo zapisanych (prvy a druhy stuperi) 506 studentov. Z toho 11 $tudentov inej
Statnej prisluSnosti, ¢o predstavuje 2,17 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov v prvom
a druhom stupni stadia je 388 zien, ¢o predstavuje 76,68 %.

V dennej forme Stadia bolo celkovo zapisanych (prvy a druhy stupen) 299 Studentov. Z toho
ziaden Student inej Statnej prislusnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov v dennej forme
Studia je zien 231, Co predstavuje 77,26 %.

V dennej forme Stidia v prvom stupni bolo zapisanych celkovo 279 Studentov. Z toho ziaden
Student inej Statnej prislusnosti. Z celkového poctu zapisanych Studentov v prvom stupni Studia
je zien 215, ¢o predstavuje 77,06 %.

V dennej forme §tidia v druhom stupni bolo zapisanych celkovo 20 Studentov, z toho Ziaden
Student inej Statnej prislusnosti. Z celkového poctu bolo zapisanych 16 Zien, o predstavuje
80,00 %.

V externej forme stidia bolo zapisanych celkovo 207 Studentov, ztoho 11 Studentov inej
Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 5,31 %. Z celkového poétu zapisanych Studentov v externej
forme $tadia je zien 157, €o predstavuje 75,85 %.

V externej forme Studia v prvom stupni bolo zapisanych 186 Studentov, z toho 8 Studentov ine;j
Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 4,30 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov v externej
forme v prvom stupni je 141 zien, ¢o predstavuje 75,81 %.

V externej forme $tudia v druhom stupni bolo zapisanych 21 Studentov, z toho 3 Studenti inej
Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 14,29 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov v externej
forme $tadia v druhom stupni je 16 Zien, ¢o predstavuje 76,19 %.

V dennej, ani v externej forme $tadia v trefom stupni fakulta §tddium nerealizuje.

Z celkového poctu Studentov v slovenskom jazyku Studuje 2036 Studentov (SR+cudzinci)

a v anglickom jazyku Studuje 80 Studentov (z toho 66 Studentov inej Statnej prislusnosti a 14
Studentov so Statnym obcianstvom SR).
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Nasledujtci graf ukazuje podiel Studentov Studujucich v slovenskom jazyku a v anglickom
jazyku z celkového poctu studentov (1. stupen, Il. stupen, spojeny I. a Il. stupen a Ill. stupen):

Graf 4: Podiel studentov Studujiicich v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku z celkového poctu Studentov (1. stupen, II.
stuper, spojeny 1. a Il. stupen a IlI. stupei):

= Studenti Studujuci v slovenskom jazyku
= Studenti Studujuci v anglickom jazyku

96,22%

Na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave v roku 2023 Studovalo celkovo 212
Studentov prvého, druhého, spojeného prvého a druhého stupiia inej Statnej prislusnosti, ¢o
predstavuje 10,57 % z celkového poctu Studentov. Z toho 95 Studentov v dennej forme Stadia
a v externej forme Studia 97 Studentov.

Najviac Studentov inej Statnej prisluSnosti mala vroku 2023 Fakulta oSetrovatel'stva
a zdravotnickych odbornych Stadia — 130. Druhd bola Lekarska fakulta, ktord mala 67
Studentov inej Statnej prislusnosti v roku 2023.

Nasledujtica tabul’ka ndm mapuje pocet Studentov inej Statnej prislusnosti prvého, druhého
a spojené¢ho prvého a druhého stupna Stadia.

Tabulka 9: Pocet Studentov zo zahranicia podla Statneho obcianstva (1., 11. a spojeny 1. a ll. stupen)
Pocet Studentov - cudzincov
Statne obcianstvo - nazov Statu FOaZOS |[FVZ FZ BB Spolu SZU
LF
den. [ext. |den. |ext. [den. |ext. |den. |ext.

Afganistan 1
Brazilska federativna republika
Bulharské republika

Cesk4 republika 1| 119 3
Egyptska arabska republika
Franctizska republika

Grécka republika

LotySska republika

Mad’arsko

Nemecka spolkova republika
Nigérijska federativna republika
Palestinsky Stat

Pol’'ska republika

Rakuska republika

Ruska federacia

Spojené kralovstvo Velkej Britanie
a Sev. Irska

Srbska republika 1 1
Syrska arabské republika 3
Spanielske kralovstvo 1
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Svédske kralovstvo 1 1 0
Ukrajina 1 2] 5[ 2 1 5 5 11
Pocet cudzincov 67| 5/ 125 3| 1] 0] 11 £ ;‘i’;

V roku 2023 v tretom stupni Studovali 4 Studenti inej Statnej prislusnosti, 3 na Lekarskej fakulte
v externej forme a1 Student na Fakulte oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych $tudii
v externej forme.

Pri prehl'ade poctu Studentov za poslednych 6 akademickych rokov (Priloha ¢. 2) musime
konstatovat,, Ze najvyssi pocet Studentov v dennej i externej forme S§tadia v prvom, druhom,
spojenom prvom a druhom a trefom stupni $tudia bol v akademickom roku 2020/2021 (podla
poctu zapisanych k 31. 10. daného roku) a to 2184 Studentov, v akademickom roku 2021/2022
ich bolo 2101, v akademickom roku 2022/2023 ich bolo 1976 a v aktudlnom akademickom
roku k 31. 10. 2023 je zapisanych 2116 Studentov I., Il., spojeného I. a Il., 111. stupna.

Velky zaujem je stale o bakalarsky Studijny program fyzioterapia v dennej forme Studia.
Mimoriadny zaujem pretrvava o §tudijné programy v spojenom 1. a 2. stupni $tudia - vSeobecné
lekarstvo a zubné lekarstvo. Extrémny zaujem bol o Studijny program dentdlna hygiena v |.
stupni $tadia v externej forme $tudia. Tento velky zaujem pretrval aj v rokoch 2022 a 2023.

V dennej forme Studia pocet prihlaSok daleko prevySuje moznost’ fakult prijat’ uchadzacov
na vysokoskolské stadium. Pocty Studentov prvého, druhého a spojeného prvého a druhého
stupna Stadia st uvedené v nasledovnej tabul’ke.

Tabulka 10: Pocty Studentov prvého, druhého a spojeného prvého a druhého stupna studia

Pocet Studentov I. a ll. st.,  |2014/|2015/|2016/|2017/{2018/{2019/|2020/|2021/|12022/|2023/
spojeny I. a ll. st. 2015 [2016 {2017 |2018 |2019 (2020 |2021 |2022 (2023 |2024
Spolu denna forma §tadia  [1125]1179|1235(1305(1366(1387]1419]1336|1252(1202
Spolu externa forma Stadia | 967| 965| 722| 455| 542 598| 643| 652 629| 804
Spolu za SZU 2082|2144 11957(1760]1908| 1985|2062 | 1988 1881|2006

Vyvoj poctu Studentov nam ukazuje aj nasledujuci graf.

Graf 5. Vyvoj poctu studentov od roku 2014
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3.3 Akademicka mobilita Studentov

Prehl'ad mobilit Studentov SZU v akademickom roku 2022/2023 ajeho porovnanie
s predchadzajicim akademickym rokom je uvedeny v casti v prilohe €. 8.

V ramci programu Erasmus+ v kalendarnom roku 2023 bolo vyslanych do zahrani¢ia spolu
35 Studentov SZU.

V akademickom roku 2022/2023 S$tudenti Lekarskej fakulty, Fakulty oSetrovatelstva
a zdravotnickych odborov, Fakulty zdravotnictva v Banskej Bystrici navstivili univerzity
v Taliansku (University of Rome ,,Tor Vergata, Unversity of Pavia), v Ceskej republike
(Univerzita Palackého v Olomouci, Zapadoceska univerzita v Plzni, Ostravska univerzita,
Ostrava).

Studenti univerzity realizovali staze v Ceskej republike, Taliansku a Spanielsku.

V ramci programu Erasmus+ prijala SZU v kalendarnom roku 2023 na svojej pode 11
Studentov z partnerskych univerzit z Talianska (University of Ferrara, University of Pavia,
University of Rome ,,Tor Vergata) a z Portugalska (Polytechnic Institute of Lisabon) na
mobilitu za ucelom Stadia.

3.4 Zaujem o Stadium a vysledky prijimacieho konania

Prijimanie uchadzacov na Slovenskt zdravotnicku univerzitu a jej fakulty sa dialo v zmysle
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Jednotlivé fakulty mali vypracované dostatoéné mnoZstvo otazok, z ktorych sa generovali
otazky pre uchadzacov o vysokoskolské stadium — pre kazdého uchadzaca iny test. Testy sa
generovali v dostatoénom mnozstve, aby aj posledny uchadza¢ si mal moZnost’ vybrat
zZ viacerych obalok.

Na fakultach su pripravou otazok povereni pedagogicki pracovnici. Pisomny test je zostaveny
v rozsahu u€ebnej latky gymnazia.

Zékladnou podmienkou zaradenia do prijimacieho konania v bakalarskom a doktorskom
Studijnom programe je ukoncenie Uplného stredného vzdelania s maturitou, alebo uplného
stredného odborného vzdelania s maturitou a zdravotna sposobilost’ na vysokoskolské Stidium
a na vykon zdravotnickeho povolania. Zakladnou podmienkou zaradenia do prijimacieho
konania v magisterskom S$tudijnom programe je vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
V prisluSnom Studijnom programe a zdravotnd sposobilost na vysokoSkolské Stadium.
Podmienky prijimacieho konania na $tudium na fakultdch urcuje dekan. Podmienky st
zverejiované najneskor vV novembri v akademickom roku, ktory predchddza akademickému
roku, v ktorom sa Studium ma zacat’. Informacie pre uchadzacov st uverejnené na webovom
sidle univerzity. O pocte prijimanych uchiddzacov na S§tidium rozhoduje dekan po
predchadzajiicom stihlase rektora a stthlasnom stanovisku MZ SR (planované pocty prijatych).
Vysledky prijimacieho konania su zverejnené na webovom sidle univerzity.

V roku 2023 sa prihlasilo na vysokoskolské stadium (prvy a druhy stupen Studia a spojeny prvy
a druhy stupen studia v slovenskom a anglickom jazyku) na Slovenskt zdravotnicku univerzitu
2574 uchadzacov (priloha ¢.4,¢.5). Z toho na dennt formu $tudia sa prihlasilo 1822 uchadzacov,

44



¢o je predstavuje 70,78 % z celkového poctu prihlasenych uchaddzacov. Na externu formu sa

prihlasilo 752 uchadzacov.

V roku 2023 sa prihlasilo na vysokoskolské studium treticho stupiia na Slovensku zdravotnicku
univerzitu 27 uchadzacov, z toho 3 na dennt formu a 24 na externt formu Studia.

Graf 6: Podiel uchddzacov podla formy stidia

29,83%

Podiel uchadzacov podl'a formy stidia

= denna forma

= externa forma

Nasledujuce tabulky podrobne zobrazuju priebeh prijimacieho konania na jednotlivych
fakultach od planovaného poc¢tu uchadzacov, cez pocty zucastnenych uchadzacov az po pocet
prijatych uchadzacov, vratane ziadosti o preskiimanie rozhodnutia dekana fakulty.

Informacia o prijimacom konani na SZU pre akademicky rok 2023/2024

Tabulka 11: Lekarska fakulta

= — o po
+ o o— = Q .
S| s | Bl 88| = 2133
%o s =1 2| s| 8| °|B|&|E|Z|>
Studijny program — forma | 2| £ | 2|23 | 5|0 2| |3 S
Doktorské §tiidium stadia | £ | S| 8| & S |2 E| & 2|8
O e =] N
,“E )8 E >§ >§ ;g g, a \%
S & S
vSeobecné lekarstvo denna | 80| 659| 523| 94| 101| 0| 94| 74| 63| 11
vSeobecné lekarstvo - anglickd vyucba|dennd | 10| 24| 19| 19 0| 0| 19| 14 11] 3
zubné lekarstvo denna | 20| 256| 211| 22| 33| 5| 27| 22| 21| 1
Spolu za LF 110| 939| 753| 135| 134| 5] 140| 110| 95| 15
Tabulka 12: Fakulta oSetrovatelstva a zdravotnickych odbornych studii
B N \E
2| 2| 8 2|8 < =
o S > 8 ° > ) =
Studijny program forma 2 2 2 § iz B E & 2
JIY Progt: Stadia S| 2 |&g S| 2| & BE| &
o 15 S O o o— = N
=] 4] K > >Q = =
= 2 R g g S| =
[>” i g
Bakalarske Stiidium
fyzioterapia denna 30 189| 150| 38| 26| O] 38| 33
oSetrovatel'stvo denna 70 124| 103| 92| 6] 0] 92| 71
porodna asistencia denna 30 43| 38| 38| 0] O 38 23
radiologicka technika denna 30 26/ 26| 26/ 0] 0] 26/ 20
urgentnd zdravotna starostlivost | denna 20 69| 51| 23 1| 0] 23 19
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Spolu Bc. - denna forma 180 451| 368| 217| 33| 0] 217] 166
dentalna hygiena externd 20 210| 163| 25| 42| 0] 25| 20
fyzioterapia * externd 20 11 0 0] 0] O 0 0
fyziologicka a klinicka vyziva externd 30 78 78| 78] 0] 0| 78] 51
osetrovatel'stvo externd 80 41| 41| 39 0] 0] 39| 30
radiologicka technika * externd 20 9 0 0f 0] O 0 0
urgentna zdravotna starostlivost * | externa 20 1 0 0f 0] O 0 0
Spolu Bc. - externa forma 190 350| 282| 142| 42| 0] 142| 101
Spolu - na bakalarske $tudium (den.+ ext.) 370 801| 650| 359| 75| 0] 359| 267
Magisterské stidium
fyzioterapia externa 40 148| 148| 147| 0] 0| 147| 119
oSetrovatel’'stvo externd 30 69) 69| 69| 0] 0| 69| 661
Spolu - na magisterské stidium 70 217 217| 216f 0| 0] 216| 180
Spolu za FOaZOS (Bc. a Mgr. $tadium): 440| 1018| 867| 575| 75| 0| 575| 447
* oznacené bakaldrske Studijné programy v externej forme v AR 2023/2024 neboli otvorené.
Tabulka 13: Fakulta verejného zdravotnictva
12| 8|53 E
&l = | 2| BE| | &E|¢gl =
Studijny program Jaia 2|l E | B2 E|&|sel|l| &
jny progr Studia S| 2123 5| 2|52 /E| &
g | 8 S| 8 |8 &g N
55 S g S S a,
= &, a | &
Bakalarske studium
verejné zdravotnictvo denna 30| 58 58| 57| 0 0]57] 19
verejné zdravotnictvo externa 15 14 14| 13| 1 114 6
Spolu - na bakalarske $tidium 45| 72 72| 70| 1 1171 25
Magisterské stadium
verejné zdravotnictvo denna 20 13 13 13] 0 0] 13 4
verejné zdravotnictvo externa 15 10 10 9] O 0] 9 5
Spolu - na magisterské $tudium 35| 23 23] 221 O 0| 22 9
Spolu za FVZ (Bc. a Mgr. §tadium): 80| 95 95| 92| 1 1193| 34
Tabulka 14: Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici
S 1% 5| 2| E E
&=l .2 E| S| &8l &
o 1 forma > | S |8s| 2| 5|2 &| &
Studijny program v 1 S| BE|R8E| BE|B|8S| | ¥
Stadia z Slag o = =5 8| &
g |3 28 |8 | &S] ‘E| N
o) o R Q Q o
= a | &
Bakalarske studium
fyzioterapia denna 35[143| 126| 41| 24 0| 41| 35
laboratdrne vySetrovacie metddy v zdr. | denna 20| 26 23| 22 0 0] 22| 16
oSetrovatel'stvo denna 80| 76 64| 61 0 0| 61| 35
urgentnd zdravotna starostlivost’ dennd 35| 95 77| 41| 14 7] 48| 32
Spolu Bc. - denna forma 1701340| 290| 165| 38 71172 118
oSetrovatel’'stvo externa 80|112| 112 112 0 0112 87
urgentnd zdravotna starostlivost’ externa 15| 34 34| 34 0 0] 34| 31
Spolu Bc. - externa forma 95|146| 146| 146 0 0]146| 118
Spolu - na bakalarske $tudium (den. + ext.) 265|486 436| 311| 38 71318 236
Magisterské stidium
fyzioterapia denna 20| 21 15| 14 0 0| 14 7
fyzioterapia externa 30| 15 15| 15 0 0| 15 8
Spolu - na magisterské $tidium 50| 36 30| 29 0 0] 29| 15
Spolu za FZBB (Bc. a Mgr. $tidium): 315|522| 466| 340| 38 71347 251
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Pocet prihlagok na Stidium na SZU v Bratislave
Tabulka 15: Pocet prihlasok na Studium na SZU v Bratislave

> -~ ‘-S :C—% O ‘E

Sy 52|55/ 38| £ |2E| & | %
Fakulta se |22\ 2E|1€2] 2 (B 2 |

< & 8| "&| 8 |88 ¢ | W

o 2 \E é a
LF 110] 939| 753| 135| 134 5| 140 110
F0aZO$ 440| 1018| 867| 575 75 0| 575| 447
FvZ 80 95 95 92 1 1 93 34
FZBB 315| 522| 466] 340 38 7| 347 251
Spolu za SZU 945| 2574| 2181| 1142| 248 13| 1155| 842

V roku 2023 sme zaznamenali ndrast prihlaSok o vysokoskolské Stidium (bakalarske,
magisterské a doktorské Studijné programy) na vsetkych fakultach SZU. V roku 2023 bolo na
SZU 0451 viac uchadzacov ako v roku 2022. Uchadzacov o dennu formu bolo viac o 225 a
uchéadzacov o externu formu $tudia bolo viac o 226.

Graf 7: Pocet prihlasok na studium na SZU v ostatnych rokoch

Pocet prihlasok na stadium na SZU v ostatnych rokoch
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Celkovo sa na LF prihlasilo, spolu so $tudentmi S vyucovacim jazykom anglickym 939
uchadzacov, ¢o je 0 199 uchadzacov viac ako v ostatnom akademickom roku. Prijatych bolo
celkovo 140. Zapisalo sa 110 uchadzacov, ¢o predstavuje 11,71 % z prihlasenych uchadzacov.

Celkovo sa na FOaZOS prihlasilo celkovo 1018 uchadzadov, &o je viac o 133 uchadzadov ako
Vv ostatnom akademickom roku. Prijatych bolo celkovo 575. Zapisalo sa 447 uchadzacov, ¢o
predstavuje 43,91 % z prihlasenych uchadzacov. Z dovodu nizkeho zaujmu o §tadium fakulta
neprijimala uchadzacov v externej forme Stadia v bakalarskych S$tudijnych programoch:
fyzioterapia, radiologicka technika, urgentnéd zdravotna starostlivost’.

Celkovo sa na FVZ prihlasilo celkovo 95 uchadzacov, ¢o je o 40 viac ako v ostatnom
akademickom roku. Prijatych bolo celkovo 93 uchadzacov. Zapisanych bolo celkovo 34
uchédzacov, o predstavuje 35,79 % z prihlasenych uchadzacov. Z dévodu nizkeho zaujmu
o stadium fakulta neprijimala uchadzacov v externej forme Studia v bakalarskom
a magisterskom Studijnom programe verejné zdravotnictvo.
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Na FZ sa prihlasilo celkovo 522 uchadzacov, ¢o je o 79 uchadzacov viac ako v ostatnom roku.
Prijatych bolo celkovo 347 uchadzacov. Zapisanych bolo celkovo 251 uchadzacov, co
predstavuje 48,08 % z prihlasenych uchadzacov.

V akademickom roku 2023/2024 sa na SZU prihlasilo celkovo 211 uchadzaov s inym ako
slovenskym obcianstvom (cudzinci). Podiel cudzincov zndzornuje nasledovny graf:

Graf 8: Podiel uchdadzacov o Stidium na SZU zo zahranicia

= uchéadzaci so Statnym obc¢ianstvom SR

0,
211,8,20% » uchadzadi - cudzinci

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o $tidium v akademickom
roku 2023/2024 ukazuje nasledovny graf:

Graf 9: Podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v akademickom roku 2023/2024

= nezapisani uchadzaci

= zapisani uchadzaci

32,71%

3.5 Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2023 ukonc¢ilo §tadium k 31. 12. 2023 na univerzite celkovo v prvom
stupni $tadia, v druhom stupni §tadia, v spojenom prvom a druhom stupni a v tretom stupni
Stadia, v dennej i externej forme $tadia 512 absolventov, z toho 46 Studentov inej Statnej
prislusnosti, ¢o predstavuje 8,98 % Studentov inej Statnej prisluSnosti z celkového poctu
Studentov, ktori Stidium ukoncili. Celkovo na univerzite ukoncilo Studium 390 zien, Co
predstavuje 76,17 % ( priloha ¢.3).

Na LF ukoncilo stadium celkovo v spojenom prvom a druhom stupni §tidia a v tretom stupni
Stadia v dennej iexternej forme S$tadia 93 Studentov, ztoho 19 Studentov inej Statnej
prislusnosti. Celkovo na Lekarskej fakulte ukoncilo §tadium 62 Zien, ¢o predstavuje 66,67 %.
V dennej forme Studia ukoncilo Stadium v spojenom prvom a druhom stupni Stadia 85
Studentov, z toho 19 Studentov inej Statnej prislusnosti, Co predstavuje 22,35 %.
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V externej forme Studia v tretom stupni Stadia ukoncilo stadium 8 Studentov, z toho Ziaden
Student inej Statnej prislusnosti.
V spojenom prvom a druhom stupni Studia sa externd forma Studia nerealizuje

Na FOaZOS ukongéilo §tadium celkovo v prvom stupni $tadia, v druhom stupni $tadia v dennej
i externej forme Studia 241 Studentov, ztoho 23 Studentov inej Statnej prislusnosti, ¢o
predstavuje 9,54 % z celkového poctu skoncenych Studentov. Celkovo na fakulte ukongéilo
studium 188 Zien, €o predstavuje 78,01 %.

V dennej forme Stidia v prvom stupni Studia ukoncilo stadium 135 Studentov, z toho 4 Studenti
inej Statnej prisluSnosti. V prvom stupni $tudia Stadium ukoncilo 106 Zien, €o predstavuje 78,52
%.

V druhom stupni Stidia sa dennd forma Studia nerealizuje.

V externej forme Stidia v prvom stupni Studia a v druhom stupni Studia ukoncilo Stadium 106
Studentov (46 v prvom stupni a 60 v druhom stupni) . Ztoho 19 Studentov inej Statnej
prisluSnosti, ¢o predstavuje 17,92 % Studentov inej Statnej prislusnosti z celkového poctu
skoncenych Studentov.

Na FVZ ukoncilo $tadium celkovo v prvom stupni §tudia, v druhom stupni Stadia a v tretom
stupni $tudia v dennej i externej forme $tudia 23 Studentov, ztoho 1 Student inej Statnej
prislusnosti. Celkovo na fakulte ukoncilo stadium 20 Zien, ¢o predstavuje 86,96 %.

V dennej forme $tadia v prvom stupni §tidia, v druhom stupni §tidia a v trefom stupni Stidia
ukongilo $tadium 18 $tudentov, z toho 1 §tudent inej $tatnej prislusnosti. Stadium ukonéilo 16
zien, ¢o predstavuje 88,89 %.

V externej forme stidia v prvom stupni Studia, v druhom stupni $tadia a v tretom stupni Studia
ukongéilo §tadium 5 $tudentov, z toho Ziaden $tudent inej §tatnej prislugnosti. Stadium ukongili
4 Zeny, ¢o predstavuje 80,00 %.

Na FZ ukonc¢ilo $tudium celkovo v prvom stupni $tadia, v druhom stupni Stadia v dennej
i externej forme $tidia 155 $tudentov, z toho 3 $tudenti inej $tatnej prislusnosti. Stadium
ukon¢ilo 120 Zien, ¢o predstavuje 77,42 % Stadium v tretom stupni §tidia fakulta nerealizuje.
V dennej forme $tudia v prvom stupni Stadia ukoncilo Stidium 84 Studentov, z toho 1 Student
inej §tatnej prisludnosti. Stadium ukong¢ilo 71 Zien, ¢o predstavuje 84,52 %.

V dennej forme Stadia v druhom stupni §tiidia ukoncilo Stadium 14 Studentov, z toho 9 Zien, ¢o
predstavuje 64,29 %.

V externej forme $tudia v prvom stupni Stidia ukoncilo $tudium 44 Studentov, z toho 1 Student
inej §tatnej prisludnosti. Stadium ukonéilo 30 Zien, ¢o predstavuje 68,18 %.

Nasledujuci graf (ostatnych sedem rokov) ukazuje, ze FOaZOS ma za poslednych sedem rokov

najviac absolventov. Zaroven ndm ukazuje poCty absolventov (spolu I. stupen, Il. stupen,
spojeny I. a Il. stupen, I1l. stupeil) z jednotlivych fakult univerzity.
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Graf 10: Pocty absolventov SZU podla fakilt od roku 2017

Pocty absolventov SZU podl’a fakalt od roku 2017
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Graf 11: Vyvoj absolventov od roku 2017 podla formy stidia
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Graf 12: Vydané vysokoskolské diplomy absolventom v L, II. a spojenom I. a Il. stupni Studia

Vydané vysokoskolské diplomy absolventom v L., II. a spojenom 1. a II. stupni
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Univerzita za obdobie svojej existencie vydala vysokoskolské diplomy 12 732 absolventom
V prvom stupni $tudia V druhom stupni stadia a v spojenom prvom a druhom stupni $tudia.
Z toho 7700 na FOaZOS, 3203 absolventom na FZ, 1102 absolventom na FVZ a 727
absolventom na LF.

50



3.6  Uspechy $tudentov SZU

Studenti SZU sa v roku 2023 za¢astnili na medzindrodnom tréningu v Thessalonike, ktory bol
organizovany Gréckou asocidciou Studentov mediciny (HeIMSIC) s ndzvom HIT2023. Tréning
bol zamerany na vyskumné a profesionalne staze. Takticz SCORA weekend 2023 v Prahe -
akcia sa zameriavala na sexudlne a reprodukéné zdravie organizované SloMSOu a [IFMSA-cz.

SZU mala zastupenie aj na delegacii na medzinarodnom valnom zhromazdeni IFMSA
v Estonsku. Studenti SZU absolvovali Medzinarodny tréning pre $tudentov mediciny s
nazovom T4All, ktory organizovala Portugalska asocidcia Studentov mediciny (ANEM).
Tréningy boli zamerané na advokaciu, soft-skill pedagogiku a vzdelavanie v medicine.

Student FOaZOS — slovensky $printér — obsadil na challengerovom mitingu World Athletics
Continental Tour v rakiskom St. Poltene Stvrté miesto v behu na 100 m na 27. juniorskych
majstrovstvach Eurdpy v Jeruzaleme. Nadejny juniorsky atlét, reprezentujuci Slovensko, je
oznacovany ako naslednik tispesného Sprintéra Jana Volka.

Utoénik 9. SHT HC Slovan Bratislava v drese Malmo Redhawks si vyskigal aj najvyssiu
$védsku sutaz hracov do 18 rokov. Student FOaZOS mé za sebou aj dve sezony v nizsich
zamorskych sut'aziach. Dalsi $tudent, na ktorého bola SZU v roku 2023 hrd4, ziskal bronzova
medailu v kategorii druzstiev vo Francuzsku, ako ¢len seniorského bowlingového timu
Slovenskej reprezentacie.

3.7 Ocenenia Studentov v ramci SZU

Pri prileZitosti medzindrodného diia $tudentov rektor SZU Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko,
CSc. udelil pochvaly studentom fakult SZU.

V roku 2023 sa uskutoénila XVIII. Fakultna konferencia SVOC. Na konferencii sa za¢astnilo
22 Studentov zo 4 Studijnych odborov (fyzioterapia, oSetrovatel'stvo, porodna asistencia a
radiologicka technika). Oceneni Studenti preukazali, Ze vedia vedecky a odborne pracovat’ na
vysokej urovni.

Na Fakultnej konferencii SVOC $tudentov LF sa zugastnilo 5 $tudentov, oceneni boli 4
Studenti.

FZ organizovala X. Fakultni konferenciu SVOC. Konferencie sa z&astnilo sa 5 §tudentov 2.
ro¢nika roznych odborov Fakulty zdravotnictva, ktori priniesli aktualne a vel'mi hodnotné témy.

Oceneni boli 3 Studenti.

Studentke §tudijného programu porodna asistencia bola udelena pochvala rektora 2023 za
vedenie tréningového modulu P6rod na Vel'trhu prace v zdravotnictve Bratislava.

Studentke $tudijného programu fyzioterapia bola udelena pochvala rektora 2023 za vedenie
tréningov gymnastickej pripravy pre fyzicky hendikepované deti predskolského veku.
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3.8 Vzdelavanie

Vedenie univerzity sa pravidelne zaobera vyvojom poctu Studentov na naSej univerzite.
V Studijnych programoch, o ktoré je dlhodobo nizky zdujem, fakulty modifikovali prijimacie
konanie - prijimaja Studentov bez prijimacich skusok.

Vedenie univerzity sa zaoberalo aj problematikou kvality vyucby, ktora sa hodnoti priebezne
na fakultach — Programové rady Studijnych programov, Rady kvality fakulty, vedecké rady
fakult, na arovni SZU Radou pre vnltorny systém zabezpecovania kvality SZU.

Pocas Dna Studentstva aktivni Studenti dostali akademicku pochvalu za svoje vynikajlce
Studijné vysledky a za reprezentaciu svojej fakulty a univerzity. Zaroven rektor SZU
nominovanym pedagdgom z fakult slavnostne odovzdal Dakovny list za ich pedagogicku
pracu, entuziazmus a nov¢ prinosy do pedagogickej ¢innosti.

Nevyhnutnym atributom kvality vzdelavacej cinnosti je bezproblémové zaradenie sa
absolventov na trhu prace v profesii, v ktorej boli vzdelavani. Uplatnenie absolventov
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave je vysoké.

Z hl'adiska plnenia jednotlivych strategickych ciel'ov dlhodobého zdmeru v oblasti vzdelavania

SZU v roku 2023:

e cielene spolupracovala so strednymi Skolami, mailovym informovanim vychovnych
poradcov gymndzii a strednych zdravotnickych §kol a prezenticiou fakult a Studijnych
programov na webovom sidle SZU a pocas Diia otvorenych dveri.

e pokracovala v rozvijani medzindrodnej spoluprace vo vzdeldvani predovsetkym
realizaciou programu Erasmus+ - vysielanie aprijimanie Studentov a ucitelov na
a z partnerskych vysokych §kol;

e Vopodstatnenych pripadoch v Studijnych programoch vyuzivala metody distanéného
vzdelavania — MS TEAMS ako doplnok prezen¢nej vyucby;

e programové rady Studijnych programov prostrednictvom ¢lenov z radov zamestnavatel'ov
monitorovali kvalitu §tudijnych programov a sledovali uplatnitel'nost’ absolventov v praxi,
zamestnanost’ absolventov je vysoka, najCastejSim dovodom ,nezamestnania® sa je
pokracovanie v Studiu;

e Vroku 2023 SZU podporila ¢innost” Alumni klubu zavedenim benefitov pre jeho ¢lenov,
pocet Clenov sa mierne zvysil, ale stale zostava vel'mi nizky;

e Rada pre zabezpecenie VSK uplatituje procesy pravidelného monitorovania priebezného
hodnotenia Studijnych programov, vratane zistovania spétnej vdzby. Prvé hodnotenie sa
realizovalo v roku 2023. Vysledky st uvedené v ¢asti XIII. ods. b).

e Vv suvislosti s ochranou Zivotného prostredia ucitelia minimalizuji pocet seminarnych prac
V papierovej podobe, Studenti a pracovnici separuji odpad.
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4 INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

4.1 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdeldvania na SZU

Slovenskéa zdravotnicka univerzita v Bratislave realizuje d’alSie vzdeldavanie zdravotnickych
pracovnikov podla zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade nariadenim vlady SR €. 296/2010 Z.
z. 0 odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov asustave certifikovanych

pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

Taktiez realizuje vzdeldvanie vzmysle zdkona ¢. 139/1998 Z. z. oomamnych latkach a
psychotropnych latkach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Realizuje aj vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tabulka 16: Pocet akreditovanych Studijnych programov v dalSom vzdeldvani na SZU

Fakulta Specializaény odbor geruﬁlfovana pracovha Spolu

cinnost
LF 80 22 102
FOaZ0S$ 27 14 41
Fvz 5 0 5
FZ BB 6 0 6
Spolu SZU 118 36 154

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

4.2 Zarad’ovanie zdravotnickych pracovnikov do d’alSieho vzdelavania na SZU

Slovenskéa zdravotnicka univerzita v Bratislave zarad’uje zdravotnickych pracovnikov do
d’alSieho vzdelavania v stlade so zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s nariadenim
vlady SR €. 296/20210 Z. z.o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov
asustave certifikovanych pracovnych c¢innosti vzneni neskorSich predpisov a Studijnym
poriadkom pre dalSie vzdelavanie na jednotlivych fakultich zddévodu Specifickosti
zdravotnickych povolani.

Vzdeldvacie ustanovizne st povinné poskytovat’ elektronicky postupom, metoédami a v lehotach
podl’a osobitného predpisu kopie dokladov a udaje podla § 92a ods. 3 zakona €. 578/2004 Z.
z. Narodnému centru zdravotnickych informécii (NCZI) prostrednictvom Centralneho registra
zdravotnickych pracovnikov v d’alsom vzdelavani (d’alej len ,,CRZPvDV*). CRZPvDV je
zdravotnicky informacény systém, ktory obsahuje udaje o fyzickych osobach — zdravotnickych
pracovnikoch a ich d’'alSom vzdelavani. SZU v Bratislave od roku 2022 poskytuje zdkonom
stanovené kopie dokladov a tudaje ozaradenych zdravotnickych pracovnikov do d’alSieho
vzdelavania do CRZPvVDV prostrednictvom webovej aplikicie NCZI — udaje stvisiace so
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zaradenim na vzdeldvanie, prerusenim, pokracovanim, zmenou a ukoncenim vzdeldvania
(webova aplikacia NCZI bola spustena v novembri 2022).

Na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave za rok 2023 bolo celkovo zaradenych 1739
zdravotnickych pracovnikov, ¢o je 0219 viac ako vroku 2022. Na Lekarskej fakulte bolo
zaradenych 778, Co je 022 menej ako vroku 2022. Na Fakulte oSetrovatel'stva
a zdravotnickych odbornych stadii bolo zaradenych 810, ¢o je 0 242 viac ako v roku 2022. Na
Fakulte verejného zdravotnictva bolo zaradenych 47, ¢o je 03 menej ako vroku 2022. Na
Fakulte zdravotnictva bolo zaradenych 126 zdravotnickych pracovnikov, ¢o je o2 viac ako
v roku 2022.

Nasledujuci graf nam dokumentuje poclty zaradenych zdravotnickych pracovnikov podla
jednotlivych fakult univerzity za roky 2021 — 2023.

Graf 13: Pocty zdravotnickych pracovnikov zaradenych do dalsieho vzdelavania v rokoch 2021 - 2023
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Nasledovny graf nam ukazuje pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov do dalSieho
vzdelavania (do $pecializaéného $tudia, do certifikaénej pripravy) v rokoch 2021, 2022, 2023.
V roku 2022 v porovnani s rokom 2021 sme zaradili 0 345 zdravotnickych pracovnikov mene;j
a Vv roku 2023 v porovnani s rokom 2022 sme zaradili 0 219 viac zdravotnickych pracovnikov.

Graf 14: Pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov do dalsieho vzdelavania na SZU v rokoch 2021 — 2023.
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V nasledujucej tabulke st uvedené poéty zaradenych zdravotnickych pracovnikov do $pecializaénych
odborov a certifikovanych pracovnych ¢innosti podl'a zdravotnickych povolani za rok 2023 na celej

SZU.

Tabulka 17: Pocty zdravotnickych pracovnikov zaradenych do SO a CPC podla zdravotnickeho povolania za rok 2023

Pocet zdravotnickych pracovnikov SZU

et GamET zaradenych do SO | zaradenych do CPC |Spolu

farmaceut 30 10 40
farmaceuticky laborant 43 0 43
fyzik 7 0 7
fyzioterapeut 37 49 86
laboratérny diagnostik 55 1 56
lekar 524 62 586
lieCebny pedagog 3 0 3
logopéd 17 0 17
nutri¢ny terapeut 11 0 11
porodna asistentka 34 9 43
psycholdg 53 8 61
radiologicky technik 97 13 110
sestra 464 73 537
verejny zdravotnik 10 0 10
zdravotnicky laborant 120 1 121
zdravotnicky zachranar 0 0 0
zubny lekar 6 2 8
Spolu 1511 228 1739

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Graf 15: Pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov do Specializacnych odborov a certifikovanych pracovnych cinnosti

podla zdravotnickych povolani za SZU za rok 2023
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Percentudlny prehl'ad o zaradenych zdravotnickych pracovnikov podla fakult ukazuje
nasledovny graf. Najviac, 46,58 % zaradenych zdravotnickych pracovnikov ma Fakulta
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oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych $tudii. Na druhom mieste s 43,47 % je Lekarska
fakulta.

Graf 16: Podiel zaradenych zdravotnickych pracovnikov do SO a CPC podla fakiilt
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Z celkového poctu ziadosti o zaradenie 1967 bolo nezaradenych z dévodu neplnenia
poziadaviek pre zaradenie do jednotlivych foriem dalSicho vzdelavania 92 zdravotnickych
pracovnikov, a to 24 na LF, 61 na FOaZOS a 7 na FZ BB.

Tabulka 18: Pocet nezaradenych zdravotnickych pracovnikov z celkového poctu zZiadosti

Fakulta Specializatné §tadium gertlﬁlfacna pracovna Spolu

cinnost
LF 21 3 24
F0aZO0S 40 21 61
FVvZ 0 0 0
FZ BB 7 0 7
Spolu za SZU 68 24 92

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Slovenska zdravotnicka univerzita v roku 2023 vzdelavala na jednotlivych fakultach 10 372
zdravotnickych pracovnikov. Prehlad o fakultach a formach vzdeldvanych zdravotnickych
pracovnikov dokumentuje nasledovna tabul’ka.

Tabulka 19: Pocet vzdelavanych zdravotnych pracovnikov v roku 2023

Fakulta Y SS CcpC PZ SZS OPL Spolu

LF 1255 4949 130 - 496 6830
F0aZO0S$ 67 1743 298 209 - 2317
FVZ 295 477 - - - 772
FZ - 453 - - - 453
Spolu SZU 1617 7622 428 209 496 10372

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

4.3 Informicie o udelenych dokladoch o odbornej sposobilosti v ramci d’alSieho
vzdelavania na SZU

Vroku 2023 Slovenska zdravotnicka univerzita vydala celkovo 1544 dokladov o odbornej
sposobilosti (d’alej len ,,doklady*). Pocet vydanych dokladov v porovnani srokom 2022 je
0450 dokladov menej. SZU vydala vroku 2023 o 152 menej diplomov o Specializacii ako
v predchadzajucom roku, ale certifikatov vydala 046 viac. Nasledujuca tabulka dokladuje
pomer vydanych dokladov — diplomov, certifikatov a inych dokladov za ostatnych 5 rokov.
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Tabulka 20: Pocet vydanych dokladov na SZU v rokoch 2019 - 2023

. .~1 ., | OsvedCenie | Osvedcenie o vykonani . . |Osvedcenie
Rok Diplom | Certifikat P\/P7 atestacie L a ”.y Vysvedéenie OPL Spolu
2019 874 111 125 55 35 1005| 2 205
2020 868 106 167 3 0 733| 1877
2021 796 106 126 0 8 1138|2174
2022 1034 97 19 2 16 826| 1994
2023 882 143 0 3 20 496 | 1 544

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Najviac dokladov vydala LF ato941. Na vSetkych fakultich univerzity bolo najviac
vydanych diplomov o $pecializacii, spolu 882. Najviac ich vydala LF ato 397. Uvedené pocty
dokumentuje nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 21: Pocet vydanych dokladov na fakultach SZU — rok 2023

Fakulta |Diplom |Certifikat ?;Vﬁdcem“vyk‘mam atestacie | yrv vedenie gﬁ,vfdceme Spolu
LF 397 48 - - 496 941
F0azZOS3 351 95 3 20 | 469
FVZ 45 - - i 1 45
FZ 89 - - - | 89
Spolu 882 143 3 20 496| 1544

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

V nasledujiicom grafe stt uvedené pocty vydanych diplomov o Specializacii a certifikatov podl'a
zdravotnickych povolani za rok 2023 na celej SZU.

Graf 17: Pocty vydanych dokladov (diplomov o Specializacii a certifikatov) na SZU za r. 2023
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4.4 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania na Lekarskej fakulte

Lekarska fakulta-realizuje d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov V nasledovnych
akreditovanych odboroch:

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY SPECIALIZACNEHO STUDIA LF SZU 2023:

e Zdravotnicke povolanie lekar
- akupunktara
- algeziologia
- anestézioldgia a intenzivna medicina
- angiologia
- cievna chirurgia
- dermatovenerologia
- diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy
- endokrinologia
- fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia
- gastroenterologia
- gastroenterologicka chirurgia
- geriatria
- gynekologia a porodnictvo
- hematologia a transfuziologia
- hepatologia
- hrudnikova chirurgia
— chirurgia
- infektoldgia
- kardiologia
- klinické4 biochémia
- klinické farmakologia
- klinickd mikrobiolégia
- laboratorna medicina
- laboratorne a diagnostické metddy v hematologii a transfuiziologii
- lekarska genetika
- materno-fetdlna medicina
- nefrologia
- neonatologia
- neurochirurgia
- neurologia
- neuropsychiatria
- nukledrna medicina
- oftalmologia
- onkoldgia v gynekologii
- onkologia v chirurgii
- onkoldgia v urologii
- otorinolaryngolédgia
- paliativna medicina
- patologicka anatémia
- pediatria
- pediatricka anestéziologia
- pediatricka endokrinolégia a diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy
- pediatricka intenzivna medicina
- pediatricka nefrolégia
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- pediatricka pneumolodgia a ftizeologia
- pneumologia a ftizeologia

- posudkové lekarstvo

- pracovné lekarstvo

- psychiatria

- radiacnd onkologia

- radiologia

- reumatolédgia

- revizne lekérstvo

- sexuologia

- sluzby zdravia pri praci

- sudne lekarstvo

- telovychovné lekarstvo

- ultrazvuk v gynekologii a porodnictve
- urgentnd medicina

- urologia

- urazova chirurgia

- vnutorné lekarstvo

- vSeobecné¢ lekarstvo

Zdravotnicke povolanie zubny lekar
- akupunktara
- cCel'ustna ortopédia

Zdravotnicke povolanie farmaceut
farmaceuticka technologia

klinicka farmacia

lekarenstvo

socidlna farmacia a organizacia zdravotnictva

Zdravotnicke povolanie lieCebny pedagdg
- lieCebnd pedagogika

Zdravotnicke povolanie logopéd
- klinicka logopédia

Zdravotnicke povolanie psycholog

- klinické psychologia

- poradenska psychologia

- pracovna a organiza¢na psychologia

Zdravotnicke povolanie fyzik
- klinické fyzika

Zdravotnicke povolanie laboratérny diagnostik

- laboratérna medicina

- laboratorna diagnostika v hematoldgii a transfuziologii

- laboratorna diagnostika v klinickej biochémii

- laboratorna diagnostika v klinickej imunoldgii a alergologii
- laboratorna diagnostika v klinickej mikrobioldgii

- laboratorna diagnostika v lekarskej genetike

59



« Zdravotnicke povolanie zdravotnicky laborant s VS vzdelanim II. stupiia
- laboratorne a diagnostické metody v hematoldgii a transfuziologii
- laboratorne a diagnostické metody v klinickej biochémii

AKREDITOVANE CERTIFIKOVANE PRACOVNE CINNOSTI

e Zdravotnicke povolanie lekar
- abdomindlna ultrasonografia u dospelych
- diagnosticka a intervencna ezofagogastroduodenoskopia
- diagnosticka a interven¢né kolonoskopia
- dorastové lekarstvo
- echokardiografia
- endoskopicka retrogradna cholangiopankreatikografia
- expertna kolposkopia
- farmakoekonomika
- chirurgia prsnika
- implantécia kardiostimulatorov
- intervencnd radioldgia
- intervencnd ultrasonografia v urologii
- klinické skusanie liekov
- mikrochirurgia oka
- zabezpecovanie kvality transfuznych liekov

e Zdravotnicke povolanie zubny lekar
- revizne zubné lekarstvo

e Zdravotnicke povolanie farmaceut
- farmakoekonomika
- priprava cytostatik
- revizne lekarenstvo
- zabezpecovanie kvality transfuznych liekov

e Zdravotnicke povolanie psycholog
- dopravna psycholégia

e Zdravotnicke povolanie lieCebny pedagog
- psychosocialna rehabilitacia
- vcasnd intervencia

e Zdravotnicke povolanie logopéd
- orofaryngedlna dysfagia u dospelych a detska dysfagia

e Zdravotnicke povolanie laboratorny diagnostik
- zabezpecovanie kvality transfuznych liekov

e Zdravotnicke povolanie zdravotnicky laborant s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia
- zabezpecovanie kvality transfaznych liekov
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Tabulka 22: Vzdeldavacie aktivity v kalendarnom roku 2023

.. .. Pocet
B vzdelavacich aktivit |1’1(:astnikov
sustavné vzdelavanie
kurzy 57 1178
Skoliace miesta 30 77
spolu 87 1255
OPL 9 496
Specializa¢né §tadium
KDSS 273 2201
kurzy 85 1950
Skoliace miesta 229 798
spolu 587 4949
certifikovana pracovna ¢innost’
KDCP 7 30
kurzy 6 71
Skoliace miesta 20 29
spolu 33 130
vzdelavacie aktivity spolu
OPL 9 496
KDSS 273 2201
KDCP 7 30
kurzy 148 3199
Skoliace miesta 279 904
Spolu 716 6830

KDSS - Kontrolny deit $pecializacného stidia.

KDCP - Kontrolny der certifikacnej pripravy.

OPL - Skolenie pre zamestnancov, ktori pri svojej prdci prichadzajii do styku s omamnymi a psychotropnymi latkami a
pripravkami s ich obsahom.

Vroku 2023 na LF zcelkového poétu 756 zaradenych zdravotnickych pracovnikov bolo 672
zaradenych do $pecializa¢nych odborov a 84 do certifika¢nej pracovnej ¢innosti. Nasledujuce tabulky
a grafy pontkaju prehlady o uvedenych zaradenych zdravotnickych pracovnikov.

Graf 18: Pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov na LF

Pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov na LF

~

= Specializacné Stadium

= certifikacna priprava
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Tabulka 23: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do $pecializacnych odborov na LF za rok 2023. Spésob DV: SS

Zdravotnicke povolanie

Specializaény $tudijny program

Zaradeni spolu

farmaceut farmaceuticka technoldgia 5
farmaceut klinickd farmacia 10
farmaceut lekarenstvo 9
fyzik klinicka fyzika 7
laboratérny diagnostik laboratorna diagnostika v hematologii a transfiziologii 7
laboratérny diagnostik laboratdrna diagnostika v klinickej biochémii 7
laboratérny diagnostik laboratdérna diagnostika v klinickej imunoldgii a alergolégii 5
laboratérny diagnostik laboratdrna diagnostika v klinickej mikrobioldgii 20
laboratérny diagnostik laboratdrna diagnostika v lekarskej genetike 7
laboratérny diagnostik laboratérna medicina 8
lekar akupunktira 9
lekar algeziologia 5
lekar anestézioldgia a intenzivna medicina 14
lekar angiologia 5
lekar cievna chirurgia 2
lekar dermatovenerologia 8
lekar diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy 4
lekar endokrinologia 1
lekar fyziatria, balneoldgia a lieCebnd rehabilitacia 13
lekar gastroenterologia 6
lekar geriatria 1
lekar gynekologia a porodnictvo 25
lekar hematoldgia a transfuziologia 9
lekar hepatoldgia 5
lekar hrudnikova chirurgia 3
lekar chirurgia 10
lekér infektologia 2
lekar kardiologia 18
lekar klinicka mikrobiologia 3
lekar laboratorne a diagnostické metddy v hematoldgii a transflizioldgii 2
lekér lekarska genetika 1
lekér materno-fetalna medicina 1
lekar neonatoldgia 5
lekar neurochirurgia 6
lekar neuroldgia 9
lekér nuklearna medicina 2
lekar oftalmologia 23
lekér onkoldgia v chirurgii 1
lekar onkologia v urologii 3
lekar paliativna medicina 25
lekar patologickd anatémia 4
lekar pediatria 53
lekar pediatricka anestézioldgia 3
lekar pediatrickd intenzivna medicina 4
lekar pediatricka nefrologia 2
lekar pediatrickd pneumoldgia a ftizeologia 3
lekar pneumoldgia a ftizeologia 5
lekar posudkové lekarstvo 15
lekar pracovné lekarstvo 1
lekar psychiatria 17
lekar radiacné onkoldgia 4
lekar radiologia 28
lekar reumatologia 6
lekar revizne lekarstvo 8
lekar sexuologia 2
lekar sluzby zdravia pri praci 1
lekar telovychovné lekarstvo 5
lekar ultrazvuk v gynekologii a porodnictve 10

(2]
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lekar urazova chirurgia 15
lekar urgentna medicina 13
lekér uroldgia 7
lekar vnutorné lekarstvo 17
lekar vSeobecné lekarstvo 61
lieebny pedagdg lieCebna pedagogika 3
logopéd klinicka logopédia 17
psycholog klinicka psycholoégia 35
psycholog poradenska psychologia 6
psycholog pracovna a organiza¢na psycholdgia 11
zdravotnicky laborant laboratdrne a diagnostické metddy v hematoldgii a transfuzioldgii 1
zdravotnicky laborant laboratdrne a diagnostické metddy v klinickej biochémii 3
zubny lekar akupunktira 1
zubny lekar Cel'ustna ortopédia 5
Spolu 672

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Graf 19: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do Specializacnych odborov podla zdravotnickych povolani na LF za

rok 2023
Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do $pecializa¢nych odborov podla
zdravotnickych povolani na LF za r. 2023
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Zdravotnicke povolanie

Tabulka 24: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do certifikacného SP v CPC na LF za rok 2023. Spésob DV: CPC

Zdravotnicke povolanie Certifikaény $tudijny program v CPC Zzgﬁzm
farmaceut farmakoekonomika 2
farmaceut priprava cytostatik 5
farmaceut revizne lekarenstvo 3
laboratérny diagnostik zabezpecovanie kvality transfuznych liekov 1
lekar abdominalna ultrasonografia u dospelych 19
lekar diagnosticka a intervenéna ezofagogastroduodenoskopia 2
lekar diagnostické a interven¢na kolonoskopia 3
lekar dorastové lekarstvo 17
lekar echokardiografia 1
lekar endoskopické retrogrddna cholangiopankreatikografia 4
lekar expertna kolposkopia 3
lekar chirurgia prsnika 4
lekar intervencna radioldgia 1
lekar intervencnd ultrasonografia v urolégii 1
lekér klinické skusanie liekov 5




lekar mikrochirurgia oka 2
psycholog dopravna psychologia 8
zdravotnicky laborant zabezpecovanie kvality transfuznych liekov 1
zubny lekar revizne zubné lekarstvo 2
Spolu 84

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.
Graf 20: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do certifikovanych pracovnych cinnosti na LF za rok 2023
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V roku 2023 na LF bolo zaradenych do d’alSieho vzdeldvania 50 zdravotnickych pracovnikov
s inou Statnou prisluSnost’ou - cudzinci. U d’alSich 46 cudzincov bolo predlzené zaradenie
Z dovodu predlZenia povolenia na pobyt v SR.

V roku 2023 na LF bolo vyradenych zo $pecializaéného $tiidia 99 zdravotnickych pracovnikov
na zaklade vlastnej Ziadosti (z toho 55 z dovodu zmeny vzdelavacej ustanovizne a 44 z inych
dovodov).

V roku 2023 presttpilo na LF 24 zdravotnickych pracovnikov z inych vzdelavacich ustanovizni
(zmena vzdelavacej ustanovizne).

Z celkového poctu zaradenych zdravotnickych pracovnikov na LF bolo zaradenych 64 so
zmenou $pecializaéného odboru, z toho 12 bolo z inych vzdelavacich ustanovizni.

V roku 2023 bolo zaradenych do rezidentského studia na SZU celkovo 48 zdravotnickych
pracovnikov.

Tabulka 25: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do rezidentského studia na SZU v roku 2023

Specializaény odbor Pocet pracovnikov (LF)

neurologia 1
pediatria 10
pneumologia a ftizeologia 1
reumatologia 1
vSeobecné lekarstvo 35
Spolu zaradeni do rezidentského Studia 48

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

V roku 2023 klesol pocet absolventov LF, ktorym bol vydany nejaky doklad v porovnani
s ostatnym akademickym rokom o 351 absolventov. Pocty absolventov za rok 2023 dokladuje
nasledovné tabul'ka podl'a zdravotnickych povolani (NV SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
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sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢.139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych
latkach a pripravkoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich
predpisov).

Tabulka 26: Vydané doklady na LF v roku 2023 podla zdravotnickeho povolania

Zdravotnicke povolanie gDpiE::?;rllizécia g;rélﬁkat Osvedcenie | Spolu
farmaceut 13 2 - 15
fyzik 3 - - 3
laboratérny diagnostik 10 - - 10
lekar 338 33 - 371
logopéd 3 - 3
psycholég 25 12 - 37
zdravotnicky laborant 1 1 - 2
zubny lekar 4 - - 4

- - 496 (OPL) 496
Spolu 397 48 496 941
Spolu — diplomy, certifikaty, osved¢enia 445

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Nasledujuca tabulka a graf dokumentuji vydanie diplomov o Specializacii na LF podla
jednotlivych S$pecializaénych odborov a podla zdravotnickeho povolania. Lekarska fakulta
vydala v roku 2023 o 11 diplomov menej ako v ostatnom roku.

Tabulka 27: Vydané diplomy o Specializacii na LF' v roku 2023

Zdravotl_licke Odbor Pocet
povolanie

farmaceut lekarenstvo 13
fyzik klinicka fyzika 3
laboratdrny diagnostik |laboratérna medicina 3
laboratdrny diagnostik |laboratérne a diagnostické metddy v hematoldgii a transfuziologii 1
laboratorny diagnostik |laboratorne a diagnostické metddy v klinickej biochémii 1
laboratorny diagnostik |laboratérne a diagnostické metody v klinickej genetike 2
laboratorny diagnostik laborat(:)rr.l_e a diagnostické metddy v klinickej imunoldgii a 1

alergologii

laboratorny diagnostik |laboratoérne a diagnostické metddy v klinickej mikrobioldgii 2
lekar akupunktura 3
lekar algeziologia 5
lekar anestéziologia a intenzivna medicina 15
lekar cievna chirurgia 4
lekar dermatoveneroldgia 1
lekar endokrinoldgia 4
lekar fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia 10
lekar gastroenterologia 1
lekar gastroenterologicka chirurgia 1
lekar geriatria 6
lekar gynekoldgia a porodnictvo 18
lekar hematolégia a transfuziologia 7
lekar hepatologia 4
lekar chirurgia 7
lekar infektologia 1
lekar kardioldgia 10
lekar lekarska genetika 5

(o)
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lekar nefrologia 3
lekar neuroldgia 17
lekar neuropsychiatria 1
lekar nuklearna medicina 4
lekar oftalmologia 21
lekar onkoldgia v urologii 2
lekar otorinolaryngoldgia 3
lekar paliativna medicina 5
lekar patologicka anatomia 1
lekar pediatria 41
lekar pediatrickd anestéziologia 1
lekar pediatrickd intenzivna medicina 1
lekar pediatrickd nefrologia 2
lekar pneumoldgia a ftizeologia 3
lekar psychiatria 10
lekar radiac¢na onkologia 1
lekar radioldgia 23
lekar reumatologia 4
lekar revizne lekarstvo 4
lekar telovychovné lekarstvo 4
lekar ultrazvuk v gynekoldgii a pérodnictve 4
lekar urgentna medicina 1
lekar uroldgia 6
lekar urazova chirurgia 13
lekar vnutorné lekarstvo 11
lekar vSeobecné lekarstvo 50
logopéd klinicka logopédia 3
psycholog klinicka psychologia 25
zdravotnicky laborant |laboratorne a diagnostické metddy v hematologii a transfuzioldgii 1
zubny lekar cel'ustna ortopédia 4
Spolu 397

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Graf 21: Vydané diplomy o Specializacii podla zdravotnickych povolani na LF v roku 2023

Vydané diplomy o Specializacii podla zdravotnickych povolani na LF v r. 2023
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Z celkového poctu vydanych diplomov o Specializacii bolo vydanych 48 pre absolventov
rezidentského Studia:

Tabulka 28: Pocet absolventov rezidentského studia

Specializa¢ény odbor Pocet

oftalmologia 2
otorinolaryngologia 1
pediatria 16
urologia 1
vSeobecné lekarstvo 28
Spolu 48

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Nasledujuci graf ukazuje pocty vydanych dokladov — diplomov o Specializacii — na LF za
ostatnych osem rokov.

Graf 22: Pocet vydanych diplomov o Specializdicii na LF 2016 - 2023
Pocet vydanych diplomov o $pecializacii na LF 2016 - 2023
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V roku 2023 na LF bolo vydanych 48 certifikatov. Je to 0 9 certifikatov viac ako v ostatnom
akademickom roku. Tabul'ka uvddza zoznam vydanych certifikdtov podl'a Studijnych odborov
a podl'a zdravotnickeho povolania.

Tabulka 29: Vydané certifikaty na LF v roku 2023

Zdravotnicke povolanie | Odbor Pocet

farmaceut farmakoekonomika 1
farmaceut priprava cytostatik 1
lekar diagnostickd a interven¢na ezofagogastroduodenoskopia 3
lekar dorastové¢ lekarstvo 18
lekar endoskopicka retrogradna cholangiopankreatikografia 4
lekar expertna kolposkopia 2
lekar farmakoekonomika 1
lekar chirurgia prsnika 1
lekar intervencna radiologia 1
lekar intervencna ultrasonografia v urologii 3
psycholdg dopravna psychologia 12
zdravotnicky laborant | zabezpefovanie kvality transfiznych liekov 1
Spolu 48

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.
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Graf 23: Vydané certifikaty na LF v r. 2023

10 Vydané certifikaty na LF v r. 2023

35 | 33
30
25 r
20 r
15 r
10 r

Pocet

12

. l

farmaceut lekar psycholog zdravotnicky laborant
Zdravotnicke povolanie

Nasledujuci graf ukazuje poéty vydanych dokladov — certifikatov — na LF za ostatnych osem
rokov.

Graf 24: pocty vydanych dokladov — certifikatov — na LF za ostatnych osem rokov
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Graf 25: Pocet vydanych osvedceni OPL na LF v rokoch 2016 -2023
Pocet vydanych osved¢eni OPL na LF v rokoch 2016 - 2023
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Vroku 2023 LF vydala (vzmysle zakona ¢. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich predpisov) 496 osvedceni, Co je
0 330 menej ako v roku 2022. Pri porovnani po¢tu vydanych osvedceni (OPL) za ostatnych
osem rokov, ich LF vydala najviac v roku 2021.

Pocet

o O o
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Je zaujimavé porovnanie vydania dokladov (diplomy, certifikaty, osvedcenia PVPZ)
avydanych osvedceni podla zakona 139/1998 Z. z. o omamnych latkach a psychotropnych
latkach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Graf 26: Porovnanie kvalifikacnych dokladov s vydanymi osvedceniami OPL
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Pocet vydanych dokladov na LF celkovo (diplomy o $pecializacii, certifikaty a osved¢enia
PVPZ) v rokoch 2011 — 2023

Graf 27: Pocet vydanych dokladov na LF celkovo (diplomy o Specializacii, certifikaty a osvedcenia PVPZ) v rokoch 2011 —
2023
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4.5 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania na Fakulte oSetrovatel’stva
a zdravotnickych odbornych Studii

FOaZOS pri zabezpetovani daliicho vzdelavania spolupracovala so $pecializovanymi
vyucbovymi pracoviskami zdravotnickych zariadeni: Univerzitnd nemocnica Bratislava,
Narodny onkologicky tstav Bratislava, Narodny tstav srdcovych a cievnych chorob Bratislava,
Néarodny ustav detskych chorob Bratislava, Onkologicky ustav sv. Alzbety v Bratislave,
Psychiatricka nemocnica P. Pinela v Pezinku, Zachranna zdravotna sluzba Bratislava, neStatne
zdravotnicke zariadenie ADOS Rideo s.r.o Bratislava, B. Braun Avitum s. r. o., Bratislava,
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VSZP, Bratislava, Gynekologickd ambulancia MUDr. Petra Hrabc¢dka, RC Harmony,
Bratislava, Synlab Slovakia s.r.o., Bratislava, Medirex, a.s., Bratislava, Alpha Medical,
Bratislava, verejna lekaren "Lekaren pri radnici”, spol.s. r. o., Bratislava, verejna lekaren
"Pilula”, Minela, spol. s. r. 0., Bratislava a nemocnice v pevnej sieti podl'a uchadzacov, ktori
tam maju plny pracovny pomer.

Obsah akreditovanych S$tudijnych programov je koncipovany v stlade s minimalnym
Standardom pre Specializa¢ny Studijny program v prisluSnom S$pecializacnom odbore
uverejnenom vo vynose o minimalnych Standardoch s moznostou zapracovania inovacii do
obsahu teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti a skusenosti (najviac 10 % uprav) nad
ramec stanovenych minimalnych poziadaviek na zaklade aktudlnych poziadaviek odborne;j
praxe a hodnotiacich dotaznikov ucastnikov d’alSieho vzdelavania.

Na FOaZOS zcelkového poétu 810 zaradenych zdravotnickych pracovnikov bolo 666
zaradenych do $pecializaénych odborov a 144 do certifikaénej pracovnej ¢innosti. Na FOaZOS
bolo zaradenych 8 cudzincov. Prehlad poétu zaradenych za ostatné tri roky na FOaZOS
ukazuj nasledovné grafy a tabul’ky.

Graf 28: Pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov na FOaZOS v rokoch 2021 — 2023
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1000
- 810
800 ol
E 568
5 600 F
>0 o
o [
A&~ 400 F
200 E
0 o
2021 2022 2023
Rok

Graf 29: Pocty zaradenych zdravotnickych pracovnikov na FOaZOS

Poéty zaradenych zdravotnickych pracovnikov na FOaZOS

144

= §pecializacné Stidium

= certifikacna priprava

Tabulka 30: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do certifikovanych pracovnych cinnosti podla zdravotnickych
povolani na FOaZOS za rok 2023. Spésob DV: CPC

Zdravotnicke povolanie Studijny program CPC Zzg:ﬂﬁm
fyzioterapeut mobiliza¢né techniky 8
fyzioterapeut reflexna terapia podl'a Vojtu 27
fyzioterapeut techniky terapie lymfedému 14

poOrodna asistentka psychofyzicka priprava na pérod 9
radiologicky technik magneticka rezonancia - MR 2
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radiologicky technik mamografia 11

sestra audiometria 12

sestra endoskopické vySetrovacie metody v jednotlivych odboroch 18

sestra ortoptika a pleoptika 10

sestra osetrovatel'ska starostlivost’ o chronické rany 16

sestra sterilizdcia a dezinfekcia zdravotnickych pomdcok 17

Celkovy pocet zdragotnickych pracovnikov zaradenych do certifikovanej pracovnej 144
¢innosti na FOaZOS

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Graf 30: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do certifikovanych pracovnych c¢innosti na FOaZOS za rok 2023

Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do certifikovanych pracovnych
¢innosti na FOaZOS za r. 2023
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fyzioterapeut porodna asistentka radiologicky technik sestra

Zdravotnicke povolanie

Tabulka 31: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do Specializacnych odborov na FOaZOS za rok 2023. Spésob
Dv: 88

Zdravotnicke povolanie |Specializa¢ny $tudijny program SS SZ;;?Sem

farmaceuticky laborant |lekarenstvo 40
farmaceuticky laborant |zdravotnicke pomocky 3
fyzioterapeut fyzioteraPia funk’én}'ICh a Strukturalnych porach 18

pohybového systému
fyzioterapeut fyzioterapia vybranych ochoreni pohybového systému 9
nutri¢ny terapeut lieCebna vyziva 11
porodna asistentka intenzivna starostlivost’ v porodnej asistencii 22
porodna asistentka porodna asistencia v rodine a komunite 12
radiologicky technik nukledrna medicina 3
radiologicky technik radiacnd onkologia 14
radiologicky technik Specialna radiologia 80
sestra anestéziologia a intenzivna starostlivost’ 111
sestra inStrumentovanie v operacnej sale 37
sestra intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost’ v neonatologii 40
sestra osetrovatel'ské starostlivost’ o dialyzovanych pacientov 12
sestra osetrovatel'skd starostlivost’ o dospelych 89
sestra osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite 15
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii 20
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii 16
zdravotnicky laborant 1ab0ra’t(')'rne, V¥§etrovacie metody v hematologii a 42
transfiiziologii

zdravotnicky laborant | laboratérne vySetrovacie metddy v klinickej biochémii 45
zdravotnicky laborant | laboratérne vySetrovacie metddy v klinickej mikrobioldgii 27
Celkovy pocet zaradenych do §pecializaénych odborov na FOaZOS 666

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.



Graf 31: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do Specializacnych odborov na FOaZOS za rok 2023
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Zdravotnicke povolanie

V roku 2023 FOaZOS vydala celkovo 469 dokladov. Podet vydanych dokladov na fakulte za
rok 2023 podrla zdravotnickych povolani (NV SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave S$pecializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych c¢innosti v zneni
neskorSich predpisov a zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov) dokladuje nasledovna tabul’ka.

Tabulka 32: Vydané doklady o odbornej spésobilosti podla zdravotnickych povolani na FOaZOS v roku 2023

, . Diplomy | Certifikaty | Osved¢enia o | Vysved€enia o kvalifikatnom
Zdravotnicke povolanie ———— - = L P
Specializacia CPC atestacii vzdelavani
farmaceuticky laborant 48 - - -
fyzioterapeut 37 26 - -
nutri¢ny terapeut 12 - - -
porodna asistentka 19 10 - -
radiologicky technik 60 6 - -
sestra 163 53 - -
zdravotnicky laborant 10 - - -
zdravotnicky zachranar 2 - - -
uditel’ SZS - - 3 20
spolu 351 95 3 20
446 469

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Nasledujuca tabul'ka dokladuje pocty vydanych diplomov o Specializacii a certifikatov na
FOaZOS za rok 2023 — podla zdravotnickych povolani a podla jednotlivych akreditovanych
Specializa¢nych odborov a certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Tabulka 33: Vydané diplomy o Specializdcii a certifikaty podla zdravotnickeho povolania na FOaZOS v roku 2023

Doklad
Zdravotnicke povolanie | Odbor 0 odbornej |Pocet
spdsobilosti
farmaceuticky laborant |lekarenstvo diplom 43
farmaceuticky laborant | zdravotnicke pomdcky diplom 5
fyzioterapeut fyzioteral?ia funkf‘,n}'/ch a Strukturalnych portach diplom 13
pohybového systému
fyzioterapeut fyzioterapia poruch psychomotorického vyvoja diplom 6

72




fyzioterapeut fyzi(?terapia vybranych ochoreni pohybového diplom 18
systemu
fyzioterapeut mobiliza¢né techniky certifikat 10
fyzioterapeut reflexnd terapia podl'a Vojtu certifikat 16
nutri¢ny terapeut lieCebna vyziva diplom 12
porodna asistentka intenzivna starostlivost’ v porodnej asistencii diplom 19
porodna asistentka psychofyzicka priprava na porod certifikat 10
radiologicky technik mamografia certifikat 6
radiologicky technik | manaZment v radiologickej technike diplom 6
radiologicky technik Specialna radiologia diplom 54
sestra anestéziologia a intenzivna starostlivost’ diplom 22
sestra audiometria certifikat 19
sestra endoskopické vySetrovacie metddy v jednotlivych certifikat 16
odboroch
sestra in§trumentovanie v opera¢nej sale diplom 25
osetrovatel'ska starostlivost’ o dialyzovanych .
sestra pacientov y Y diplom 21
sestra oSetrovatel’ska starostlivost’ o dospelych diplom 30
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ o chronické rany certifikat 7
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite diplom 11
sestra oSetrovatel’ska starostlivost’ v pediatrii diplom 28
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii diplom 12
sestra revizne oSetrovatel'stvo diplom 14
sestra sterilizacia a dezinfekcia zdravotnickych pomocok certifikat 11
zdravotnicky laborant |vySetrovacie metddy v hematologii a transfiiziologii | diplom 1
zdravotnicky laborant | vySetrovacie metddy v klinickej mikrobiologii diplom 9
zdravotnicky zachranar |starostlivost’ o kriticky chorych diplom 2
Spolu 446

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Graf 32: Vydané diplomy o Specializacii a certifikaty podla zdravotnickych povolani na FOaZOS v roku 2023
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Fakulta v roku 2023 vydala 351 diplomov o $pecializacii, ¢o je 055 diplomov menej ako
v ostatnom roku. Prehl'ad ndm ponuka tabul’ka podl'a zdravotnickych povolani.

Tabul’ka 34: Vydané diplomy o Specializacii na FOaZOS v roku 2023

Zdravotnicke povolanie [ Odbor Pocet

farmaceuticky laborant |lekarenstvo 43

farmaceuticky laborant |zdravotnicke pomocky 5

fyzioterapeut fyziQterapia funkénych a Strukturalnych porach pohybového 13
systemu

fyzioterapeut fyzioterapia portich psychomotorického vyvoja 6
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fyzioterapeut fyzioterapia vybranych ochoreni pohybového systému 18
nutriény terapeut lieCebna vyziva 12
porodna asistentka intenzivna starostlivost’ v porodnej asistencii 19
radiologicky technik manazment v radiologickej technike 6
radiologicky technik Specialna radiologia 54
sestra anestéziologia a intenzivna starostlivost’ 22
sestra inStrumentovanie v operacnej sale 25
sestra oSetrovatel'skd starostlivost’ o dialyzovanych pacientov 21
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ o dospelych 30
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite 11
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii 28
sestra osetrovatel'skd starostlivost’ v psychiatrii 12
sestra revizne oSetrovatel'stvo 14
zdravotnicky laborant | vySetrovacie metddy v hematologii a transfuzioldgii 1
zdravotnicky laborant | vySetrovacie metddy v klinickej mikrobiologii 9
zdravotnicky zachranar |starostlivost’ o kriticky chorych 2
Spolu 351

Porovnanie vydanych dokladov - diplomov o $pecializicii - za ostatnych osem rokov nam ukazuje
nasledovny graf. Najviac diplomov o Specializacii fakulta vydala v roku 2017.

Graf 33: Porovnanie vydanych dokladov - diplomov o Specializacii - za ostatnych osem rokov

Vydané diplomy o $pecializacii na FOaZOS 2016 - 2023
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Nasledujuca tabulka dokladuje pocty vydanych dokladov — certifikatov — podla
zdravotnickych povolani apodla jednotlivych akreditovanych odborov certifikovane;
pracovnej ¢innosti. FOaZOS v roku 2023 vydala 95 certifikatov. V porovnani s rokom 2022 je
to 0 37 vydanych certifikatov viac.

Tabul'ka 35: Vydané certifikaty na FOaZOS v roku 2023

Zdravotnicke povolanie | Odbor Podet

fyzioterapeut mobiliza¢né techniky 10
fyzioterapeut reflexna terapia podl'a Vojtu 16
porodna asistentka psychofyzicka priprava na poérod 10
radiologicky technik mamografia 6
sestra audiometria 19
sestra endoskopické vySetrovacie metddy v jednotlivych odboroch 16
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ o chronické rany 7
sestra sterilizécia a dezinfekcia zdravotnickych pomdcok 11
Spolu 95

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.
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Vyvoj vydanych dokladov o odbornej spdsobilosti — certifikatov za ostatnych osem rokov
ukazuje nasledovny graf. Najviac vydanych dokladov o odbornej sposobilosti — certifikatov
FOaZOS vydala v roku 2023.

Graf 34: Vydané certifikaty na FOaZOS v rokoch 2016 — 2023

Poéet vydanych certifikdtov na FOaZOS v rokoch 2016 - 2023
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Nasledujtci graf dokumentuje na FOaZOS pocet vietkych vydanych dokladov (diplomy,
certifikaty, osvedcenia, vysvedCenia) za ostatnych osem rokov. Najviac dokladov fakulta
vydala v roku 2017.

Graf 35: Vydané kvalifikacné doklady na FOaZOS 2016 - 2023

Vydané kvalifikaéné doklady na FOaZOS 2016 - 2023
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V roku 2023 FOaZOS vydala 23 dokladov 0 odbornej sposobilosti pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Tabulka 36: Pocet vydanych osvedceni o atestdcii

Osvedcenie o atestacii Pocet vydanych osvedceni
I. atestacia 2
II. atestacia 1
Spolu 3

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

Tabulka 37: Pocet vydanych vysvedceni

Kalendarny rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Spolu

DPS —vysvedéenia | )1 o3l 95| 28l 26| 35| o 8| 16| 20| 206
(pedagogicka sposobilost)

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.
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Tabul’ka 38: Vyvoj vydanych dokladov o odbornej spésobilosti pre pedagogickych zamestnancov na SZS 2016 — 2023

Rok (FOaZOS) Osvedcenie PZ SZS Vysveddenie PZ SZS | Spolu

2016 12 26 38
2017 40 28 68
2018 35 26 61
2019 55 35 90
2020 3 0 3
2021 0 8 8
2022 2 16 18
2023 3 20 23
Spolu 150 159 309

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.
FOaZOS v roku 2023 vzdelavala 2317 zdravotnickych pracovnikov v stistavnom vzdelavani,

v §pecializacnom $tadiu a certifikovanej pracovnej c¢innosti. Uvedené dokumentuje dolu
uvedena tabulka.

Tabulka 39: Vzdeldvacie aktivity v roku 2023

Vzdelavacie aktivity v roku 2023

.. .. Pocet
Vzdelivacie aktivity vzdelévacich aktivit | acastnikov
sustavné vzdelavanie
kurzy 1 66
Skoliace miesta 1 1
Spolu 2 67
pedagogicki zamestnanci SZS
kurzy 6 | 209
Specializa¢né Studium
kurzy 45 1317
Skoliace miesta 53 426
Spolu 103 1743
certifikovana pracovna ¢innost’
kurzy 11 161
Skoliace miesta 23 137
Spolu 34 298
vzdelavacie aktivity spolu
kurzy 63 1753
Skoliace miesta 77 564
Spolu 140 2317

4.6 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelivania na Fakulte zdravotnictva so sidlom
v Banskej Bystrici

FZ realizuje d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov V nasledovnych akreditovanych
odboroch:

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY SPECIALIZACNEHO STUDIA FZ SZU 2023

Zdravotnicke povolanie sestra

« Specializaény odbor
- anestézioldgia a intenzivna starostlivost’
- inStrumentovanie v operacnej sale
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- oSetrovatel'ska starostlivost’ o dospelych
- oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite
- oSetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii

Zdravotnicke povolanie fyzioterapeut
e Specializa¢ny odbor
- fyzioterapia v Sporte a telovychove

FZ mala v roku 2023 akreditovanych 6 Studijnych odborov Specializa¢ného Studia. FZ nema
akreditované ziadne Studijné programy certifikacnej pripravy.

Tabulka 40: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do $pecializacnych odborov na FZ za rok 2023. Spésob DV: $S

Zdravotnicke povolanie | Studijny program SS Zaradeni spolu

fyzioterapeut fyzioterapia v $porte a telovychove 10
sestra anestéziologia a intenzivna starostlivost’ 21
sestra inStrumentovanie v operacnej sale 8
sestra oSetrovatel’'ska starostlivost’ o dospelych 55
sestra osetrovatel'skd starostlivost’ v komunite 18
sestra oSetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii 14
Celkovy pocet zaradenych do Specializa¢nych odborov na FZ BB 126

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.

V roku 2023 FZ vydala celkovo 89 diplomov o $pecializacii (10 v zdravotnickom povolani
fyzioterapeut a 79 v zdravotnickom povolani sestra).

Tabulka 41: Vydané diplomy o Specializacii na FZ v roku 2023

Zdravotnicke povolanie Odbor Specializacného Studia Pocet

fyzioterapia fyzioterapia v $porte a telovychove 10
sestra anestéziologia a intenzivna starostlivost’ 10
sestra inStrumentovanie v operacnej sale 7
sestra osetrovatel'ska starostlivost’ o dospelych 42
sestra osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite 20
Spolu 89

Zdroj: Podklady z FZ BB.

Graf 36. Pocet vydanych diplomov o Specializacii na FZ BB v rokoch 2016 — 2023

180 Pocet vydanych diplomov o Specializdcii na FZ BB v rokoch 2016 - 2023
160 152
140 132
120
E . 93 89
ﬂ? 80 58 60
60
40 31 32
@ i B
0
2016 2017 2018 2019 Rok 2020 2021 2022 2023

Zdroj: Podklady z FZ.
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Pocty absolventov za rok 2023 dokumentuje nasledujuca tabulka podla zdravotnickych
povolani apodla jednotlivych akreditovanych odborov S$pecializaéné¢ho stidia (NV SR ¢.
296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov). V roku 2023 fakulta mala
najviac absolventov v Specializaénom odbore oSetrovatel'ské starostlivost’ o dospelych, a to 42.

Tabulka 42: Vydané diplomy o Specializacii na FZ BB v roku 2023

Zdravotnicke povolanie Odbor Pocet
fyzioterapia fyzioterapia v $porte a telovychove 10
sestra anestéziologia a intenzivna starostlivost’ 10
sestra inStrumentovanie v operacnej sale 7
sestra oSetrovatel’'ska starostlivost’ o dospelych 42
sestra osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite 20
Spolu 89

Prehl'ad vydanych dokladov — diplomov o $pecializacii — za ostatnych sedem rokov dokazuje
nasledovny graf. Prvych absolventov Specializacného $tadia mala fakulta v roku 2014. Najviac
absolventov mala fakulta v roku 2022.

Graf 37: Pocet vydanych diplomov o Specializicii na FZ BB 2016 - 2023
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Vzdelavacie aktivity na FZ

Fakulta zdravotnictva vroku 2023 vzdelavala 326 zdravotnickych pracovnikov vramci
Specializacného Studia. Uvedené dokumentuje dolu uvedena tabulka.

Tabulka 43: Vzdeldvacie aktivity v kalendarnom roku 2023

Pocet

Vzdelavacie aktivit — — = -
y vzdelavacich aktivit |ugastnikov

Specializa¢né Studium

kurzy 18 393
Skoliace miesta 22 60
Spolu 40 453
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4.7 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania na Fakulte verejného
zdravotnictva

FVZ realizuje dalSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov podla zdkona ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov av sulade
nariadenim vlady ¢. SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
spdsobe d’alSieho vzdel4dvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

AKREDITOVANE SPECIALIZACNE ODBORY FVZ 2023

Zdravotnicke povolanie lekar
e verejné zdravotnictvo
o epidemioldgia

Zdravotnicke povolanie verejny zdravotnik
e zdravie pri praci

Zdravotnicke povolanie lekar, zubny lekér, farmaceut, verejny zdravotnik, logopéd, psycholog,
liecebny pedagdg, fyzik, laboratorny diagnostik a zdravotnicke povolanie s vysokoskolskym
vzdelanim sestra, fyzioterapeut, zdravotnicky laborant

e odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of Public Health

Zdravotnicke povolanie lekar, zubny lekar, farmaceut, laboratorny diagnostik, lie¢ebny
pedagog, logopéd, psycholog, fyzik a zdravotnicke povolanie s vysokoskolskym vzdelanim
sestra, fyzioterapeut, zdravotnicky laborant
o zdravotnicky manaZment a financovanie

Tabulka 44: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do Specializacnych odborov na FVZ za rok 2023. Spésob DV: SS

Zdravotnicke povolanie | Studijny program SS Zaradeni spolu | Spolu
lekar epidemiologia 1 1
lekar verejné zdravotnictvo 2 2
verejny zdravotnik zdravie pri praci 9 9
farmaceut odbornik na ria_denie vo verejnom zdravotnictve 6

Master of Public Health
lekér odbornik na ria'denie vo verejnom zdravotnictve 13

Master of Public Health

, odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve

psycholég Master of Public Health ! 24
sestra odbornik na ria'denie vo verejnom zdravotnictve 3

Master of Public Health
verejny zdravotnik odbornik na ria_denie vo verejnom zdravotnictve 1

Master of Public Health
laboratdrny diagnostik | zdravotnicky manazment a financovanie 1
lekar zdravotnicky manazment a financovanie 3 11
sestra zdravotnicky manazment a financovanie 5
zdravotnicky laborant | zdravotnicky manazment a financovanie 2
Celkovy pocet zaradenych do Specializa¢nych odborov na FVZ 47 47

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU.
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Graf 38: Pocet zaradenych zdravotnickych pracovnikov do Specializacnych odborov na FVZ za rok 2023
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FVZ v roku 2023 vydala 45 diplomov o $pecializacii. Z tohto po¢tu bolo 14 diplomov v $pecializa¢nom
odbore zdravotnicky manazment a financovanie a 28 diplomov v $pecializaénom odbore Master of
Public Health. Porovnanie a pocet uvedenych dokladov v akreditovanych Specializa¢nych odboroch
zobrazuju nasledovné grafy.

Graf 39: Porovnanie a pocet vydanych dokladov o odbornej spésobilosti — diplomov o Specializacii — v akreditovanych
Specializacnych odboroch na FVZ v roku 2023

= MPH

= zdr. manazment a
financovanie
= zdravie pri praci

FVZ vroku 2023 vydala 14 diplomov v $pecializacnom odbore zdravotnicky manaZment
a financovanie, €o je 0 4 menej v porovnani s ostatnym rokom. V roku 2023 v $pecializatnom
odbore Master of Public Health vydala 28 diplomov, ¢o je 0 20 menej ako v roku 2022.

Pocet absolventov za rok 2023 dokladuje nasledovna tabul’ka podl'a zdravotnickych povolani a
podl’a jednotlivych akreditovanych odborov Specializa¢ného Studia (NV SR €. 296/2010 Z. z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ststave S$pecializacnych odborov asustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov).
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Tabulka 45: Vydané doklady na FVZ v roku 2023 — diplomy o Specializdacii

Zdravotnicke povolanie | Odbor Pocet
verejny zdravotnik zdravie pri praci 3 3
odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master
farmaceut . 2
of Public Health
, odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master
lekar . 14
of Public Health
svehold odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master 9
PSychotog of Public Health 28
odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master
sestra . 3
of Public Health
vereiny zdravotnik odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master 5
any of Public Health
Lubn? lekar odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master 9
Y of Public Health
farmaceut zdravotnicky manazment a financovanie 2
laboratérny diagnostik zdravotnicky manazment a financovanie 1 14
lekar zdravotnicky manazment a financovanie 6
sestra zdravotnicky manazment a financovanie 5
Spolu 45

Nasledujuca tabulka dokumentuje pomer vydanych diplomov v jednotlivych Specializacnych
odboroch (v roku 2023 Specializacny odbor zdravotnicky manazment a financovanie
a Specializacny odbor zdravie pri praci) a pomer vydanych diplomov v $pecializacnom odbore
odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of Public Health.

Tabulka 46: Vydané diplomy o Specializacii na FVZ v roku 2023

: Diplom
Z ick 1 —— |
dravotnicke povolanie T MPH Spolu
farmaceut 2 2 4
laboratorny diagnostik 1 0 1
lekar 6 14 20
psycholég 0 2 2
sestra 5 3 8
verejny zdravotnik 3 5 8
zubny lekar 0 2 2
Spolu 17 28 45
Graf 40: Vydané doklady o odbornej sposobilosti na FVZ v roku 2023 — diplomy o Specializdcii podla zdravotnickych
povolanit
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Pocet a podiel vydanych diplomov o Specializacii v Specializacnom odbore odbornik na
riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of Public Health av ostatnych Specializa¢nych
odboroch znazoriuje nasledovny graf.

Graf 41: Pocet a podiel vydanych diplomov o Specializacii v Specializacnom odbore odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve Master of Public Health a v ostatnych Specializacnych odboroch

= MPH
17; 38% = ostatné Specializacie

28; 62%

Porovnanie vydanych dokladov (porovnanie poctu vydanych Master of Public Health
diplomov s ostatnymi $pecializaciami) za ostatnych osem rokov nam ukazuje nasledovny graf.
Najviac vydanych dokladov — diplomov o Specializacii — fakulta vydala v roku v roku 2017 —
spolu 184 diplomov o $pecializacii. Najviac diplomov v Specializatnom odbore Master of
Public Health vydala fakulta v roku 2016.

Graf 42: Vydané doklady na FVZ za ostatnych osem rokov
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Nasledujuci graf ndm ukazuje porovnanie poc¢tu vydanych dokladov — diplomov o $pecializacii
- za ostatnych osem rokov.
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Graf 43: Vydané diplomy o Specializacii
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FVZ v roku 2023 vzdeldvala 772 zdravotnickych pracovnikov v ramci sustavného vzdelavania
a Specializacného stadia. Uvedené dokumentuje dolu uvedena tabulka.

Tabulka 47: Vzdelavacie aktivity v roku 2023

Vzdelavacie aktivity v roku 2023

. L Pocet
Vzdelivacie aktivity vzdelavacich aktivit | acastnikov
sustavné vzdelavanie
kurzy 10 295
Skoliace miesta - -
spolu — sustavné vzdelavanie 10 295
Specializa¢né Stidium
KDSS 9 24
kurzy 4 56
MPH 12 377
Skoliace miesta 5 20
spolu — §pecializa¢né $tudium 30 477
Spolu 40 772

KDSS — kontrolny deri Specializacného stidia.

Graf 44: Vydané kvalifikacné doklady na FVZ v r. 2023 - diplomy o Specializdcii
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5 VEDECKO-VYSKUMNA A TVORIVA CINNOST UNIVERZITY

Vedeckovyskumna ¢innost’ predstavuje jednu z vyznamnych Cinnosti univerzity. Stratégia,
koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej ¢innosti na SZU vychadza zo schvaleného
Dlhodobého zameru SZU v Bratislave naroky 2022 — 2028 a zameriava sa najma na budovanie
kvality univerzity posililovanim jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej a umelecke;
¢innosti. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na
uskutoc¢novanie vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného potencialu
na univerzite. Vedeckovyskumna ¢innost’ tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutoc¢novala
najmé prostrednictvom rieSenia vnutornych domadcich a zahrani¢nych vyskumnych projektov
ako aj projektov aplikované¢ho vyskumu.

V snahe podporit’ publikovanie tvorivych pracovnikov v domécich a zahrani¢nych
karentovanych ¢asopisoch (CCC — Current Contents Connect®) a v ¢asopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udel'uje svojim tvorivym pracovnikom
odmenu za publikovany vystup v tychto kategoéridch v zmysle smernice o tvorivej ¢innosti
zamestnancov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (VP ¢€.3/2021). Tvorivi
zamestnanci su tiez odmenovani za publikovanie v domadacich a zahrani¢nych vedeckych
Casopisoch registrovanych v databaze Web of Science s pridelenym Impakt faktorom a v
Scopus, taktiez za vypracovanie a schvalenie projektu Horizont 2020 ¢i Horizont Eurdpa.
Vysledky vyskumnej ¢innosti sa premietaju do pedagogického procesu na fakultdch univerzity
vo forme inovacie sylabov predmetov na jednotlivych stuptioch stadia, pripravy Studijnej
literatiry, dalej etablovanim vedeckych publikacii vyplyvajicich v zdujme rozvijania,
uchovavania a S§irenia poznania, ako aj vedenia Studentov k tvorivému, kritickému a
nezavislému mysleniu prostrednictvom priameho zapdjania Studentov Ill. stupna Stadia do
vyskumnej ¢innosti v nadvdznosti na témy ich dizertacnych prac. Na I. a Il. stupni Stadia sa
Studenti fakult zapajajii do Studentskej vedeckej a odbornej &innosti.

Fakulty univerzity sa podielaju na organizovani alebo su v tlohe spoluorganizatora vedeckych
konferencii, seminarov a workshopov, pozyvaji na prednasky uznavané osobnosti v oblasti
vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahrani¢ia. Jednotlivé kategérie vystupov vyskumnej
¢innosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov su
hodnotené na zéklade kritérii stanovenych vo vnutornych predpisoch fakult o kritériach na
obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov, funkénych miest odbornych asistentov a
v pracovnom zaradeni asistent. Fakulty podporuji ucitelov k zlepSovaniu kvalifikacnej
Struktiry pre jednotlivé Studijné programy, pricom taziskovou nad’alej zostava kontinudlna
plos$na podpora kvalifika¢ného rastu ako aj podpora interdisciplinarity rieSitel'skych kolektivov
(priloha ¢.11, ¢€.12)

5.1 Projekty podporované z domacich grantovych schém
SZU ako rezortné vysoka skola sa nemdze zic€astiiovat’ na rieSeni projektov KEGA a VEGA.

Vzhl'adom k uvedenej situacii, fakulty univerzity sa zapojili len do vnatornych grantovych
schém.
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5.2 Projekty podporované z vniitornej grantovej schémy

Na SZU v Bratislave funguje vnatorna grantova schéma zamerana na podporu vedeckych
projektov mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia.
Cielom tejto vnutornej grantovej schémy je rozvijanie intelektualnych predpokladov a
praktickych zru¢nosti pri priprave a implementacii vedeckych projektov a nadobudnut’ tak
neocenitelné skusenosti, ktoré nasledne tvorivi pracovnici zaroc¢ia pri priprave a podavani
projektov v ramci narodnych a medzindrodnych grantovych schém. Uvedena grantova schéma
vytvara priestor na podporu tvorivych pracovnikov a ucast’ na vedeckych konferencidch na
Slovensku a v zahrani¢i, ¢im prispieva k rozvoju siete kontaktov riesitelov, odbornych

schopnosti a prezenta¢nych zrucnosti ako aj publikovat’ v renomovanych databazach.

Lekarska fakulta

Pracoviska LF ziskali v roku 2023 prostriedky na nasledujtcich 14 vnatornych grantov:

Tabulka 48: Pracoviska LF ziskali v roku 2023 prostriedky na nasledujiicich 14 vnutornych grantov

Analyza rizikovych faktorov, efektivity liecby, komplikécii a post-
covidovych tazkosti pacientov lieCenych v nemocnici sv. Cyrila a
Metoda pocas 2. viny pandémie COVID-19 roku 2021

Klinika pre deti a dorast A. Getlika SZU
a UNB, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda,
ul. Antolska 11, Bratislava

Vplyv polymorfizmu pridnového proteinu na kodone 129 a alel génu
pre apolipoprotein E na klinicki manifestaciu Wilsonovej choroby

Katedra hepatologie LF

Sérologicka diagnostika enterovirusov metédou ELISA s pouzitim
peptidu KTL-510

Laboratérium pre enterovirusy, Ustav
mikrobiologie LF

Antimikrobny potencial novosystemizovanych hybridnych molekul

Oddelenie mikrobiologie, Ustav
mikrobiologie LF

Vyuzitie CXCL13 chemokinu v diagnostike neuroboreliézy
(CXCL13-BIO-LNB)

Katedra infektologie LF

Vplyv zlatych a striebornych nanocastic na vybrané grampozitivne a
gramnegativne baktérie

Oddelenie mikrobiologie, Ustav
mikrobiologie LF

Antibakterialna a antibiofilmova aktivita komerénych preparatov pre
ustnu hygienu

Katedra zubného lekarstva LF SZU

Zavedenie metddy RT-QulC na diagnostiku prionovych chordb

Oddelenie pre prionové choroby, Ustav
histolégie a embryoldgie LF SZU

Plazma bohatd na trombocyty v lie¢be zlomenin distalnej tibie

Klinika irazovej chirurgie UNB a SZU

Stav kostnej hustoty vo vztahu k deficitu vitaminu D a
karbonylovému stresu u HIV-pozitivnych pacientov

Ustav farmakologie LF SZU

Uzitoénost” predoperaéného modelovania dlah podla 3D-modelu pri
osteosyntéze acetabula prednym pristupom

Klinika Grazovej chirurgie UNB a SZU

Vyuzitie telemediciny v domacom tréningu seniora

Ustav telovychovného lekarstva LF SZU

Porovnanie diagnostickych stiprav na genotypizaciu virusu
hepatitidy C v sucasnosti dostupnych na slovenskom trhu

Oddelenie hepatitidy, Ustav
mikrobiologie LF SZU

Incidencné sledovanie vyskytu legionelovych infekcii u
hospitalizovanych pacientov na vybranych pracoviskach UNB v
Nemocnici Ruzinov a SGN Podunajské Biskupice

Klinika pneumologie, ftizeologie a
funkc¢nej diagnostiky LF SZU a UNB

V roku 2023 prebiehala realizacia projektov SZU pric¢om Lekarska fakulta SZU figurovala ako

spoluriesitel

Tabulka 49: V roku 2023 prebiehala realizdacia projektov SZU pricom Lekdrska fakulta SZU figurovala ako spoluriesitel’

EJ' Nazov pOSk,y e Obd.Ot,"F." Riesitel’
© vatel realizacie
Rozsirenie v¢asnej laboratornej 12/2021 - v
1 diagnostiky prionovych chor6b MZ SR 01/2024 RNDr. Dana Zakova, PhD
5014 | Pr-h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSe.,
2 |Rezidentské studium MZ SR MZ SR Kracui doc. MUDr. Katarina Gazdikova, PhD., MHA,
pokracuje MPH, univ. Prof
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Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych §tudii

V priebehu roka 2023 riesila fakulta 2 vnatorné projekty:
e Toxicita nonylfenolu u doj¢iacich matiek a zdravy vyvoj plodu, 07/2021-SVG1 SZU
V Bratislave, doba rieSenia 1.11.2021 — 31.12.2023
e Mobilné technologie a ich vplyv na kvalitu spanku, 08/2021-SVG1 SZU v Bratislave,
doba riesenia 1.11.2021- 31.12.2023

Oba projekty boli uspesne ukoncené, priCom v oboch projektoch bola odpublikovana 1
karentovana publikdcia sumarne 2.

Ziskanie financ¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a zinych
sutaznych zdrojov v problematike odboru je uvedené v nizsie uvedenej tabul’ke.

Tabulka 50: Ziskanda financnd podpora

Medzinarodné grantové
schémy
Fakulta FOaZOS - - 4000,- eur

Domace grantové schémy Iné sutazné zdroje

Na fakulte v roku 2023 pokracovalo riesenie 2 vnttornych grantov.
Fakulta verejného zdravotnictva

Z domécich grantovych schém boli v roku 2023 podporované:

1. Skrining periférneho artériového ochorenia realizovany vSeobecnymi lekarmi pomocou
merania ¢lenkovo-ramenného indexu a jeho vplyv na manaZzment pacienta.

2. Problematika syndromu spankového apnoe z pohl'adu verejného zdravotnictva.

3. Determinanty expozicie perfludroalkylovym zlucenindm (PFAS) v populacii adolescentov
v Eurdpskom regione.

4. Riziko nanomateridlov: vplyv na kldcové neuroendokrinné reguldtory v reprodukcii
(KISSNANO).

5. Bakteridlne a virusové koinfekcie u pacientov hospitalizovanych na vybranom detskom
pneumologickom oddeleni.

6. Enviromentalna expozicia deti vybranym organochlérovanym zli¢enindm na vychodnom
Slovensku a jej vplyv na parametre otoakustickych emisii a BERA.

Na uvedenych projektoch sa podiel'alo 6 zamestnancov fakulty.

Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici
V roku 2023 boli na FZ uspesne ukonéené 2 vnutorné granty SZU:
1. AlgezioFyzio — inovativny pristup v manazmente lieCby chronickej bolesti pohybového

aparatu.
2. Ucinnost prehabilitacie pacientov s cith6zou pecene.
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5.3 Medzinarodné projekty
Lekarska fakulta

V roku 2023 prebichala realizacia projektov SZU, pricom Lekarska fakulta SZU bola
spoluriesitel'om 6 projektov.

Tabulka 51: Projekty, na ktorych bola spoluriesitelom Lekdrska fakulta

I?' Nézov Poskytovatel’ Obd.Ok,Jl(.a Riesitel’

¢. realizacie

1 Human Immunotoxicity of Developmental PCB |NaOonal InsOtutes of {1/2019- |MUDr. Lubica
Exposure Health (NIH), USA  |12/2023 |Murinova, PhD

9 PARC European partnership for the assessment HORIZON 05/2022 -|]MUDir. LCubica
of risks from chemicals 04/2029 |Murinova, PhD

3 EIRENE PPP Preparatory phase of new ESFRI HORIZON 10/2022 -MUDr. Lubica
research infrastructure projects 09/2025 |Murinova, PhD
P2X receptors as a therapeutic opportunity 10/2022 -|RNDr. Ingrid

4 |(PrRESTO) EUCOST AcOon 1165026 |Lajdové, PhD
Improving antibiotic presc_rlblng in nursing EU4 Health 01/2023 -IMUDT. Helena

5 |homes - a before and axer intervenOon study Proaramme 12/2025 |Glasov. PhD
(IMAGINE) g va,
Method development of analysing of "New and 01/2021- y i

6 |Candidate POPs” of Stockholm Conventionin ~|EFSA 1212023 [MUDr. Lubica

: . . - Murinova, PhD

human milk and infant food of milk origin

Pracovnici LF su ¢lenovia organizacie RECOOP asocidcie institucii medicinskeho vyskumu
z USA a krajin strednej a vychodnej Europy.

Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych studii

FOaZOS sa podiel'a na rieSeni projektov:

e Evalution of cultural skills in the Nursing Degree in the European Higher Education Area
(CCA- EUnurse)“, Fundacion San Juan de Dios, doba rieSenia: 2022-2026, kde je hlavnym
rieSitelom Spanielsko.

e Dvaja pracovnici fakulty sa aktivne zacastiujii na rieSeni projektu IMAGINE, ktory je
podporeny EU4Health, s ID projektom 101079838, doba riesSenia projektu je 2023 — 2025.

Pracovnici fakulty sa aktivne zapojili i do vedecko- vyskumného projektu v spolupraci s WHO.
Nézov projektu bol: Supporting innovative approaches in preventing and controlling NCDs
through educational and mentoring activities is crucial for the develepment of biomedical
research and clinical trials®, WHO registration number: 2023/1364719 a doba rieSenia:
06/2023- 07/2023. projekt bol podporeny i finan¢ne.

Od septembra 2023 sa na fakulte riesi vedecka problematika v spolupraci s doktorandkou Mgr.
Ivanou Makanovou, ktora pobera §tipendium z projektu: Stipendia pre excelentnych PhD.
studentov a $tudentiek (R1). Skolitel’kou doktorandky je prof. PhDr. Zuzana Slezakova, PhD.,
MPH, identifikacné ¢islo projektu je 09103-03VV02-00023.

Do vedecko-vyskumnej ¢innosti, pripravy a riesenia projektov fakulty sa v roku 2023 zapojilo

z fakulty 47 pedagogickych zamestnancov a 2 vedeckovyskumni pracovnici. V prepocitanom
stave to tvori 34,55 zamestnancov fakulty.

87



Plnenie ciel'a s ohl'adom na dlhodoby zamer fakulty sa dari plnit’ s obt'aznost'ou vzh'adom na
ekonomicku situaciu na univerzite.

Fakulta verejného zdravotnictva

Grantova schéma: Horizont Eurdpa - Eurdpske partnerstvo PARC ,,Partnership for the
Assessment of Risks from Chemical®. Partnerstvo je zamerané na hodnotenie rizika
chemickych latok pre Cloveka a pre zivotné prostredie a predstavuje spolupracu 30 ¢lenskych
apridruzenych krajin EU. Projekt koordinuje agentira ANSES, Francizsko. Podet
participujucich pracovnikov: FVZ SZU: 6, Pocet participujucich pracovnikov: LF SZU: 5

Grant financovany z National Institutes of Health, USA- ,,.Developmental PCB Exposure and
Human Immune Function®. Projekt predstavuje spolupracu s University of Rochester, USA,
zameranu na analyzu mozného vztahu medzi expoziciou polychlérovanym bifenylom (PCB)
pocas detstva a dospievania a funkciou imunitného systému u mladych dospelych. Pocet
participujucich pracovnikov: FVZ SZU: 6, Pocet participujtcich pracovnikov: LF SZU: 5

Grantova schéma: Horizont Eurépa (HORIZON-INFRA-2021-DEC-02, typ aktivity —
HORIZON Coordination and Suppport Actions) -Projekt EIRENE PPP (Environmental
Exposure Assessment Research Infrastructure Preparatory Phase Project) je zamerany na
pripravu a rozvoj europskej vyskumnej infrastruktury zameranej na hodnotenie komplexnej
expozicie cloveka faktorom Zivotného prostredia, vratane chemickych latok. Vyskumna
infraStruktura je zlozena znarodnych infrastruktar (uz vytvorenych, alebo v priprave)
zapojenych krajin. Na Slovensku pripravujeme vyskumni infrastruktaru EIRENE-SK, ktorej
siCastou bude rozsiahla databaza udajov avzoriek v oblasti l'udského biomonitoringu
a pridruzenych zdravotnych dopadov a analytické laboratorid zamerané na analyzy vybranych
chemickych latok vo vzorkach prostredia i vzorkadch biologickych. Pocet participujucich
pracovnikov: FVZ SZU: 6, pocet participujucich pracovnikov: LF SZU: 5

Fakulta ma zastupenie V medzinarodnom projekte technickej spoluprice organizovanom
Medzindrodnou agentirou pre atomovu energiu IAEA RER9157 ,, “Strengthening
implementation of the justified and optimized use of ionizing radiation in medicine”

SZU sa dlhodobo zucastiiuje na projekte technickej spoluprace IAEA RER1021, “Enhancing
the Use of Radiation Technologies in Industry and Environment

V roku 2023 bol oddelenim radia¢nej hygieny podany medzindrodny projekt spolo¢ne
s dal§imi dvoma ingtitdciami (SURO - Statni Gistav radiaéni ochrany, Praha a IFJ - Institut
Fyziky Jadrowej, Krakow) pod nazvom CITISTRA (CITlzen measurements as
complementary radiation monitoring STRAtegy in threats due to armed conflict or natural
disasters) do konzorcia PIANOFORTE (The European Partnership for Radiation Protection,
https://pianoforte-partnership.eu/) sponzorovaného z prostriedkov EU.

5.4 Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

V ramci vyskumnej ¢innosti nepodporovanej z grantov sa na FVZ realizuje vyskum EIRENE
PPP - Environmental Exposure Assessment Research Infrastructure Preparatory Phase Project
- 2022-2025, MUDr. LCubica Murinova, PhD.

Vedecké vystupy OEM FVZ SZU zamerané na zdravotné dopady environmentélnej expozicie
obyvatel'ov toxickym latkam z prostredia st vyuZzivané v ramci spoluprace s Uradom verejného
zdravotnictva SR, Odborom hygieny zivotného prostredia, nakol'ko znecistenie zivotného
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prostredia a snim spojena expozicia ¢loveka zne€istujucim latkam je dolezita téma verejného
zdravotnictva.

V roku 2023 sa na oddeleni toxikologie FVZ, uskutocnilo 8 toxikologickych S§tidii na

laboratornych zvieratach. Stidie boli realizované pre regula¢né uéely v ramci hospodarskej

¢innosti. + 4 toxikologické Studie sa dokoncovali z roku 2022.

e 90-dnova oralna toxicita podla metodiky OECD 408, cislo stadie E-01/23/GLP,
zodpovedny riesitel': Mgr. Julia Babincova, PhD., MPH

e Akutna dermalna toxicita podla metodiky OECD 402, ¢islo stadie: E-40/23/GLP,
zodpovedny riesitel: Mgr. Julia Babincova, PhD., MPH

e Akutna dermalna toxicita podla metodiky OECD 402, ¢islo stadie: E-41/23/GLP,
zodpovedny riesitel': Mgr. Julia Babincova, PhD., MPH

e Akutna dermalna toxicita podla metodiky OECD 402, ¢islo stadie: E-49/23/GLP,
zodpovedny riesitel': Mgr. Julia Babincova, PhD., MPH

e Akutna dermalna toxicita podla metodiky OECD 402, ¢&islo stadie: E-50/23/GLP,
zodpovedny riesitel': Mgr. Julia Babincova, PhD., MPH

e Stanovenie toxicity novej vakciny proti chripke na mySiach, ¢islo stadie: E-87/23,
zodpovedny riesSitel': MVDr. Jozef Mandik, RNDr. Ivana Petrikova, PhD.

e Test hl'adania rozsahu davok, ¢islo stadie: E-75/23, zodpovedny rieSitel: MVDr. Jozef
Mandik

e Kombinovand S$tadia toxicity po opakovanom podani so skriningovym testom
reprodukénej/vyvinovej toxicity OECD 422, ¢islo stadie: E-76/23/GLP, zodpovedny
rieSitel': MVDr. Jozef Mandik
Dokoncéované z roku 2022

e Kombinovand Stadia toxicity po opakovanom podani so skriningovym testom
reprodukénej/vyvinovej toxicity OECD 422, ¢islo stadie: E-60/22/GLP, zodpovedny
rieSitel': Mgr. Eva Rollerova, PhD.

e 90-dnova oralna toxicita podla metodiky OECD 408, cislo stadie E-34/23/GLP,
zodpovedny riesitel': MVDr. Jozef Mandik

e Skriningovy test reprodukénej/vyvinovej toxicity OECD 421, ¢islo Studie: E-43/22/GLP,
zodpovedny riesitel: MVDr. Jozef Mandik

e Skriningovy test reprodukénej/vyvinovej toxicity OECD 422, ¢islo Stadie: E-63/22/GLP,
zodpovedny riesitel': MVDr. Jozef Mandik

V roku 2023 boli v laboratériu vykonavané analyzy stavebnych materidlov (kamenivo, piesok,
cement a pod.) a stanovoval sa obsah prirodnych radionuklidov ?%°Ra, 2*2Th a K.

FVZ sa snaZi o zabezpecenie vyuzitia dosiahnutych vysledkov z vyskumu v praxi. Vysledky
toxikologickych §tadii realizovanych na oddeleni toxikoldgie FVZ st vyuzivané priamo v
praxi.

Stadie st zameriavané na aplikovany vyskum vyuzivany pre regulaciu a posudenie bezpe¢nosti
chemickych latok, potravinovych/krmovinovych aditiv, predmetov bezného pouZivania,
materidlov prichadzajicich do styku s potravinami a pitnou vodou atd. Vysledky
toxikologickych §tadii realizovanych na oddeleni toxikologie FVZ st nasledne predkladané
regulacnym autoritam, v pripade chemickych latok ide o Eurépsku chemickt agentiru (ECHA),
ktora sa riadi nariadenim REACH. V pripade testovania potravinovych, krmovinovych aditiv
su vysledky stadii predkladané Europskemu tradu pre bezpecnost’ potravin (EFSA) a v pripade
testovania lieCiv Europskej liekovej agenture (EMA).

Katedra preventivnej a klinickej mediciny sa v roku 2023 podielala na rieSeni a spolu rieSeni
6 projektov. Z projektov vznikli publikacné vystupy.

89



6 HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA NA UNIVERZITE

V roku 2023 mala Lekarska fakulta SZU priznané pravo uskutoCiiovat’ habilitacné a
inaugura¢né konania v Studijnych odboroch vnitorné choroby a chirurgia.

V odbore chirurgia bolo v roku 2023 realizované jedno habilitacné konanie, ktoré bola zacaté
v roku 2022 a v odbore vnttorné choroby dve habilita¢né konania a jedno inaugura¢né konanie,
ktoré taktiez boli zaCaté v roku 2022. V roku 2023 prezidentka SR vymenovala jednu
profesorku vnutorného lekarstva z Lekarskej fakulty SZU.

Habilitacie 2023:

doc. MUDr. Michal Bernadi¢, PhD., MPH
zaciatok habilit. konania: 2.12.2022
schvalenie navrhu habilit. konania: 17.4.2023

doc. MUDr. Lubomir Skladany, PhD.
zaciatok habilit. konania: 29.11.2022
schvalenie navrhu habilit. konania: 29.6.2023

doc. MUDr. Branislav Vohnout, PhD.
zadiatok habilit. konania: 18.11.2022
schvalenie navrhu habilit. konania: 4.12.2023

Inauguracie 2023:

prof. MUDr. Katarina Gazdikova, PhD., MHA, MPH
zaCiatok inaug. konania: 27.11.2022

schvélenie navrhu inaug. konania: 27.4.2023
predlozenie spisu ministrovi: 4.5.2023

menovanie prezidentom: 13.9.2023
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7  ZAMESTNANCI

SZU zamestnavala k 31. decembru 2023 spolu 903 zamestnancov. V porovnani s rokom 2022
sa zvysil poCet o 58 zamestnancov.

Z hladiska kvalifikacie predstavovala SZU v roku 2023 vysoku skolu, kde z celkového poctu
vSetkych zamestnancov malo 748 zamestnancov vysokoskolské vzdelanie.

Znacnu Cast’ pedagogickej ¢innosti, predovsetkym klinickt prax v zdravotnickych zariadeniach
univerzita zabezpecovala zdravotnickymi pracovnikmi, odbornikmi z praxe na uvézok mimo
pracovného pomeru formou dohody o pracovnej Cinnosti. Dohody o vykonani prace boli
uzatvarané najma na prednaskovu ¢innost’ vybranych tém, ale aj pre Skolitel'ov a oponentov
zaverecnych prac ¢i ¢lenov skusobnych komisii.

V roku 2023 sa podarilo posilnit’ pocet vysokoskolskych uditelov, a to na vicSine typov
funkénych miest. Prijimanie vysokoskolskych ucitel'ov do pracovného pomeru sa realizovalo
na zaklade GspeSnych vyberovych konani. Univerzita dosledne dodrziavala aj podmienky
realizacie vyberovych konani, ktoré vyplynuli z novely zdkona o vysokych skolach.

Pri zhodnoteni vekovej Struktury vysokosSkolskych ucitel'ov a jej vyvoja v sledovanych rokoch
sa opat potvrdzuje, Zze je potrebné aj nadalej podporovat zamestnadvanie mladych
perspektivnych absolventov Ill. stupfia vzdeldvania a intenzivne sa zamerat’ na vytvaranie
stabilizovanej skupiny 41 — 50-ro¢nych vysokoskolskych ucitelov, ktori maja silny
vedeckovyskumny potencial a predpoklady d’alSieho kvalifikacného rastu.

Po uplynuti tohto obdobia su vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze napriek celkovému
poklesu poc¢tu zamestnancov v kategorii vysokoskolsky ucitel’, je skupina vysokoskolskych
ucitelov zamestnanych viac ako 15 rokov, najpocetnejsia. Univerzita pokracuje v stabilizacii
Pudskych zdrojov uréenych v dlhodobom zamere fakulty.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia l'udskych zdrojov na univerzite je zabezpecenie
zlepSovania kvalifika¢nej Struktury vysokoskolskych ucitel’'ov, ktora je hlavnym predpokladom
pripravy kvalitnych absolventov a zaroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa
odraza v klesajicom pocte Studentov v niektorych Studijnych programov. Zaroven je vSak
nevyhnutné stabilizovat’ potrebné pocty profesorov, docentov a odbornych asistentov s
PhD./CSc. Zabezpecenie a dosiahnutie tohto ciela v oblasti riadenia I'udskych zdrojov na
univerzite, bolo smerované najma k priprave a realizacii vyberovych konani na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a
funkcii profesorov a docentov. Stihrnne sa pocet vysokoskolskych ucitel'ov zvysil oproti stavu
k 31. decembru 2022.

S ciel'om zabezpecit’ transparentnost’ pri obsadzovani pracovnych pozicii v zmysle rozmanitej
kvalifika¢nej Struktary zamestnancov, sa pri vybere uchadzacov postupovalo na univerzite
podl’a platnej legislativy a vnutorného predpisu SZU, ktorym su Zéasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov SZU zo
dina 2.marca 2023, ktoré nadobudli platnost’ diom registracie na MZ SR a ucinnost’ dila
28.04.2023. Tymto vnutornym predpisom sa zru$ili Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej
zdravotnickej schvalené Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v
Bratislave diia 30. novembra 2022, v suvislosti so zmenou legislativy. V roku 2023 bolo
vypisanych spolu 59 vyberovych konani. Z toho 17 vyberovych konani bolo vypisanych na
obsadenie funkéného miesta odborny asistent,13 vyberovych konani na obsadenie funkéného
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miesta docent, 20 vyberovych konani na ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov a9
vyberovych konani bolo vypisanych na veducich zamestnancov.

Univerzita ma vypracovany Plan rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na SZU na roky 2022-
2028, ktory bol schvaleny rektorom univerzity v Bratislave a razro¢ne sa vyhodnocuje. Odraza
hodnoty dlhodobého zaujmu re$pektovat’ a uplatiiovat’ princip rovnosti prileZitosti. Ulohou je
iniciovat’ aktivity pre zvySovanie informovanosti zamestnancov a Studentov univerzity v oblasti
rodovej rovnosti, zber idajov a priprava akénych planov v oblasti rodovej rovnosti, iniciovanie
upravy vnutornych predpisov univerzity o prvky rodovej rovnosti, reprezenticia a aktivna
spolupraca pri aktivitich domaceho a eurdpskeho prostredia v oblasti rodovej rovnosti.

Nasledujuce tabulky uvadzaji priemerny evidenény pocet zamestnancov, vzdelanostna
a vekovu Struktaru zamestnancov SZU.

Tabulka 52: Priemerny evidencny pocet zamestnancov v roku 2023

Zamestnanci SZU Fyzické Prepocitané
0soby 0soby
Pedagogicki zamestnanci - vysokosk. vzdelanie (L, F, OV) 574 313,68
Vedeckovyskumni zamestnanci - s ved. kvalif. 47 45,05
Vedeckovyskumni zamestnanci - VS bez ved. kvalif. 20 19,09
Vedeckovyskumni zamestnanci — (VOV, USOV) (laboranti) 21 19,09
Technicko-hospodarski zamestnanci 154 138,80
Prevadzkovi zamestnanci - robotnicke povolania 87 67,93
Spolu 903 603,64
Tabulka 53: Vyvoj prepocitaného poctu zamestnancov SZU 2018-2023
Zamestnanci SZU 2018 (2019 2020 |2021 2022 |2023
Pedagogicki zamestnanci - vysokosk. 267,36 243,85| 257,27 | 271,64| 291,52| 313,68
vzdelanie (L, F, OV)
z\f;?;’k"mkumm zamestnanci - sVed. | 1q 761 4599| 44,64 43.45| 42,67| 4505
Vedeckox_fyskumnl zamestnanci - VS bez 2059| 10.27| 17.27| 1927| 1883] 19,09
ved. kvalif.
Yedeckovysku'mnl zamestnanci — (VOV, 38| 31.07| 27.16| 28.19| 22.33| 1909
USO, laboranti)
Ostatni 192,61]181,33|178,95|182,74| 205,6| 206,73
Spolu 568,32| 521,51 525,29 | 545,29 | 580,95 | 603,64

Pre porovnanie uvadzame prehl'ad kvalifikacnej Struktiry zamestnancov za obdobie rokov

2018 — 2023
Tabulka 54: prehlad kvalifikacnej Struktury zamestnancov za obdobie rokov 2018 — 2023
Kvalifika¢na $truktiira zamestnancov 2018 12019 (2020 [2021 2022 |2023
vedecko-pedagogicky titul profesor o1 a4 41 42 47 >4
docent 86 81 81 83 87 93
C DrSc. 9 6 4 4 4 3
vedecko-akademicky titul CSc./PhD.| 348 354] 344] 357] 393] 423
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Tabulka 55: Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31. 12. 2023

Stupeni vzdelania Pocet zamestnancov

vysokoskolské (II. stupiia) 731
vysokoskolské (I. stupna) 17
vysSie odborné vzdelanie (VOV) 0
Gplné stredné odborné (USO) 115
stredné odborné (SO) 21
zékladné 19
Spolu 903
Tabulka 56 Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2023

Vekové rozpitie Pocet zamestnancov

do 20 rokov 0
21-25 rokov 7
26-30 rokov 56
31-35 rokov 70
36-40 rokov 81
41-45 rokov 93
46-50 rokov 125
51-55 rokov 121
56-60 rokov 119
61-65 rokov 103
66 a viac rokov 128
Spolu 903

Nasledujiica tabulka informuje o priemernych platoch (muZov a zien) podla pracovného
zaradenia a dosiahnutej kvalifikacii na SZU k 31. decembru 2023

Priemerny plat zamestnanca v SZU k 31. 12. 2023
Tabulka 57: Priemerny plat zamestnanca v SZU k 31. 12. 2023

Struktira zamestnancov Priemerny plat
o D muzi 1979,33
Pedagogicki zamestnanci s VS Yeny 1028.22
, , & . muzi 2298,28
Vedeckovyskumni zamestnanci s VS ved. kvalif. Yeny 1875.05
, . R muzi 1680,92
Vedeckovyskumni zamestnanci s VS Yeny 1724.62
, . . v muZzi 1485,5
Vedeckovyskumni zamestnanci s USO seny 119176
. . . muZzi 1615,64
Technicko-hospodarski zamestnanci seny 1438.34
, . , . . muZzi 1222,01
Robotnicke povolania a prevadzkovi zamestnanci veny 1200.31

Tabulka 58: Prehlad poctu habilitovanych docentov, menovanych profesorov a udelenych vedecko-akademickych hodnosti

PhD. a DrSc. v roku 2023 podla pracovisk

Fakulta profesori docenti PhD. DrSc.

LF 1 3 13 0
F0aZOS 0 0 2 0
FVZ 0 0 4 0
FZ 0 0 2 0
Spolu SZU 1 3 21 0




8 PODPORA STUDENTOV

Univerzita zabezpecuje rozne formy podpory, ako su napr. konzultacie a poradenstvo v ramci

rieSenia:

o Studijnych problémov,

e zaverecnych prac,

« SVOC a Gigasti na vedecko-vyskumnej ¢innosti,

e poradenstvo a konzultdcie v oblasti akademickych mobilit Studentov a zahrani¢nych
odbornych praxi

e poradenstvo a zabezpecovanie financ¢nej podpory pre Studentov odchadzajicich na mobilitu,
ktori st zaroven poberateI'mi socialneho Stipendia v zmysle pravidiel programu Erasmus+,

e poradenstvo a podpora pre Studentov so Specifickymi potrebami.

SZU disponuje pracovnikom, ktory vykonava c¢innost’ univerzitného koordinatora pre
Studentov so Specifickymi potrebami, poradenstvo pre uchadzacov o $tidium a ich rodinnych
prislusnikov, posudzovanie ziadosti uchddzaov o Stadium so Specifickymi potrebami v
suvislosti s potrebnymi primeranymi Gpravami prijimacich skuSok a nasledne zabezpecovanie
schvalenia uprav v spolupraci s Pedagogickym odborom SZU.

Na fakultach maju Studenti so Specifickymi potrebami k dispozicii aj Studijnych poradcov.

Dalsim krokom, ktory prispieva k zvyseniu podpory pre §tudentov je ¢innost’ Poradenského
centra. Poradenské centrum je rektoratnym pracoviskom SZU. Hlavnym poslanim
Poradenského centra su podporné sluzby a stvisiace Cinnosti zamerané na vytvaranie
harmonického akademického prostredia a zodpovedajicich podmienok pre vsetkych studentov
SZU a pre uchadzacov o stidium na SZU.

Centrum kvality spolupracuje s Poradenskym centrom na zabezpeceni jeho ¢innosti v zmysle
¢l. 6 acl. 8 Statatu Poradenského centra, vedie a uchovava Statistické informacie o ¢innosti
Poradenského centra na ucely vyro¢nych sprav a skvalitnenia jeho ¢innosti.

Poradenské centrum prostrednictvom poradcov poskytuje poradenstvo V jednotlivych
oblastiach uvedenych v tabul’ke ¢. 59. Poradcami su aj Studijni poradcovia na jednotlivych
fakultach SZU. Poradenské centrum v roku 2023 dostalo 77 podnetov, riesitelnost’ podnetov je
uvedena v tabulke ¢. 59. Najviac podnetov bolo v oblasti osobného poradenstva pre
uchadzacov o $tadium a kariérneho poradenstva. Studijni poradcovia na fakultich poskytuji
poradenstvo pre Studentov jednotlivych Studijnych programov, v spolupraci s ucitelmi
Studijného programu aktivne vyhl'addvaju Studentov s problematickym plnenim poziadaviek

Studijného programu a hl'adaji rieSenia na zabranenie pred¢asnému ukoncenia Studia.

Tabulka 59: Cinnost Poradenského centra SZ U 2023

Pocet Pocet vy-| Pocet podnetov, v ktorych
Oblast’ poradenstva prijatych | bavenych|nebola zaslana sprava po-

podnetov| podnetov | radcu 0 vybaveni podnetu
Studijné a kariérne poradenstvo — FOaZOS 12 12 N/A
Studijné a kariérne poradenstvo — LF 3 3 N/A
Studijné a kariérne poradenstvo — FZ v BB N/A N/A N/A
Studijné a kariérne poradenstvo — FVZ N/A N/A N/A
Psychologické poradenstvo N/A N/A N/A
Socialne, finan¢né a pravne poradenstvo 3 3 N/A
Poradenstvo v oblasti ubytovania 2 2 N/A
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Poradenstvo pre uchadzacov a Studentov so 3 3 N/A
Specifickymi potrebami

Poradenstvo pre zahrani¢né Studijné pobyty 2 2 N/A
Osobn¢ poradenstvo pre uchadzacov o 34 34 N/A
Studium

Blizsie nespecifikované 18 18 N/A

* N/A — neaplikovatelné.
Studenti maju moznost’ $§portového vyzitia podla ponuky Ustavu telovychovného lekarstva.

Zhodnotenie poskytovanych sluzieb podla vysledkov ziskavania spétnej vidzby
zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok 2022/2023:

Dve tretiny Studentov s spokojné s komunikaciou s podpornymi sluzbami. Menej nez polovica
Studentov vyjadrila spokojnost’ s informovanostou o existencii poradenského centra na
univerzite a s informovanost'ou o moznostiach podpory Studentov so Specifickymi potrebami.
Priblizne polovica studentov vyjadrila spokojnost’ s informovanost'ou o moznostiach mobilit.
V ramci podpory uchadzacov o §tidium univerzita pontika uchddzaom publikaciu ,,Podklady
k priprave na prijimacie skusky*.

Vel'mi vyznamnou formou podpory Studentov je priznanie Stipendii.

Slovensk4 zdravotnicka univerzita v Bratislave v roku 2023 priznala Studentom socidlne
Stipendia vo vyske 65 740 eur, z toho pre Studentov Lekarskej fakulty vo vyske 10 955 eur,
Studentom Fakulty oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych stadii vo vyske 28 105 eur,
Studentom Fakulty verejného zdravotnictva vo vyske 4 215 eur aStudentom Fakulty
zdravotnictva vo vyske 22 465 eur.

Priznané socialne Stipendia v roku 2023
Tabulka 60: Priznané socidlne Stipendia v roku 2023

Fakulty Pocet Studentov Vyplatena Ciastka v €
LF 7 10 955,00 €
FOaZOS 19 28 105,00 €
FVZ 3 4 215,00 €
FZ BB 14 22 465,00 €
Spolu SZU 43 65 740,00 €

Univerzita v roku 2023 priznala Studentkam tehotenské Stipendia vo vyske 3 600 € (mesacne
200 €), z toho pre Studentky LF vo vyske 1 200 €, pre Studentky FOaZOS vo vyske 400 € a pre
Studentky FZ BB vo vyske 2 000 €.

Za akademicky rok 2023/2024 univerzita vyplatila Studentom motiva¢né Stipendia za
vynikajici prospech vo vyske 34 250 eur.

Tabulka 61: Priznané motivacné Stipendia - 2023/2024

Fakulty Pocet Studentov Vyplatena Ciastka v €
FOaZOS$ 41 11450 €
LF 38 12 650 €
FVZ 5 1550 €
FZ BB 32 8 600 €
Spolu SZU 116 34250 €
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Stipendia pre $tudentov z plinu obnovy a odolnosti — Investicia 3, Komponent 10 —
skupina A, skupina C

Pocet Stipendistov v akademickom roku 2023/2024 na celej SZU: 25.

Finanéné prostriedky boli poskytnuté MSVVaS SR. SZU ich vyplaca mesacne vo vyske 300 €
(september — jan).

1. ro¢nik Stipendijnej schémy (maturanti 2022) — akademicky rok 2022/2023:

Na SZU ziskalo Stipendium z planu obnovy 13 Studentov, z toho 11 Studentov v skupine A —
talentovani $tudenti (LF: 8, FOaZOS: 3) a 2 $tudenti v skupine C — nadpriemerni §tudenti zo
socialne znevyhodneného prostredia (FOaZOS: 2). V akademickom roku 2023/2024 na LF
v skupine A sa navysil podet tipendistov na 10. Na FOaZOS sa znizil pocet $tipendistov
v skupine A na 2.

2. ro¢nik Stipendijnej schémy (maturanti 2023) — akademicky rok 2023/2024:

Na SZU ziskalo Stipendium z planu obnovy 11 Studentov, z toho 8 Studentov v skupine A —
talentovani §tudenti (LF: 3, FOaZOS: 5) a 3 $tudenti v skupine C — nadpriemerni $tudenti zo
socialne znevyhodneného prostredia (FOaZOS: 1, FZ BB: 2).

8.1 Ubytovanie

V ubytovacom zariadeni Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave poskytujeme
ubytovanie predovSetkym ucastnikom postgradudlneho S$tadia, externym Studentom a na
vyClenenych poschodiach, v ramci kapacitnych moznosti 1 Studentom pregradualnej formy
Studia.

V pripade zaujmu a volnej kapacity poskytneme ubytovanie i ostatnym organizaciam a
jednotlivcom.

Vo vsetkych izbach ubytovacieho zariadenia je zabezpecené Wifi pripojenie.

Ubytovacie zariadenie Slovenskej zdravotnickej univerzity v roku 2023 poskytlo ubytovanie
pre 2 606 ucastnikov postgradudlneho Stadia, ktorych vzdeldvacie aktivity prebiehali
prezencnou formou.

V izbach, ktoré neboli obsadené ucastnikmi vzdelavacich aktivit, sme pocas roka 2023
ubytovali 1 883 hosti — samoplatcov.

V roku 2022 bolo ubytovanych 2 001 ucastnikov vzdelavacich aktivit, ktoré prebiehali
prezencnou formou.

V akademickom roku 2023/2024 bolo ubytovanych 122 Studentov pregradualnej formy Studia
na piatich poschodiach budovy ubytovacieho zariadenia SZU, rovnaky pocet ako v predoslom
akademickom roku.

Tabulka 62: Pocet ubytovanych studentov pregradudlnej formy studia

Akademicky rok Pocet ubytovanych Studentov
2023/2024 122
2022/2023 122

8.2 Stravovanie

Stravovacie sluzby vysokého Standardu pre Studentov a zamestnancov SZU v Bratislave
zabezpecuje stravovacia jednotka SZU. Stravnici maju moznost’ si vybrat’ z ponuky 5 jedal,
vratane jedného veganskeho jedla. Prilohy st variabilné, podla chuti stravnika. K dispozicii je
samoobsluzna ponuka vody s citronom / ¢aju. Pri kazdom jedle st vyznacené alergény, ktoré
jedlo obsahuje. Pre Studentov st k dispozicii aj ndpojové automaty na 3. a 5. poschodi. Bufet
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uspokoji poziadavky Studentov na rychle stravovanie a kaviaren, ponuka i doplnkovy sortiment
ako su bagety, oblozené Zemle, sladké a slané kolace.
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9 ABSOLVENTI

Vnutorny systém zabezpeCovania kvality na SZU v Bratislave predpoklada Siroké zapojenie
absolventov v Programovych radach jednotlivych Studijnych programov, ako aj v Rade kvality
SZU v Bratislave. Pri ziadostiach o nové Studijné programy ako aj pri ziadostiach o Upravu
Studijného programu predkladaju fakulty navySe aj vyjadrenia zamestnavatel'ov k obsahove;j
Struktare Studijnych programov a k uplatnitel'nosti absolventov dané¢ho Studijného programu.
Fakulty trvale venuju zna¢nua pozornost’ spolupraci a kontaktom s absolventami fakult. Aktivity
sa realizuju tak na urovni univerzity, ako aj v ramci jednotlivych fakult a maju najma tieto
formy:

a) Alumni Kklub je zalozeny na univerzite ako dobrovol'né, neziskové a nepolitické zdruzenie
absolventov SZU v Bratislave. V stdasnosti su ¢lenmi Alumni klubu cca 15-ti absolventi SZU,
nakol’ko Alumni klub funguje iba jeden rok. Clenmi Alumni klubu sa moézu stat’ aj dalsi
obcania, resp. priatelia SZU v Bratislave.

b) Daldie vzdelavania; ak absolventi bakalarskych Studijnych programov pokracuji
v odboroch S$pecializacného Studia alebo certifikovanej pracovnej ¢innosti v ramci d’alSieho
vzdeldvania alebo pokracujii v magisterskom Studijnom programe, a nésledne v rigoréznom
konani

c) Fakulty zist'uji spatni vizbu na obsah $tudijnych programov od absolventov, od zastupcov
praxe. Zastupcov zamestnavatelov kazdorocne oslovujeme prostrednictvom dotaznikov na
monitorovanie a hodnotenie kvality na fakultach. Vysledky hodnotenia st sucast'ou priebeznej
monitorovacej spravy SP a st diskutované na kolégiu dekana faklt, nasledne v suhrnnej sprave
a aj na kolégiu rektora. Spravy a prijaté opatrenia st zverejiiované na stranke fakult.

Programové rady pre jednotlivé Studijné programy, so =zastipenim absolventov
a zamestnavatel'ov poskytuju priestor na ziskanie relevantnych podnetov k uprave Studijnych
programov.

Objektivnym ukazovatelom uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace st udaje z verejne
dostupného Portalu vysokych §kol, ktoré potvrdzuji takmer 100 % zamestnanost’ absolventov
v odbore, ktory Studovali. Dolezitym indikatorom UspeSnosti absolventov vysokych $kol je
mzdové ohodnotenie. Priemernd mzda absolventov za prvy polrok 2021 dosiahla 1350 eur.
Zatial’ Co u muzov dosiahla 1499 eur, u Zien bola o viac ako 200 eur nizSia a dostala sa na
uroven 1273 eur. Lekar bez Specializacie podla MZSR 1695,40 € .NajvysSie prijmy v
porovnani s ostatnymi absolventmi, podla portallu MPSVR dosahovali v prvom polroku roku
2021 absolventi zdravotnickych a technickych odborov.
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10 PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY
SZU zabezpecuje podporné ¢innosti prostrednictvom celouniverzitnych sluzieb:

- informacné systémy univerzity,
- kompletné knizni¢né sluzby,
- stravovanie v areali univerzity.

10.1 Informacné technolégie

Slovenskd zdravotnicka univerzita v Bratislave méa v stcasnosti vybudovanu rozsiahlu
komplexnu pocitacovu siet, ktora zabezpecuje pristup na internet a sietové sluzby v takmer
vSetkych svojich priestoroch. Je kreovana medzi vSetkymi hlavnymi pracoviskami univerzity,
¢o znamena, Ze je prevadzkovand medzi objektmi na Limbovej 12 a 14 v Bratislave a v Banske;j
Bystrici. Univerzita je ¢lenom zdruzenia SANET (Slovenska akademicka siet)).

Univerzita ma v sieti zapojenych takmer 680 pocitacov v priestoroch SZU a na jednotlivych
vyucbovych bazach a vysunutych vzdeldvacich pracoviskach. V stcasnosti maji pristup
Kk internetu takmer vSetci zamestnanci univerzity. Pripojenie do siete internetu je realizované na
pracoviskach v Bratislave a v Banskej Bystrici prostrednictvom siete SANET II. Spracovanie,
archivaciu dat a prenos udajov zabezpecuje v Bratislave 28 serverov a v Banskej Bystrici 34
Serverov.

K vyuzivaniu informaénych technologii pre Studentov a pedagogicky proces sluzia:

a) 1 pocitaCova ucebna v Bratislave s celkovou kapacitou 25 pracovisk, ktora je vybavena aj
projekénou technikou, ako 1 3 pocitacové ucebne v Banskej Bystrici s celkovou kapacitou
69 pracovisk,

b) 2 jazykové ucebne v Banskej Bystrici, ktoré su vybavené 21 PC,

c) 71 ucebni v Bratislave a 30 ucebni v Banskej Bystrici vybavenych technikou pre
pedagogicky proces (dataprojektor a notebook),

d) 1 ucebna v Bratislave s anatomickym stolom Anatomage

e) 3 prednaskové miestnosti v Bratislave a 10 v Banskej Bystrici je vybavenych navyse aj
ozvucovacou technikou,

f) 1 prednaskova miestnost’ v Banskej Bystrici je vybavena syst¢émom s 3D projekciou pre
140 posluchacov,

g) AulaPolyfunkéného objektu SZU s kapacitou 500 miest a 3 d’alSie prednaskové miestnosti
S vybavenim na realizovanie konferencii s celkovou kapacitou asi 80 miest.

Pre potreby celého pedagogického procesu zabezpecujeme funkénost’ technickych zariadeni v
71 ucebniach s kapacitou cca 1879 miest v Bratislave a v 46 ucebniach s kapacitou cca 1300
miest v Banskej Bystrici. Okrem toho st k dispozicii v Bratislave 2 a v Banskej Bystrici 1
prenosna suprava pozostavajuca z notebooku a dataprojektoru, pouzivané podl'a poziadaviek v
pedagogickom procese v priestoroch, ktoré touto technikou nie st vybavené.

Prevadzkujeme siet’ bezdrotového pripojenia SZUFREEPOINT (v Bratislave, Banskej Bystrici,
ktora je pristupna vo vac¢sine prednaSkovych miestnosti, ako aj v ubytovacich a stravovacich
priestoroch SZU).

Uzivatelia Univerzitnej kniznice SZU maju k dispozicii v bratislavskej centrale 10 PC

knizniénych pracovisk, ktoré¢ sme v tomto roku modernizovali. V Banskej Bystrici su pre
navstevnikov pripravené 2 termindly a 24 pracovisk.
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Orientacné informacie Studentom, pedagéogom a navstevnikom SZU v Banskej Bystrici
poskytuje systém informacnych panelov, ktory je realizovany prostrednictvom 17
velkoplosnych obrazoviek. V oblasti ostatnych informacnych technolégii prevadzkuje
univerzita centralny register Studentov, akademicky informacény systém MAIS, zahriujici
oblast’ pregradudlneho 1 postgradualneho S$tadia, ktory je prepojeny so systémom pre
odovzdavanie zavere¢nych prac Studentov do CRZP. Univerzita prevadzkuje svoj ekonomicky
a uCtovny systém, systém v oblasti personalistiky (centralny register zamestnancov) a
spracovania miezd, systém ubytovacich sluzieb, a knizni¢ny systém vratane centralneho
registra evidencie publikacnej Cinnosti, systém elTest, e-TEST a t-TEST na elektronické a
papierové testovanie Studentov s automatizovanym vyhodnotenim testov a systém SOVA pre
vytvaranie a komunikaciu pri tvorbe zaverecnych prac.

Pre medicinske ucely je univerzitou prevadzkovany nemocni¢ny informacny systém PROMIS
od firmy PROSOFT s.r.o. Kosice a PAP Zilina pre potreby polikliniky SZU. Ambulancie
polikliniky st prepojené na celostatny portal e-zdravie.

Pre zabezpecenie ochrany majetku a 0sob univerzity je v prevadzke dochddzkovy a pristupovy
systém, ktory je jednotny pre cell univerzitu na architektire virtualnej privatnej siete. Na tento
systém su prepojené aj lokéalne zabezpeCovacie systémy zabezpecCovanych objektov. Pre
ochranu budov a priestorov st vybrang¢ priestory monitorované kamerovymi systémami.

Na vsetkych serveroch, ako aj pracovnych staniciach, je nainstalovana antivirusova ochrana.
Okrem toho je komunikicia na internete komplexne centrdlne kontrolovana antivirusovym
programovym vybavenim. Elektronickd komunikécia zamestnancov aj Studentov medzi sebou,
ako aj s okolitym svetom je realizovana prostrednictvom cloudového rieSenia Microsoft 365. V
sucasnosti univerzita vlastni a prevadzkuje domény szu.sk, eszu.sk a studentszu.sk. Pracovnici
oddelenia informacnych technologii zabezpeCuji komplexné servisné, poradenské,
implementacné a in€ sluzby.

10.2 Centrum pre podporu vnutorného systému kvality SZU

Centrum kvality bolo zriadené dna 27. januara 2021 dodatkom ¢. 1 k Organizaénému poriadku
SZU zo dna 10. oktobra 2019. Centrum kvality je rektoratnym pracoviskom a zaroven
kvalifikovanym, poradenskym a konzultatnym orgdnom SZU. Jeho poslanim je poskytovat
administrativnu, organizacnu a technicku podporu vedeniu univerzity, Rade kvality SZU,
fakultdm, Gstavom, katedram a d’alSim pracoviskdm pri vytvarani, zavadzani, udrziavani a
zlepSovani vnutorného systému zabezpecenia kvality v ramci SZU vo vSetkych oblastiach jej
¢innosti.!

Centrum kvality vykon4va svoju ¢innost s pdsobnostou v ramci celej SZU, najma?:

a) zabezpeCuje vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania podla Standardov
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo,

b) zabezpecuje zadavanie dotaznikov na prieskum nazorov vybranych cielovych skupin na
zabezpecovanie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti SZU,

C) spracovava vysledky prieskumov uvedenych v bode b) vo forme spravy pre potreby vedenia
univerzity, jej fakult a d’alsich pracovisk SZU,

d) zabezpecuje sledovanie d’alSich vybranych ukazovatel'ov hodnotenia kvality,

1 €l. 2 ods. 1 Statutu Centra pre podporu VSK SZU
2 €. 3 ods. 2 Statutu Centra pre podporu VSK SZU
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e) poskytuje technicku podporu pri realizacii procesov zabezpecenia a zdokonalovania kvality,

f) vypracovava vnutorné predpisy a navrhuje metodiku prace v oblastiach vnutorného systému
kvality na SZU v spolupraci s Radou kvality SZU,

g) upozorfiuje na problémy v zabezpecovani vnutorného systému kvality a navrhuje napravné
opatrenie v spolupraci so zainteresovanymi stranami,

h) poskytuje organiza¢nu a administrativnu podporu ¢innostiam Rady kvality SZU,

i) spolupracuje s Radou kvality SZU® pri monitorovani dodrziavania VSK SZU, ziskavani
navrhov a podnetov na zdokonalovanie kvality vo vsetkych oblastiach univerzity a pri
odstraniovani organiza¢nych a administrativnych nedostatkov v zabezpecovani kvality,

J) realizuje podporné cinnosti pri priprave dokumentacie na vnatorné a vonkajsie
inStitucionalne hodnotenie SZU, fakult, katedier ainych zloziek SZU na narodnej
a medzinarodnej Girovni,

K) organizatne zabezpeCuje pripravu Skoleni a seminarov suvisiacich s riadenim
a zabezpecovanim kvality na SZU,

I) realizuje $kolenia o systéme zabezpecenia kvality pre novych zamestnancov SZU,

m)zabezpecuje innost’ Poradenského centra pre §tudentov SZU v zmysle ¢&l. 6 a &l. 8 Statutu
Poradenského centra pre Studentov SZU,

n) vykonava d’alSie ¢innosti stivisiace s podporou vnutorného systému kvality.

V roku 2023 sa Centrum kvality v spolupraci s prorektorkou pre zabezpeCovanie vnatorného

systému kvality, prorektorkou pre pregradudlne Stidium a zastupcami fakult intenzivne

pripravovali na navstevu pracovnej skupiny vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury

(dalej len ,,SAA VS*). Za tymto ticelom boli na univerzite organizované:

a) pravidelné pracovné stretnutia s dekanmi fakult a predsedami rad kvality fakalt,

b) skolenia zainteresovanych stran ohl'adom Standardov pre S§tudijné programy a vnitorny
systém kvality na univerzite. Skoleni sa zaastnili zamestnavatelia, Studenti
z programovych rad, clenovia radd kvality fakulty auniverzity, ucitelia pdsobiaci
v Studijnych programoch,

c) pravidelné pracovné stretnutia Rady odborov habilitaéného a inauguraéného konania.

Centrum kvality zabezpeCovalo vroku 2023 v spolupraci spani prorektorkou pre
zabezpeCovanie vnutorného systému kvality a Radou kvality SZU hodnotenie kvality
Studijnych programov podla vybranych ukazovatelov uvedenych v Metodike na
vyhodnocovanie §tandardov SAA VS a ¢lanku 4 vnatorného predpisu SZU &. 2/2022, ktorym
sa upravuju pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického
schvalovania §tudijnych programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave.

Vzhladom na legislativne zmeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania bolo potrebné

zosuladit’ do 31. augusta 2023 vnatorné predpisy SZU a vnutorné predpisy fakult s predpismi

ucinnymi od 25. aprila 2022. Centrum v spolupraci s prorektormi za jednotlivé oblasti a

dekanmi fakult zosuladili vnutorné predpisy SZU a vnutorné predpisy fakult s predpismi

ucinnymi od 25. aprila 2022 nasledovne:

a) Statity fakdlt a organizaéné poriadky fakult, §tataty rad kvality fakalt

b) Zasady vol'by dekana volebnym zhromazdenim

c) Disciplinarny poriadok SZU pre Studentov a Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie
SZU

d) Studijny poriadok SZU

e) Studijny poriadok doktorandského §tiidia na SZU

f)  Pravidla zriadovania odborovych komisii doktorandského $tadia na SZU

g) Smernica 0 skolnom s prilohami

3 Cl. 3 ods. 18 Statutu Rady pre VSZK SZU
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h)
i)
)
K)

1)

m)

Pravidla jednotného postupu pouzivania prostriedkov informa¢nych a komunikacnych
technologii vo vzdelavacej ¢innosti na SZU

Pravidla posudzovania plagiatorstva na SZU

Smernica, ktorou sa podrobnejSie upravuje sustava vnutornych predpisov SZU a pravidla
ich tvorby, pripomienkovania, vydéavania, schvalovania, registrovania, zverejnovania
a dorucovania

Smernica, ktorou sa upravuje konflikt zdujmov ¢lenov kolektivnych organov a pracovnych
skupin univerzity a jej fakult

Kolektivna zmluva na rok 2024

Metodicky pokyn, ktorym sa podrobnejSie stanovuju pravidld pripravy, prerokovania,
schvalovania a zverejiiovania hodnotiacich sprav tykajicich sa vnatorného systému
zabezpecovania kvality na SZU a jej fakultach.

Centrum kvality v roku 2023 pripomienkovalo nasledovné vnutorné predpisy:

a)
b)

Disciplinarne poriadky fakult pre Studentov a rokovacie poriadky disciplinarnych komisii
fakult

Vnutorné predpisy fakulty verejného zdravotnictva — 0 rigoréznych skuskach, o praxi
a 0 d’alsom vzdelavani

Dalsie ¢innosti Centra kvality savisiace s podporou vntitorného systému kvality v roku 2023:

a)
b)

d)

€)

9)

h)

spolupraca s kancelariou rektora v suvislosti s pripravou vyrocnej spravy a S procesom

registrovania a zverejfiovania vnatornych predpisov,

spolupraca suvisiaca so zlepSovanim vntitorného systému kvality s pani prorektorkou pre

zabezpecovanie vnutorného systému kvality, pani prorektorkou pre pregradudlne stidium

apani prorektorkou pre spoluprdcu s akreditovanymi pracoviskami SZU a rozvoj

univerzity,

organizacna a administrativna podpora poskytovana Rade pre VSZK SZU:

o usporadivanie a vypracovanie zapisnic zo zasadnuti Rady pre VSZK SZU a porad
predsedov rad kvality fakult s predsednickou Rady pre VSZK SZU,

o Cinnosti spojené s organizaciou a metodickymi usmerneniami pri priprave vnuatornej
akreditacie,

o spolupraca pri priprave vnitornych predpisov tykajucich sa vnutorného systému
zabezpecovania kvality,

o spolupraca na prekladani vnitornych predpisov a inych dokumentov do anglického
jazyka,

metodika prace v oblastiach vnitorného systému kvality na SZU tykajica sa vydavania

rozhodnuti pre Studentov na jednotlivych fakultach, pripravy vnatornych predpisov fakult,

rieSenia spornych pripadov Studentov, navrhu novej webovej stranky SZU a uprav

v MAISe,

priprava ECTS informaéného balika SZU,

stretnutia SAKVA (Slovenska asociacia pre kvalitu vysokého $kolstva)*®,

pracovné stretnutie s pani riaditel’kou Univerzitnej kniznice UPJS diia 30. novembra 2023,

predmetom ktorého bolo usmernenie vo veci spracovania vystupov tvorivej ¢innosti pre

rozne hodnotiace spravy,

Danube Conference 2023 na tému ,Etika, umela inteligencia a manazment vysokého

Skolstva‘“ v ditloch 9. november — 10. november 2023,

Slovak Open Science Forum, 28.11.2023 v Palffyho palaci v Bratislave.

4 https://www.sakva.sk/pracovne-stretnutia/stretnutie-2432023
5 https://www.sakva.sk/konferencie-seminare/kvalita-vysokeho-skolstva-2023
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10.3 Univerzitna kniznica

Univerzitnd kniznica Slovenskej zdravotnickej univerzity (dalej len ,,UK SZU®) je
Specializované kniZzni¢no-informac¢né pracovisko, ktorého zameranie je na medicinske
a pribuzné odbory. Kniznica spracovava, eviduje a uchovava casopisy, knihy, Specialny fond
(zavere¢né prace bakalarske, magisterské, rigorozne, doktorandské a dizertaéné) a evidenciu
publikaénej &innosti zamestnancov SZU. Ulohou UK SZU je podporovat vzdelavaci
a vedeckovyskumny proces na fakultach a jednotlivych pracoviskach univerzity.

UK SZU vlastni rozsiahle fondy kniznej a periodickej literatry a pristup do réznych databaz.
Svoje sluzby poskytuje pedagogickym pracovnikom, vedeckovyskumnym pracovnikom,
lekarom, Studentom a inym zdravotnickym pracovnikom.

K 31. decembru 2023 evidovala univerzitnd kniznica 1509 pouzivatel'ov a pocet knizni¢nych
jednotiek 35 284.

Kniznica poskytuje nasledovné sluzby:

a) vypozi¢né prezencné a absencné (pocet vypoziciek za rok 2023: 4826 jednotiek),

b) konzulta¢né a poradenské sluzby (za rok 2023 bolo poskytnutych 79 h Specidlnych
konzultacii),

c) bibliograficko-resersné sluzby (vypracovanych resersi za rok 2023 bolo 3834),

d) medziknizni¢n a medzinarodni medziknizni¢nl sluzbu (za rok 2023 bolo celkom 243 pre
iné kniznice a 1 pre pracovnikov SZU),

e) evidenciu publikacnej a prednaskovej ¢innosti internych zamestnancov, doktorandov,

f) registruje zaverecné prace 1. - 3. stupna,

g) umoziuje pristup do databaz (Web of Science, Scopus (bezplatnd registracia cez CVTI),
Springer, PubMed a ostatné vol'ne dostupné databazy),

h) reprografické sluzby z kniZni¢nych materialov,

i) propagacné (predajné vystavy zahrani¢nej literatury).

Kniznica skvalitiuje svoje sluzby napr. likvidaciou klasického katalogu knizni¢ného fondu
a hl'ada moznosti vstupov do d’alSich databaz, ¢i zvysenie poctov exemplarov zakupovanych
knih.

10.4 Starostlivost’ 0 zamestnancov SZU

Po dohovore so zastupcami zamestnancov (Slovenskym odborovym zvézom zdravotnictva a
socidlnych sluzieb, Zakladnou organiziciou pri SZU v Bratislave) boli vSetky dohodnuté
benefity pre zamestnancov SZU zakotvené v Kolektivnej zmluve a jej dodatkoch:

e zabezpecenie stravovania vo vlastnej jedalni, zabezpecenie stravnych kariet alebo financny
prispevok pre zamestnancov, ktori sa nemo6zu stravovat’ v jedalni SZU zo zdravotnych
dovodov a pre FZ a Polyfunkény objekt BB,

e vymera dovolenky u zamestnancov SZU sa predlzuje o 1 tyZden nad rozsah stanoveny
Zakonnikom prace,

e tyzdnové pobyty v kiipel'och Bojnice aj s lie€ebnymi procedirami,

e pouzitie socidlneho fondu pre vSetkych zamestnancov pracujucich na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas je ureny na financovanie socialnych, kultarnych a inych potrieb v zmysle
stanovenych zasad socialneho fondu.
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11 ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Centrum rozvoja SZU pri dosahovani strategickych ciel'ov stanovenych pre jednotlivé Cinnosti
SZU zabezpecuje ucinnu obsahovi, ako aj manazérsku podporu jednotlivych jej pracovisk.
Centrum rozvoja SZU zaroven samostatne obsahovo tvori projekty podporujtice rast a rozvoj
SZU. Spolupracuje s rieSitelmi pracovisk SZU na priprave a implementacii a trvalej
udrzatelnosti projektov SZU a na prenose poznatkov do praxe.

V roku 2023 SZU inapriek nepriaznivej finanénej situacii, ktora spdésobila nemoznost’
uchéadzat’ sa o mnohé financie grantovych schém, predlozilo spolu 11 projektov v ramci vyziev
financovanych z Planu obnovy a odolnosti, z toho uz dva projekty boli schvalené a 9 projektov
je v stadiu schvalovania. 7 projektov bolo predlozenych do schém z finan¢nych zdrojov
Vyskumnej agentiry, 3 projekty z finanénych zdrojov Uradu vlady SR a jeden projekt
z finanénych zdrojov MSVVaS SR. Z 11 predloZzenych projektov bolo 5 projektov
predlozenych za LF SZU, 1 projekt za FOaZOS SZU, 1 projekt za FVZ SZU, 3 projekty
v spolupraci LF SZU a FVZ SZU a jeden projekt v spolupraci FOaZOS SZU a FVZ SZU.

Z vyssie uvedenych projektov bola SZU vyznamnym partnerom v 3 konzorciach. V projekte
Transformacné ainovaéné konzorcid bola SZU partnerom s Univerzitou Komenského
Vv Bratislave (Lekarska fakulta UK), d’alej tiez v projekte Transformacéné a inova¢né konzorcia
bola SZU partnerom sukromnej spolo¢nosti aV projekte Podpora vyskumnych projektov
zameranych na dekarbonizaciu ekonomiky v TRL trovniach 1-3 sa SZU stala spoluriesitel'om
so Slovenskom technickou univerzitou v Bratislave (Fakulta elektrotechniky a informatiky
STU).

Z predlozenych projektovych zadmerov bol doposial podporeny a zazmluvneny projekt
Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov a $tudentky (R1) podany Centrom rozvoja SZU pre
potreby FVZ a FOaZOS a projekt Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurdpa spracovany
Centrom rozvoja SZU. Ostatné predlozené projektové zamery s v procese hodnotenia, ktory
by mal byt ukonceny v priebehu prvych mesiacov roku 2024. Ide o projekty ,,Matching* granty
ku zdrojom ziskanym od stikromného sektora v rdmci vyskumnej spoluprace, Nové prioritné
toxické chemickeé latky v Zivotnom prostredi, potravinach a krmivach v Slovenskej republike,
Zdravotné rizikd prijmu zdanlivo bezpecnych potravin: zranitelné detstvo a nasledky
Vv dospelosti, Inovécia systematického prepojenia vyskumnych laboratorii a klinik: Vytvorenie
konformného centra pre molekularnu diagnostiku, genetiku virusov a mikroskopickt analyzu,
Epidemiologicka stadia genetickej formy Creutzfeldtovej-Jakobovej choroby na Slovensku a
Digitalna intervencia vo fyzioterapii u pacientov po cievnej mozgovej prihode.

V ramci EU4Health Programme bol v roku 2023 predlozeny a schvaleny projekt GAPP-PRO -
Piloting GAPP model approach for assessing and authorizing novel substances of human origin
preparation PROcess. Realizacia projektu sa za¢ne vo februari 2024. Hlavnym rieSitelom je
Instituto superiore di sanita, Rim, Taliansko a LF je v ramci projektu hlavnym garantom
jedného pracovného balika (WP).

V roku 2023 pokraCovala aj realizacia 7 zahrani¢nych vyskumnych ako aj nevyskumnych
projektov na SZU: Human Immunotoxicity of Developmental PCB Exposure (FVZ SZU),
Cultural Competences Assessment at the Nursing Degree within the Wurepean Higher
Education Area (FOaZOS SZU), PARC European partnership for the assessment of risks from
chemicals (FVZ SZU), EIRENE PPP Preparatory phase of new ESFRI research infrastructure
projects (FVZ SZU), P2X receptors as a therapeutic opportunity (PRESTO) (LF SZU), Method
development of analysing of "New and Candidate POPs" of Stockholm Convention in human
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milk and infant food of milk origin (FVZ), Novel tools for test evaluation and disease
prevalence estimation (HARMONY) (FVZ) azacfala sa realizaicia nového projektu
financovaného z EU4Health Programme - Improving antibiotic prescribing in nursing homes -
a before and after intervention study (IMAGINE) (LF).

V roku 2023 SZU pokracovala v tspesnej dlhoroc¢nej, resp. opakovanej spolupraci v ramci
transferu poznatkov do stikromnej sféry, ako aj spolupraca na prenose poznatkov s inymi
vyskumnymi organizaciami. Najva¢simi odberatel'mi vysledkov vedy a vyskumu boli SITNO
PHARMA, s.r.o., VULM, s.r.o., Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Ustredny
kontrolny skisobny ustav pol'nohospodarsky a Duslo, a. s. (FVZ a LF).

LF vroku 2023 prostrednictvom Oddelenia prionovych choréb pokracovala v realizacii
vyskumu, ktory bol financovany prostrednictvom dotacie MZ SR na podporu zdravia pacientov
so zriedkavymi chorobami v Slovenskej republike schvalenej v roku 2021.

AjVvroku 2023 sa pokracovalo v systéme podpory vedy a vyskumu prostrednictvom
Vnutornych grantov SZU. Vedecki pracovnici sa zapojenim do systému udel'ovania finan¢nych
prostriedkov na rieSenie Vnutornych grantov SZU ucia ako pripravovat’ a implementovat
projekty na rieSenie vedeckych a vyskumnych uloh a inovacii. Systém Vnutornych grantov
SZU je uréeny predovSetkym pre mladych a menej skusenych tvorivych a pedagogickych
pracovnikov SZU na podporu ich odborného rastu.

V roku 2023 prebiehala realizacia projektov vnutornych grantov SZU schvalenych vo vyzvach
vroku 2021 a2022. Spolu bolo rieSenych 24 projektov, zktorych 10 projektov bolo
schvalenych v ramci vyzvy €. 1/2021 a 14 projektov ramci vyzvy €. 1/2022, pricom na LF sa
realizovalo spolu 14 projektov (6 projektov z vyzvy ¢. 1/2021 a 8 projektov z vyzvy €. 1/2022),
na FVZ sa realizovalo spolu 6 projektov (2 projekty z vyzvy €. 1/2021 a 4 projekty z vyzvy ¢.
1/2022), na FZ BB sa realizovali 2 projekty z vyzvy &. 1/2022 a na FOaZOS sa realizovali 2
projekty z vyzvy ¢. 1/2021.

V priebehu roka 2023 SZU pokracuje v realizcii rezidentského Stidia podla zikona
€. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Rezidentské stadium Specializaéného §tadia v
Specializa¢nych Studijnych programoch uréenych MZ SR, ktoré je financované zo $tatneho
rozpoctu prostrednictvom MZ SR a SZU je organizaciou s najva¢Sim poctom zaradenych
rezidentov. Program je zamerany na podporu Specializatného $tudia zdravotnickych
pracovnikov — rezidentov, na doplnenie a stabilizaciu stavov kvalifikovanych zdravotnickych
pracovnikov v systéme zdravotnictva v Specializacnych odboroch vSeobecné lekarstvo a
pediatria. Cielom programu je zabezpecit' dostato¢ny pocet nielen vSeobecnych lekarov a
pediatrov v regionoch, ale aj Specialistov, znizit' ich vekovy priemer, zvysit kvalitu
poskytovanej zdravotnej starostlivosti a posilnit’ integrovant zdravotnu starostlivost. Od
1.10.2019 bolo rezidentské Studium na zaklade rozhodnutia MZ SR roz§irené spolu o d’alSich
Specializa¢né odbory pre lekarov a sestry, ktorych zoznam kazdorocnej zverejiiuje MZ SR.

K 1. 2. 2023 boli zaradeni len rezidenti v $pecializa¢énom odbore vseobecné lekarstvo a k 1. 10.
2023 bolo mozné na SZU zaradit’ do rezidentského stiidia novych rezidentov v nasledujucich
na SZU akreditovanych $pecializa¢nych odboroch: vSeobecné lekarstvo, pediatria, fyziatria,
balneoldgia a liecebna rehabilitacia, neurologia, pneumologia a ftizeologia, psychiatria,
reumatologia, endokrinologia a pediatricka endokrinologia a diabetologia, poruchy latkove;j
premeny a vyzivy. Lekari vSak prejavili zdujem o rezidentské Stidium len v niektorych
Specializaénych odboroch, a to konkrétne v Specializacnych odboroch vSeobecné lekarstvo,
pediatria, reumatoldgia, neuroldgia a pneumolégia a ftizeologia.
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K 1. 1. 2023 bolo v rezidentskom $tadiu spolu zaradenych 292 rezidentov, z toho 83 rezidentov
malo prerusené rezidentské stidium z ddévodu dlhodobej praceneschopnosti, materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, pripadne obnovovania vedomosti a zru¢nosti podl'a §
34 zékona €. 578/204 Z.z. v platnom zneni. V priebehu roka 2023 poziadali o vystupenie
z rezidentského studia 5 rezidenti — 1 rezidentka zaradena v Specializatnom odbore pediatria
zdovodu zmeny Specializacného odboru a 4 rezidenti zaradeni v Specializatnom odbore
vSeobecné lekarstvo, pricom 2 rezidentky stratili zdravotni spdsobilost’ na vykonavanie
zdravotnickeho povolania. 1 rezidentka, ktord poziadali o vystipenie z rezidentského Studia,
zostava nad’alej zaradena v prisluSnom Specializacnom odbore (vSeobecné lekarstvo). Pocas
roku 2023 2 rezidentky (1 v $pecializatnom odbore pediatria a 1 v Specializatnom odbore
vSeobecné lekarstvo) zmenili vzdelavaciu ustanovizen.

V roku 2023 bolo zaradenych spolu 48 rezidentov lekarov. K 1.2.2023 boli zaradeni 7 rezidenti
Vv Specializa¢nom odbore vSeobecné lekarstvo. K 1.10.2023 bolo zaradenych 41 rezidentov,
z toho v $pecializatnom odbore v§eobecné lekarstvo 28 rezidentov, v Specializaénom odbore
pediatria 10 rezidentov aV kazdom zo $pecializa¢nych odborov neurolégia, pneumologia
a ftizeologia a reumatologia bolo zaradenych po 1 rezidentovi.

V roku 2023 uspesne ukoncilo stddium 28 rezidentov v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo, z toho 2 rezidenti vykonali uspesnu Specializa¢nti skusku v opravnom termine, 16
rezidentov v $pecializaénom odbore pediatria, z toho 1 rezident vykonal Gispe$nu Specializa¢nti
skusku v opravnom termine, 2 rezidenti v Specializatnom odbore oftalmologia, 1 rezident
Vv $pecializaénom odbore ORL a1 rezident v $pecializatnom odbore urologia. V roku 2023
Specializa¢nt skusku v riadnom termine neuspesne absolvoval 1 rezident v $pecializatnom
odbore vSeobecné lekarstvo, ktory absolvuje Specializa¢nu skusSku v opravnom termine
v zmysle platnej legislativy. K 31.12.2023 bolo do rezidentského Studia na SZU zaradenych
spolu 288 rezidentov, z toho 283 lekarov a 5 sestier.

Tabul’ka 63: Struktira rezidentov podla Specializacnych odborov (len Specializacné odbory, v ktorych si: na SZU zaradeni
rezidenti)

, N I Pocet rezidentov
Zdravotnicke povolanie |Specializacny odbor Kk 31.12.2023

vSeobecné lekarstvo 133
pediatria 115
anestéziologia a intenzivna medicina 2
chirurgia 1
kardiologia 1
neurologia 3

lekar oftalmoldgia 18
otorinolaryngolédgia 4
radiologia 2
uroldgia 1
vnutorné lekarstvo 1
pneumologia a ftizeologia 1
reumatoldgia 1
anestéziologia a intenzivna starostlivost’ 2

sestra inStrumentovanie v operacnej sle 1
oSetrovatel’ska starostlivost’ v psychiatrii 2
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12 INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY

Slovenské zdravotnicka univerzita sa aj v roku 2023 zameriavala na dosiahnutie najvyssej
moznej urovne internacionalizécie, ktorej zdkladom je uspesna medzinarodnd spolupraca.

Délezitou &innostou SZU v oblasti medzinarodnych aktivit v zmysle napiiania strategickych
cielov v oblasti internacionalizacie bolo rozvijanie a podpora akademickych mobilit Studentov
a pracovnikov univerzity.

Dlhodobym cielom univerzity v oblasti akademickych mobilit Studentov je zvySovanie poctu
Studentov zucastiujucich sa na mobilitach ako aj rozsirovanie moznosti akademickych mobilit
nielen pre vyslanych, ale aj prijimanych Studentov na mobilitu za ucelom $tadia a stazi.

V kalendarnom roku 2023 sa Studenti zGcCastnili na mobilitich za ucelom Studia, stazi
a postabsolventskych stazi. Mobility sa uskutocnili na univerzitach a pracoviskach v Ceskej
republike, Slovinsku, Mad’arsku, Spanielsku, Portugalsku a Taliansku.

V ramci podpory internacionalizacie d’alSou z oblasti ¢innosti univerzity boli zmluvy so
zahraniénymi vzdeldvacimi institiciami. V roku 2023 FOaZOS iniciovala a zabezpetila
pripravu novej Inter — institutional agreement 2022 — 2027 v ramci programu Erasmus+ na
zabezpecovanie mobilit Studentov aj zamestnancov.

Zarovei sa v hodnotenom obdobi zacali redlne plnit’ mobilitami pedagogov a Studentov 2 nové
zmluvy, ktoré boli uzatvorené v predchadzajucom obdobi — Kazimierz Pulaski University of
Technology and Humanities in Radom, Faculty of Medical Sciences and Health Sciences
v Pol'sku pre $tudijné programy oSetrovatel'stvo a fyzioterapia a d’alSia nova zmluva
s University of Primorska v Slovinsku pre Studijny program fyzioterapia.

12.1 Mobilita zamestnancov

V kalendarnom roku 2023 boli realizované zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov fakualt
univerzity (priloha ¢. 9).V porovnani s predchadzajicim rokom sa pocet uskutocnenych
pracovnych ciest zamestnancov mierne zvysil. Pracovnici reprezentovali univerzitu, ale aj
Slovensku republiku prostrednictvom aktivnej Gi€asti na zahrani¢nych kongresoch, mitingoch
a zasadnutiach medzinarodnych komisiach napr. v Spanielsku, Pol'sku, Svédsku, Franctzsku,

Bosne a Hercegovine, Srbsku, LotySsku, Cesku, na Malte a pod.

V akademickom roku 2022/2023 boli zrealizované mobility vyslanych zamestnancov FOaZOS
cez program Erasmus+ na Cypre, v Cesku a Pol'sku. Fakulta podporovala aj mobility prijatych
zamestnancov zo zahrani¢nych vysokych $kol. Celkovy pocet prijatych zamestnancov na
mobilitu zo zahraniénych vysokych $kol a pracovisk z Ceska a Pol'ska, bolo 7 . Pozitivne
mozno hodnotit’ zaciatok realizacie mobilit zamestnancov s novou zahrani¢nou univerzitou
Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in Radom v Pol'sku (1 vyslany
zamestnanec, 3 prijati zamestnanci na mobilitu).

Zo zahrani¢nych aktivit, na ktorych sa pracovnici univerzity aktivne z(castnili, mozno
spomenut’ napr.:

e meeting projektu IMAGINE v Spanielsku

e 31.NECs Forum v Stokholme
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3. CDBIO Meeting, Rada Eurépy v Strasburgu

9. Internacionalnog kongresa v Biha¢ v Bosne Hercegovine

XIII Kongres UdruZenja anestetiCara, intenzivne nege i tranfuzije Srbije sa
medunarodnim uée$¢em v Belehrade v Srbsku

e 4. CDBIO Meeting, Rada Eurdpy v Rige v LotySsku

e 32. NECs Forum v Madride.

Univerzita v roku 2023 pokracovala v spolupraci s viacerymi pracoviskami a inStiticiami v
zahrani¢i najmi prostrednictvom Ustavu zdravotnickej etiky FOaZOS. Najintenzivnejsia
spolupraca prebiehala s niz§ie uvedenymi pracoviskami a instituciami:
e Council of Europe — Steering Committee on Human Rights in Biomedicine (CDBIO) —
Rada Eurdpy — Riadiaci vybor pre I'udské prava v oblasti biomediciny (CDBIO)
WMA — World Medical Association, Medical Ethics Commitee
EACME — European Association of Centres of Medical Ethics:
EFGCP — European Forum for Good Clinical Practice
UEMS - Eurdépska unia medicinskych Specialistov SR (SLS) v riadiacich Struktarach
tejto organizacie: Board, Council, Advisory Board
e COST Association (jedna z najstarSich vedecko-vyskumnych medzivladnych grantovych
agentur v Eurdpe
e Eurdpska komisia (Brusel) — Horizon Europe (program - grantova agentira Europske;j
komisie

V ramci programu Erasmus+ bolo v kalendarnom roku 2023 vyslanych 9 akademickych
pracovnikov SZU. Realizovali vyucbu alebo Skolenie v Pol'sku (Kazimierz Pulaski University
of Technology and Humanities in Radom), Ceskej republike (Univerzita Palackého
v Olomouci, Slezska univerzita v Opavé, Opava, ), na Cypre (ShipCon, Limassol), Svédsku
(Halmstad University, Halmstad, University of Gothenburg, Gothenburg) a Nemecku (BG
Klinik Tiibingen, Tiibingen).

Zamestnanec FVZ (ORH) participoval ako medzinarodny expert na misii v Saudskej Arabii
(Januar 2023) s ciel'om podporit’ vytvorenie programu radiologického monitorovania Zivotného
prostredia a ndrodného auditu dozimetrie ionizujiceho ziarenia pouzivaného pri monitorovani
pacientov a personalu. Taktiez posobil ako narodny koordinator projektu technickej spoluprace
organizovanom Medzinarodnou agenturou pre atomovua energiu IAEA RER6024 “Building
Capacities of Medical Physicists in Diagnostic Radiology to Support the Establishment of
Quality Management Systems”.

SZU ma zastipenie V pracovnej skupine pre vzdelavanie Eurdpskeho centra pre kontrolu
chordb v Stokholme.

Zamestnanec FVZ prof. MUDr. Zuzana Kristafkova, PhD., MPH zastupuje univerzitu ako:
- Clen pracovnej skupiny Statov strednej a vychodnej Eurdpy pre pripravenost’ na chripku
RAISE (Raise Awareness of Influenza Strategies in Europe).
- Clen pracovnej skupiny Statov strednej a vychodnej Eurdpy pre vakcinaciu (CEVAG).
Vysledkom spoluprace v ramci pracovnej skupiny bol ¢ldnok v Casopise Vaccines
s impakt faktorom 4,76:

Mészner Z, Wysocki J, Richter D, Zavadska D, Ivaskeviciene I, Usonis V, Pokorn M, Mangarov
A, Jancoriene L, Man SC, Kristufkova Z, Jesenak M, Tesovi¢ G, Pluta J, Wolfson LJ.: Burden
of varicella in Central and Eastern Europe: findings from a systematic literature review. Expert
Rev Vaccines. 2019 Mar;18(3):281-293. doi: 10.1080/14760584.2019.1573145. Epub 2019
Feb 27.
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V suvislosti s aktivitami v rdmci internacionalizacie a medzinarodnej spoluprace Oddelenie
toxikologie SZU spolupracuje s medzinadrodnou organizaciou ,,International Clearinghouse for
Birth Defects Surveillance and Research®. Poslanim tejto organizacie napojenej na WHO, je
spajat’ programy zaoberajice sa sledovanim vrodenych vyvinovych chyb (VVCH)
novorodencov z celého sveta, s cielom vykonavat’ celosvetovy dohlad a vyskum na prevenciu
VVCH a na zmiernenie ich nasledkov.

Studenti sa vzdelavaju a zapajaji do tejto ¢innosti v rAmci bakalarskych, diplomovych resp.
rigoréznych prac, publikacnej ¢innosti alebo ticast'ou na vedeckych konferenciach.

FVZ je ¢lenom organizacie ASPHER (The Association of Schools of Public Health in the
European Region).

FZ prijala v kalendarnom roku 2023 na svojej pode 1 ucitela z partnerskej univerzity na
mobilitu za u¢elom vyucby z Ceskej republiky (Zapadoceska univerzita v Plzni).

V porovnani s predchadzajicim kalendarnym rokom sa angazovanost’ zamestnancov v oblasti
medzindrodnych aktivit mierne zvySila, ¢o je v sulade s Dlhodobym zdmerom SZU
a naplhanim strategickych cielov v oblasti internacionalizacie. Cielom univerzity je nadalej
podporovat medzinarodné aktivity vo viacerych oblastiach ¢innosti u Studentov aj
U zamestnancov, aby sa aktivne vyuzivali odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti
a prenositel'né sposobilosti vysokoskolskych ucitelov, ktoré umoziuju narast Studentskej a
ucitel’'skej mobility.
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13 SYSTEM KVALITY

SZU zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementaciou svojho
vnutorného systému zabezpecovania kvality (dalej len ,,vnitorny systém*) a jeho sustavnym
rozvojom. Vnutorny systém SZU upravuje sposob napliiania poslania SZU v oblasti
vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom:
a) stratégie zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality vyskumne;j
¢innosti, vyvojovej ¢innosti, a d’alSej tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,tvoriva ¢innost*) SZU
b) procesov zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality tvorivej
¢innosti,
C) prepojenia medzi tvorivou ¢innostou a vysokoSkolskym vzdelavanim SZU
V prislusnom Studijnom odbore.

V sulade s dlhodobym zdmerom univerzity a d’al§imi vnutornymi predpismi pri zabezpecovani
vnutorného systému kvality univerzita sleduje zdkladny ciel’ — zabezpecit’ ¢o najvyssiu troven
vysokoskolského vzdeldvania a vedeckého poznania v rozvoji, podpore a ochrane zdravia,
prevencii, diagnostike, lie¢be chordob a oSetrovani chorych s cielom chranit’, podporovat’ a
rozvijat’ zdravie ako jednu z najcennejsich I'udskych hodnot. Tento zaujem zavizuje univerzitu
k nepretrzittmu zvySovaniu kvality vzdeldvania nielen prostrednictvom implementécie
najnovsich poznatkov a trendov do vzdelavacieho procesu, ale aj harmonizacie vzdelavania s
potrebami praxe a novymi smermi v poskytovani zdravotnickych sluzieb a smernicami
Eurdépskej tinie pre pripravu zdravotnickych pracovnikov a pravnymi predpismi ministerstva
zdravotnictva. Orientacia na kvalitu vzdeldavania vyzaduje neustale hodnotenie poskytovaného
vzdelania a jeho urovein spitnou viazbou, rozsirenim spoluprace so zainteresovanymi stranami,
ako aj rozvojom osobnosti Studenta.

13.1 ManaZment univerzity

SZU ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality a dosledne sa nimi riadi.
Na tento ucel ma vytvoreni Radu pre vnatorny systém zabezpecovania kvality na Slovenskej
zdravotnickej univerzite (dalej len ,,Rada kvality SZU*) a d’alSie Struktary a procesy, ktoré su
previazané do koherentné¢ho vnutorného systému, ktory zahfiia celi univerzitu.

V ramci vnutorného systému su vymedzené pravomoci, pdsobnost’ a zodpovednost
jednotlivych Struktur, vedicich zamestnancov, d’alSich zamestnancov a inych zainteresovanych
stran za zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti.

Posobnost” a zodpovednost’ jednotlivych Struktar za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania na univerzite maja:

a) rektor a prorektori,

b) Rada kvality SZU,

¢) Centrum pre podporu kvality SZU,

d) Vedecka rada SZU,

e) Akademicky senat SZU,

f) Kvestor SZU,

g) dekani a prodekani fakdlt,

h) veduci katedier a prednostovia ustavov,
1) vedecké rady fakult,

j) rady kvality fakalt,
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k) programové rady studijnych programov,

I) osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu,
m) ucitelia profilovych a ostatnych predmetov,

n) tajomnici fakult,

0) dalsi vedtici zamestnanci.

Vnutorny systém SZU je kreovany a schvalovany jeho organiza¢nymi Gtvarmi, organizaénymi
utvarmi fakalt SZU, poradnymi a kolektivnymi organmi SZU a jej fakult, ktorych sti¢ast'ou st
aj Studenti SZU. Procesy a pravidla vnutorného systému SZU su determinované Eurépskymi
standardami pre vysokogkolské vzdelavanie, pravnymi predpismi, $tandardmi SAA VS a
vnutornymi predpismi SZU. Aktivnymi prvkami vo vnitornom systéme SZU st vSetky interné
(Studenti, zamestnanci) a externé zainteresované strany (absolventi, zamestnéavatelia), teda
osoby a organizéacie majuce poziadavky a vplyv na kvalitu vzdelavania, tvorivych ¢innosti a
vSetkych stvisiacich podpornych ¢innosti. Tento komplexny celok funguje vo vnutornych a
vonkajSich interakciach.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality sa na univerzite uskutociiuje v sulade
s nasledujucimi vnutornymi predpismi:

e VP &. 1/2021 Statat Rady pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality SZU,

e VP ¢ 7/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave,

e VP ¢. 8/2021 Vytvaranie, Gprava a schvalovanie Studijnych programov a podavanie
ziadosti SAA VS,

e VP ¢. 9/2021 Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sposobilosti
habilita¢nych konani a inauguraénych konani na SZU,

e VP ¢ 2/2022 Pravidld priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a
periodického schvalovania Studijnych programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite
v Bratislave,

e VP €. 20/2022 Organizéacia hodnotenia kvality vzdelavania na Slovenskej zdravotnicke;j
univerzite v Bratislave zainteresovanymi stranami,

e Statit Centra pre podporu vnitorného systému kvality Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave,

e MU ¢. 1/2023 vo veci kontroly a hodnotenia kvality pedagogického procesu na SZU
(hospitacie),

e VP ¢. 10/2022 Eticky kodex SZU.

e Studijny poriadok SZU

13.1.1 Rada kvality SZU

V systéme zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na univerzite ma vyznamné

postavenie. Rada kvality SZU je nezavisly, objektivny, nestranny a kontrolny organ rektora na

zabezpeCenie a hodnotenie vnutorného systému v oblasti zabezpecovania kvality

poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, vedy a vyskumu na univerzite.

Posobnost’ Rady kvality SZU je upravend v Statiite Rady pre vnutorny systém zabezpedovania

kvality SZU:

a) zabezpeCuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom
implementécie vnutorného systému kvality,

b) kontroluje napihanie poZiadaviek na zabezpedovanie kvality ¢innosti SZU v Bratislave
vyplyvajtcich z pravnych predpisov a vnutornych predpisov SZU v Bratislave,
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c)

d)

e)

9)

h)
i)

)

k)
1)

pravidelne, najmenej vSak raz za dva roky hodnoti urovenn SZU v Bratislave vo vzdelavace;j
Cinnosti a v oblasti vedy a posudzuje vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, kvality tvorivej cCinnosti, habilitacnych konani a
inaugura¢nych konani a d’al$ich s nimi stvisiacich ¢innosti na SZU v Bratislave a navrhuje
opatrenia na zlepsenie vnutorné¢ho systému zabezpecenia kvality, ktoré predklada rektorovi
SZU v Bratislave,
periodicky schvaluje $tudijné programy v periéde zodpovedajtcej ich $tandardnej dizke
Stadia,
schvaluje navrhy novych studijnych programov, ktoré sa budu uskutocnovat’ na SZU v
Bratislave, navrhy na tUpravu Studijnych programov a ndvrhy na zrusenie Studijnych
programov, ktoré¢ sa na SZU v Bratislave nebudu uskutoc¢iiovat’,
prizndva opravnenie uskutociiovat’ Studijné programy v odboroch a stupnioch, v ktorych ma
SZU v Bratislave opravnenie na ich uskuto¢iiovanie a udel'uje zodpovedajuce akademické
tituly absolventom SZU v Bratislave,
schvaluje néavrhy odborov habilitanych konani a inauguraénych konani, navrhy na
zosuladenie odborov habilitacnych konani a inaugura¢nych konani a navrhy na odiatie prav
v odboroch habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na SZU v Bratislave,
schval'uje napravné opatrenia vyplyvajice z opravnych opatreni uloZzenych SAA VS,
schval'uje napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania ziadosti o akreditaciu Studijnych
programov, ziadosti o Upravu Studijnych programov a posudzovania ziadosti o akreditaciu
odborov habilitatného konania a inaugura¢ného konania, pricom medzi takéto opatrenia
patria najma:

o Vvyzva na odstranenie nedostatkov, ktoré spdsobuji nesulad vnitorného systému
SZU v Bratislave so Standardmi pre vnutorny systém kvality,
vyzva na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobujli nestlad s plnenim Standardov
pre Studijny program,
vyzva na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobujli nestlad s plnenim Standardov
pre habilitacné konanie a inauguracné konanie,
pozastavenie uskuto¢iiovania Studijného programu,
zrus$enie Studijného programu,

o obmedzenie vytvarania a upravovania Studijnych programov,
posudzuje Ziadosti a schval'uje ich predkladanie SAA VS:

o o udelenie opravnenia uskutocnovat’ Studijné programy v odboroch a stupiioch,

o v ktorych SZU v Bratislave nema opravnenia na ich uskuto¢iiovanie,

o o akreditaciu habilitacného konania a inaugura¢ného konania,

o o posudenie suladu vnitorného systému kvality so Standardmi pre vnltorny systém,
riadi pripravu navrhu Ziadosti o posudenie vniitorného systému SAA VS,
priebezne monitoruje Studijné programy na SZU v Bratislave, vykonava ich periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov a posudenie ich suladu so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a
Standardmi pre Studijny program,

0O O O O O O O

m)vykonava periodické hodnotenie habilitacnych konani a inaugura¢nych konani a postdenie

n)
0)

P)

ich stladu so Standardmi pre habilitacné konanie a inauguracné konanie,

pravidelne hodnoti kvalitu zabezpe€ovania tvorivej ¢innosti na SZU v Bratislave,
poskytuje metodicki pomoc v procesoch zabezpecovania kvality Studijnych programov,
habilita¢nych konani a inauguracnych konani na SZU v Bratislave,

podla poZiadaviek alebo podnetov zainteresovanych stran (Studentov, absolventov,
zamestnavatel'ov, zamestnancov, spolupracujicich organizacii, organov verejnej moci a
inych) posudzuje stlad vnutorného systému a jeho implementacie so §tandardmi SAA VS a
overuje, Ci sa plnia poziadavky na kvalitu vzdeldvacej ¢innosti v Studijnych programoch
(neperiodické hodnotenie),
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q) posudzuje a schval'uje navrhy na upravu Studijného programu (zmena osoby zodpovednej
za Studijny program alebo jeho ucelenej Casti ziadosti o d’alSie zdsadné zmeny v Studijnom
programe, profilové predmety a pod.),

r) spracovava spravu z periodického hodnotenia vnutorného systému/Studijnych programov
spolu s ostatnymi ukazovateI'mi monitorovanymi SZU v Bratislave, pricom jednotlivé
ukazovatele sa vyhodnocuju na ro¢nej baze, spravidla za 10 ostatnych rokov, v primeranom
rozsahu za Studijny program, cela SZU v Bratislave alebo jej sucast’,

s) predklada na schvalenie zmeny vo vnutornych predpisoch SZU v Bratislave Vedeckej rade
SZU v Bratislave prostrednictvom predsedu rady kvality,

t) kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch a schvaluje zruSenie
prijatych opatreni,

u) prijima a prerokiva podnety tykajlice sa uskuto¢novania $tudijnych programov na SZU,
habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani na SZU v Bratislave,

V) vykonava d’alSie ¢innosti, ktoré vyplyna z potreby zabezpecit, monitorovat’ alebo upravit
vnutorny systém zabezpefovania kvality na SZU v Bratislave,

w)navrhuje a podava rektorovi SZU v Bratislave namety na zlepSenie ¢innosti SZU v
Bratislave, jej fakult a vSetkych sucasti v oblasti vzdelavacej a tvorivej ¢innosti s cielom
zvySovania kvality, implementacie, udrziavania a zlepSovania vnatorného systému kvality
SZU v Bratislave.

Rada kvality SZU sa v obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 zi$la na 6 riadnych
zasadnutiach. Rada kvality SZU prijala v hodnotenom obdobi spolu 22 uzneseni, dve stanoviska
vo veci posudenia priebeznych monitorovacich sprav Studijnych programov Fakulty
osetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych studii a 11 rozhodnuti, z toho:

a) dve rozhodnutia sa tykali upravy studijnych programov z dovodu zmeny osoby, ktora nesie
hlavni zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality Studijného
programu,

b) jedno rozhodnutie sa tykalo upravu S$tudijného programu z dovodu zmeny ucitel'ov
profilovych predmetov a osob, ktoré nest zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu,

C) Styri rozhodnutia sa tykali upravy S$tudijnych programov vyplyvajicich zo zmeny
standardnej dizky $tadia podla predpisov G&innych od 25. aprila 2022,

d) dve rozhodnutia o preruseni konania o Ziadosti o Gpravu $tudijného programu,

e) jedno rozhodnutie sa tykalo upravy Studijného programu z dovodu uprav podmienok
prijimacieho konania,

f) jedno rozhodnutie sa tykalo Gipravy habilitacného konania a inaugura¢ného konania v odbore
verejné zdravotnictvo z ddvodu zmeny osoby, ktora nesie zodpovednost’ za uskutocnovanie,
rozvoj a kvalitu HIK.

Rada kvality SZU schvélila v zmysle ustanovenia ¢lanku 2 ods. 2 pism. q) svojho Statatu
(vnutorny predpis €. 1/2021) na svojom zasadnuti dila 29. marca 2023 Upravu nasledovnych
Studijnych programov vyplyvajicu zo zmeny osoby, ktora nesie hlavni zodpovednost za
uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpec€enie kvality Studijného programu:

Tabulka 64: Zoznam Studijnych programov, ktoré boli upravované z dévodu zmeny osoby, ktora nesie hlavnii zodpovednost za
uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu

Nézov SP Kod SP Stupei Forma Fakulta

Zubné lekarstvo 100539 spojeny I. a Il. |denna LF

185035 (novy) ) y
183714 (stary) externa FOaZOS

Fyziologicka a klinické vyziva
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Rada kvality SZU schvalila na svojom zasadnuti dita 27. aprila 2023 v stilade s ustanovenim §
40 ods. 1 zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o
zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov upravu nasledovnych Studijnych programov
vyplyvajicu zo zmeny §tandardnej dizky §tadia podl'a predpisov G¢innych od 25. aprila 2022:

Tabulka 65: Zoznam Studijnych programov, ktoré boli upravované z dévodu zmeny Standardnej dlzky stidia

, & Povodny | Povodna|Nova |Novy |Stu-
Nazov SP K6d SP |dizka | dizka |kod SP |pen|FOTM? |Fakulta
OSetrovatel'stvo 183716 |4 roky |3 roky|185038 [I. |externd|FOaZOS
Dentélna hygiena 184164 |4roky |3 roky|185083 |I. |externi| FOaZOS
OSetrovatel'stvo 183653 |4 roky |3roky|185017 |I. |externa|FZ BB
Urgentna zdravotna starostlivost’|113500 |4 roky |3 roky|184959 |I. |externa|FZ BB

Rada kvality SZU schvalila v zmysle ustanovenia ¢lanku 2 ods. 2 pism. q) svojho Stattu
(vntorny predpis €. 1/2021) na svojom zasadnuti dna 1. juna 2023 upravu Studijnych
programov z nasledovnych dévodov:

a) zmeny ulitelov profilovych predmetov a osob, ktoré nesi zodpovednost za
uskutoc¢novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu verejné zdravotnictvo,
treti stupen, denna forma $tadia,

b) Uprav podmienok prijimacieho konania $tudijného programu verejné zdravotnictvo, treti
stupeni, denna forma Studia,

C) zmeny osoby, ktora nesie zodpovednost’ za uskutoc¢novanie, rozvoj a kvalitu HIK odboru
verejn¢ho zdravotnictva.

Rada kvality SZU ma vytvorené stale komisie podl'a skupiny Studijnych odborov zloZené z
jednotlivych predsedov a ¢lenov. Sucast'ou kazdej komisie je ¢len z radov Studentov a Clen z
radov externych zainteresovanych stran.

Pre potreby objektivneho, odborného, nezaujatého a nezévislého posudzovania stile komisie
maju vytvorené pre kazdy Studijny program 5-¢lenné pracovné skupiny zloZené aj z externych
posudzovatel'ov, ktori nie st v pracovnopravnom vztahu so SZU. Clenovia pracovnej skupiny,
ktori posudzujt Studijny program z vonkajSieho prostredia, nie s ti€astnikmi tvorby Studijnych
programov.

Na urovni fakult posobia rady kvality fakult, ktoré su kolektivnymi samospravnymi organmi
fakalt a sucasne plnia aj funkciu poradnych organov dekanov v oblasti kontroly kvality
vysokoskolského vzdelavania na fakultach. Rady kvality fakulty zabezpecuju plnenie suladu
vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho implementaciu so Standardmi
pre vnutorny systém. Rady kvality fakult su vo svojej Cinnosti objektivne, nestranné a nezavislé.

Dekani fakult za uc¢elom sledovania kvality $tudijnych programov vymentvaju a odvolavaju
programové rady pre prislusné Studijné programy. Programové rady zodpovedaju za
vytvaranie, upravu a rozvoj prisluSnych Studijnych programov v prislusnom stupni a odbore.
Programové rady studijnych programov maji najmenej 5 ¢lenov. Tvori ich 0soba, ktora nesie
hlavnt zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality (d’alej len ,hlavné
zodpovedna osoba“ ) Studijného programu a zaroven zabezpecuje profilovy predmet, dve osoby
zabezpecujuce profilové predmety v prislusnom studijnom programe v sulade so Standardami
pre Studijny program, aspon jeden zastupca Studentov daného Studijného programu, aspon jeden
zastupca zamestnavatel'ov alebo absolventov daného Studijného programu, ktori nie su ¢lenmi
akademickej obce fakulty. V pripade navrhu nového S$tudijného programu, alebo tpravy
existujiceho Studijného programu predkladaji dekani fakualt Zziadost' vypracovana
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programovou radou na posudenie Rade kvality SZU v Bratislave, ktora je rozhodovacim
organom v ramci vnutornej akreditacie.

V dnoch 12.6.2023 — 15.6.2023 sa uskuto¢nila na SZU navsteva pracovnej skupiny vykonne;j
rady SAA VS, ktora mala 9 ¢lenov. Posudzovala troven plnenia jednotlivych $tandardov a
implementéaciu vnatorného systému zabezpecovania kvality na SZU (VSZK) a jej jednotlivych
sucastiach, z ktorych v Bratislave sidlia: Lekarska fakulta (LF), Fakulta oSetrovatel'stva a
zdravotnickych odbornych $tadii (FOaZOS), Fakulta verejného zdravotnictva (FVZ) a v
Banskej Bystrici: Fakulta zdravotnictva (FZ).

Pracovna skupina ocenila, Ze univerzita venovala primeranu pozornost’ zosulad’ovaniu sa so
Standardami a zdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a zlepSovaniu
zabezpeCovania kvality vzdelavania systematickejSim spdsobom. Overovala plnenie
Standardov pre $tudijné programy a revidovala ich obsah. Pracovna skupina vnima, ze sa SZU
snazila vysporiadat’ s ulohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative. Dalej pracovna
skupina konstatovala, ze SZU mé implementovany vnutorny systém zabezpecCenia kvality. Si
vytvorené programové rady pre vietky realizované $tudijné programy (SP) a rady kvality na
univerzite a fakultach so zodpovedajucim zlozenim vsetkych zainteresovanych stran.
Pracovna skupina tiez posudila spdsob uskutoc¢iiovania habilitaénych a inauguracnych konani
vo vsetkych odboroch habilitacného a inauguracného konania priradenych k jednotlivym
Studijnym odborom a na zaklade vysledkov tohto postdenia konstatuje, ze uskutoc¢iovanie
habilitaénych a inaugura¢nych konani na SZU je v stlade so Standardmi pre habilitaéné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov.

Pocas navstevy univerzity boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami
vedenia univerzity/fakult, ¢lenmi organov univerzity/fakult pre zabezpecCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, S$tudentmi, podpornym persondlom so zameranim na
implementaciu vnutorného systému hodnotenia kvality realizovanych $tudijnych programov v
odpovedajucich Studijnych odboroch a uskuto¢iiovanych habilita¢nych konani a inauguracnych
konani v odboroch habilitaéného konania a inauguracného konania priradenych k prislusSnym
$tudijnym odborom. Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili prehliadku priestorov vysokej
Skoly a boli im spristupnené vyziadané¢ dokumenty (napr. zapisnice Rady kvality
univerzity/fakult a Programovych rad SP, zavere¢né diplomové a dizertaéné prace, informaéné
listy predmetov 3. stupiia Stiidia a pod.). Pracovna skupina neidentifikovala nedostatky, ktoré
by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

Univerzite boli navrhnuté odporti¢ania na zlepSenie nastavenia a implementacie VSZK, ktoré
po doruceni hodnotiacej spravy pracovnej skupiny vykonnej rady Slovenskej akreditacnej
agentiry pre vysoké Skolstvo k ziadosti o postdenie vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania podla § 24 zakona ¢. 269/2018 Z. z. univerzita zacne
naplnat’.

13.1.2 Zhodnotenie plnenia strategickych cielov ur¢enych v dlhodobom zamere SZU na roky
2022 — 2028 tykajucich sa kvality riadenia a administrativnej podpory ¢innosti

univerzity
Tabulka 66: Zhodnotenie plnenia strategickych cielov urcenych v dlhodobom zamere SZU na roky 2022 — 2028

STRATEGICKY CIEL 2.1. — 5 Zlep$ovanie kvality poskytovaného
Ciel vysokoskolského vzdelavania implementaciou vnutorného systému kvality a jeho
sustavnym rozvojom.

. . . ; e https://eszu.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-
hodnotiaca sprava Rady pre vnutorny Cinnosti-Rady-pre-V'SZK-57U-za. 1ok-

systém zabezpecenia kvality na SZU 2023 pdf
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https://eszu.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-cinnosti-Rady-pre-VSZK-SZU-za-rok-2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-cinnosti-Rady-pre-VSZK-SZU-za-rok-2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-cinnosti-Rady-pre-VSZK-SZU-za-rok-2023.pdf

Indikétory

dotazniky Studentov, vysokoskolskych
ucitel’ov a absolventov hodnotiace

e https://eszu.sk/wp-
content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-
SPRACOVANI-VYSLEDKOV-

funkcionality

El'gle:'a kvalitu vyuby, organizaciu stadia, ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-
Studijného zazemia a infrastruktiaru ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-
2022 2023 SZU.pdf
STRATEGICKY CIEL 2.5. — 3 Podporovat’ a zvel'ad'ovat’ pracovné/akademické
Ciel prostredie na univerzite, kde sa prelina rozmanitost’ a inkluzivnost’ s rodovou
rovnost'ou.
e https://eszu.skiwp-
content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_ -
vytvoreny systém zvel'ad’ovania 20242025.pdf
pracovného/akademického prostredie na| ® Nios://eszu.skiwp-

. e, kd relina rozmanitost a conter_r[/upIoads/Dokumenty/szu/vnutorne—
gnlver,21te, , csap S predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf,
inkluzivnost’ s rodovou rovnostou e https://eszu.sk/wp-

Indikétory content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-

plnenia predpisy/VP-c-10-2022-eticky-kodex.pdf

ciela vytvorenie vnutornych predpisov
SZU/aktualizovanie existujucich e https://eszu.sk/wp-
vnutornych predpisov, ktorymi sa content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-

. , . ’ . [)

upravuje vytvaranie a podporovanie . ﬁﬁigi?ﬁ;u SL -
rozmanitost, inkluzivnosti a r(_)dovej content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-
rovnosti v pracovnom/akademickom predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK 2023.pdf
prostredi

Ciel STRATEGICKY CIEL 2.5. — 4 Vytvorenie komplexnej komunika¢nej stratégie
univerzity.

o spustenie funkénej verzie novej
Indikatory P o )Y . J .
. webovej stranky univerzity/fakult, ktora _
plnenia N e https://eszu.sk/
ciel'a zohladnuje sucasné trendy a

13.1.3 Zabezpecenie kvality v laboratoriach univerzity

SZU ako svoju integralnu Cast’ zahrituje doslednu starostlivost’ o kvalitu, porovnatel'nost’ a
medzinarodnt akceptovatel'nost’ experimentalnych vysledkov vo svojich laboratoriach.

Systém zabezpecenia kvality, ktory sa zacal zavadzat’ uz od roku 1993, tvoria ¢iastkové systémy
kvality zastreSené podla:

ISO 17025

ISO 15189

ISO 9001

Spravnou laboratérnou praxou (SLP)
Zakonom o liekoch a zdravotnickych pomdckach
Zakonom o metrologii.

Fungujtce systémy kvality jednoznacne prispeli

k zvySeniu spolahlivosti vysledkov, k zvySeniu doveryhodnosti
organizacie pri zapajani sa do projektov, ako aj k zvysSeniu
akceptacie vysledkov pre publikovanie, k ziskaniu vyskumnych
domacich a medzinarodnych projektov a aj k pedagogickej ¢innosti.

JEDNOTKA ZABEZPECENIA KVALITY (JZK SZU)
zabezpecuje vytvorenie a funkénost’ tychto ¢iastkovych systémov,

i TOP MANAZER KVALERY

. ZA ROK 2007

Myr. EVA NEMCOVA
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZELA



https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-SPRACOVANI-VYSLEDKOV-ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-2022_2023_SZU.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-SPRACOVANI-VYSLEDKOV-ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-2022_2023_SZU.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-SPRACOVANI-VYSLEDKOV-ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-2022_2023_SZU.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-SPRACOVANI-VYSLEDKOV-ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-2022_2023_SZU.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-SPRACOVANI-VYSLEDKOV-ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-2022_2023_SZU.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/SPRAVA-O-SPRACOVANI-VYSLEDKOV-ZISKAVANIA-SPATNEJ-VAZBY-ZAINTERESOVANYMI-STRANAMI-2022_2023_SZU.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-20242025.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-20242025.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-20242025.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-c-10-2022-eticky-kodex.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-c-10-2022-eticky-kodex.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-c-10-2022-eticky-kodex.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-20242025.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-20242025.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/2023/12/Kolektivna-zmluva_-20242025.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf
https://eszu.sk/wp-content/uploads/Dokumenty/szu/vnutorne-predpisy/VP-1-2023-Zasady-VK_2023.pdf
https://eszu.sk/

ich vzajomné prepojenie a jednotni koncepciu. Veduca JZK je drzitelkou ocenenia ,,TOP
manazér kvality za rok 2007

SYSTEMY KVALITY

NRC pre dioxiny a
Centrum testovacich pribuzné zlageniny
laboratorii
Laboratdrium ML klinickej mikrobiolagie
toxikoldgie a prionovych choréb

Laboratérium Laboratérium
imunotoxikoldgie pre virusové hepatitidy

Laboratérium
Laboratdrium pre enterovirusy
experimentalnej a

I_dinic!(ej. Laboratérium
biochémie pre HIVIAIDS

Experimentélne zverince Lgborat' ium
prs prionové choroby

NRC Zbierka kultur patogénnych
mikroorganizmov a

SPF zvennec Laboratorium pre kentrolu sterility

ML klinickej imunolégie,
alergoldgie a biochémie

Laboratérium imunologie

Laboratérium
experimentalnej
a klinickej biochémie

SKUSOBNE AKREDITOVANE LABORATORIA

Narodné referencné centrum pre dioxiny a pribuzné zluceniny je spdsobilé vykondvat
stanovenie polychlérovanych dibenzo-p-dioxinov (PCDD), polychlérovanych dibenzofurdnov
(PCDF), polychlorovanych bifenylov (PCB), polybrémovanych difenyléterov (PBDE) a
organochlorovych pesticidov v potravindch, krmivach, biologickych a environmentalnych
materialoch.

s

OSVEDCENIE
O AKREDITACH

&5

Slovenska zdrav ita v Bratislave

Nirodné refere pribuzné shiteniny

T A T T I 5 S5 A
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Narodné referenéné centrum Zbierka kultir patogénnych mikroorganizmov a
Laboratérium pre kontrolu sterility preukazalo spdsobilost’ vykonavat akreditovanu ¢innost’
plnenim akreditacnych poziadaviek normy ISO/IEC 17025: 2017 na vykon kontroly viability a
Cistoty kultir mikroorganizmov, kontroly mikrobidlnej kontamindcie prostredia a uc¢innosti
sterilizacie pomocou bioindikatorov.

GSNAS wor

OSVEDCENIE
O AKREDITACT

MEDICINSKE AKREDITOVANE LABORATORIA

LABORATORIA KLINICKEJ IMUNOLOGIE, ALERGOLOGIE A BIOCHEMIE
a) Laboratorium imunologie
b) Laboratorium experimentalnej a klinickej biochémie

ML je kompetentné vykonavat klinické laboratdrne vySetrenia s pouZitim
imunochemickych, sérologickych a biochemickych metéd v 'udskom biologickom materiali.
E WSNAS wovmecisutson smencnimsian

OSVEDCENIE
O AKREDITACH

&M013
St deodob skredititas s a sikade rshoduatia
( L1622 2n bl 1110392 e, o

LABORATORIA KLINICKEJ MIKROBIOLOGIE A PRIONOVYCH CHOROB
a) Laboratorium pre enterovirusy

b) Laboratorium pre virusové hepatitidy

c) Laboratorium pre prevenciu HIV/AIDS

d) Laboratorium pre prionové choroby a pomalé virusové neuroinfekcie
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ML pouzivaju virologické, sérologické, molekularne-biologické, biochemické a histologické
metddy na dokaz pritomnosti povodcov enterovirusovych infekceii a protilatok proti nim, na
dokaz pritomnosti povodcov virusovych hepatitid a protilatok proti nim, na dokaz pritomnosti
virusov HIV a protilatok proti nim, na dokaz pritomnosti a vizualizaciu povodcu prionovych
chordb a na dokaz pritomnosti CJch Specifickej mutacie.

OSVEDCENIE
O AKREDITACH

TERR e

&M006

SPRAVNA LABORATORNA PRAX
CENTRUM TESTOVACICH LABORATORII

1. Laboratérium toxikologie testovacich

L. . . L. laboratorif
2. Laboratorium imunotoxikologie szu SRR
3. Experimentalne zverince =
4. Laboratorium experimentélnej a klinickej biochémie

Testovacie laboratoria SZU vykondvaju neklinické Studie zdravotnej a environmentalnej
bezpecnosti latok v stilade s chemickym zakonom ¢. 67/2010 Z.z., Direktivou rady 2004/10/EC
a Direktivou rady 2004/9/EC za pouZitia testovacich metdd podla nariadenia komisie (ES) €.
440/2008, OECD, EC, FDA smernic, alebo podla poziadaviek objednavatela. Studie st
vykonavané v podmienkach platnych pre konvenény chov alebo chov SPF (bez $pecifickych
patogénov).

e e

OSVEDCENIE
(O SULADE SO SPRAVNOU LABORATORNOU PRAXOU

£Gow
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PREHI’AD SYSTEMOV KVALITY
Tabulka 67: PREHLAD SYSTEMOV KVALITY

. . . « Platnost’ Stav
Systém kvality/Pracovisko Reg.c. osved&enia K 01/2024
SPRAVNA LABORATORNA PRAX (SLP)
Experimentalne zverince
Centrum Laboratdérium toxikologie
testovacich 0 S e G0 | 16:07:2023 - o
laboratorii  |-—22oratorum IMunotoxIxologle 16.07.2025 P
Laboratorium experimentalnej a
SZU o
klinickej biochémie
AKREDITACIA
Narodné referencné centrum pre 17.02.2020 - .
., , PP S-111 : platné
.. +_, |dioxiny a pribuzné zliceniny 17.02:2025
Skusobné , . .
laboratérium Narodné referencné centrum
1SO 17025 Zbierka kultar patogénnych S-421 18.12.2023 - latné
mikroorganizmov a Laboratorium 18.12.2028 p
pre kontrolu sterility
Narodné referencné centrum pre
., identifikaciu enterdlnych virusov
Medicinske . . ‘2
. ., | Narodné referencné centrum pre
laboratéria . . o
Klinickej virusové¢ hepatitidy
. .+, . | Narodné referen¢né centrum pre 1.07.2021 - .
mikrobiologie | . . Cn e, M-006 platné
a prionovych diagnostiku a epidémiu virusu 1.07.2026
chordh HIV/AIDS
1ISO 15189 Nérodné referencné centrum pre
prionoveé choroby a pomalé
virusové neuroinfekcie
Medicinske TR .
.., | Laboratorium imunologie
laboratéria
Kinicke) M.oga| 16112019 e
IMUNOIOLIC, | 1 aboratérium experimentalnej a 16.11.2024 platne
alergologie NI
.= =" | klinickej biochémie
a biochémie
ISO 15189

13.1.4 Systém finan¢ného riadenia

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave predkladd zriadovatel'ovi Ministerstvu
zdravotnictva SR kazdoro€ne samostatny material v podobe Vyrocnej spravy o hospodareni
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,SZU*) za uplynuly finan¢ny rok,
vsulade so zadkonom ¢.523/2004 Z. z. orozpocétovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov.

Pre systém financného riadenia vyuziva univerzita dostupné nastroje, zabezpecujtce ich ucelné
rozdelenie finanénych prostriedkov na jednotlivé oblasti zakladnych ¢innosti univerzity a tiez
kontrolu ich vyuzitia. Tyka sa to rovnako rozpoctovych prostriedkov ako aj vlastnych
finan¢nych zdrojov, ktoré¢ ziskava univerzita z poplatkov za Studium, komerénych prendjmov,
hradenych vykonov Polikliniky SZU za poskytovanie zdravotnej starostlivosti a expertiz, ktoré
vykonéavaju niektoré hospodarske strediska. Univerzita prijala viacero Uspornych opatreni
predovSetkym v oblasti spotreby energie. Niektoré z nich maju okamzity efekt, ako napr.
zmluvné partnerstvo s externou firmou pri znizovani distribu¢nych poplatkov za dodavku
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elektrickej energie (cca 5-7 tis. Eur/rok), efekt inych sa prejavi v tispore samotnej silovej zlozky
(postupna vymena vsetkych neénovych svetiel za LED svietidla. Univerzita cielene znizuje aj
ostatné naklady na prevadzku (management tlace na kopirkach, prijaté opatrenia pri
umiestiiovani PC ap.) Aj ked’ verejné obstaravanie a S tym spojeny nakup sluzieb a tovarov
tvori len cca 15% ndkladov spojenych s ¢innostou univerzity, je prisne podriadené cielu
maximalnej efektivnosti (systém elektronického obstaravania) a Stvorstupniovej kontrole pri
zadavani poziadaviek.

Podkladom pre vyhotovenie Vyrocnej spravy o hospodareni za uplynuly finan¢ny rok 2023 je
analyza udajov z uctovnych vykazov ro¢nej uctovnej zavierky. Hlavnym zdrojom financovania
univerzity v zactovacom obdobi boli prostriedky S$tatneho rozpoctu — bezné transfery
poskytnuté prostrednictvom kapitoly MZ SR. SZU boli k  31. decembru 2023 poskytnuté
finan¢né prostriedky v sulade s kontraktom ¢. RSZU61/2023 a Ministerstva zdravotnictva SR
(dalej len ,MZ SR*) ¢. 78/2023 na prevadzku v oblasti beznych vydavkov na vzdelavanie
(zdroj 111, program 07B0301) spolu v sume 15 198 865,00 €. Z tejto sumy bolo ucelovym
Dodatkom ku Kontraktu v 12/2023 riesené¢ dofinancovanie odvodov z miezd po lehote
splatnosti do Socialnej a VSeobecnej zdravotnej poist'ovni za obdobie 2. polrok 2022 a za rok
2023 v sume 3 550 000,00 €. Univerzita aj v zlozitej finan¢nej situacii uhradila odvody tak, aby
sa mohla uchadzat’ o generdlny pardon Socialnej poistovne, ktory sa vztahoval na penale
1.polroku 2022.

Z MSVVaS SR bola poskytnuta dotacia 75 600,00 € z “Planu obnovy* za Géelom vyplatenia
Stipendii vynikajicim Studentom pre akademicky rok 2023/2024.

Na prevadzku a ¢innost Narodnych referencnych centier (NRC) bolo SZU v sulade
s kontraktom ¢. RSZU45/2022 SZU a ¢. 77/2022 MZ SR poskytnutych 200 000,00 €, z toho
bolo na tovary a sluzby pouzitych 100 000,00 € a na mzdy a odvody 100 000,00 €. Suma
urcenych vydavkov na NRC vSak nepokryva skutocné néklady na ich ¢innost’ a je potrebné
dosiahnut’ zdsadné prehodnotenie financovania NRC pdsobiacich na SZU.

Na Rezidentsky program v oblasti d’alSieho vzdelavania lekarov (program 07B0104) na zaklade
Zmluvy 0 vzajomnej spolupraci ¢. 238/2015 uzavretej dna 30.10.2015 MZ SR a SZU boli
univerzite k 31.12.2023 poskytnuté finanéné prostriedky v sume 6 335 866,00 €.

Univerzita hospodarila v roku 2023 tak, aby boli zabezpecené jej zakladné Glohy. Vydavky boli
priebezne upravované podla dostupnych financnych prostriedkoch na strane prijmov.
Predovsetkym, pri existujicej dotacii zo Statneho rozpoctu museli byt docCasne zastavené
odvody z miezd (predovsetkym do Socialnej poistovni), pretoze inak by nebolo mozné kryt
bezné prevadzkové vydavky. K 31.12 bol pohyb finan¢nych tokov celkove za r. 2023 riadeny
tak, aby Cerpanie a limity boli v stilade so Statnou pokladnicou a rozpoétom.

Vlastné prijmy univerzity z poplatkov za $pecializa¢né studia st limitované prislusSnymi
pravnymi normami a taktieZ st limitované aj prijmy od samoplatcov v dosledku regulacie ich
poctu zo strany zriad’ovatel'a. Poplatky spojené so Stadiom, prijmy z podnikatel'skej ¢innosti
adotacie zo Statneho rozpoétu nepokryvajii pri existujicom nastaveni doticie zo SR
predovsetkym vysku nutnych osobnych vydavkov na zamestnancov univerzity.

Naklady na energie sa oproti roku 2022 znizili o 190 581,98 € (v roku 2022 naklady na energie
boli vo vyske 1 609 497,73 v roku 2023 boli vo vyske 1 418 915,75 €). Univerzita sa aj napriek
zvySenym cenam energii snazila priebezne svoje zdvizky uhradzat a netvorit’ dlhy voci
dodavatel'om plynu, elektrickej energie a vody.
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Hospodarenie univerzity vykazalo k 31.12.2023 celkovy zisk vo vyske 1070 605,09 €
ovplyvneny hlavne mimoriadnym dofinancovanim od zriad’ovatel'a a zi¢tovanim transferov
hlavnej Cinnosti. Ide vSak o porovnanie nakladov a vynosov r. 2023, nie o realne disponibilné
zdroje finanénych prostriedkov na vydavky.

13.2 Vzdelavanie

13.2.1 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Ukazovatele sluzia na hodnotenie stavu a vnimania vzdelavania orientovaného na Studenta
a podpory Studentov. Su to najma:

Tabulka 68: Pomer poctu Studentov a ucitelov v akademickom roku 2023/2024

Fakulta Pocet Studentov Pocet ucitel'ov Pomer

LF 547 364 1,5
F0aZOS$ 984 218 45
FZ BB 506 91 5,6
FVZ 87 25 3,5
Spolu za SZU 2124 698 3

Zdroj: Pedagogicky odbor SZU a podklady z fakult SZU.

Tabulka 69: Pocet zdaverecnych prac vedenych vediicim zdaverecnej prdace (priemerny a maximdalny pocet) v roku 2023

Pocet zavere¢nych prac vedenych vedicim zaverecnej prace (priemerny a

maximalny pocet):
Fakulta bakalarske diplomové dizertacné rigorézne

priemer max. priemer max. priemer max. priemer max.

pocet pocet pocet pocet

LF - - 2 5 3 5 - -
FOazZOS$ 3 6 3 4 1 2 1 2
FZ BB 5 6 5 6 - - 0 0
FVZ 1,6 3 1 1 3 5 1 1
Spolu za SZU 3 6 3 6 2 5 1 2

Zdroj: Podklady z fakult SZU.

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitel'ov
vysokej Skoly (v hodinach za tyzden) v akademickom roku 2023/2024:

e LF: 22 hod./tyzden

e F0aZOS: 2 hod./tyzden

e FZBB: 12 hod/tyzdett

e FVZ 2 hod./tyzden

Tabulka 70: Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov

Fakulta Pocgt vy Sl stqgentov na Podiel z celkového poctu Studentov
mobility do zahranicia

LF 5/547 1,1%

FOaZOS$ 13/984 1,3%

FZ BB 0/506 0%

FVZ 1/87 1,1%

Spolu za SZU 19/2124 1%

Zdroj: MAIS a tabulka ¢. 6 k vyrocnej sprave.
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Tabulka 71: Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe v akademickom roku 2023/2024
Fakulta Priemerny pocet kreditov za profilové predmety

LF 4
FOaZOS$
FZ BB 3
FVZ 9
Spolu za SZU

Zdroj: Priebezné monitorovacie spravy Studijnych programov.

Tabulka 72: Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia
Fakulta Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahrani¢ia
LF
FOaZOS
FZ BB
FVZ

Spolu za SZU
Zdroj: MAIS a tabulka ¢. 6 k vyrocnej sprave

0 OOk, |

Tabulka 73: Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na Studenta) v akademickom roku
2023/2024

Fakulta
LF
F0aZOS$
FZ BB
FvZ

Spolu za SZU 2,
Zdroj: Podklady z fakult SZU.

Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (v hod. na Studenta)

GIN A ININ

Tabulka 74: Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo) v akademickom roku
2023/2024

Fakulta Pocet zamestnancov so zameranim na podporu $tudentov

LF 3
FOaZ0S$ 18
FZ BB 4
FVZ 4
Spolu za SZU 29

Zdroj: Podklady z fakult SZU.

Tabulka 75: Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby, a ucitelov Studijného programu z celkového
octu Studentov k 30.06.2023

Fakulta Pocet zapojenych Studentov | Celkovy pocet Studentov Névratnost’ v %
FOaZO$ 207 835 24,79 %
FVZ 24 58 41,38 %
FZBB 93 506 18,38 %
LF 111 482 23,03 %
Celkovy sucet 435 1881 23,13 %

Zdroj: Sprava o spracovani vysledkov ziskavania spdtnej vizby zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok
2022/2023.

Hodnotenie kvality vzdelavania zainteresovanymi stranami na SZU sa uskutoc¢nilo v stlade
s vnutornym predpisom SZU ¢. 2/2022, ktory stanovuje pravidla priebezného monitorovania,
periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych programov na SZU a v stulade
s vnitornym predpisom SZU ¢. 20/2022, ktory upravuje organizaciu hodnotenia kvality
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vzdelavania na SZU zainteresovanymi stranami, a ktorym sa podrobnejie upravuje a dopliia
vnutorny predpis €. 2/2022.

Dotazniky v akademikom roku 2022/2023 boli elektronicky rozposielané Studentom
bakalarskych a magisterskych Studijnych programov. Na prieskume sa zacastnilo spolu 23,13
% Studentov SZU. Dotazniky pre doktorandské stadium si fakulty zaddvali samostatne,
navratnost’ na niektorych fakultach bola az 100%.

Do ziskavania spitnej vdazby ku kvalite vzdelavania, ktoré prebiehalo v akademickom roku
2022/2023 v mesiaci jun 2023, boli zahrnuté zainteresované interné strany (Studenti) a externé
strany (absolventi a zamestndvatelia). Interné zainteresované strany sa prostrednictvom
elektronickych dotaznikov vyjadrovali ku kvalite:

o predmetov a ucitel'ov,

Studijnych programov,

praktickej vyucby / klinickej praxe,

podpornych sluzieb a

kvalite prostredia SZU.

O O O O

Graf 45: Miera spokojnosti studentov s kvalitou vwucby a ucitelov (Dodrzanie obsahového harmonogramu
prednasok/cviceni/seminarov)

70%
60%
50% H velmi spokojny
40% u spokojny
30% H nespokojny
20% H velmi nespokojny
m NEVIEM
10%
0%

FOazoO$ Fvz FZBB LF

Zdroj: Sprava o spracovani vysledkov ziskavania spdtnej vizby zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok
2022/2023, Dodrzanie obsahového harmonogramu prednasok/cviceni/seminarov na fakultach.

Graf 46: Miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby a ucitelov (Objektivita hodnotenia)

70%
60%
50% H velmi spokojny
40% H spokojny
30% H nespokojny
20% u velmi nespokojny
m NEVIEM
10%
0%

FOazo$ Fvz FZBB LF

Zdroj: Sprava o spracovani vysledkov ziskavania spdtnej vizby zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok
2022/2023, Objektivita hodnotenia Vasich vykonov (priebezne, skuska) na fakultach.
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Graf 47: Spokojnost Studentov s kvalitou ucitelov na jednotlivych fakultach SZU

60%

50%
20% o velmi spokojny
H spokojny
30% .
H nespokojny

20% H velmi nespokojny

10% m NEVIEM

0%
FOazO$ Fvz FZBB LF

Zdroj: Sprava o spracovani vysledkov ziskavania spdtnej vizby zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok
2022/2023, Pristup ucitelov - vzajomny respekt bol motivujuci a prispel k zvySeniu zaujmu o predmet / Stidium.

Graf 48: Spokojnost Studentov s podpornymi sluzbami na jednotlivych fakultach SZU
60%

50%
40% H velmi spokojny
H spokojny
30% o
H nespokojny

20% H velmi nespokojny

10% m NEVIEM

0%
FOazO$ Fvz FZBB LF

Zdroj: Sprava o spracovani vysledkov ziskavania spdtnej vizby zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok
2022/2023, Komunikdcia s podpornymi sluzbami (napr. so Studijnym oddelenim, kniznicou, administrativaymi pracovnikmi
Sfakulty, ubytovacim zariadenim) na fakultach.

Graf 49: Miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami na jednotlivych fakultach SZU

50%

40%
o velmi spokojny

30% H spokojny

H nespokojny
20%

m velmi nespokojny

10% = NEVIEM

0%

FOazO$ Fvz FZBB LF

Zdroj: Sprava o spracovani vysledkov ziskavania spdtnej vizby zainteresovanymi stranami na SZU za akademicky rok
2022/2023, Informovanost o moznostiach podpory Stidia Studentov so Specifickymi potrebami.

Absolventi hodnotili kvalitu prislusného Studijného programu z pohladu urovne naplnenia
cielov vzdelavania, prepojenia tedrie s praxou a pripravenosti na prax.

125



Spitna vdzba od zamestnavatel'ov sa tykala najmi odbornej pripravenosti absolventov na vykon
zdravotnickeho povolania.

Z prieskumov spokojnosti bola spracovana sprava o vysledkoch ziskavania spitnej vizby
zainteresovanymi stranami. Na zaklade analyzy vysledkov prieskumov spokojnosti internych
a externych zainteresovanych stran s hodnotenymi oblastami, Centrum kvality v spolupraci
s prorektorkou pre zabezpecCovanie vnutorného systému kvality navrhlo odporucania ku
skvalitneniu vnutorného systému zabezpecovania kvality na SZU, ktoré si prepojené so
strategickymi ciel'mi uvedenymi v Dlhodobom zdmere SZU na roky 2022 — 2028.

13.2.2 Dalgie informacie tykajiice sa vzdelavania

Dalsie ukazovatele tykajtce sa kvality vzdelavania sledované na SZU:

Tabulka 76: Pocet hospitacii

Fakulta Pocet hospitacii:

LF 15
F0aZOS 42
FZ BB 12
FVZ 6
Spolu za SZU 75

Zdroj: Podklady z fakilt SZU.

Tabulka 77: Pocet podanych podnetov Studentov v akademickom roku 2023/2024
Fakulta Pocet podanych podnetov Studentov:
LF
FOaZOS$
FZ BB
FVZ

Spolu za SZU
Zdroj: Podklady z fakult SZU.

[l el [ ) e} fen]

Tabulka 78: Pocet staznosti na priebeh vyucby
Fakulta Pocet staznosti na priebeh vyucby:
LF
FOaZOS$
FZ BB
FVZ

Spolu za SZU
Zdroj: Podklady z fakult SZU.

OO0 |O|O

Tabulka 79: Vazeny Studijny priemer Studentov podla fakult a Studijnych programov

Vézeny Studijny priemer Studentov

Fakulta |Studijny program | denna forma | externa forma
1. stupenl

oSetrovatel'stvo 1,74 1,72
porodna asistencia 1,61 -
fyzioterapia 1,54 1,42
FOazZO0Ss radiologicka technika 1,63 1,40
urgentnd zdravotnd starostlivost’ 1,62 1,93
fyziologicka a klinicka vyziva - 1,71
dentalna hygiena - 1,24
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fyzioterapia 1,77 -

LVMZ 1,58 -
FZ BB oSetrovatel'stvo 1,57 1,56

UZzsS 1,60 1,29
FvZ verejné zdravotnictvo 1,56 1,74
2. stupen

« | oSetrovatel’'stvo - 1,56

FOazOs fyzioterapia - 1,48
FZ BB |fyzioterapia 1,34 1,44
FvZ verejné zdravotnictvo 1,46 1,62
spojeny 1. a 2. stupen

vSeobecné lekarstvo 1,68 -
LF zubné lekarstvo 1,43 -

General Medicine 2,15 -
3. stupen
FVvZ lverejné zdravotnictvo 1,00 1,00
Spolu 1,66 1,51
Zdroj: Podklady z fakult SZU.
Tabulka 80: Pocet Studentov na volne dostupny pocitac s potrebnym programovym vybavenim
Fakulta Pocet Studentov na vol'ne dostupny pocitac s potrebnym programovym

vybavenim:

LF 12
FOaZO0$ 12
FZ BB 11
FvZz 1

Zdroj: Podklady z fakult SZU.

13.3 Tvoriva ¢innost’

Za zabezpeCovanie kvality v oblasti vedy a vyskumu na univerzite zodpoveda prorektor pre
vedu, vyskum a styk so zahrani¢im. Kazdoro¢ne vypracovava Spravu o vedeckovyskumne;j
¢innosti na univerzite a spravu o tvorivej ¢innosti univerzity.

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov na fakultach v roku 2023 uzko suviseli
s ich projektovou €innostou, katedrovym zameranim ako aj prierezovym a interdisciplinarnym
vyskumom v lekarskych a zdravotnickych vedach, ktoré aktualne rezonuju Vv spolo¢nosti doma
I v zahraniéi.

Univerzita vydava vedecko-odborné casopisy Lekarsky obzor a Osetrovatel'sky obzor. Pre
Casopis OSetrovatel'sky obzor sa na zvySovanie viditelI'nosti asopisu pracuje na nastartovani
procesu publikovat’ ¢lanky vylu¢ne v anglickom jazyku s pridelenim DOI.

Tvoriva ¢innost’ mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme
stadia podporuje SZU prostrednictvom @j internej grantovej schémy, ktora zastresuje Centrum
rozvoja SZU. Na webovej stranke zverejiiuje aktualne vyzvy projektov, na ktoré reflektuju
pracovnici z fakult, aby podporili svoju tvorivu ¢innost’.
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Tabulka 81: Publikacna cinnost univerzity za rok 2023 a za rok 2022
Rok vykazovania 2023 (1.2.2023-31.1.2024)

V1|V2| V3 |01 |02 |03 |P1|P2|Ul1]|U2|U3|D1|I1|12] 13| Spolu
SZU 2| 94| 170 2] 85 35| 9 1| 13 411
Spolu 2| 94| 170) 2| 85| 35 9| 0/ O] O] O] Of O] 1| 13 411
Rok vykazovania 2022 (1.2.2022-31.1.2023)
V1|/V2| V3 |01]02 |03 |P1|P2|U1|U2|U3|D1|I11]12] 13| Spolu
SZU 4] 61| 183] 7| 48] 38| 9| 1 1 3 15 370
Spolu 4/ 61 183| 7] 48] 38| 9] 1] 1] 0] O] 0] 3] 0] 15 370

Tvoriva c¢innost na fakultich je podporenda smernicou ¢. 3/2021 o tvorivej c¢innosti
zamestnancov SZU v Bratislave. Na univerzite je vytvorené Centrum rozvoja SZU, ktoré
vyhl'addva a kontaktuje jednotlivych odbornikov, zamestnancov pre ziskanie grantov.

V roku 2023 sa pracovnikom univerzity podarilo len mierne zvysit’ pocet vedeckych monografii
a vedeckych prac vo vedeckych casopisoch v stilade s dlhodobym zdmerom a ciel'om pre vedu
a vyskum. Tvorivi pracovnici zaCali svoje publikacné vystupy uverejiiovat’ v periodikach
s kvartilom a databazach Web of Science, SCOPUS.

Tabulka 82: Web of Science a Scopus - publikdcie

Rok Web of Science a Scopus - publikacie |z toho karent

2018 160 68
2019 135 65
2020 156 58
2021 170 72
2022 242 57
2023 168 48

Tabulka 83: Web of Science a Scopus - citdcie

Rok Web of Science a Scopus - citacie z toho WoS

2018 2850 2013
2019 3240 2487
2020 3525 2314
2021 3588 2290
2022 2508 1712
2023 1106 790

Hodnotenie urovne v oblasti vedy na fakultach je vykonavané vedeckou radou fakult jednak
priebezne schval'ovanim predkladanych materialov, ale aj sthrnne za kazdy rok schvalovanim
zaverecnej spravy o tvorivej ¢innosti fakult a hodnotenie Grovne vzdelavania a vedy.

Predpoklad dodrziavania etickych pravidiel vyskumu predstavuje pri medzinarodnych
projektoch vlastné hodnotenie navrhu projektu grantovou institaciou, nakol’ko eurdpske aj
americké grantové institicie maju etické principy a kontrolu dodrziavania etickych pravidiel vo
vyskume zahrnuté ako sucast’ vlastného navrhu projektu.
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13.4 Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Interné a externé zainteresované strany Sa na SZU zapajaju do procesu tvorby a realizacie
Studijnych programov v stlade s prislusnymi zakonmi a predpismi. Zapojenie externych
zainteresovanych strdn v procesoch vytvarania, schvalovania a hodnotenia Studijnych
programov upravuje vnutorny predpis €. 8/2021, Metodika tvorby Studijnych programov
a vnutorny predpis Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie habilitaénych
a inaugura¢nych konani na SZU. VSetky subjekty, ktoré sa podiel’aju na tvorbe alebo tprave
Studijného programu st uvedené v opise Studijného programu.

Upravy $tudijnych programov st vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického
hodnotenia a st navrhované s Gcastou Studentov, zamestnavatel'ov a d’al§ich zainteresovanych
stran. VSetky upravy Studijnych programov sa uskutocnuju za ucasti zainteresovanych stran
podl'a vnutorného predpisu SZU pre vytvaranie, pravu a schval’ovanie Studijnych programov
a podavanie ziadosti SAAVS.

Pdsobnost’ vnutornych Struktur pri hodnoteni a schvalovani Studijnych programov na fakultach
je upravené samospravnym organom fakult.

Ktorakol'vek zainteresovana strana, najmé Student, zamestnanec, zamestnavatel’ a absolvent,
modze podat’ akykol'vek podnet na zlepSovanie kvality ¢innosti fakulty, a to prostrednictvom
oddelenia pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality a akreditacii na fakulte alebo
prostrednictvom zodpovednych osdb za uskutoéiiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu.
Na fakultach je zabezpeceny pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie $tudijnych
programov, ktorého sa zcastiiuji vSetky zainteresované strany. Obsah a tGroven kvalifikacie
absolventov §tudijnych programov napiia sektorovo $pecifické odakévania zamestnavatel'ov a
inych externych zainteresovanych stran, ¢o preukazuje  hodnotenie zamestnavatelov
S pripravou na povolanie.

Interna zaintereso- |Potreby a ocakavania vybranych internych Ramcova zodpovednost’
vana strana zainteresovanych stran za ich naplnenie
Dostato¢né finan¢né a nefinanéné ohodnotenie.
Vhodné pracovné prostredie.

Zamestnanec — Zabezpecenie didaktickych potrieb. . . ,
. , L N g Priamy nadriadeny
vysokoskolsky Motivujica organiza¢na komunikacia. . . .
e . s Vedenie univerzity
ucitel Moznost’ vzdeldvat’ sa.

Participacia na tvorbe obsahu vzdelavania.
Podpora tvorivych ¢innosti.
Dostato¢né finan¢né a nefinanéné ohodnotenie.

Zamestnanec — Vhodné pracovné prostredie. . . ,
, , S S _— Priamy nadriadeny
vyskumny Motivujica organiza¢na komunikacia. . . .
, . Lo , Vedenie univerzity
pracovnik Vhodna vyskumna infrastruktira.

Podpora pre tvoriva ¢innost’.
Dostato¢né finanéné a nefinanéné ohodnotenie.
Vhodné pracovné prostredie.

Nepedagogicky S S — Priamy nadriadeny
PeCagoeleky Motivujuca organizacna komunikacia. y nadriadety
zamestnanec . . : N . ... | Vedenie univerzity
Rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi pedagogickymi
a nepedagogickymi zamestnancami.
Dostato¢né finan¢né a nefinanéné ohodnotenie.
Vhodné pracovné prostredie.
Vedci Motivujlica organizacna komunikacia.
Organiza¢na kultira umoZiujuca implementaciu Vedenie univerzity
Zamestnanec

vlastnych vizii.
Vzbudenie prirodzenej autority
u podriadenych zamestnancov.

129



Student

Vhodna infrastruktura pre vzdelavanie.
Vzijomny reSpekt medzi Studentom a ucitel'om.
Aktuélny obsah vzdeldvania.

Uplatnitel'nost’ na trhu prace.

Moznost’ zapojenia sa do aktivit SZU.

Rovnaké zaobchadzanie a nediskriminécia.
Internacionalizacia Stadia.

Ponuka mimoskolskych aktivit.

Hodnotenie kvality vzdelavania.

Participacia na tvorbe obsahu vzdelavania.

Vysokoskolsky ucitel’
Osoba zodpovedna za SP
Vedenie univerzity

Externa zaintereso-
vana strana

Potreby a ocakavania vybranych externych
zainteresovanych stran

Ramcova zodpovednost’
za ich naplnenie

Zastupca
zamestnavatel’a

Moznost’ hodnotit’ kvalitu vzdelavania.
Participovat’ na tvorbe a upravach
obsahu vzdelavania.

Potvrdzovat  indikované povolania.
Prijimanie absolventov uplatnitelnych
U zamestnavatel’a.

Aktivna ucast’ v organoch pre VSK.
Ziskanie §tudentov na prax.

Osoba zodpovedna za SP
Vedenie univerzity

Absolvent

Moznost” hodnotit’ kvalitu vzdelavania.
Participovat’ na tvorbe a upravach
obsahu vzdelavania.

Osoba zodpovedna za SP
Vedenie univerzity

Spolupracujtica
organizacia na
vyskume

Dodrziavanie etickych zasad a vyskumnej integrity.
Otvorenost’ vedy.

Vhodna vyskumna infrastruktara.
Internacionalizacia.

Participacia na transferoch vysledkov vyskumu do
praxe.

Osoba zodpovedna za SP
Vrcholovy manazment

Spolupracujtica
organizacia na
vzdelavani a praxi

Moznost’ hodnotit” kvalitu vzdelavania.
Akceptacia mobilit u¢itel'ov a Studentov.
Participovat’ na tvorbe a upravach
obsahu vzdelavania.

Ziskanie §tudentov na prax.

Osoba zodpovedna za SP
Vrcholovy manazment

Externy
posudzovatel’ Rady
kvality SZU

Otvoreny pristup k zdokumentovanych informaciam.

Dostatoéné finanéné a nefinanéné ohodnotenie.
Vhodna organiza¢nd komunikacia.

Tajomnik Rady kvality
SzU

SAA VS

Dodrziavanie Standardov.

Dobra komunikacia s vysokou skolou.
Pristup k zdokumentovanym informéciam.
Komunikacia podporujiica posudzovanie.
Respektovanie pracovnej skupiny.
Akceptacia zisteni a zaverov z posudzovania.

Osoba zodpovedna za SP
Vedenie univerzity

MZ SR

Dodrziavanie legislativy.

Excelentna veda.

Dodrziavanie rozpoctovych pravidiel.
Dobra komunikacia s vysokou skolou.
Pristup k zdokumentovanym informaciam.

Vedenie univerzity

NizSie uvadzame zoznam externych zainteresovanych stran jednotlivych fakult, ktoré sa
aktivne zapojili do tvorby a upravy jednotlivych Studijnych programov a zoznam pracovisk
odbornej praxe Studentov univerzity.
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Lekarska fakulta
Odborna prax medikov Lekarskej fakulty prebiehala na tychto klinickych pracoviskach:

e Univerzitna nemocnica Bratislava

e Nemocnica Ruzinov
e Nemocnica akad. L. Dérera

e Nemocnica sv. Cyrila a Metoda
e Nemocnica Staré¢ mesto
Specializovana Geriatricka nemocnica, Podunajské Biskupice
e Univerzitnd nemocnica sv. Michala Bratislava
e Narodny onkologicky ustav Bratislava

e Narodny ustav srdcovych a cievnych chorob, Bratislava
e Onkologicky tstav sv. Alzbety
e  Psychiatrickd nemocnica Philippa Pinela Pezinok
e  Sportmed Bratislava
e Narodny ustav detskych chordb Bratislava aj Klinika detskej pneumologie a ftizeologie
e Fakultna nemocnica Trnava — Dermatovenerologické oddelenie

o Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta, Banské4 Bystrica

Tabulka 84: Rozsah odbornej praxe v ramci Studia Studijného pro

ramu a kreditovej dotacie

Studijny | Forma o Pocet hodin povinnej praxe| Trvanie praxe v tyzdiioch ey s
rogram | tidia | NOMK| Za akad. rok| CEIKOVO 2 | 75 akad. rok| CEKOVO 23 | qetengeh pocas studia
prog ' studium ' studium yenp
denna 1. 0 0 0
Vseobecné 2. 40 1 2
lekarstvo 3. 80 2 4
1520 38
General 4. 160 4 6
Medicine 5. 160 4 6
6. 1080 27 39
Spolu 1520 38 57
St N Pocet hodin povinnej praxe| Trvanie praxe v tyzdinoch ot ere oy 22 s
Forma | Ro¢nik Celkovo za Celkovo za 2 -y
program | ., .. Za ak.rok s 1 Zaakad.rok| ., . udelenych pocas Stadia
Studia Stadium Stadium
denna 1. 0 0 0
2. 0 0 0
Zubné 3. 80 2 3
lekarstvo 4. 160 1226 4 29 6
5. 160 4 6
6. 770 19 41
Spolu 1226 29 56

Fakulta oSetrovatel'stva a odbornych zdravotnickych stadii

Prehl'ad zainteresovanych externych stran, zastupcov praxe, ktoré participovali na tvorbe,
uprave a schvalovani $tudijnych programov v roku 2023 na FOaZOS je uvedeny v nasledovnej

tabul’ke.

Tabul’ka 85: Menny zoznam externych zainteresovanych stran na tvorbe studijnych programov 2023 FOaZOS -

zamestnavatel’

Meno

Zamestnavatel’

PhDr. Gabriela Suttova

NUSCH a. s., Bratislava

Mgr. Katarina Mitschova

UNB - Nemocnica Ruzinov

Magr. Brigita Csongarova

UNB —GPK Ruzinov

Mgr. Peter Kostov¢ik

SNOP Bratislava
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PhDr. Katarina Melichercikova, PhD.,

NUSCH a. s., Bratislava

Mgr. Bc. Dagmar Tom¢anyova,

Zachranna zdravotna sluzba, Bratislava

Laura Hiscarova, DiS

Martin Dental Center, s.r.o.

Bc. Jana Lattova

UNB — oddelenie lieCebnej vyzivy

Menny zoznam externych zainteresovanych stran na tvorbe Studijnych programov 2023
F0aZOS:
e Student: Andrea FaSiangova, Mgr. Sona KoiSov4, PhDr. Martina Soldrovd, Mariana
Gasparovi¢ova, Pavel Hamada, Lenka Valova, Be. Kristina Salkova, Jakub Chalabala,
Kevin Hencek, Maria Vinogradova, Ing. Zdenka Anestikova,
e absolvent: Ing. Bc. Diana Cermakova, Be. Iveta Sucha, Be. Ema Sagatova, PhDr. Eva
Prochazkova, PhD., Bc. Janka Strapkova, PhDr. Andrej Luceni¢, PhD., MPH, PhDr. Nina
Sladekova, PhD., Bc. Anna Egyenes Porsokova

Studenti FOaZOS v jednotlivych $tudijnych programoch maju vysoky pocet hodin praxe
v stlade s nariadenim vlady ¢.296/2010 Z. z.. Ide o regulované, profesijne orientované studijné
programy. Pocet hodin povinnej praxe - celkovo za §tidium a za akademicky rok; celkové
trvanie praxe v tyzdiioch - celkovo za $tadium a za akademicky rok; celkovy pocet kreditov
udelenych za prax pocas Studia je uvedeny Vv tabul’ke nizsie.

Tabulka 86: Rozsah odbornej

raxe v ramci Studia Studijného programu a kreditovej dotacie

Pocet zazmluv-

Pocet hodin povinnej praxe

Trvanie praxe v tyzdiioch

Pocet kreditov za

Studijny | "~ Forma |Rog- ,
nenych posky-| ., .. , Celkovo za | Za akad. | Celkovo za | prax udelenych
program |, aterov praxe Rl | s |22 e, 10 stadium rok Stadium pocas Studia
denna | 1. 540 13,5
dennd | 25| 900 2400 225 60 80
4 *%*
emip =10 | 0 [ 55| wa | s
OSetrova- 9 externa| 1. 660 2400 16,5 60 80
tel'stvo externa| 1.* 660 16,5
oxternd] 2* | 630 2490 575 62,25 83
externa|2.** 630 15,75
externd| 3. 630 2430 15,75 60,75 81
externa| 4. 540 13,5
denna | 1. 420 10,5
Porodna 2 denna | 2.* 720 1890 18 41,25 63
asistencia denna |2.** 1020 25,5
dennd | 3. | 960 2490 24 62,25 83
denna | 1. 630 21
Fyziote- . dennd | 25| 1020 2640 255 66 88
rapia denna |2.*%* 1080 27
dennd | 3. | 930 2580 o35 64,5 86
L denna | 1. 240 8
RZ?SI‘E;O' ; dennd | 25| 480 1410 16 A7 4
. denna |2.** 600 20
technika donma | 3. 600 1500 20 50 50
denna | 1. 390 9,75
Urgentnd denna | 2.* 840 2070 21 SL75 69
. denna |2.** 750 18,75
o denna | 3. | 900 2010 ™55 >t o7
vost externa| 2. 480 12
externa| 3. 480 1860 12 46,5 62
externa| 4. 480 12
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externd| 1. 390 1860 9,5 46,5 62
Fyziolo- externa| 1.* 240 6
gicka 3 externa| 2.* 510 1860 12,75 46,5 62
a klinicka externa|2.** 540 13,5
vyZiva externa| 3. 570 1800 14,25 37,5 60
externa| 4. 390 9,75
externa| 1. 570 2220 14,25 55,5 74
externa| 1.* 390 9,75
Dentalna 5 externa| 2.* 690 2340 17,25 58,5 8
hygiena externa|2.** 600 15
externa| 3. 840 2160 21 52,75 72
externa| 4. 540 13,5

* uvedené informacie su platné pre Studentov, ktori zacali studium v akademickom roku 2022/2023.
** yvedené informdcie su platné pre Studentov, ktori zacali Studium v akademickom roku 2021/2022.

Fakulta verejného zdravotnictva

Studenti a zastupcovia zamestnavatel'ov aktivne posobia v ramei upravy $tudijnych programov,
su Clenmi programovych rad ako iRady kvality fakulty, kde prinasaji cenné namety
a pripomienky, ktoré nasledne zapracovdvame do Studijnych programov. Prave ich pohlad je
dolezity na zlepSenie kvality Studijnych programov.

Menny zoznam externych zainteresovanych stran, ktor¢ sa aktivne zapojili do tvorby a upravy
jednotlivych studijnych programov:

Programova rada L. stupna

Mgr. Michal Adamis$in, PhD., MPH — zastupca zamestnavatel'a
Veronika Adamcova — §tudentka Be. Studia

Programova rada II. stupiia

MUDr. Dagmar Kollarova, PhD. - zastupca zamestnavatel'a

Bc. Valentina Kaliska - Studentka Mgr. Studia

Programova rada III. stupiia

RNDr. PhDr. Andrej Kovac, PhD., MPH -zastupca zamestnavatel'a
MUDr. Mgr. Nad’a Jankelova, MBA- Studentka PhD. stadia

Podet zazmluvenych poskytovatelov praxe je 5 (RUVZ v BB, v Narodnom ustave detskych
chordb, v Univerzitnej nemocnici v Bratislave — Nemocnica akademika Ladislava Dérera
a Nemocnica Ruzinov, ako i v Miomede).

V bakalarskom Studijnom programe verejné zdravotnictvo je v prvom roc¢niku odborna prax
Vv rozsahu 90+90 hodin (3+3 kredity) a letna prazdninova prax v rozsahu 180 hodin (6 kreditov),
V druhom ro¢niku je odborna prax v rozsahu 90+90 hodin (3+3 kredity) a stivisla odborna prax
v rozsahu 180 hodin (3 kredity), v tretom ro¢niku je odborna prax v rozsahu 90 hodin (3
kredity) a suvisla odborna prax v rozsahu 90 hodin (3 kredity).

V magisterskom Studijnom programe verejné zdravotnictvo je v prvom ro¢niku odbornd prax
V rozsahu 90+90 hodin (3+3 kredity), v druhom ro¢niku je odborné prax v rozsahu 90 hodin (3
kredity) a suvisla odborna prax v rozsahu 120 hodin (4 kredity).

Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici
Postupy zamerané na zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania na FZ sa realizuju
Vv stilade so zdkonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Do procesu su zaangazovani predovSetkym veduci predstavitelia fakulty a jej jednotlivych
utvarov, ktori plnia ulohy na zaklade harmonogramu uloh vypracovaného Radou kvality SZU.
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V kontexte s prislusnym S$tudijnym programom su do procesu zapojeni aj predstavitelia
externych stran — zdravotnicki pracovnici pracujuci na réznych usekoch a v ré6znych typoch
zdravotnickych zariadeni a tiez zastupcovia profesijnych organizacii, z ktorych viaceri su aj
¢lenmi programovych rad VSK FZ SZU.

Tabulka 87: Rozsah odbornej praxe v ramci Studia Studijného programu a kreditovej dotdcie

Poiet zazmluyv- Pocet hodin povinne;j T’rvvavnie praxe v Pocet k,reditoxv/ za prax
it o | nenteh ot qurma Rpé- praxe tyzdnoch udelenych pocas studia
, Stidia ik |Za akad. |Celkovo za [Za akad. |Celkovo za |Za akad. [Celkovo za
tovatel'ov praxe Py o P
rok Stadium rok Stidium rok Stidium
denna 1. 690 17,25 23
denna 2. 896 2396| 22,40 59,90 32 82
denna 3. 810 20,25 27
Osetrovatel'stvo 11 |externa | 1. 570 14,25 19
externd | 2. 540 13,50 19
externa | 3. 540 2400 13,50 60,00 18 81
externa | 4. 750 18,75 25
denna 1. 451 11,28 23
Fyzioterapia, Bc. 7|dennd | 2. 922 2046| 23,05 51,16 48 97
denna 3. 673 16,83 26
denna 1. 577 14,43 25
denna 2. 497 1074 12,43 26,86 21 46
Fyzioterapia, Mgr. 7 lexterna | 1. 230 5,75 13
externa | 2. 367 883 9,18 22,08 10 36
externa | 3. 286 7,15 13
denna 1. 420 10,50 13
Urgentna zdravotna 10 denna 2. 870 2014 27,75 56,35 30 68
starostlivost’ denna 3. 724 18,10 25
externa | 4. 325 1895 8,13 47,40 10 70
Laboratérne dennd 1. 491 12,30 22
vySetrovacie metody] 8 [denna 2. 778 1661 19,45 41,55 34 77
v zdravotnictve denna | 3. 392 9,80 21
Zastupcovia zamestnavatelov
PhDr. Monika Trnovcova Fakultna nemocnica s poliklinikou FDR BB
Mgr. Cuba Pohoreld Detska fakultna nemocnica s poliklinikou BB
Mgr. Be. Margita Vernarcova Zachrannd zdravotna sluzba SR
Mgr. Maria Viglaska SUSCCH a. s. BB

Zastupcovia Studentov
Dominika Banyérova
Jana Kvandova

Vanesa Rajnohova
Kristina Stanikova
Simon Simko

Vyucbové zariadenia FZ:

o  Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta, Namestie Ludvika Svobodu 1, 975
17 Banska Bystrica

e Detské fakultnd nemocnica s poliklinikou, Ndmestie Ludvika Svobodu 4, 974 09 Banska
Bystrica

o SUSCCH a. s., Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

e Narodné rehabilitacné centrum, Slnec¢na 1, 963 27 Kovacova

« Specializovany lie¢ebny ustav Marina, §. p., Sladkovicova 3/311, 962 37 Kovacova

«  Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR, 962 63 Lest
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Kupele Brusno, a. s., Kapelna 1/2, 976 62 Brusno

Kupele Dudince a. s., Kupel'na 106, 962 71 Dudince

Kupele Sliac a. s., 962 31 Sliac

Zachrannd a dopravna zdravotnicka sluzba, Antolska 11, 851 07 Bratislava

Falck Zachranna, a. s., Bacikova 7, 040 01 KoSice

Nemocnica Zeleny Sen, s.r.0., Cesta k nemocnici 1/B, 974 01 Banska Bystrica

Dom Bozieho milosrdenstva Hospic, Tibora Andrasovana 44, 974 05 Banska Bystrica
RUVZ, Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

Nemocnica svitého Michala, a. s., Satinského 1, 811 08 Bratislava

VSC DUKLA Banska Bystrica, Hutna 3, 974 04 Banska Bystrica

Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR, Trnavska cesta 8/A, 820 05
Bratislava

LSE — Life Star Emergency, s.r.o., Limbova 12, 833 03 Bratislava

Krajské riaditel'stvo hasi¢ského a zachranného zboru v Banskej Bystrici, Trieda SNP 75,
974 01 Banska Bystrica

Banska zachranna sluzba Prievidza, Priemyselna 3, 971 01 Prievidza

Horska zachranna sluzba, Horny Smokovec ¢.52, 062 01 Vysoké Tatry

Vseobecné ambulancie pre deti a dorast

Vseobecné ambulancie pre dospelych
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14 KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

V doésledku krizovej situdcie, ktord vznikla v stivislosti s konfliktom na Ukrajine, SZU prijala

opatrenia na znizenie tohto nepriaznivého stavu na Studentov:

e cez e-mailova adresu poradenskych sluzieb boli tymto Studentom priebezne poskytované
konzulta¢né sluzby ohl'adom priebehu studia,

e pre Studentom a ich rodinnym prislusnikom boli poskytnuté ubytovacie priestory
ubytovacieho zariadenia SZU,

e Vsuvislosti v prilevom utecencov z Ukrajiny pre zdravotnickych pracovnikov bola

pripravena tzv.: ,,Cesta ukrajinskej sestry* pre etablovanie sa do systému poskytovania
zdravotnej starostlivosti v spolupraci s Uradom vlady SR, MZ SR a MSVVaS$ SR.
SZU zabezpecuje dopliiujicu skasku pre sestry, ktoru zaujemcovia absolvuju v slovenskom
jazyku pisomnou a tustnou formou. Po tspe$nom absolvovani skasky mozu ziadatelia
vykonavat’ povolanie sestry a dostani aj moznost’ pokracovat’ v magisterskom §tadiu v
odbore oSetrovatel’stvo.

e v suvislosti s konfliktom na Ukrajine sa len mierne zvysil pocet Studentov, ktori Studuju na
fakultach SZU. Pocet zapisanych a Studujtcich studentov z Ukrajiny uvadza tabulka nizsie.

Tabulka 88: Porovnanie poctu zapisanych ukrajinskych Studentov v akademickych rokoch

Zapisani Studenti s ukrajinskou LF FOaZOS | FVZ FZBB | Spolu
Statnou prislusnost’ou

2021/2022 0 6 1 4 11
2022/2023 0 6 2 13
2023/2024 1 7 3 5 16

Zdroj: report z akademického informacného systému MAIS.

Statne skuSky v dennom a externom $tudiu a v d’alSom vzdelavani aj napriek krizovej situdcii
v suvislosti s konfliktom na Ukrajine boli realizované prezencnou formou.

LF SZU realizuje doplnujucu skusku pre zdravotnicke povolania lekar, zubny lekar
a psycholog, ur¢ent pre lekarov z Ukrajiny, ktori prisli na Slovensko v dosledku vojnového
konfliktu na Ukrajine. Ide o preverenie znalosti a vedomosti ziadatel'ov, ktori ziadaji o uznanie
odbornej kvalifikacie na vykon zdravotnickych regulovanych povolani v Slovenskej republike.

Skuska sa vykonava v Statnom jazyku (slovenskom jazyku). Skusku tvori pisomna a istna Cast’.
Pisomna cCast’ je zamerand na preukazanie odbornych znalosti v prisluSnom zdravotnickom
povolani ako aj preukdzanie znalosti vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, ktoré upravuja
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike. Na tstnu ¢ast’ postupuju len ti
ziadatelia, ktori uspesSne zvladli pisomnu cast. Dopliujucich skuSok pre povolanie lekar
a zubny lekar sa v roku 2023 ztc€astnilo 462 uchadzacov.

V roku 2023 usporiadala LF SZU skusky sposobilosti pre lekarov pediatrov. Uchadzac¢i mali
moznost’ absolvovat’ pisomnu skusku (test) v slovenskom, anglickom, ukrajinskom alebo
ruskom jazyku. Test pozostaval zo 60 otazok z oblasti anestézioldgie a intenzivnej mediciny,
neurologie, urgentnej mediciny, vSeobecného lekarstva, zakladov imunologie, klinickej
biochémii a laboratérnej mediciny, neurochirurgie a nuklearnej mediciny. Skusky sposobilosti
v roku 2023 pocas 6 vypisanych terminov absolvovalo 39 uchadzacov z Ukrajiny, Ruska,
Bieloruska, Kyrgyzstanu.
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15 KONTAKTNE UDAJE

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbova 12

833 03 Bratislava 37

Telefonicky kontakt:

02 59 370 111 — telefonna Ustredna

02 59 370 274 — kancelaria rektora

WWW.SZU.SK

kancelaria.rektora@szu.sk

1CO: 00 165 361
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16 SUMAR

Vyro¢na sprava o ¢innosti SZU za rok 2023 obsahuje najdolezitejSie informacie z oblasti
vychovno-vzdelavacej cinnosti, vedeckovyskumnej c¢innosti, medzinarodnych vztahov,
personalneho rozvoja, systému kvality a internacionalizacie univerzity. Vychovno-vzdelavacia
¢innost’ na univerzite sa aj v roku 2023 realizovala vo vézbe na priority Dlhodobého zameru
univerzity a uskuto¢novala sa v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych predpisov, ako aj
vniitornymi predpismi SZU v Bratislave a v stlade s napiianim svojho poslania. V roku 2023
sa na univerzite uskuto¢nilo posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoSkolského
vzdelavania pracovnou skupinou vykonnej rady SAAVS.

Aktivity univerzity boli v roku 2023 orientované najmé na posilfiovanie postavenia univerzity
v narodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvySovanie kvality a efektivnosti
vychovno-vzdelavacieho procesu, internacionalizaciu vzdeldvania a tym akceptovatelnost
vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu na trhu prace v SR aj v zahranici.

V roku 2023 univerzita zaznamenala narast prihlaSok na vysokoskolské studium (bakalarske,
magisterské a doktorské Studijné programy) na vSetkych fakultach. Zaujem o stadium na SZU
prejavilo 0451 viac uchadzacov ako vroku 2022. Zaujem o dennu formu malo o0 225
uchadzacov viac oproti roku 2022 , o externu formu $tudia o 226.

Na univerzite bolo zapisanych k 31. oktobru 2023 celkovo 2116 studentov v dennej i externej
forme stadia v 1., 11. a I11. stupni, ¢o je o 140 Studentov viac ako v ostatnom akademickom roku.
V dennej forme Studia bolo zapisanych v prvom, druhom atretom stupni Stadia 1206
Studentov, Co je 049 Studentov menej ako v minulom akademickom roku. Z toho bolo
zapisanych 75 Studentov inej Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 6,22 % z celkového poctu
dennych Studentov.

V externej forme Stadia bolo zapisanych v prvom, druhom atretom stupni Stadia 910
Studentov, ¢o je o 189 viac ako v minulom akademickom roku. Z toho bolo zapisanych 141
Studentov inej Statnej prislusnosti, o predstavuje 15,49 % z celkového poctu externych
Studentov

Celkovo bolo zapisanych 216 Studentov inej Statnej prislusnosti, ¢o predstavuje 10,21 %
zZ celkového poctu Studentov.

Na univerzite ukoncilo stadium celkovo v prvom stupni §tadia, v druhom stupni $tudia,
Vv spojenom prvom a druhom stupni a v tretom stupni $tadia, v dennej i externej forme $tadia
512 absolventov, z toho 46 Studentov inej Statnej prislusnosti, co predstavuje 8,98 % Studentov
inej Statnej prisluSnosti z celkového poctu Studentov, ktori Stddium ukoncili. Celkovo na
univerzite ukoncilo Studium 390 zien, co predstavuje 76,17 %.

V dennej forme stadia na univerzite ukoncilo §tadium 336 Studentov a externej forme
stadia 176 Studentov.

V oblasti vedy a vyskumu roku 2023 SZU bolo predlozenych spolu 11 projektov v ramci
vyziev financovanych z Planu obnovy a odolnosti, z toho uz dva projekty boli schvalené a 9
projektov je v §tadiu schvalovania. 7 projektov bolo predloZzenych do schém z finan¢nych
zdrojov Vyskumnej agentiry, 3 projekty z finanénych zdrojov Uradu vlady SR a jeden projekt
z finanénych zdrojov MSVVa$ SR.
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Dal$ou ddlezitou ¢innost'ou univerzity v oblasti medzinarodnych aktivit a internacionalizacie
v zmysle naplnania strategickych ciel'ov v oblasti internacionalizacie bolo rozvijanie a podpora
akademickych mobilit Studentov a pracovnikov SZU.

V kalendarnom roku 2023 sa mobility Studentov uskuto¢nili na univerzitich a pracoviskach
v Ceskej republike, Slovinsku, Mad’arsku, Spanielsku, Portugalsku a Taliansku.

V porovnani s predchadzajucim kalendarnym rokom sa angazovanost’ zamestnancov v oblasti
medzinarodnych aktivit mierne zvysila, ¢o je vsulade s Dlhodobym zdmerom SZU
a naplhanim strategickych cielov v oblasti internacionalizacie. Cielom univerzity je nadale;
podpora medzinarodnych aktivit vo viacerych oblastiach cCinnosti u  Studentov aj
U zamestnancov aby sa aktivne vyuzivali odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru¢nosti
a prenositelné sposobilosti vysokoskolskych ucitel'ov, ktoré umoznuju narast Studentskej a
ucitel’'skej mobility.

Celkovy evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach vo vsetkych kategoériach
(vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik, administrativny zamestnanec,) na univerzite k 31.
decembru 2023 bolo 903 zamestnancov. Z hl'adiska kvalifikacie predstavovala SZU v roku
2023 vysoku skolu, kde z celkového poctu vsetkych zamestnancov malo 748 zamestnancov
vysokoskolské vzdelanie.

SZU je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho
vyskumného priestoru, v zmysle zdkona o vysokych Skolach a nad’alej jej poslanim ostava
poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského $tudia v Studijnych programov pre pripravu zdravotnickych pracovnikov v
jednotlivych zdravotnickych povolaniach vratane d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov.

Zaver
Vyroéna sprava o ¢innosti Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave za rok 2022 bola
schvéilend Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave dna......

2024.

Této vyrotna sprava je archivovana v tlatenej podobe na rektordte SZU a zverejnena
Vv elektronickej podobe na webovom sidle verejnej casti SZU.

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc. prof. MUDr. lvan Rybar, CSc.
rektor Slovenskej zdravotnickej predseda Akademického senatu
univerzity
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Priloha ¢.1
Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2023

Vvsok4 tkola Stupeft $tadia Denna forma Externa forma Spolu
Y P obc¢ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny | obéania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny | spolu | z toho Zeny
1 396 314 5 3 302 261 6 5 709 583
x 2 154 125 119 86 273 211
FOazZOS 142 0 0
3 1 1 0 0 8 6 1 1 10 8
spolu FOaZOS 397 315 5 3 464 392 126 92 992 802
1 0 0
LE 2 0 0
142 393 285 67 40 460 325
3 77 39 3 0 80 39
spolu LF 393 285 67 40 77 39 3 0 540 364
1 32 31 3 2 7 6 0 0 42 39
2 7 6 0 0 8 8 1 1 16 15
Fvz 142 0 0
3 3 3 0 0 17 11 0 0 20 14
spolu FvVZ 42 40 3 2 32 25 1 1 78 68
1 279 215 0 0 178 137 8 4 465 356
2 20 16 0 0 18 13 3 3 41 32
F2BB 142 0 0
3 0 0
spolu FZ BB 299 231 0 0 196 150 11 7 506 388
1 707 560 8 5 487 404 14 9 1216 978
spolu podra stupfiov 2 27 22 0 0 180 146 123 90 330 258
142 393 285 67 40 0 0 0 0 460 325
3 4 4 0 0 102 56 4 1 110 61
spolu SZU 1131 871 75 45 769 606 141 100 2116 1622

142 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona
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Priloha ¢.2

Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupen 2023 2022 2021 2020 2019 2018
1 715 732 777 815 780 743
2 27 38 42 48 38 32
1+2 460 482 517 556 569 591
3 4 3 4 3 2 1
Spolu 1206 1255 1340 1422 1389 1367

Externa forma

Stupen 2023 2022 2021 2020 2019 2018
1 501 432 392 312 187 75
2 303 197 260 331 411 467
1+2 0 0 0 0 0 0
3 106 92 109 119 112 106
Spolu 910 721 761 762 710 648

V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2023 2022 2021 2020 2019 2018
1 1216 1164 1169 1127 967 818
2 330 235 302 379 449 499
1+2 460 482 517 556 569 591
3 110 95 113 122 114 107
Spolu 2116 1976 2101 2184 2099 2015

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona

142



Priloha ¢.3
Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili Stidium v akademickom roku 2022/2023 - rok 2023

Vysoka kola Stupen $tidia Denna forma Externa forma Spolu
obc¢ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny | ob¢ania SR | z toho zeny | cudzinci | z toho Zeny | spolu | z toho Zeny
1 131 104 4 2 45 31 1 1] 181 138
X 2 42 34 18 16| 60 50
FOaZOS 102 0 0
3 0 0
Spolu FOaZO$ 131 104 4 2 87 65 19 17| 241 188
1 0 0
2 0 0
LF 1+2 66 52 19 8 85 60
3 8 2 8 2
Spolu LF 66 52 19 8 8 2 0 0] 93 62
1 11 10 1 1 3 3 15 14
2 4 3 4 3
FVz 1+2 0 0
3 2 2 2 1 4 3
Spolu FvVZ 17 15 1 1 B 4 0 0] 23 20
1 83 70 1 1 43 29 1 1] 128 101
2 14 9 12 9 1 1] 27 19
FZ BB 12 0 0
3 0 0
Spolu FZ BB 97 79 1 1 95 38 2 2| 155 120
1 225 184 6 4 91 63 2 2| 324 253
Spolu podPa stupiiov 2 18 12 0 0 54 43 19 171 91 72
1+2 66 52 19 8 0 0 0 0] 85 60
3 2 2 0 0 10 3 0 0| 12 5
Spolu SZU 311 250 25 12 155 109 21 19| 512 390

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona
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Priloha ¢.4
Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2023

Denna forma

Studijny odbor Plﬁ)"éﬁny prli)ﬁ’l‘;‘ggk Ucast | Prijatie Zapis Prihlasky/ plan Pg'g:gt?/ pzrf‘gtsl‘g Z;‘;f/
oSetrovatel'stvo 150 200 167 153 107 1,3 0,9 0,7 0,7
poérodna asistencia 30 43 38 38 24 14 1,0 0,6 0,8
zdravotnicke vedy 170 548 453 198 154 3,2 0,4 0,8 0,9
verejné zdravotnictvo 30 58 58 57 19 19 1,0 0,3 0,6
v$eobecné lekarstvo 90 683 542 113 88 7,6 0,2 0,8 1,0
zubné lekarstvo 20 256 211 27 22 12,8 0,1 0,8 1,1
Spolu 490 1788 | 1469 586 414 3,6 0,4 0,7 0,8
Externa forma
Studijny odbor Pl%‘;"g;“y prfi’}‘l’l‘;zgk Utast | Prijatie Zépis Prihlasky/ plan ng:z't,e/ pzril?;tslé Z;‘f;f/
oSetrovatel’stvo 160 153 153 152 118 1,0 1,0 0,8 0,7
zdravotnicke vedy 125 343 275 137 105 2,7 0,5 0,8 0,8
verejné
zdravotnictvo 15 14 14 14 6 0,9 1,0 0,4 0,4
Spolu 300 510 442 303 229 1,7 0,7 0,8 0,8
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
Pocet % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie | Zapis | po¢tu prihlaok | poctu iasti | poctu prijatia | po&tu zapisov
oSetrovatel'stvo 7 6 6 6 2,0 1,9 2,0 2,7
porodna asistencia 2 1 1 1 0,5 0,3 0,6 0,8
zdravotnicke vedy 24 19 5 3 4,3 41 2,4 1,9
verejné zdravotnictvo 8 7 6 3 13,8 12,1 10,5 15,8
vSeobecné lekarstvo 67 61 13 9 9,8 11,3 11,5 10,2
zubné lekarstvo 19 17 0 0 7,4 8,1 0,0 0,0
Spolu 127 111 31 22 5,5 5,8 3,5 3,4
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Priloha ¢.5

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2023
Denna forma

Studijny odbor Plegl)oé\:iny prli)}(l)lzizt)k Ucast’ | Prijatie Zapis Prltll)llz,;ky / Prijatie / u€ast’ | Zapis / prijatie Zgg:l/
zdravotnicke vedy 20 21 15 14 7 11 0,9 0,5 0,4
verejné zdravotnictvo 20 13 13 13 4 0,7 1,0 0,3 0,2
Spolu 40 34 28 27 11 0,9 1,0 0,4 0,3
Externa forma
Studijny odbor Pla;r;(ggny prli)k?lziis:t)k Ucast’ | Prijatie Zapis Prllll)llzsnky / Prijatie / Gi€ast’ | Zapis / prijatie Z;F;/
zdravotnicke vedy 70 163 163 162 127 2,3 1,0 0,8 1,8
verejné zdravotnictvo 15 10 10 9 5 0,7 0,9 0,6 0,3
oSetrovatel'stvo 30 69 69 69 61 2,3 1,0 0,9 2,0
Spolu 115 242 242 240 193 2,1 1,0 0,8 1,7
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
S e, Pocet S I L % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijny odbor o1y Ucast Prijatie | Zapis N e . e N .. . N .
prihlasok poctu prihlaSok | poctu Gcasti | poctu prijatia | poctu zapisov
zdravotnicke vedy 62 62 58 49 33,7 34,8 33,0 36,6
verejné zdravotnictvo 8 7 7 4 34,8 30,4 31,8 44,4
oSetrovatel'stvo 39 39 39 37 56,5 56,5 56,5 60,7
Spolu 109 108 104 90 39,5 40,0 39,0 44,1
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupia v zahranici
“ e Pocet e . L % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijny odbor 1w Ucast Prijatie | Zapis N sy . v N ... » ..
prihlasok poctu prihlaSok | poctu tiCasti | pocCtu prijatia | poctu zapisov
zdravotnicke vedy 87 74 74 53 47,3 41,6 42,0 39,6
verejné zdravotnictvo 2 1 1 1 8,7 4,3 4,5 11,1
osetrovatel'stvo 4 2 2 1 58 2,9 2,9 1,6
Spolu 93 77 77 55 33,7 28,5 28,8 27,0
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Priloha ¢.6

Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2022/2023)

Pocet Studentov

z toho pocet Studentov,

Pocty Studentov

ktorym vznikla
ktorym . povinnost’ .
vzniaa v \lj;‘;rl{(rlg ktorym vznikla | uhradit Skolné cugzoi;itov Podet Podet
oo ak. roku ovinnost povinnost’ za Studium v Vo | ktorym | ktorym | Ziadosti o | Ziadosti o
Forma Stadia ) P >t | uhradit $kolné Studijnom ktori bolo bolo e q :
stupeit | 2022/2023 | uhradit o hrédzait | sealng | game | ZhiZenie jodpustenie
. | Skolné v za prekroceme programe u vra ZSEJU Skolné Skolné kolného | $kolného
p OVIHHQSt > . Standardnej | uskuto¢novanom skolné znizené | odpustené
uhradit’ externe] dizky $tadia | vyluéne v inom
Skolné forme ako Statnom
jazyku
1 67 65 2 2
, 2 1 1
Denné forma 1+2 158 75 75 2 3
3
Spolu denna forma 226 0 140 0 78 4 3 0 0
1 496 496 12 1
. 2 258 258 106 1
Externa forma 12
3 86 86 5 1
Spolu externa forma 840 840 0 0 123 1 2 0 0
1 563 496 65 0 14 3 0 0 0
Denna a Externa 2 259 258 0 0 107 0 1 0 0
forma spolu 1+2 158 0 75 0 75 2 3 0 0
3 86 86 0 0 5 0 1 0 0
Spolu 1066 840 140 0 201 5 5 0 0
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Priloha ¢.7

Podiel riadne skon¢enych §tudii na celkovom pocéte zacatych $tadii v danom akademickom roku k
31.12.2023

Akademicky rok zacatia Studia

Stupent
Studijny odbor dosiahlrolutého Forma $tadia | 2022 /2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 2017 /2018
vzdelania

osetrovatel'stvo 1. denna 0% 0% 74% 79% 70% 72%
osetrovatel'stvo 1. externa 0% 0% 0% 54% 0% 0%

osetrovatel'stvo 2. externa 0% 0% 70% 86% 87% 88%
porodna asistencia 1. denna 0% 0% 80% 80% 87% 78%
zdravotnicke vedy 1. denna 0% 0% 74% 78% 76% 73%
zdravotnicke vedy 2. denna 0% 93% 92% 86% 100% 0%

zdravotnicke vedy 1. externa 0% 8% 0% 68% 70% 69%
zdravotnicke vedy 2. externd 0% 0% 81% 91% 88% 89%
verejné zdravotnictvo 1. denna 0% 0% 41% 71% 57% 75%
verejné zdravotnictvo 2. denna 0% 80% 91% 100% 86% 100%
verejné zdravotnictvo 3. denna 0% 0% 100% 100% 0% 100%
verejné zdravotnictvo 1. externd 0% 0% 0% 60% 0% 78%
verejné zdravotnictvo 2. externa 0% 0% 0% 0% 67% 0%

verejné zdravotnictvo 3. externd 0% 0% 0% 14% 50% 75%
vSeobecné lekarstvo l.a2. denna 0% 0% 0% 5% 17% 65%
zubné lekarstvo l.a2 denna 0% 0% 0% 0% 0% 55%
vSeobecné lekarstvo 3. externa 0% 0% 0% 5% 21% 30%
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Priloha ¢.8

Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2022/2023 a porovnanie s akademickym
rokom 2021/2022

V roku 2022/2023
Fyzicky Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov | Fyzicky Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
pocet z toho . pocet z toho .
Fakulta vyslanych zeny programy ES NSP e l(\ﬁ]EEP)US’ prijatych | Zeny | programy ES NSP e ,(\ﬁ]EEP)US’
Studentov Y Studentov Y
LF 5 3 27,5 9 6 59
FOaZOS$ 13 11 68,5 1 0 5
FVZ 1 0 3,75 0 0 0
FZvBB 0 0 0 0 0 0
Spolu 19 14 99,75 0 0 10 6 64 0 0
V roku 2021/2022
Fyzicky ) Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov | Fyzicky ) Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
pocet Z toho ., pocet z toho L
Fakulta vyslanych zeny programy ES NSP e l(\ICIEEP)US prijatych | Zeny | programy ES NSP e ,(\ICIEEP)US
Studentov ' Studentov U
LF 10 10 41 7 4 27,5
FOaZOS$ 21 16 95,5 1 1 2
FVZ 0 0 0 0 0 0
FZvBB 2 2 9 0 0 0
Spolu 33 28 145,5 0 0 8 5 29,5 0 0
Rozdiel -14 -14 -45,75 0 0 2 1 34,5 0 0
Rozdiel v % -42,4 -50,0 -31,4 0,0 0,0 25,0 20,0 116,9 0,0 0,0
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Priloha ¢.9

PrehPad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2022/2023 a porovnanie s akademickym rokom
2021/2022

V roku 2022/2023

Pocet osobodni vyslanych

Pocet osobodni, prijatych

Fyzicky podet zamestnancov Fyzicky pocet zamestnancov
Fakulta vyslanych z toho zeny iné prijatych z toho Zeny iné
zamestnancov programy | \&p | (CEEPUS, | zamestnancov programy | \&p | (CEEPUS,
ES ES
NIL, ..) NIL, ..)
LF 0 0 0 0 0 0 0
FOaZOS$ 3 3 19 7 6 27 28
FvVZ 1 1 14 0 0 0 0
FZvBB 1 1 4 1 0 5 0
Spolu 5 5 37 0 0 8 6 32 0 28
V roku 2021/2022
Pocet osobodni vyslanych Pocet osobodni, prijatych
Fyzicky pocet | Fyzicky pocet zamestnancov Fyzicky pocet | Fyzicky pocet Zamestnancov
Fakulta vyslanych vyslanych iné prijatych prijatych iné
zamestnancov | zamestnancov | Programy NSP (CEEPUS, [ zamestnancov | zamestnancov programy NSP (CEEPUS,
ES ES
NIL, ..) NIL, ..)
LF 0 0 0 0 0 0 0
FOaZO0$ 1 1 5 7 6 38 89
FVvz 1 1 15 0 0 0 0
FZvBB 1 1 6 1 1 5 0
Spolu 3 3 26 0 0 8 7 43 0 89
Rozdiel 2 2 11 0 0 0 -1 -11 0 -61
Rozdiel v % 66,7 66,7 42,3 0,0 0,0 0,0 -14,3 -25,6 0,0 -68,5

149



Priloha ¢.10

Informacie o zavere¢nych pracach a rigoréznych pracach predloZenych na obhajobu v roku 2023

Pocet z toho pocet y z toho pocet Fy21vcky Fyzicky pocet Fyzwk’y pocet
, . . . Pocet , pocet z b z veducich z
Zaverecnd | predlozenych prac e prac . veducich . < .
, , N . obhajenych . vedacich |toho| , . . _|toho | zavere¢nych prac |toho
praca zaverecnych | predlozenych . predlozenych | . . y zaverecnych prac | . .. y
, y ; prac y : zavereénych | Zeny zeny (odbornici z zeny
prac Zenami Zenami . bez PhD.
prac praxe)
Bakalarska 331 257 323 253 127 75 126| 74
Diplomova 171 132 164 126 102 53 102| 53
Dizerta¢na 11 3 10 3 9 2 9 2
Rigordzna 4 3 3 2 4 4 4 4
Spolu 517 395 500 384 242| 134 241| 133
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Priloha ¢.11

Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2023

Poskvtovatel Objem Objem dotacie
yLov . Priezvisko, . | dotacie/finan¢nych /finan¢énych
finan¢ych G c)/ Domace . itul Obdobie iedk iedk .
p prostriedkov rant (G) D)/ Cislo / meno tituly rietenia prostriedkov prostriedkov Poznamky a
. | Fakulta . objednavka .. . | identifikacia | zodpovedného Nazov projektu - prijatych VS na jej | prijatych VS na jej dopliiujice
[\ (grantova zahrani¢né . s el 1 projektu v . .y . . : .
agentiira (@) @) projektu rieSitel’a (od - do) ulet v obdobi od | ucetv obdobi od 1.1. | informacie
ob';gdnévat’el’) projektu 1.1.do31.12.veur | do3l.12.veurv
J v kategorii BV kategorii KV
MUDr. Lubica | HBMA4EU European | 4o c'grgﬂ'(:(i,'ﬂg
1 Fvz H2020 Grant (G) z 733032 Murinova, Human Biomonitoring 1172,06 0 P e
L 06/2022 (zodp. riesitel
PhD. Initiative
za LF)
. - Ing. Kamil
MUDr. LCubica | Human Immunotoxicity o
2| FVZ | NIHUSA | Grant(G) z | ROIES03030 | “npirinova, | of Developmental PCB | OX/20%%- 0 0 Conka, PhD.
0 02/2024 (zodp. riesitel
PhD. Exposure
zaLF)
. PARC European Ing. Kamil
MUDr. Lubica - *
3| FVZ | HORIZON | Grant(G) z 101057014 | Murinové, partnership for the | 05/2022 - 0 0 Conka, PhD.
assessment of risks from | 04/2029 (zodp. riesitel
PhD. -
chemicals zalLF)
. EIRENE PPP Ing. Kamil
MUDr. Lubica >
4| FVZ | HORIZON | Grant(G) z 101079789 | Murinova, | "reParatory phase of new | 10/2022 - 20 625,00 0 Conka, PhD.
ESFRI research 09/2025 (zodp. riesitel
PhD. . .
infrastructure projects zalLF)
Method development of
EFSA y analysing of "New and Ing. Kamil
s | pyz | (European o 2 MﬁDI{ni“Z'“ Candidate POPs” of | 01/2021- 0 0 Conka, PhD.
Food Safety l:)hDV ’ Stockholm Convention in | 12/2023 (zodp. riesitel
Authority) ' human milk and infant zalLF)
food of milk origin
prof. RNDr.
6 LE Zn?luvny o 7 Shubhada CORE LI’_T ,Chma - 2022 5 000,00 0
vyskum Bopegamage, zmluvny vyskum
CSc.
Rozsirenie vasnej
RNDr. Dana SR . 12/2021-
7 LF MZ SR Grant (G) Z 2077/2021 Zikovi, PhD. labor.atornerj d1agn0§t1ky 01/2024 0 0
prionovych choréb
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Priloha ¢.12

Financné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2023

Objem dotacie

Objem dotacie

Poskytovatel Priezvisko, /ﬁnan_c I:j)l’(ch /ﬁnan_c I:j);(Ch
finan¢nych Domace x meno Obdobie prostriedkoy prostriedkoy Poznamky
- Grant (G)/ Cislo/ . e prijatych VS prijatych VS
P. prostriedkov s (D)/ . et e a tituly . . rieSenia S L% a
.| Fakulta . objednavka .., | identifikacia . Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet <L
¢. (grantova zahranicné . zodpovedného projektu . . dopliiujice
| (O) projektu . el v obdobi od 1.1. | v obdobi od 1.1. | . . .
agentura, 2) rieSitela (od - do) informacie
o - do 31.12. do 31.12.
objednavatel’) projektu
v eur v eur
v kategorii BV | v kategorii KV
5 Stipendia pre
1 FOazZOS,| Vyskumna G D 09103-03- excelentnych PhD. | 09/2023- 0.00 000
Fvz agentlra V02-00023 Studentov a 06/2026 ’ '
Studentky (R1)
P2X receptors as a
COST RNDr. Ingrid therapeutic 10/2022 -
2| LF cosT G z 044/22 | Lajdov4, PhD. |  opportunity 10/2026 0,00 0,00
(PRESTO)
Novel tools for test
MUDir. Lubica evaluation and 09/2019 -
3 Fvz COST G Z CA18208 Murinova, disease prevalence 0,00 0,00
L 08/2023
PhD. estimation
(HARMONY)
Cultural
Centro Competences
_ | universitario prgl;.zzzgr. Assessment at the 06/2022-
4 | FOaZOS | San Ragael - G 4 o Nursing Degree 0,00 0,00
° Slezakova, Lo 12/2026
Nebrija, PhD. MPH within the
Madrid N Wurepean Higher
Education Area
Improving prof.
antibiotic MUDr.
prescribing in i Jozef Glasa,
5| LF EU4 Health G z 10107983 | MUDr- Helena | i homes - a | 01/2023 24 396,00 0,00 Csc., PhD.
Programme Glasova, PhD. 12/2025
before and after (zodp.
intervention study riesitel’ za
(IMAGINE) FOaZOs)
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PREHIAD ZMIEN VO VNUTORNYCH PREDPISOCH SZU, KTORE NASTALI V
ROKU 2023

PORIADKY:

P/1/2023 Disciplinarny poriadok SZU pre Studentov — uc€innost’ od 13. juna 2023
P/2/2023 Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie SZU pre Studentov — G¢innost’ od 7.
juna 2023

P/3/2023 Pracovny poriadok SZU — uc¢innost’ od 1. novembra 2023

P/4/2023 Stipendijny poriadok SZU — G¢innost’ od 1. septembra 2023

P/5/2023 Studijny poriadok SZU — i¢innost’ od 21. augusta 2023

P/6/2023 Studijny poriadok doktorandského §tiidia na SZU — wdinnost’ od 1. septembra
2023

VNUTORNE PREDPISY:

VP/1/2023 Zésady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave — Gi¢innost’ od 28. aprila 2023

VP/2/2023 Zasady volby dekana volebnym zhromazdenim — G€innost’ od 1. méaja 2023
VP/3/2023 Pravidla posudzovania plagiatorstva na SZU — uc¢innost’ od 22. maja 2023

SMERNICE:

S/1/2023 Smernica o sposobe hodnotenia uchadzaCov vo vyberovom konani na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov — G€innost’ od
28. januara 2023

S/3/2023 Pravidla uvadzania novych zamestnancov na SZU — t¢innost’ od 1. jula 2023
S/4/2023 Pravidla zriad'ovania odborovych komisii doktorandského Stadia na SZU —
ucinnost’ od 24. maja 2023

S/5/2023 Smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stidiom na SZU a o inych
poplatkoch vyrubovanych SZU — ¢innost’ od 15. jina 2023

S/5/2023 Dodatok €. 1 ku Smernici o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stidiom na SZU
a o inych poplatkoch vyrubovanych SZU — i¢innost’ od 11. jala 2023

S/5/2023 Dodatok €. 2 ku Smernici o Skolnom a poplatkoch spojenych so stidiom na SZU
a o inych poplatkoch vyrubovanych SZU — t¢innost’ od 14. decembra 2023

S/6/2023 Pravidla jednotného postupu pouzivania prostriedkov informacnych a
komunikacnych technolégii vo vzdelavacej ¢innosti na SZU — Gc¢innost’ od 27. septembra
2023

S/7/2023 Smernica o poskytovani cestovnych nahrad v podmienkach SZU — G¢innost’ od
1. decembra 2023

S/8/2023 Smernica, ktorou sa podrobnejsie upravuje stustava vnutornych predpisov SZU a
pravidla ich tvorby, pripomienkovania, vydéavania, schvalovania, registrovania,
zverejnovania a doruovania — G€innost’ od 2. novembra 2023

S/9/2023 Smernica, ktorou sa upravuje konflikt zdujmov clenov kolektivnych orgénov a
pracovnych skupin univerzity a jej fakalt G€innost’ od 8. novembra 2023

METODICKY POKYN

MP/8/2023 Metodicky pokyn, ktorym sa podrobnejSie stanovuju pravidla pripravy,
prerokovania, schvalovania a zverejiiovania hodnotiacich sprav tykajucich sa vntitorného
systému zabezpeCovania kvality na SZU a jej fakultach — G¢innost’ od 8. novembra 2023
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