Slovenska zdravotnicka univerzita
v Bratislave
Limbova 12
833 03 Bratislava 37

Vnutorny predpis:
¢. 3/2026

SIOVENSD‘(&A - . ” . .
vawg;NmA Zasady Studentskej vedeckej

pomocnej sily na Fakulte
oSetrovatel’stva a zdravotnickych
odbornych Stadii Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave

Vytlacok ¢.: 1

Lehota ulozenia: 10 r.

4

E

i
n”m-n-n-,‘.{}

|

1
!
\
1

STOR0 BOD o0 400 G000 000 B AN hl'-ll |

VNUTORNY PREDPIS &. 3/2026

Spracovatel’:
doc. PhDr. Elena Ziakova, PhD., univ. doc.
dekanka FOaZOS SZU v Bratislave

RNDr. Martina Valachovi¢ova, PhD.
veduca oddelenia pre vedu, vyskum a doktorandské
Stddium

Datum spracovania:

20. 1. 2026

Podpis

Schvalovatel’:

Vedecké rada FOaZOS SZU v Bratislave

Datum schvalenia:

27.1.2026

Podpis

Datum vydania:

28.1.2026

Platnost’ od:

28.1.2026

Ucinnost’ od:

28.1.2026

Bratislava 2026




OBSAH

Clan0k 1 VEEODECNE USTANOVENIA. ...........veeeeeeeeeeeceeeeeeeeeee e ees e ene s s eeneees
CIANO0K 2 POSIANIE @ CIELE ...t
Clanok 3 Prava a povinnosti SEUASIEA ..........c.v.eueweeeeeeeeeeeeeeeee e e oo eeeeeene
Cl4n0k 4 ObSAAZOVANIC MHESLA ..........oveeeeeeeeeeee e se e
Clanok 5 Odmefiovanie a UKONEENIE SPOLUPIACE ..........eveveereeeereeeeeeeeeeeeseeeeeeese s ese e
ClAN0K 6 ZAVETEENE USTANOVEIIIA. .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeseeeeee e eeeeeeeeseeeees s eeneeeeeseeeeneeens
PIILONA ...ttt e ettt et eetb e e beeesb e e beeeabeebeeenbeebaeenbaens



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Dekan Fakulty oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych studii Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave (d’alej len ,,FOaZOS SZU%) vydava v zmysle ¢l. 52 ods. 2 pism. j)
Statitu FOaZOS tento vnutorny predpis Zasady Studentskej vedeckej pomocnej sily na
Fakulte oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych studii Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave, ktorym sa urcuje zriadenie, prava, povinnosti, vyber, odmeiovanie
a ukon&enie spoluprace Studentskej vedeckej pomocne;j sily (d’alej len ,,SVPS").

(2) SVPS je docasné pracovné &i odborné podielanie sa Studentov denného alebo
kombinovaného §tadia na ciastkovych tlohdch vo vedeckom vyskume realizovanom
uréenou katedrou alebo uréenym tustavom FO0aZOS SZU, pod odbornym vedenim
zamestnanca FOaZOS$, ktory vykonava funkciu konzultanta (d’alej ako ,.konzultant*).

(3) Tieto zasady nadvizuji na zékony a vnutorné predpisy Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave (d’alej len ,,SZU*), osobitne na predpisy tykajuce sa pracovnopravnych
vztahov, ochrany osobnych tidajov (GDPR) a akademickej integrity.

Clanok 2
Poslanie a ciele

(1) Pozicia SVPS $tudentov prvého adruhého stupiia vysokoskolského vzdelavania
vo vedeckovyskumnej oblasti pre napiiianie jedného zo strategickych cielov FOaZOS.
(2) Cielom SVPS je:
- posilnenie vyskumnej infraStruktary fakulty;
- zapojenie talentovanych Studentov do rieSenia grantovych projektov, vyskumnych
uloh a pedagogickej podpory;
- prakticky rozvoj vyskumnych a odbornych zru¢nosti Studentov;
- podpora pripravy $tudentskych odbornych vystupov (SVOC, publikacie, postery,
konferencie).

Clanok 3
Prava a povinnosti Studenta

(1) Student zapojeny do &innosti $tudentskej vedeckej pomocnej sily Fakulty oSetrovatel'stva
a zdravotnickych odbornych Studii Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej
len ,,Student®) sa podiel'a na vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty pod odbornym vedenim
uréeného konzultanta.

(2) Student je povinny aktivne sa zapéjat’ do vyskumnej ¢innosti fakulty, najma:

(a) podiel'at’ sa na realizacii ¢iastkovych uloh vyskumnych a rozvojovych projektov,
(b) vyhl'adavat, zhromazd'ovat’ a spractivat’ odbornu a vedecku literataru,
(c) vykonavat’ zber, analyzu a vyhodnocovanie dat v sulade s metodikou vyskumu.

(3) Student je povinny podla svojich schopnosti a moZnosti spolupracovat’ na vedeckych
aktivitach fakulty, najma:

(a) podielat’ sa na priprave projektovych a grantovych Ziadosti,

(b) poskytovat’ suCinnost’ pri organizovani odbornych konferencii, seminarov, workshopov
a inych vedeckych podujati,

(c) aktivne sa zucastiiovat’ na vedeckych a odbornych podujatiach ur¢enych Studentom,
najmai na Studentskej vedeckej odbornej &innosti,



(d) plnit’ ulohy vyplyvajice z Cinnosti Studentskej vedeckej pracovnej sily riadne, vcas
a s vynalozenim primeraného usilia zodpovedajiceho jeho schopnostiam,

(e) postupovat’ podl'a pokynov uréené¢ho konzultanta alebo zodpovedného zamestnanca
fakulty,

(f) dodrziavat’ interné predpisy fakulty, terminy plnenia tloh a etické zasady vedecko-
vyskumnej ¢innosti,

(g) viest evidenciu vykonanej prace, ak je poskytovanie odmeny viazané na rozsah
odpracovanych hodin.

(h) priebezne informovat’ konzultanta o stave a priebehu plnenia zverenych uloh,

(i) odovzdéavat vystupy vyskumnej a odbornej ¢innosti, najmé spravy, analyzy, podklady
a vysledky, v stanovenej forme a lehote.

(j) zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach tykajucich sa vyskumnej ¢innosti
fakulty, ktoré nie s verejne pristupné,

(k) chranit’ majetok fakulty pred znicenim, stratou, odcudzenim alebo poSkodenim, najma
majetok, ktory uziva v stvislosti s vykonom ¢innosti v ramci Studentskej vedecke;j
pracovnej sily.

Clanok 4
Obsadzovanie miesta

(1) Miesto SVPS sa obsadzuje vyberovym konanim, ktoré vyhlasuje dekan fakulty.
(2) Poziadavky na vypisanie vyberového konania na obsadenie miesta SVPS podavaja vediici
katedier a ustavov.
(3) Poziadavky na $tudenta zapojeného do &innosti SVPS musia spiiat’ nasledovné:
(a) byt riadne zapisanym $tudentom $tudijného programu uskuto¢iiovaného na FOaZOS
SZU,
(b) mat’ aktivny status Studenta pocas celého obdobia pdsobenia v Studentskej vedeckej
pracovnej sile,
(c) sthlasit’ s podmienkami posobenia v SVPS podl'a vnutornych predpisov fakulty,
(d) preukazovat’ primerané odborné vedomosti a zrucnosti zodpovedajlce stupiiu Stadia
a zameraniu vyskumnej ¢innosti,
(e) mat’ zékladné metodologické znalosti potrebné na zapojenie sa do vedecko-vyskumne;j
¢innosti alebo preukazat’ ochotu ich nadobudnut’,
(f) ovladat’ pracu s odbornou literatirou, vratane schopnosti vyhladavat’ a spractvat
vedeckée zdroje,
(g) dodrziavat’ dohodnuté terminy a organiza¢né pokyny,
(h) prejavovat’ zaujem o vedecko-vyskumnu a odbornu ¢innost’ fakulty,
(1) dodrziavat etické zdsady vedecko-vyskumnej ¢innosti,
(j) reSpektovat’ zdsady akademickej integrity, najmé zakaz plagiatorstva, falSovania alebo
skresl'ovania udajov,
(k) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, ktoré sa dozvie v suvislosti s vyskumnou
¢innost'ou a ktoré nie su verejne dostupné,
(1) byt schopny komunikovat’ s konzultantom a ostatnymi ¢lenmi vyskumného timu,
(m)pravidelne poskytovat’ informacie o priebehu plnenia tloh,
(n) viest’ evidenciu vykonanej prace, ak je to vyzadované vnitornym predpisom alebo
podmienkami odmenovania.
(4) Kazdy pedagogicky utvar moze pozadovat najviac 1 miesto SVPS.
(5) Pracovnu napli SVPS a jej zameranie uréuje veduci pedagogického utvaru.



(6) Do vyberového konania sa Student prihlasuje podanim pisomnej prihlasky podl'a vzoru
uvedeného v Prilohe ¢.1 tohto vnutorného predpisu, ktora je zverejnena na webovom sidle
fakulty. PrihlaSka sa podava v lehote urCenej vo vyzve na vyberové konanie, ktord je
zverejnena spolu s prihlaskou na webovom sidle fakulty. Sti€astou prihlasky je zivotopis
a motivacny list Studenta, pripadne d’alSie doklady uvedené vo vyzve.

(7) Vysledkoch vyberového konania rozhoduje dekan, na zéklade odporicania vyberovej
komisie menovanej dekanom fakulty, ktord ma najmenej troch ¢lenov zradov
pedagogickych a vyskumnych pracovnikov. Vyberovd komisia hodnoti u uchadzacov
Studijny prospech, znalosti cudzieho jazyka a d’alSie udaje uvedené v motivacnom liste.

(8) Vysledky vyberového konania sa zverejnia najneskér do 10 dni od rozhodnutia dekana a ich
platnost’ je jeden kalendarny rok.

Clanok 5
Odmenovanie a ukoncenie spoluprace

(1) Cinnost’ SVPS méze byt vykonavana v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky
a internymi finanénymi predpismi SZU. Odmena sa poskytuje v zavislosti od rozsahu,
naroc¢nosti a charakteru vykonanej prace a v sulade s finanénymi moZznost'ami SZU. Dekan
navrhne vysku odmeny, o uzatvoreni dohody a o vyske odmeny rozhodne rektor univerzity.

(2) Studentom pracujiicim na mieste SVPS sa vyplaca odmena na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odmena sa vyplaca jednorazovo na zéklade
vykazu odpracovanych hodin a ¢innosti. Spravnost’ vykazu odpracovanych hodin a ¢innosti
potvrdzuje podpisom konzultant.

(3) Cinnost’ SVPS mdze byt uznana ako odborna prax, odborna vypomoc alebo ako sucast
odbornej pripravy, ak to prislusné vnutorné predpisy SZU umoziiuja.

(4) V pripade, Ze $tudent na mieste pdsobenia SVPS, neplni uréené tilohy v pozadovanom
rozsahu a kvalite, vediici pedagogického utvaru navrhne dekanovi zrusenie miesta SPVS.

(5) Na konci kalendarneho roka vedici pedagogického utvaru zhodnoti ¢innost’ Studenta na
mieste posobenia SVPS. Na zaklade hodnotenia vyda dekan fakulty §tudentovi potvrdenie
o ispesnom ukonéeni pozicie SVPS.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ a uCinnost’ dita 28. 1. 2026
(2) Tento vnutorny predpis schvalila Vedecka rada FOaZOS SZU v Bratislave.

doc. PhDr. Elena Ziakova, PhD. univ.doc., v. r
dekanka fakulty

Prilohy:
Prihlaska do vyberového konania



PRIHLASKA DO VYBEROVEHO KONANIA

Priloha: Prihlaska

NA MIESTO STUDENTSKEJ VEDECKEJ POMOCNEJ SILY

NA FOaZOS SZU V BRATISLAVE

Meno a priezvisko:
Adresa:

e-mail:

Telefon:

Studijny program ro¢nik:

Na kalendarny rok:

Datum a podpis:

Vyjadrenie vyberovej komisie:

Datum a podpis:

Rozhodnutie dekana FOaZOS SZU v Bratislave:

Datum a podpis:

Prilohy prihlasky:

- zivotopis
- motivacny list



