
    Získavanie spätnej väzby zainteresovanou stranou od zamestnávateľov 

na Fakulte verejného zdravotníctva SZU v Bratislave v akademickom roku 

2023/2024 

 

Na Fakulte verejného zdravotníctva sa získavanie spätnej väzby zainteresovanou 

stranou od zamestnávateľov v rámci hodnotenia vzdelávacieho procesu realizovalo 

anonymným dotazníkom na škále od 1-5 (najhoršie-najlepšie). Spätná väzba bola získaná od 3 

z 5 zamestnávateľov (návratnosť 60%), a to všeobecná a univerzitná nemocnica. Jeden 

zamestnávateľ nekonkretizoval pracovisko. 

Zamestnávatelia hodnotili nasledovné: 

- Odborné vedomosti, 

- Praktické zručnosti, 

- Komunikačné schopnosti, 

- Schopnosť pracovať, 

- Analytické a kritické myslenie, 

- Digitálne zručnosti, 

- Znalosť svetových jazykov, 

- Reputácia SZU medzi zamestnávateľmi, 

- S možnosťou doplniť predmetné hodnotenie o ďalšie postrehy, pripomienky, 

ktoré by mohli prispieť k zvýšeniu spokojnosti zamestnávateľov. 

 
Výsledky boli nasledovné: 

- Odborné vedomosti hodnotili na úrovni 3, 3 a 4 

- Praktické zručnosti hodnotili na úrovni 1, 1 a 4 

- Komunikačné schopnosti hodnotili na úrovni 2, 2 a 5 

- Schopnosť pracovať hodnotili na úrovni 3,4 a 4 

- Analytické a kritické myslenie hodnotili na úrovni 3,3 a 3  

- Digitálne zručnosti hodnotili na úrovni 4, 4 a 4 

- Znalosť svetových jazykov hodnotili na úrovni 3,3 a 4 

- Reputácia SZU medzi zamestnávateľmi hodnotili na úrovni 5, 3 a 4 
 

 Využili možnosť doplniť predmetné hodnotenie o ďalšie postrehy, pripomienky, 

ktoré by mohli prispieť k zvýšeniu spokojnosti zamestnávateľov, a to v zmysle venovať 

sa v rámci štúdia viac praktickým znalostiam. 



Prijaté opatrenia vyplývajúce z hodnotenia študijných programov absolventmi sú 
nasledovné: 

1. V akademickom roku 2024/2025 realizovať aspoň jednu anketu / dotazník zameranú na 

získanie relevantnej spätnej väzby od vybraných zástupcov zamestnávateľov. 

2. Informovať študentov o získanej spätnej väzbe. 


