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Slovenské zdravotnicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,SZU*) vydéava na zaklade § 15 ods. 1
pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych S$kolach®) po schvaleni
v Akademickom senate Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave dna 02.03.2023
a v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave (d’alej len
»Zasady vyberového konania®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento vnitorny predpis upravuje zasady a priebeh vyberového konania na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

¢) funkénych miest profesorov,

d) funkénych miest docentov,

e) funkcii veducich zamestnancov SZU a jej fakult a inych stcasti SZU?

(2) Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest, funkénych miest a funkcii sa uskutocnuje
v nadvéznosti na zabezpecenie hospodarnosti a efektivity prace na SZU, ako aj s cielom
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania SZU.

(3) Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat’ v pracovnej pozicii, na funkénom mieste alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa
vypisuje vyberové konanie.

(4) Zamestnavatel’, ktorym je SZU, je povinny pri vyberovom konani dodrziavat’ zasadu
rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch
ustanovenych osobitnym zakonom.? V stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje aj diskriminacia z dovodu manzelského a rodinného stavu, farby pleti, zdravotného
postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socidlneho povodu, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia. V pripade zdkazu diskriminacie
Zz dovodu manzelského stavu a rodinného stavu je potrebné akceptovat’ ustanovenie
osobitného predpisu®, na zaklade ktorého zamestnancov, ktori st blizkymi osobami*,
nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ictovnej kontrole druhého.

(5) Vyberovym konanim sa na SZU obsadzuju pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovné miesta vyskumnych pracovnikov a funkcii veducich zamestnancov SZU, fakult

1§ 14 a § 21 zakon o vysokych gkolach

2 Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zakon)

3§ 7 zékona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

4§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik
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ainych sucasti SZU. > Vyberové konanic na obsadenie funkéného miesta profesora
a funkéného miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a. Vyberovym konanim sa obsadzuju aj funkcie veducich
zamestnancov fakult a inych sucasti SZU.®

Spdsob vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty urcuje Pracovny
poriadok SZU a tieto Zasady vyberového konania.

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom
dovisia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podla osobitnych
predpisov.” Rektor SZU moze s osobou nad 70 rokov veku, na navrh dekana prislusnej
fakulty, uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel'a najdlhsie na
jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane. Uzavretim takého
pracovného pomeru sa nezaklada narok vysokoskolského ucitel'a na zaradenie na prisluSnom
funkénom mieste.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitel'a moze rektor prijat’ najviac na
jeden rok zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as alebo uzatvorit’ dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ako aj pri prijimani hostujicich
profesorov.

Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis ustanovuje
volbu ako predpoklad vykonéavania funkcie a na obsadzovanie funkcii, ktorych obsadenie
podlieha schvaleniu v Akademickom senate SZU.

(10) Za vyhlasenie vyberového konania, jeho priebeh a realizaciu vysledkov vyberového konania

je zodpovedny rektor SZU.

(11) Vyberové konanie sa povazuje za neuspesné ak:

a) sa do vyberového konania neprihlasil ani jeden uchadza¢ alebo ak ani jeden uchadzac,
prihlaseny do vyberového konania, nespiia predpoklady alebo poziadavky na
obsadzované pracovné miesto alebo obsadzovanu pracovnl funkciu podla ¢l. 3 ods. 1
tychto Zéasad vyberového konania,

b) ani jeden z pozvanych uchadzacov, prihlasenych do vyberového konania, sa nezucastnil
na vyberovom konani,

C) vo vyberovom konani nebol tspesny ziadny uchadzac,

d) sa pred terminom vyberového konania z organizacnych dévodov, rozhodnutim rektora
SZU, zrusilo pracovné miesto. Uvedené rozhodnutie rektora sa zverejni.

(12) Nové vyberové konanie moze vyhlasit’ rektor SZU z dovodu, Ze sa do vyberového konania

nikto neprihlasil alebo doslo k vrateniu Ziadosti o ucast’ vo vyberovom konani vSetkym
prihlasenym uchiddzacom pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok podla ¢l. 3 ods.
1 apodlacl. 1 ods. 10 pism. b) a ¢).

(13) Tieto Zasady vyberového konania sa vztahuju na vSetky fakulty, pracoviska a iné sucasti

SZU.

5§ 15 ods. 1) pism. d) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov

6&1. 12, €l. 20 a €l. 46 ods. 1 a 2 Statatu SZU

7 Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor SZU najmenej tri tyZzdne pred jeho konanim. Deil
zverejnenia vyberového konania je dilom jeho vyhlasenia. Dekan fakulty poziada rektora
SZU o vypisanie vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta, funkéného
miesta profesora, na funkciu vysokoskolského ucitel'a alebo vyskumného pracovnika alebo
veducich zamestnancov prislusnej fakulty.

Vyhlésenie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych uditelov a
vyskumnych pracovnikov, obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, zverejiuje
zamestnavatel’ na webovom sidle uréenom ministerstvom skolstva a na uradnej vyveske SZU.
Text zverejnenia vyberového konania schval'uje rektor SZU.

Vyhlésenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta, resp. funkcie vediceho
zamestnanca SZU, vyhlasuje zamestnavatel’ v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet.

Do vyberového konania sa méze prihlésit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom mieste
alebo v danej funkecii pracoval doposial’.

Najneskor v den vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta a
funkéného miesta profesora je SZU povinna informovat’ o tomto vyhlaseni Vedecku radu
SZU (prostrednictvom tajomnika Vedeckej rady), veduceho prislusného pracoviska
(katedry, ustavu a pod.), Studentsku ¢ast’ akademického senatu SZU a prislusnych zastupcov
zamestnancov, pre potreby d’alSieho postupu.

Clanok 3
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania a d’alSie podmienky
vyberového konania

Oznamenie o vyhléaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a) oznaCenie zamestnavatela, t. j. jeh0 nazov, oznacenie a sidlo sucasti SZU, pre ktora sa
vyhlasuje vyberové konanie,

b) pomenovanie pracovného miesta alebo oznacenie funkéného miesta alebo funkcie, ktora
sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady a doklady preukazujice
splnenie kvalifikacnych predpokladov (akademicky titul) a osobitnych kvalifikaénych
predpokladov (napr. stupenn vzdelania, Specializacia, vedecky kvalifikacny stupen, resp.
vedeckd hodnost’, vedecko-pedagogicky titul, prax v odbore) pozadovanych na obsadenie
pracovného miesta, resp. funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym, funkénym miestom
alebo funkciou (podrl'a potrieb vyhlasovatel’a resp. zamestnavatel’a),

e) datum a miesto podania ziadosti o u€ast’ vo vyberovom konani,

f) zoznam dalSich pozadovanych dokladov, najmi tych, ktorymi sa preukazuje plnenie
predpokladov vykonu prace vo verejnom zdujme podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (sposobilost’ na pravne ukony v
plnom rozsahu, bezihonnost, atd’.),
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g) profesijny Zivotopis,

h) sposob vyberového konania (pisomna forma, pohovor),

1) pripadné d’alSie udaje podla rozhodnutia zamestnavatela.

Uchadzac¢ je zaradeny do vyberového konania na zaklade pisomnej ziadosti 0 zaradenie do
vyberového konania (priloha 1) podanej v stanovenej lehote, ktorej stc¢ast’ou st pozadované
doklady. Ziadost, spolu s pozadovanymi dokladmi, sa doruduje:

a) pisomne prostrednictvom postovej prepravy,

b) osobne do podatel'ne SZU.

Ak sa ziadost’ spolu s pozadovanymi dokladmi zasiela pisomne, rozhodujtci je datum prijatia
do postovej prepravy, V pripade osobného dorucenia je rozhodujuci datum prevzatia
podateltiou SZU.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta a
funk¢ného miesta profesora musi obsahovat poziadavky na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo funk¢éného miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej
¢innosti tak, aby zohl'adiiovali pozadovanu tiroven kritérii na ziskanie titulu docent a profesor
ur¢enych fakultou®' vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a
docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na
jednotlivych fakultach. Tieto poziadavky musia zodpovedat’ najmenej platnym minimalnym
kritériam pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti, ak su vydané.
Doklady uvedené v odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku Zasad nemusi predkladat’ uchadzac,
ktory posobil v danej funkcii, resp. na danom pracovnom alebo funkénom mieste na SZU,
resp. na jej fakulte, aj pred vypisanim vyberového konania, pri splneni podmienky, ze vSetky
pozadované doklady su uz sucastou jeho osobného spisu vedeného Odborom
personalno-pravnym SZU alebo v dokumentacii predchédzajicich vyberovych konani.

Clanok 4
Vyberové komisie

Vyberové komisie SZU pre jednotlivé druhy pracovnych miest, funkénych miest a funkcii st
zriad’ované v stilade s platnymi pravnymi predpismi, a to najmé zdkonnikom prace, zdkonom
o0 vysokych skolach a zdkonom o vykone prace vo verejnom ziujme, ako aj vnitornymi
predpismi univerzity. Zriadenie vyberovej komisie na obsadenie miesta prednostu kliniky sa
riadi zmluvou o praktickej vyucbe, uzatvorenej medzi SZU a prislusSnym zdravotnickym
zariadenim.® Zriadenie vyberovej komisie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funkéné miesto profesora je upravené v ¢lanku 5 tychto Zasad vyberového konania.

Pri zostavovani vyberovych komisii SZU dba na rodovu rovnost’. Auditor pre implementaciu
a dodrziavanie Planu rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave mdze byt’ pritomny na vyberovych konaniach bez prava hodnotit’.

8

Napr. https://eszu.b-cdn.net/wp-content/uploads/2022/10/Kriteria HIK_LF.pdf a vSeobecné kritéria na

obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest
profesorov. Minimalne kritéria pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti vydéva ministerstvo
Skolstva po prerokovani s organmi reprezentacie vysokych §kél a predchaddzajucom suhlase Slovenskej akreditacne;j
agenture pre vysoké skolstvo.

°§

35 ods. 1 pismeno c) zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov


https://eszu.b-cdn.net/wp-content/uploads/2022/10/Kriteria_HIK_LF.pdf
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Vyberova komisia najmenej sedem dni pred vyberovym konanim pozve uchadzaca, ktory

spina nasledujuce predpoklady:

a) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) bezihonnost’, ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov (nie starSim ako tri
mesiace)®°,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis (preukazané dokladmi a pisomnostami podla ¢l. 3 ods. 1, ako aj iné kritéria
a poziadavky podrla ¢l. 3 ods. 1 pism. d),

d) zdravotna spdsobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,

e) podanie Ziadosti v lehote podla ¢l. 3 ods. 1 pism. e).

Predseda vyberovej komisie je uréeny véc¢Sinou jej ¢lenov, alebo méze byt menovany

rektorom.

Medzi zékladné povinnosti predsedu a ¢lenov komisie vyberového konania patri najma:

a) oboznamit’ sa so zverejnenymi podmienkami vyhlaseného vyberového konania a vSetkymi
pisomnymi dokladmi predlozenymi uchadza¢mi,

b) postupovat’ v stlade s prislusnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tymito
zasadami vyberového konania,

) zodpovedat’ za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania,

d) nestranne a objektivne hodnotit’ jednotlivych uchadzacov,

e) pridelovat’ poc¢ty bodov uchadza¢om na zaklade vlastného objektivneho hodnotenia,

f) zachovavat’ mlc¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
s vykonom funkcie ¢lena komisie vyberového konania.

Funkcia predsedu a ¢lena vyberovej komisie je nezastupitel'na.

Predseda, alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie, pisomne oznami dévod nezaradenia

do vyberového konania a predloZzené doklady vrati spéat’ uchadzacovi, ktory:

a) nespliiia predpoklady uvedené v oznament,

b) odoslal prihlasku do vyberového konania po stanovenom termine.

Predseda vyberovej komisie oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania Vv lehote

stanovenej platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5

Vyberové komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta

1)

alebo na funkéné miesto profesora

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funk¢éné miesto profesora ma pét’ ¢lenov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor,
z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov, jedného ¢lena vymenuva veduci prisluSného
pracoviska vysokej Skoly a jedného ¢lena vymenuva vedecka rada vysokej Skoly. Piateho
¢lena vyberovej komisie vymentiva dekan. Clenovia vyberovej komisie musia spinat
kvalifika¢né predpoklady na obsadenie prislusného funkéného miesta. Clen vyberovej
komisie vymenovany vediicim prisluSného pracoviska a ¢len vyberovej komisie vymenovany
dekanom musia pedagogicky pdsobit’ v prislusSnom Studijnom odbore. Na vyberovom konani
sa zucCastiiuje aj zastupca Studentov urceny Studentskou castou akademickej obce SZU.

10 74kon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov
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Predseda akademického senatu V spolupraci s podpredsedom akademického senatu za
Studentsku Cast’ urci zastupcu Studentov, ktory je zapisany na fakulte, kde sa kona vyberové
konanie. Jeden z ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom a ¢len vymenovany
vedeckou radou nie je zamestnancom prislusnej vysokej skoly.'!

Student, ktory sa zucastiiuje na vyberovom konani, hodnoti zruénosti uchadzac¢a efektivne
reagovat’ na rozmanitost’ potrieb a zaujmov Studentov.

Netcast’ nominovaného zastupcu $tudentov na vyberovom konani nema vplyv na priebeh
a vysledok vyberového konania.

Menovaci dekrét ¢lena vyberovej komisie okrem iného musi obsahovat povinnost
zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tidajoch, s ktorymi sa oboznami v rdmci vyberového
konania podla § 79 zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clenovia vyberovej komisie si povinni vystupovat’ individualne, nezavisle ako &lenovia
hodnotiaceho organu. Ich poOsobenie vo vyberovej komisii musi zabezpecit' rovnaké
podmienky vyberového konania pre vietkych uchddzadov. Clenovia vyberovej komisie st
povinni zachovéavat’ ml€anlivost’ o nazoroch a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov komisie.

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia pre priebeh vyberového konania

Vyberové konanie organizacne zabezpecuje Odbor personalno-pravny univerzity, pripadne
osoba poverena vykonom tejto agendy. Odbor personalno-pravny/ osoba poverena vykonom
tejto agendy sa zlcastituje vyberového konania bez prava hodnotit’ uchadzaca.

Doru¢ené materialy prihlasenych uchadzacov preskima predseda vyberovej komisie
Vv sucinnosti s Odborom persondlno-pravnym/ osobou poverenou vykonom tejto agendy.
Uchédzaéi, ktori spiiiaju pozadované predpoklady st pozvani na vyberové konanie najmenej
7 dni pred jeho zacatim (samotnym uskutonenim vyberového konania), s uvedenim datumu,
miesta a ¢asu vyberového konania.

Vsetky ziadosti spiiajuce poziadavky uvedené v ozndmeni o vypisani vyberového konania
sa posudzuju bez akejkol'vek diskriminacie na zdklade pohlavia, veku, etnického, narodného
alebo socialneho pdévodu uchddzacov, naboZenstva, viery, sexudlnej orientacie, jazyka,
zdravotného postihnutia, politickych nazorov, socialneho alebo ekonomického postavenia
uchadzacov.

Vyberové konanie sa spravidla uskuto¢iiuje formou ustneho pohovoru. Ak tak urci
zamestnavatel’, moze sa uskuto¢nit’ aj pisomnou formou, alebo obidvoma formami. Vyberové
konanie mozno uskutoc¢nit’ aj prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami
informacnej a komunikacnej technologie bez fyzickej pritomnosti vratane hodnotenia, ak to
technické podmienky umoziuju. Vyberové konanie sa moze uskuto¢nit’ aj hybridnou formou
(scasti za fyzickejpritomnosti, sCasti elektronicky).

Ak sa uchadza¢ nemdze zicastnit’ vyberového konania, je povinny ospravedlnit’ sa pisomne,
uviest’ dovody, pre ktoré sa nemdze zicastnit’ a poziadat’ o ndhradny termin vyberového
konania. Vyberova komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i uréi takémuto uchadzacovi
nahradny termin vyberového konania. Pozvany uchadzac, ktory sa v ur€eny den a stanoveny
¢as nedostavi na vyberové konanie osobne, neospravedlni sa alebo sa v urCeny den
a stanoveny cas nezucastni vyberového konania inou, predsedom vyberovej komisie
odstihlasenou formou (napr. prostriedkami informaénej a komunikacnej technolégie ), je
z vyberového konania vyluceny.

11§ 77 ods. 7 zakona o vysokych $kolach
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Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je
verejné. Verejna Cast’ vyberového konania kon¢i odprezentovanim sa uchadzacov.
Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ v pracovne;j
pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie. V pripade
obsadzovania miest veducich zamestnancov méze byt od uchadzaca pozadovana prezentacia
jeho zamerov vo funkcii veduceho zamestnanca.

Vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a
na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funk¢éné miesto profesora vyberova komisia
hodnoti u uchadzacov najma pedagogicku ¢innost’, tvoriva ¢innost’ a ohlasy na nu a ostatné
kritérid uréené vniitornymi predpismi SZU alebo jej fakult.!2

Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu kliniky sa riadi zmluvou o praktickej
vyucbe a o zriadeni vyucbovych pracovisk — klinik v zdravotnickom zariadeni, uzatvorenou
medzi SZU a zdravotnickym zariadenim.

Vyberovd komisia posudi dorucené doklady do vyberového konania a zhodnoti
prezentovanie uchadzacov a ich a odbornu diskusiu. Na zaklade vyhodnotenia vyberového
konania ur¢i poradie uchadzaCov, ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému
uchédzacovi za podmienok uréenych v zakone €. 18/2018. Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Poradie uchadzacov
uréi vyberova komisia na zaklade vyhodnotenia vysledkov vyberového konania.

Verejnost’, ktora sa zacastituje vyberového konania nie je opravnena akymkol'vek sposobom
zasahovat’ do vyberového konania, narusat’ priebeh vyberového konania a klast’ zacastnenym
uchadzacom otazky. Predseda vyberovej komisie je opravneny prijat opatrenia na
zabezpecenie nerusené¢ho priebehu vyberového konania.

Do prezencénej listiny sa podpisuju Clenovia vyberovej komisie, uchadza¢i vyberového
konania a d’al$ie zuCastnené osoby. Zu¢astnenou osobou, v zmysle tychto Zasad, je zastupca
Studentov urCeny podla ¢lanku 5 ods. 1, auditor pre implementaciu a dodrziavanie Planu
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti a osoba poverena Radou pre vnuatorny systém
zabezpecovania kvality SZU. Prezen¢na listina tvori prilohu zapisnice 0 priebehu vyberového
konania.

O priebehu vyberového konania je vyhotovena zapisnica, ktorej nalezitosti upravuje osobitny
vnutorny predpis SZU.

V pripade vyberového konania konané¢ho prostrednictvom videokonferencie alebo inych
prostriedkov informac¢nej a komunika¢nej technologie, zapisnicu podpisuje iba predseda
vyberovej komisie a zapisovatel’.

Pre ucely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel’a a vyberového konania na funkéné miesto docenta alebo na funkcné
miesto profesora SZU zverejni do 5 pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania na
svojom webovom sidle zoznam c¢lenov vyberove] komisie, idaje vybraného uchadzaca
a neuspeSnych uchadzacov, ktori na uverejnenie udelili sthlas, ndzov Studijného odboru,
v ktorom ma vybrany uchadzag posobit’ a poet uchadzacov.™

12.§ 77 ods. 8 zakona o vysokych $kolach.
13§ 77 ods. 8 zakona o vysokych $kolach



Clanok 7

Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
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a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov

Vsetci uchadzaci, ktori sa prihlasili do vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov musia spiiat’ predpoklady vykonu
prace vo verejnom zaujme.
Vo vyhlaseni vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vedeckého pracovnika
vylucne v ramci rieSené¢ho projektu je uvedend informécia o vézbe pracovného miesta na
obdobie realizacie predmetného projektu.
Vyhléasenie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov
a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov SZU zverejituje na webovom sidle ur¢enom
ministerstvom skolstva a na svojej uradnej vyveske, najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje nélezitosti stanovené v ¢l. 3. ods. 1
tychto Zasad vyberového konania.
SZU nie je povinna zverejnit’ na svojom webovom sidle vyberové konanie na obsadenie
pracovného miesta vyskumného pracovnika za predpokladu, ze pracovné miesto je
obsadzované v ramci medzinarodnych vyskumnych projektov zverejnenych na eurdpskych
pracovnych portaloch a vyberové konanie prebehlo v ramci Steering committee daného
projektu.
Vyberové konanie uskuto¢iiuje vyberova komisia, ktora ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy
pocet Clenov vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisiu zriad'uje a menuje rektor
SZU.
Za Clenov vyberovej komisie ma rektor SZU, na navrh dekana prislusnej fakulty, pravo
vymenovat' aj d’alSich zamestnancov zaradenych na fakulte alebo zamestnancov univerzity,
pricom jeden ¢len moze byt vyznamny odbornik z praxe alebo inej vysokej Skoly alebo
fakulty s odbornostou a kvalifikdciou podl'a povahy obsadzovaného miesta.
Uchédza¢a, ktory spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, poziadavky a iné
kritéria podl'a €l. 3 ods. 1, vyberovéa komisia pozve pisomne na vyberové konanie najmene;j
sedem dni pred jeho zaCatim s uvedenim datumu, ¢asu, miesta a spdsobu vyberového
konania.
Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto, pretoze ziaden uchadza¢ vo vyberovom konani nebol Gspesny, rektor SZU
mdze vypisat’ nové vyberové konanie.

Clanok 8
Vyberové konanie na obsadzovanie funkénych miest profesorov
a funkénych miest docentov

Predpokladom na vykon &innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta
a profesora je sustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie prislusSného funkéného
miesta.

Uchadzaci na obsadenie funkéného miesta profesor a docent, okrem splnenia predpokladov
vykonu prace vo verejnom zdujme musia spiiiat:
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a) vSeobecné kritéria schvalené Vedeckou radou SZU. V pripade, ak ide o obsadzovanie
pracovného miesta vo funkcii profesor a docent na fakulte, vS§eobecné kritéria schvaluje
Vedecka rada SZU na navrh vedeckej rady fakulty podla § 12 ods. 1. pism. g) zdkona
0 vysokych skolach,

b) konkrétne podmienky, ktoré schval'uje Vedecka rada SZU. V pripade, Ze ide o obsadenie
pracovného miesta vo funkcii profesor a docent na fakulte, konkrétne podmienky
schval'uje Vedecka rada SZU na navrh vedeckej rady fakulty podl'a § 12 ods. 1. pism. h)
zakona o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na

obsadenie funkéné¢ho miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

Kazda fakulta ma vypracované vlastné vSeobecné a konkrétne kritérid na obsadzovanie

funkénych miest profesorov a docentov.

Vyberové konanie uskutocituje vyberova komisia v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

V zapisnici sa uvedi hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie

a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované
pracovné miesto, pretoze ziaden uchadza¢ vo vyberovom konani nebol uspesny, rektor SZU
modze vypisat’ nové vyberové konanie.

Clanok 9
Vyberové konanie na funkcie vedicich zamestnancov

Vyberové konanie na funkcie veducich zamestnancov na SZU a jej fakualt a inych sucasti

SZU sa uskutociiuje podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich

predpisov a podl'a zékona o vysokych Skolach. 14

Vyberovym konanim sa obsadzuju tieto funkcie veducich zamestnancov: *°

a) kvestor,

b) jednotlivi veduci st¢asti univerzity,

c) veduci katedier a pracovisk SZU s celouniverzitnou posobnostou podla § 21 ods. 1, pism.
b) a ¢) zdkona o vysokych Skolach.

Vyhlasovatel'om vyberového konania je rektor SZU. Vyhlasenie vyberového konania na

obsadzovanie funkcii vedtcich zamestnancov musi byt zverejnené najmenej tri tyzdne pred

jeho zacatim v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej

komunikacie, ktorymi st najmid televizia, rozhlas a internet. Ozndmenie o vyhlaseni

vyberového konania obsahuje nélezitosti stanovené v €l. 3. ods. 1 tychto Zasad vyberového

konania.

Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia, ktord ma najmenej troch ¢lenov. Celkovy

pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Jedného ¢lena vyberovej komisie urci zastupca

zamestnancov. Vyberovu komisiu zriad'uje a menuje rektor SZU.

Uchédzada, ktory spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, poziadavky a iné

kritérid podl'a ¢l. 3 ods. 1, vyberovéa komisia pozve pisomne na vyberové konanie najmenej

sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, casu, miesta a spdsobu vyberového

konania. Vyberové konanie sa uskuto¢niuje spravidla osobnym pohovorom.

14§ 52§ 6 zikon & 552/2003 Z. z. a § 14 a §21 zakon &. 131/2002 Z. z.
1581, 12, €. 20 a &1. 46 ods. 1 a 2 Statatu SZU
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Vyberova komisia posudi dorucené doklady do vyberového konania a zhodnoti osobnu
prezentaciu a odbornt diskusiu uchadzacov. Poradie uchadzacov urci vyberova komisia na
zaklade vyhodnotenia vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia pisomne oznami
uchédzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncéenia. Poradie
uchédzacov je pre vyhlasovatela pri obsadzovani funkcie vediiceho zamestnanca zavidzné;
vyhlasovatel’ uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podrla poradia.

VoI'né miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania podla platnych predpisov, a to
najdlhsie na Sest’ mesiacov.

Ak vyberova komisia, na zéklade vyberového konania, nevyberie uchddzaca na obsadzované
miesto vediceho zamestnanca, pretoze ziaden uchadzac vo vyberovom konani nebol Gspesny
rektor SZU vypise nové vyberové konanie®®.

Clanok 10
Hodnotenie vo vyberovom konani

Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchddzadov pozvanych na vyberové konanie
prostrednictvom hodnotiacich harkov.

Pri hodnoteni uchadzaca pouzivaju ¢lenovia vyberovej komisie bodové rozmedzie.

Bodové hodnotenie uchadzac¢ov vykonaja ¢lenovia vyberovej komisie neverejne. Bodové
hodnotenie sa vykona bezprostredne po odprezentovani sa vsetkych uchadzacov
zucCastnenych na vyberovom konani.

Kazdy ¢len vyberovej komisie osobne zhodnoti kazdého pozvaného uchadzaca a priradi mu
adekvatne bodové hodnotenie.

Stcet ziskanych bodov od vsetkych Clenov vyberovej komisie predstavuje mieru uspesnosti
uchadzaca vo vyberovom konani. Na zdklade vysledkov bodového hodnotenia sa urci
poradie uchadzacov.

Postup hodnotenia uchadzacov vyberového konania, vratane sposobu urcenia minimalneho
poctu bodov nevyhnutnych pre GspeSnost’ uchadzaca vo vyberovom konani, blizsie urcuje
osobitny vnutorny predpis SZU.

Clanok 11
Zaverecné a prechodné ustanovenia

Vsetky vyberové konania na SZU sa uskuto¢nuju v sulade so zdkonom-¢. 18/2018 Z. z. Zakon
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.

Tymto vnatornym predpisom sa zruSuji Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkecii profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov na Slovenskej zdravotnickej

16 85 ods. 8 zakona 0 vykone prace VO verejnom zaujme
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univerzite v Bratislave schvalené Akademickym sendtom Slovenskej zdravotnicke]
univerzity v Bratislave dna 30. novembra 2022.

Tieto Zéasady vyberového konania boli schvdlené Akademickym senidtom Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave dna 02.03.2023.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov, funkénych miest
docentov a funkcii veducich zamestnancov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
nadobudaju platnost’ diiom registracie na Ministerstve zdravotnictva SR ati¢innost’ dna
28.04.2023.

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave a predseda Akademického senatu
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave svojimi podpismi potvrdzuju, Ze toto znenie
Zasad vyberového konania je uplné znenie zo dia 02.03.2023.

Tento vnutorny predpis je archivovany v tlacenej podobe na rektorate SZU v Bratislave
a zverejneny v elektronickej podobe na webovom sidle verejnej ¢asti SZU www.eszu.sk;

V Bratislave diia 2.marca 2023

prof. MUDr. Ivan Rybér, PhD., Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.,
predseda Akademického senatu rektor
Slovenskej zdravotnickej univerzity Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave v Bratislave

3 prilohy


http://www.eszu.sk/

Priloha 1

Meno, priezvisko, tituly, Adresa trvalého bydliska,
kontaktné tdaje (e-mail, telefon)

Slovenska zdravotnicka univerzita
v Bratislave

Odbor personalno-pravny

Limbova 12

833 03 Bratislava 37

Vo dita DD.MM.RRRR

VEC: Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania

Ziadam o zaradenie do vyberového konania vyhldseného rektorom SZU dia ..................
pod ¢islom VK........ /202... na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’'a / funkéného

miesta / funkciu veduceho ZaMEStNanca™ ..o pre
..................................................................... (pracovisko uviest’ podla vyhlaseného vyberového
konania) Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.

S pozdravom

podpis

Prilohy**:
e profesijny Struktirovany Zivotopis (u vysokoskolskych ucitel'ov rozsah v zmysle 76 ods. 10 pism. a) zdkona
0 vysokych skolach)
e doklady preukazujice kvalifika¢né predpoklady a jazykové predpoklady na obsadzované pracovné miesto
/ funkéné miesto / funkciu

® vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace / idaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov
e (estné prehlasenie 0 sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

® cestné prehlisenie 0 beztihonnosti (doklada sa vypisom z registra trestov nie starS§im ako 3 mesiace, alebo
udajmi potrebnymi na vyziadanie vypisu z registra trestov v rozsahu pozadovanom General. prokuratiirou SR,

e (estné prehlasenie 0 tom, Ze uchadza¢ v Case nastupu nevykonava pracu pre inti vysoku Skolu v pozicii
rektora, prorektora, dekana, prodekanka, vediiceho zamestnanca, resp. obdobnu pracu pre vysoku Skolu
v zahranici, ako aj Ze nie je osobou zodpovednou za $tudijny programov na inej vysokej Skole,

Cestné prehlasenie 0 pravdivosti uvadzanych udajov

prehlad pedagogickej ¢innosti

prehlad tvorivej cinnosti

prehlad publikacnej ¢innosti (preukazuje sa VUPCH)

prehl'ad plnenia kritérii na obsadenie predmetného funkéného miesta docenta / profesora

vizia / koncepcia smerovania a rozvoja prislusného pracoviska

doklady preukazujice iné vyznamné skutoénosti viazuce sa k obsadzovanej pozicii

% . v .
nehodiace sa preciarknite
** predlozit’ podla poziadaviek vyhlaseného vyberového konania



Priloha 2

SUHLAS SOSPRACOVANIM A ZVEREJNENIM OSOBNYCH UDAJOV

Meno a priezvisko:
Bydlisko:

Datum narodenia:

(dalej len ,,uchddzac/ka*)

Ako uchadzac/ka vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela,
pracovného miesta vyskumného pracovnika, funk&ného miesta profesora, funk&ného miesta docenta alebo
funkcie veduceho katedry, v zmysle § 5 pism. a) a § 14 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov tymto udelujem suhlas Slovenskej zdravotnickej univerzite v
Bratislave, so spracovanim mojich osobnych Udajov v rozsahu Udajov poskytnutych v Ziadosti a jej
prilohach do vyberového konania a na ucely tohto vyberového konania.

Ako uchadzal/ka vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela,
funk&ného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta v zmysle § 77 ods. 8 zakona €. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s § 5 pism. a) a § 14 zakona €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov tymto udelujem suhlas
Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, so zverejnenim mojich osobnych Gdajov v rozsahu udajov
Specifikovanych v § 76 ods. 10 pism. a) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v nasledujucom rozsahu:

a) meno a priezvisko,

b) rodné priezvisko,

c) akademicke tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogickeé tituly, vedecké hodnosti,

d) rok narodenia,

e) udaje o vysokoskolskom vzdelani, d'alSom akademickom raste a absolvovanom d'alsom vzdelavani,

f) udaje o priebehu zamestnani a priebehu pedagogickej ¢innosti,

g) udaje o odbornom alebo o umeleckom zamerani,

h) udaje o publikacnej Cinnosti,

i) ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu,

j) pocet Skolenych doktorandov a z toho pocet doktorandov s riadne skonCenych Studiom.9. Pocet
doktorandov, ktorym je alebo bol Skolitefom s uréenim, kol’ki u nich ku driu vyhotovenia zivotopisu
riadne skongili. (uplatnisa len pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a obsadenie funkéného
miesta docenta)

So zverejnenim mojich udajov podla vysSie uvedeného:
Suhlasim™** Nesuhlasim***

* Suhlas poskytuju uchadzaci a uchadzacky vo vSetkych vyberovych konaniach

** Suhlas poskytuju uchadzaci a uchadzacky vo vyberovych konaniach na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela,
funk&ného miesta profesor a funkéného miesta docent.

*** nehodiace sa preskrtnat



Priloha 3
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UNIVERZITA

Limbova 12
833 03 Bratislava 37

Informacia pre uchadzacov o zaradenie do vyberového konania

V sUlade s § 3, ods.1 pism. b) Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov je predpokladom pre vykon prace vo verejnom zaujme bezihonnost. Podla § 3, ods.4 uvedeného zakona sa
bezlhonnost preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

Ziadatel o zaradenie do vyberového konania, podla § 3 ods.6 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace Vo
verejnom zaujme, poskytne na ucel preukazania bezihonnosti (idaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov.

Pokial uchadza¢ udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov vyhlasovatelovi vyberového konania
neposkytne, je povinny na Ucely zaradenia do vyberového konania predloZit' vypis z registra trestov nie starsi ako tri
mesiace.

Vyziadanie vypisu z registra trestov vyhlasovatelom vyberového konania

Dolu podpisand/y (Meno @ PrIEZVISKO) .....cvereuerriririiieieisisisesisise et ssssssssnens
beriem na vedomie uvedenu informéciu a pre Ucel preukézania bezuhonnosti vo vyberovom konani na obsadenie
pracovného miesta vysoko$kolského ucitela / vyskumného pracovnika / funkéného miesta profesora alebo docenta
| funkcie veduceho zamestnanca vyhlaseného Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave pod islom
VK. [202....... poskytujem pre elektronickeé vyziadanie vypisu z registra trestov prostrednictvom elektronicke;
komunikacie s Generalnou prokuratirou Slovenskej republiky nasledujice udaje:

1. Meno:

2. Priezvisko:

3. Rodné priezvisko:

4. Datum narodenia:

5. Miesto narodenia:

6. Statne obgianstvo:

7. Rodné Gislo:

8. Cislo ob&ianskeho preukazu:
9. Adresa trvalého pobytu:
10. Meno matky:

11. Priezvisko matky:

12. Rodné priezvisko matky:
13. Meno otca:

14. Priezvisko otca:

podpis uchadzaca

Pozadované udaje neposkytnem a vypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace predkladam v prilohach
k ziadosti 0 zaradenie do vyberového konania

* uchadzac podpise zvoleni moznost podpis uchadzaca



