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Zaverecné ustanovenia

C1anoK 12 v,



Preambula

Slovenskéd zdravotnicka univerzita v Bratislave je jedinou zdravotnickou univerzitou na
Slovensku (d’alej len ,,SZU*), ktora je monotematicky venovana vzdelavaniu v zdravotnickych
povolaniach vo vSetkych troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania. Stcasne je jedinou
institaciou v SR, ktora pod réznymi ndzvami od roku 1953 komplexne zabezpecCuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.! Je §tatnou vysokou $kolou univerzitného typu
posobiacou v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR a m4 $tyri fakulty?:

e Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych stadii

o Lekarska fakulta

e Fakulta verejn¢ho zdravotnictva

e Fakulta zdravotnictva

Poslanim SZU, ktord je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a
spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, poznania,
vedy a kultury v stlade s potrebami spolocnosti, rozvijat’ vedomosti, zrucnosti, mudrost’,
tvorivost’ a dobro ¢loveka a tym prispievat’ k rozvoju vedomostnej spoloénosti. Napiianie tohto
poslania so zameranim na $tudenta je predmetom hlavnej ¢innosti vysokych §kol.?

SZU ako zdravotnicka vysoka Skola poskytuje vzdelavanie Studentom, ktori sa pripravuju pre
jednotlivé zdravotnicke povolania v akreditovanych Studijnych programoch bakalarskeho,
magisterského, doktorského, doktorandského Studia, v programoch Specializa¢ného Studia,
certifikacnej pripravy a v sistavnom vzdeldvani s vyuzitim tvorivého vyskumného badania v
rozvoji, podpore a ochrane zdravia, v prevencii, diagnostike, v liecbe chordb a osetrovani
chorych s cielom chranit’ a rozvijat' zdravie ako jednu z najcennejSich l'udskych hodnot
a zaroven tak prispievat’ k zlepSeniu kvality Zivota v spolo¢nosti.*

SZU po6sobi v duchu tstavy svetovych univerzit Magna Charta Universitatum, ¢im sa zaviazala
dodrziavat’ princip demokracie, humanizmu, tolerancie a reSpektu, kde prekvitd rozmanitost’
aspektov a dominuje princip rovnosti a ¢estnosti.

Ciel'om tohto Etického kddexu SZU je vytvorit’ prostredie, v ktorom sa dodrZiavaji zékladné
principy demokracie, humanizmu, tolerancie areSpektu prostrednictvom stanovenia
zéasad/noriem prijateI'ného spravania pre vSetkych ¢lenov SZU a aj zainteresované strany, a
zaroveil pomocou monitorovania ich dodrZiavania a organizovania vzdeldvacich podujati
v tejto oblasti zaistit’ prevenciu neziadtiiceho spravania.

Eticky kodex SZU je vyhlasenim osob uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 tohto Etického kddexu
(dalej len ,,0soby*), ze sa zavdzuju oboznamit s Etickym koédexom SZU, riadit’ sa nim
a dodrziavat’ jeho ustanovenia ako aj ustanovenia suvisiacich platnych pravnych a vnttornych
predpisov SZU, a tak su si vedomi svojho podielu spolo¢nej socidlnej zodpovednosti, ktort
osobne na seba preberaju.

Uhttp://www.szu.sk/index.php?id=70

2 Zé&kon ¢&. 401/2002 Z.z. o zriadeni Slovenskej zdravotnickej univerzity a o doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zékona ¢. 209/2002 Z. z.

3 §1 ods. 2 zakona o vysokych $kolach

4 Dlhodoby zadmer rozvoja Slovenskej zdravotnickej univerzity
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(1)
2)

3)

Prva hlava
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Po6sobnost’ Etického kodexu SZU

Eticky kédex SZU sa vztahuje na celi SZU a na jej jednotlivé fakulty a sucasti.

Eticky kodex SZU je zadvizny pre:

a) akademicku obec’

b) zamestnancov®

¢) zmluvnych partnerov

d) a dalsich, ktori vykonavaju ¢innost’ pre SZU podl'a osobitnych pravnych predpisov’.
Osoby uvedené v odseku 2 st povinné obozndmit’ sa s obsahom Etického kédexu SZU a
dodrziavat’ jeho ustanovenia pri plneni pracovnych povinnosti a zavazkov.

Clanok 2
Zékladné hodnoty SZU

(1) Cestnost’ - konat’ a vyjadrovat sa uprimne a pravdivo, poctivo a nestranne.

(2) Excelentnost’ - konat’ a vyjadrovat’ sa ¢o najlepsie s cielom dosiahnut” dokonalost’
v naSom konani a vyjadrovani sa.

(3) Zodpovednost’ - byt’ osobne zodpovedny a niest’ nasledky svojho neziaduceho konania.

(4) Respekt - reSpektovat’ ostatnych znamend byt tolerantny v odliSnostiam, dodrziavat’
princip rovnakého zaobchadzania a reSpektovat’ sikromie. Pri jednani s ostatnymi sa
ocakava:
a) byt uctivy, spravodlivy a zdvorily;
b) vyhybat sa vSetkym formam obt'aZovania, diskrimindacie, vyhrazok alebo nasilia;
¢) poskytovat’ rovnaky pristup pre vSetkych v ramci ¢innosti poskytovanych SZU; a
d) podporovat’ riesenie konfliktov.

(5) Dovera - konat’ svedomito, dokladne sa zamysliet’ pred akymkol'vek rozhodnutim, resp.
sa poradit’ o svojom rozhodnuti s ostatnymi s imyslom chranit’ ich prava.

(6) Spol'ahlivost’ - budovanim dovery ziskame spolahlivost’. Spol'ahlivost’ znamena tiez
vykonat svoju pracu spravne bez dohl'adu nadriadeného.

Clanok 3
Zésady a normy etického spravania na SZU

3.1. Konat eticky a profesionalne

Osoby su:

a) povinné konat eticky a profesiondlne v stlade so zasadami demokracie,
humanity a platnymi v§eobecnymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi
SZU,

b) povinné hovorit’ a konat’ Uprimne a pravdivo — rozhodovat’ transparentne
a riadne zd6vodiiovat’ svoje rozhodnutia,

c¢) osobne zodpovedné za svoje konanie a vykonané ¢innosti,

d) povinné si plnit’ svoje povinnosti vo¢i kolegom, nadriadenym, podriadenym,
Studentom, a ostatnym svedomito, na vysokej odbornej Grovni a snazit’ sa o ¢o
najlepsi vysledok,

5 Podla ¢lanku 5 ods. 1 Statatu SZU: ,,Akademicku obec SZU tvoria vysokoskolski ugitelia, vyskumni
pracovnici, ktori si so SZU alebo jej sucastou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a Studenti podla § 3 zakona o vysokych skolach.*

6 1. 1 ods. 3 Pracovného poriadku SZU

7 napr. Ustredné organy SS, organy samospréavy, Inipekcia prace, pozvani skii$ajtci v komisiach



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

g)
h)

povinné starat’ sa o svoj intelektudlny rast a profesionalny rozvoj — rozvijat’
svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdelévania,

povinné podporovat’ zdravi, harmonicku a produktivnu atmosféru, ktora
podporuje dialég a reaguje na st'aznosti — vytvarat’ pracovné prostredie, ktoré
podporuje timovu pracu, ucenie sa a inovacie,

povinné zodpovedne reprezentovat’ SZU na verejnosti,

povinné dbat’ o dobré meno SZU.

Respektovat’ ostatnych — respektovat’ rozmanitost’.
Osoby st povinné:

a)

b)

©)
d)

e)

byt zdvorilé, tolerantné a reSpektovat’ zdkladné prava a slobody ostatnych bez
ohl'adu na ich pohlavie, naboZenstvo, sexualnu orientaciu, zdravotny stav,
kultirnu a etnick prislusnost’, vek alebo politické presvedcenie, bez ohl'adu na
ich pracovné a funk¢éné zaradenie,

obhajovat’ slobodu myslenia, vyjadrovania, vymeny ndzorov a informacii,
vyhybat sa vSetkym formém obt’azovania, diskriminacie, vyhrazok a nésilia,
poskytovat’ rovnaky pristup k informécidm, vzdeldvaniu a zamestnaniu a pri
d’alSich vykonévanych ¢innostiach,

podporovat’ rieSenie konfliktov.

Chranit’ a zachovavat’ univerzitné zdroje.
Osoby su povinné:

a)

b)
©)

chranit’ a vyuzivat' majetok SZU, jej vybavenie, financie, materidly, elektronické
a iné systémy a iné zdroje hospodarne a ucelne, len na legitimne ucely SZU,
predchéadzat’ plytvaniu, zneuZitiu ¢i poskodeniu,

podporovat’ efektivnost’ prace.

Eliminovat’ konflikt zaujmov a zaviazkov.
Osoby su povinné:

a)
b)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

nepripustit’, aby doslo ku konfliktu zdujmov vyplyvajucich z ich postavenia na
SZU a ich stkromnych zaujmov,

v pripade zistenia konfliktu zaujmov bez zbyto¢ného odkladu a preukdzatel'nym
sposobom informovat’ svojho nadriadeného o konflikte zdujmov. Nadriadeny s
prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu posudi, ¢i ide o konflikt
zaujmov alebo nie, s cielom eliminovat konflikt zaujmu. Ak zamestnanec
neoznami okolnosti, ktoré by mohli viest' ku konfliktu zdujmov, bude tato
skutocnost’ samotnd predstavovat’ porusenie tejto zasady.

byt’ objektivne a nestranné pri rozhodovani — povinné konat’ a rozhodovat’ bez
predsudkov a zaujatosti, zohl'adiiujic prava, povinnosti a prdvom chranené
zadujmy vSetkych dotknutych stran,

chranit’ opravnené zaujmy SZU a konat’ v jej prospech,

preukazovat’ vysoky stupenl spolupatricnosti k SZU a aktivne sa zucCastiiovat
univerzitného zivota,

sa venovat’ svojej ¢innosti vykonavanej na SZU s plnym pracovnym a osobnym
nasadenim,

podporovat’ antikorupcné spravanie,

neziadat' a neprijimat’ od inych os6b materidlne ainé vyhody v suvislosti
s vykonom svojej ¢innosti na SZU,

odmietat’ intervencie v prospech Studenta a inych dotknutych stran.

Chranit’ verejné, sikromné a doverné informacie.
Osoby st povinné:



a) dodrziavat platné pravne predpisy a vnutorné pravne predpisy SZU tykajice sa
pristupu, pouzivania, ochrany, zverejilovania, uchovavania a likvidacie
verejnych, sikromnych a dovernych informacii,

b) nezneuzivat informacie, ktoré ziskali pocas svojho pravneho vztahu so SZU,

¢) nezadrziavat informacie, ktoré maju byt riadne spristupnené,

d) neposkytovat’ informacie, o ktorych vedia, alebo o ktorych sa mézu domnievat,
ze st nepravdivé alebo zavadzajuce a mézu poskodit’ povest’ dotknutej osoby,

e) dodrziavat’ pokyny na ukladanie a archivovanie dokumentov,

f) dodrziavat’ bezpecnost’ zverenych udajov pomocou elektronickych a fyzickych
bezpec¢nostnych zariadeni,

g) zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie,

h) zaobchéadzat’ so zverenymi udajmi a osobnymi udajmi, tak aby minimalizovali
moznost’ ich zneuzitia.

3.6.  Podporovat zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia.®
Osoby st povinné:

a) udrziavat’ bezpecné a zdravé pracovné prostredie,

b) podporovat’ rozvoj priaznivej moralnej a psychologickej pracovnej klimy,

¢) dodrziavat platné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

d) hlésit nehody, zranenia a nebezpecné situacie,

e) nahlasit’ podozrivé aktivity,

f) chranit’ zivotné prostredie vratane starostlivého zaobchadzania s nebezpecnym
odpadom a inymi potencidlne Skodlivymi latkami a materidlmi,

g) nefajcit, nekonzumovat alkohol, omamné Ilatky ainé navykové latky
v priestoroch SZU a v jej sti¢astiach.

Druha hlava
Osobitné ustanovenia

Clanok 4
Zakladné pojmy

(1) Akademicky podvod je nepoctivé a necestné konanie, ktoré je opakom vyskumne;j
integrity a je v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najmai o plagiatorstvo, podvadzanie
a odpisovanie pri skuskach, fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamenéavanie
vymyslenych dat, vynechanie nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné
praktiky v publikovani vysledkov, nedeklarovanie konfliktu zdujmov, zneuZitie
informécii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne autorstvo, povrchné a nekvalitné
posudzovanie, systematické a vedomé publikovanie v Casopisoch a vydavatel'stvach, v
ktorych st priznaky necestnych praktik (Casopisy a vydavatelstva, ktoré sa v
akademickej komunite oznaduji ako predatorské).’

(2) Vedecka integrita je prvotnd podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajuca v
doéslednom dodrziavani najvysSich profesionalnych a moréalnych Standardov,
transparentnosti, vykondvani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolitnej
integrite praxe, vyucovania a administracie vedy. Jej opakom je vedecka nepoctivost’ a
necestnost’. '

8 Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
9 ¢lanok 12 ods. 2 Standardov pre vnutorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského §tidia SAA VS
10 ¢lanok 12 ods. 20 Standardov pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokogkolského §tadia SAA VS

7



(1)

2)

(3) Plagiatorstvo je privlastnenie si a pouzivanie prace a myslienok inych l'udi bez
spravneho citovania inych diel vo svojej praci, ¢im sa porusuje pravo duSevného
vlastnictva pdvodného autora.'!

(4) Fabrikacia vyskumnych vysledkov — vymyslanie vysledkov a ich zaznamenavanie, ako
keby boli skuto¢né.!?

(5) FalSovanie vyskumu je manipulacia s vyskumnymi materialmi, vybavenim alebo
procesmi, alebo zmena, vynechanie alebo zatajovanie udajov alebo vysledkov bez
opodstatnenia (odoévodnenia).!?

(6) Ucitelia su vsetky osoby, ktoré zabezpecuju Studijné programy bez ohl'adu na to, ¢i st
zamestnané na pozicii vysokoskolského ucitel’a, vyskumného pracovnika, umeleckého
pracovnika alebo su na pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohl'adu na to,
¢i posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo na kratsi
tyzdenny pracovny c¢as alebo na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.'*

Clanok 5
Etické spravanie akademickej obce

Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik uskuto¢nuje vedecku a vyskumnu ¢innost
ako prostriedok k zvySovaniu trovne poznania spolo¢nosti ako celku a ako prostriedok k
aktivnemu sebavzdelavaniu, ktory vedie k skvalitneniu vyucby Studentov a mladych
vedeckych pracovnikov.

Vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a Student:

a) reSpektuje zédkladné principy akademickej integrity a profesionalnej etiky;

b) cti si zésadu objektivity vedeckej a vyskumnej Cinnosti a hladania pravdy pri
reSpektovani osobitosti v danom odbore;

¢) je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
spdsobom s korektnou argumentaciou, podporuje tvorivy dialog;

d) neznevazuje vedecke postupy a reSpektuje iny vedecky nazor, ako i pluralitu vedeckych
a tvorivych disciplin;

e) osobne zodpoveda za postupy, hodnovernost, povodnost’ a vysledky vo vedecko-
vyskumnej Cinnosti; odmieta nevedecké postupy a pristupy vo vedecko-vyskumnej
¢innosti;

f) odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednost'ou, nestrannost’ou, so
zachovanim maximalnej objektivity;

g) eliminuje konflikt zdujmov, zaujatost’, ucelové skresl'ovania a ovplyviiovanie svojej
osoby vonkaj$imi zdujmami pri vykonéavani kvalifikovanej a posudzovatel'skej Cinnosti.

Clanok 6
Zverejnovanie vysledkov a dusevné vlastnictvo

Vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a Student:

a) dba na ochranu autorskych prav a ostatnych prav duSevného vlastnictva;
b) reSpektuje prislusné a medzinarodne uzndvané publikaéné pravidla - autorstvo a
spoluautorstvo vedeckej publikacie, vratane spoluautorského a Studentského podielu -

11 The European Code of Conduct for Research Integrity, p. 8. https://www.allea.org/wp-
content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf

12 The European Code of Conduct for Research Integrity, p. 8. https://www.allea.org/wp-
content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf

13 The European Code of Conduct for Research Integrity, p. 8. https://www.allea.org/wp-
content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf

14 ¢lanok 12, ods. 18 Standardov pre vnatorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského studia SAA VS
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pre prezentovanie a publikovanie vysledkov vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti;
nepublikuje eticky pochybnym spdsobom, neprivlastiiuje si vysledky prace druhych;

c) korektne a spravne cituje podl'a medzinidrodne uznavanych pravidiel pre citovanie
pouzitych informacnych zdrojov;

d) netoleruje vytvaranie prekazok v publikovani vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti;

e) netoleruje podvody, falSovanie a plagiatorstvo vo vedecko-vyskumnej ¢innosti a vo
zverejneni a publikovani jej vysledkov;

f) prijima povinnost’ zverejnovat vysledky vedecko-vyskumnej cCinnosti ziskané za
podpory finan¢nych prostriedkov z verejnych zdrojov a za podmienok obvyklych v
danom odbore;

g) reSpektuje vSeobecne uznavané etické pravidla pre aplikovanie vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti do praxe;

h) neposkytuje vysledky vzdelavacej a vedecko-vyskumnej cinnosti ziskané na
akademickej pode SZU tretim osobam za cielom ziskania osobného prospechu alebo
znevyhodnenia SZU.

Clanok 7
Projekty a granty

Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik:

(1)
2)

€)

4

)

a) uplatiiuje korektné a legdlne postupy pri ziskavani externych grantov a vnuatornej
finan¢nej podpory v planovani vzdelavacich a vedecko-vyskumnych projektov;

b) predchadza skutoénému alebo potencidlnemu konfliktu zaujmov pri ziskavani finan¢ne;j
podpory suvisiacej so vzdelavacou a vedecko-vyskumnou ¢innost'ou;

c) efektivne vyuziva financné prostriedky a persondlne zdroje, vytvara a presadzuje
transparentné pravidla ich vyuzivania.

Tretia hlava
Spolo¢né ustanovenia

Clanok 8
Podévanie a prerokovavanie podnetov

Podnet na posudenie a prerokovanie porusenia ustanoveni tohto Etického kddexu SZU
moze podat’ osoba uvedend v ¢lanku 1 ods. 2 tohto Etického kdédexu SZU.

Podnet je mozné podat” pisomnou formou na koreSponden¢nu adresu SZU, ktora je
zverejnend na webovej stranke SZU, pisomnou formou priamo predsedovi Etickej komisie
alebo na emailovi adresu eticka.komisia@szu.sk

Podnet na postdenie a prerokovanie porusenia ustanoveni tohto Etického kodexu SZU
musi byt adresny a konkrétny, t. j. musi obsahovat’ meno a priezvisko osoby, ktord porusila
ustanovenia tohto Etického kdédexu SZU, opis predpokladaného porusenia ustanoveni
Etického kodexu SZU, ako aj meno a priezvisko oznamovatel'a. V podnete musi byt
uvedeny datum podania a musi byt podpisany oznamovatel'om.

Eticka komisia sa zaoberd anonymnymi podnetmi len na zéklade rozhodnutia rektora SZU
v odovodnenych pripadoch, ak sa tykaji mimoriadne zavazného porusenia Etického
kédexu SZU. O zdvaznych anonymnych podnetoch informuje rektora SZU predseda
Etickej komisie.

Podania posudi a prerokuje Etickd komisia najneskor do 30 dni odo dia dorucenia
predsedovi Etickej komisie a rozhodne vo veci podania alebo vec postiupi na konanie inému
organu podla tohto ¢lanku ods. 7.



mailto:eticka.komisia@szu.sk

(6) Rozhodnutia Etickej komisie SZU nie st pravne zavdzné, povazuju sa za usmernenia
v objasiiovani a naprave v situaciach, v ktorych nastalo poruSenie ustanoveni Etického
koédexu SZU.

(7) Podnety, ktoré nesuvisia s Etickym kédexom SZU Etickd komisia postapi prislusnému
organu SZU na rozhodnutie!’ alebo inému organu verejnej spravy. O postipeni podania
informuje predseda Etickej komisie pisomne oznamovatel’a.

Clanok 9
Eticka komisia

Postavenie, posobnost’, zloZenie, vnutornu organizaciu a rokovaci poriadok etickej komisie
upravuje Statut Etickej komisie SZU.

Clénok 10
Sankcie za poruSenie ustanoveni Etického kodexu SZU

(1) PoruSenie ustanoveni tohto Etického kodexu SZU Studentom sa povazuje za disciplinarny
priestupok podl'a Disciplindrneho poriadku SZU'.

(2) Disciplinarne priestupky Studentov uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku prerokiva Disciplindrna
komisia prislusnej fakulty.!”

(3) PoruSenie ustanoveni tohto Etického kodexu SZU osobou uvedenou v ¢lanku 1 ods. 2 pism.
b) tohto etického kodexu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.'®

(4) PoruSenie ustanoveni tohto Etického kodexu SZU osobami uvedenymi v ¢lanku 1 ods. 2
tohto etického kodexu okrem Studenta prerokovava Eticka komisia SZU podl'a ¢lanku 8
tohto etického kddexu.

Clénok 11
Akademicky podvod a ucast’ na akademickom podvode

(1) Akademického podvodu sa dopusti ten, kto ako Student, i€astnik rigorézneho konania
alebo ucastnik habilitacného konania predlozi zavere¢nt, rigor6znu alebo habilita¢nu
pracu, ktord v dosledku jeho zavineného konania nie je najmenej z Casti vysledkom jeho
vlastnej a samostatnej ¢innosti; tym nie je dotknuté pravo Studenta, ti€astnika rigor6zneho
konania alebo Uc€astnika habilitaéného konania vyuzivat informacie, materidly a iné
predmety, ktorych povod alebo zdroj v prislusnej praci oznaci.'
(2) Fyzicka osoba-podnikatel’ alebo pravnicka osoba sa dopusti spravneho deliktu, ak?°
a) vyhotovi pre iné¢ho alebo zabezpeci pre iného vyhotovenie zaverecnej, rigordznej alebo
habilitacnej prace alebo jej Cast’, alebo

b) propaguje, pontka alebo sprostredkuje priamo alebo nepriamo vyhotovenie zadverecne;j,
rigordznej alebo habilitacnej prace alebo jej Casti pre iného; to plati, aj ak nasledkom
nie je akademicky podvod.

(3) Fyzicka osoba sa dopusti priestupku, ak?!

a) vyhotovi pre iné¢ho alebo zabezpeci pre iného vyhotovenie zdverecnej, rigoroznej alebo
habilita¢nej prace alebo jej Cast’, alebo

15 v zmysle &lanku 35 ods. 1, Studijného poriadku SZU a &lanku 11 ods. 1 Statitu SZU
16 ¢1. 4 ods. 1 a 2 Disciplinarneho poriadku SZU

17 ¢1. 3 Disciplinarneho poriadku SZU

18 ¢1. 7 Pracovného poriadku SZU

19§ 62b zdkona o vysokych §kolach

20°§ 1081 ods. 1 zakona o vysokych Skolach

21 8 1081 ods. 2 zakona o vysokych Skolach
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b) propaguje, pontka alebo sprostredkuje priamo alebo nepriamo vyhotovenie zaverecnej,
rigoroznej alebo habilita¢nej prace alebo jej Casti pre in¢ho; to plati, aj ak nasledkom
nie je akademicky podvod.

(4) Utast na akademickom podvode podl'a odsekov 2 a 3 sa povaZuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny.?

(5) Spravne delikty podla odseku 2 a priestupky podla odseku 3 prejednava a rozhoduje o
nich ministerstvo Skolstva. Na priestupky podl’a odseku 2 a ich prejednanie sa vztahuje
v§eobecny predpis o priestupkoch.?’

(6) Porusenie ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku prejednava a posudzuje Eticka komisia.

(7) PoruSenie ustanovenia odseku 2 a 3 tohto ¢lanku Eticka komisia postipi ministerstvu
Skolstva v zmysle ustanovenia ¢lanku 8 ods. 7.

Stvrta hlava
ZavereCné ustanovenia

Clanok 12

(1) Tento Eticky kodex SZU bol prerokovany Akademickym sendtom SZU dna 19. méja 2022
a schvaleny Vedeckou radou SZU dna 16. juna 2022.

(2) Tento Eticky koédex SZU ako aj jeho zmeny a doplnky nadobudaju platnost’ odo dna
registracie Ministerstvom zdravotnictva SR.

(3) Tento Eticky kodex je archivovany v tlacenej podobe na rektorate SZU v Bratislave a
zverejneny v elektronickej podobe na webovom sidle verejnej asti SZU www.szu.sk.

V Bratislave, dita 17. jina 2022

Dr.h.c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., v.r.
rektor SZU

22§ 74 ods. 4 zdkona o vysokych Skolach
238 1081 ods. 6 zakona o vysokych $kolach
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